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3.2.10.1.- DIRECCIÓN DE FUERZAS MUNICIPALES 

OBJETIVO: 

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas para salvaguardar el orden social, garantizar la seguridad y 
tranquilidad de los habitantes del municipio en su integridad física, derechos y propiedades y regular el tránsito 
de peatones y vehículos, mediante los cuerpos policiacos con los que dispone; de conformidad con la 
reglamentación municipal de la materia. Atendiendo a los principios de generalidad, equidad, continuidad, 
legalidad, jurisdicción territorial y conurbación metropolitana. 

FUNCIONES ORGÁNICAS: 

Vigilar y mantener el orden público para garantizar la seguridad de la población en su integridad física, 
patrimonio y garantías individuales. 

Aplicar las sanciones por violaciones al Bando de Policía y Buen Gobierno, así como consignar al Ministerio 
Público del fuero común y/o federal a las personas que se les haya detenido en flagrante con apariencia de 
delito. 

Vigilar el cumplimiento de las acciones encauzadas a la prevención de delitos y mantener el orden y la 
tranquilidad pública dentro de las demarcaciones Delegacionales del Municipio de San Luis Potosí. 

Velar porque los actos de particulares se desarrollen dentro de los límites de respeto a los derechos de los 
demás. 

Diseñar y ejecutar acciones y operativos con el propósito de disminuir el índice de delitos. 

Mantenerse alerta ante cualquier situación que pudiera alterar el orden público y la paz social, mediante el 
grupo de información. 

Controlar y dispersar los eventos masivos que pudieran alterar el orden público y la paz social en el municipio 
de San Luis Potosí. 

Brindar el servicio de vigilancia y protección a oficinas y sitios de propiedad municipal. 

Coordinar las actividades realizadas por la banda de Guerra adscrita a la Dirección General de Seguridad 
Pública Municipal. 

Ejercer las demás atribuciones y facultades que le señalen las leyes, reglamentos e instrumentos legales y 
administrativos vigentes; así como aquellas encomendadas por el Comisario de la Dirección General de 
Seguridad Pública Municipal. 

Ejercer originariamente el trámite y resolución de los asuntos de su competencia, y que para la mejor 
organización del trabajo, el Director de Fuerzas Municipales delegará cualquiera de sus funciones, excepto 
aquellas que por disposición de ley, reglamento interno o acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por él.     

Reglamento Interno de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal. 

Artículo 49. La Dirección de Fuerzas Municipales, es un órgano de Dirección de Área, su objetivo principal es la 
planeación, programación y operación la implementación de programas tendientes a la prevención de faltas 
administrativas y la comisión de delitos; así como proteger, auxiliar y coadyuvar con las demás autoridades en 
la conservación del orden público y la tranquilidad común. 

Artículo 52.  El Director de Fuerzas Municipales tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 

I. Dirigir y tener bajo su cargo a todo el personal, armamento, equipo,  vehículos  y documentación de la 
Dirección de Fuerzas Municipales, respondiendo de todo ello ante el Comisario; 
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II. Planear, programar, supervisar y evaluar las operaciones del personal a su cargo, proponiendo a la 
superioridad las medidas necesarias para una mejor asignación y distribución de sus elementos    y equipo; 

III. Proponer políticas para alcanzar los fines de la corporación y ejecutar los programas y acciones diseñadas y 
ordenadas; 

IV. Analizar y evaluar las operaciones que realice la Dirección de Fuerzas Municipales,  para  mejorar los 
servicios de seguridad, inspección y vigilancia preventiva; 

V. Registrar y controlar la documentación relativa a las actividades operativas que realicen los miembros de la 
Dirección de Fuerzas Municipales, a efecto de elaborar la estadística correspondiente; 

VI. Presentar los proyectos sobre las operaciones especiales y emergentes, así como diseñar los dispositivos 
que para tal efecto se requieran; 

VII. Canalizar a la Dirección de Informática y Tecnología la información sobre los índices delictivos de  la 
población en el Municipio, a efecto de generar inteligencia preventiva para lograr los objetivos de  la Seguridad 
Pública Municipal a través de un esquema de operación debidamente planeada e inducida; 

VIII. Supervisar y evaluar el parte de novedades diario de los acontecimientos ocurridos en el Municipio, de 
competencia de su Dirección, y rendirlo al Comisario, anexando aquella información que sea de carácter 
extraordinario; 

IX. Informar de manera inmediata al Comisario los hechos relevantes de que su personal tome conocimiento; 

X. Proponer normas técnicas, para incrementar la seguridad y prevención de delitos y faltas administrativas en 
todo el Municipio; 

XI. Apoyar e intervenir en situaciones de contingencia, en coordinación con la Dirección de Protección Civil con 
estricto apego a la normatividad en esa materia, con el propósito de prevenir y mitigar el impacto entre la 
población, en materia de Seguridad Pública y mantenimiento del orden social, informando de ello al Comisario; 

XII. Supervisar y evaluar el buen desarrollo de las funciones de todo el personal a su cargo; 

XIII. Coordinarse permanentemente en la operación policial con el Director de Policía Vial; 

XIV. Coordinarse permanentemente con las dependencias que por sus actividades influyan directa   o 
indirectamente en la seguridad pública; en los términos de la legislación aplicable; 

XV. Establecer los mecanismos para que el personal de su área, al advertir la comisión de algún delito, 
preserve y custodie el lugar de los hechos con la finalidad de que las pruebas e indicios no pierdan su calidad 
probatoria y se facilite el correcto desarrollo del proceso correspondiente; 

XVI. Intervenir cuando tenga conocimiento de que personal bajo su mando ha realizado acciones violatorias 
del presente reglamento y de la normatividad jurídica que rige el marco de la Seguridad Pública, haciéndolo del 
conocimiento inmediato del Comisario;  

XVII. Proponer al Comisario la realización de cursos de capacitación policial de acuerdo a las necesidades 
determinadas por el desempeño del servicio operativo, en coordinación con el Subdirector de la Academia; 

XVIII. Ejercer las facultades que le otorga el Bando Municipal de Policía y Gobierno; 

XIX. Vigilar que el personal de su área de forma inmediata, ponga a disposición de la autoridad competente a 
los detenidos o bienes asegurados que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o producto de 
algún delito; asimismo en el caso de las faltas administrativas, rindiendo  el parte informativo correspondiente; y 

XX. Realizar las demás que le sean asignadas por el Comisario y el Presidente Municipal. 


