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Maestro Francisco Xavier Nava Palacios, Presidente Municipal de San Luis Potosi, en cumplimiento de lo dispuesto
por los articulos 4y 73, fraccién XVI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 70 fracciones |, VI,
VIII, X, y XXXVIIIl de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, y de conformidad con el
ACUERDO por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de
enfermedad generada por el virus SARS-CoV?2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
Marzo de 2020; y del Acuerdo por el que se establecen acciones exiraordinarias para afender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de Marzo de 2020;
se emite acuerdo administrativo que establece las reglas generales para garantizar el funcionamiento eficiente y
legal de las dreas que resultan indispensables de la Administracién Municipal:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el artficulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que toda
persona fiene derecho a la proteccion de la salud, por lo que el Estado tiene la obligacion de garantizar y estable-
cer los mecanismos necesarios para que toda persona goce de un estado de completo bienestar fisico, mental y
social para su desarrollo;

Que el articulo 73, fraccion XVI, Bases 2a. y 3a. de la Carta Magna establece que, en caso de epidemias de cardc-
ter grave o peligro de invasion de enfermedades exdticas en el pais, la Secretaria de Salud tendrd obligacion de
dictar inmediatamente las medidas preventivas indispensables.

SEGUNDO.- Que el dia 24 de marzo del presente ano se publicd en el Diario oficial de la Federacién el Acuerdo
por el que se establecen las medidas preventivas que se deberdn implementar para la mitigacién y control de los
riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), en el cual se establecié en su
articulo segundo inciso c), pdrrafo segundo y tercero lo siguiente:

“Las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Federal y las organizaciones de los sectores social y
privado, deberdn instrumentar planes que garanticen la continuidad de operaciones para el cumplimiento de sus
funciones esenciales relacionadas con la mitigacion y control de los riesgos para salud que implica la enfermedad
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y garantizar los derechos humanos de las personas frabajadoras, en particular
los senalados en el inciso a) del presente articulo, y de los usuarios de sus servicios.

En el sector publico, los Titulares de la Areas de Administracidn y Finanzas u homdlogos o bien las autoridades
competentes en la institucion de que se trate, determinardn las funciones esenciales a cargo de cada institucion,
cuya continuidad deberd garantizarse conforme al pdrrafo anterior.”

En la misma fecha senalada se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se sanciona el
Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberdn implementar para la mitigacion y
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

TERCERO.- Con fecha 30 de marzo del presente ano se publicod en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo
por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

CUARTO.- El 31 de marzo del 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se estable-
cen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2.

En virtud de lo anterior, con fundamento en los articulos 70, fracciones |, VI, VIl y XXVIII de la Ley Orgdnica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, se expide el siguiente:

Acuerdo adminisirativo que establece las reglas generales para garantizar el funcionamiento eficiente y legal de
las dreas que resultan indispensables de la Administraciéon Municipal.

ARTICULO PRIMERO. - Se ordena a todos los titulares de drea la inmediata planificaciéon de sus labores que se
realizaran en casa por parte de su personal, suspendiendo las actividades presenciales en las oficinas publicas por
el periodo del 30 de marzo al 30 de abril de 2020, por lo que deberdn entregar dicho plan a la Direccién de Recur-
sos Humanos y a la Oficina de Oficialia Mayor, éste deberd ser acorde y completo para que permita el cumpli-
miento de los objetivos del drea y no se suspendan las funciones de la misma, determinaciéon que aplica para las
siguientes dreas:

1. Coordinacién Municipal de Derechos Humanos
2. Unidad de Transparencia
3. Direccion de la Instancia de la Mujer.
4. Direccion de Concertacion Politica y Social.
5. Direccion de Atencién Ciudadana.
6. Direccion de Turismo.

7. Direccioén de Cultura.

8. Direccion de Educacion.

9. Direccién de Deportes.

10. Direccidén de la Unidad de Atencidon a Pueblos Indigenas.
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El cual se deberd realizar desde casa cumpliendo lo siguiente:

* Seguir una rutina similar a la que se realiza en la oficina.

* Hacer una lista de pendientes.

* Establecer horarios de frabajo.

e Tener disciplina.

« Tener un espacio de trabajo que facilite la concentracion.
* Tomar descansos.

ARTICULO SEGUNDO. - Solamente podrdn continuar en funcionamiento presencial las dreas que si estardn
laborando en oficina con las siguientes actividades, consideradas esenciales, excluyendo a todos los frabajadores
mayores de 60 anos, embarazadas, personas con hipertension, diabéticos, problemas cardiacos y problemas
respiratorios.

a) Las que son directamente necesarias para atender la emergencia sanitaria, como son las actividades labora-
les de la rama médica, paramédica, administrativa y de apoyo en todo el Sistema Nacional de Salud. También los
que participan en su abasto, servicios y proveeduria, entre las que destacan el sector farmacéutico, tanto en su
producciéon como en su distribucion (farmacias); la manufactura de insumos, equipamiento médico y tecnologias
para la atencidn de la salud; los involucrados en la disposicidon adecuada de los residuos peligrosos bioldgicos-in-
fecciosos (RPBI), asi como la limpieza y sanitizaciéon de las unidades médicas en los diferentes niveles de atencion;
Como son:

Presidencia.

Coordinacién de Regidores.

Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia.

Oficina de Oficialia Mayor.

Direccién de Servicios Médicos.

Direccion de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Direccién de Recursos Humanos.

Coordinacién de Patrimonio.

Direccién de Comunicacién Social.

b)  Las involucradas en la seguridad publica y la proteccion ciudadana; en la defensa de la integridad vy la
soberania nacionales; la procuracion e imparticion de justicia; asi como la actividad legislativa en los niveles
federal y estatal;
Como son:

Direccién General de Seguridad PUblica Municipal y sus dreas dependientes.

Direccién de Proteccién Civil.

Secretaria General.

Sindicatura.

Direccién de Asuntos Juridicos.

Contraloria Interna.

c) Las de los sectores fundamentales de la economia: financieros, el de recaudacion tributaria, distribucion y
venta de energéticos, gasolineras y gas, generaciéon y distribucion de agua potable, industria de alimentos y
bebidas no alcohdlicas, mercados de alimentos, supermercados, tiendas de autoservicio, abarrotes y venta de
alimentos preparados; servicios de transporte de pasajeros y de carga; produccion agricola, pesquera y pecuaria,
agroindustria, industria quimica, productos de limpieza; ferreterias, servicios de mensajeria, guardias en labores de
seguridad privada; guarderias y estancias infantiles, asilos y estancias para personas adultas mayores, refugios y
centros de atencidn a mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos; felecomunicaciones y medios de informacion;
servicios privados de emergencia, servicios funerarios y de inhumacion, servicios de almacenamiento y cadena de
frio de insumos esenciales; logistica (aeropuertos, puertos y ferrocarriles), asi como actividades cuya suspension
pueda tener efectos irreversibles para su contfinuacion;
Como son:

Tesoreria.

Direccién de Comercio.

Direccidn de Servicios Municipales.

Direccién de Innovacién Tecnoldgica.

Direccidon General de Gestidn Territorial y Catastro.

d) Lasrelacionadas directamente con la operacion de los programas sociales del gobierno.
Como son:

Direccién de Desarrollo Social.

Direccién de Desarrollo Econémico.

Secretaria Técnica.

e) Las necesarias para la conservacion, mantenimiento y reparacion de la infraestructura critica que asegura la
produccion y distribucion de servicios indispensables; a saber: agua potable, energia eléctrica, gas, petrdleo,
gasolina, turbosina, saneamiento bdsico, transporte publico, infraestructura hospitalaria y médica, entre otros mds
que pudieran listarse en esta categoria;
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Como son:
Direccion de Obras PUblicas.
Direccion de Ecologia y Aseo Piblico.
Direccidn de Servicios Municipales.
Coordinacién de Servicios Generales.

ARTICULO TERCERO. -. Para el caso en que las oficinas realicen actividades esenciales y su funcion no pueda ser
suspendida ni redlizada en casa, el titular del drea deberd implementar las medidas necesarias para evitar la
propagacion del virus COVID-19, vigilarlas y en su caso sancionar a quien no cumpla con las siguientes medidas:

Evitar la congregacion de mds de 50 personas.

Implementar la sana distancia, separacion fisica entre personas de 1.5 metros.
Lavado frecuente de manos.

Sanitizacion de espacios.

Filtfros al ingreso.

Recuperacién efectiva.

Etiqueta respiratoria.

Saludo a distancia.

En apoyo a lo anterior, se deberdn implementar guardias para el personal a cargo siempre y cuando no afecten
el desempeno, funcién y objetivos.

ARTICULO CUARTO. -. Todo el personal operativo (personal sustantivo que interviene en la prestacién de los
servicios pUblicos para el bienestar de la ciudadania) de las siguientes dreas, no aplican para ser suspendidas,
frabajo en casa ni guardias:

Direccidon General de Seguridad PUblica Municipal.
Direccidn de Servicios Médicos.

Direccién de Proteccidn Civil.

Direccién de Obras PUblicas.

Direccion de Ecologia y Aseo Piblico.

Direccidn de Servicios PUblicos Municipales.

Direccidn de Desarrollo Social.

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
Unidad de Gestion del Centro Histérico.

En virtud de que las Delegaciones de Bocas, Villa de Pozos y La Pila, asi como la Unidad de Gestidén del Centro
Histérico, cuentan con personal administrativo que realiza actividades no esenciales y personal operativo que
realiza actividades consideradas como esenciales, deberdn establecer segin las dreas a las que corresponda, su
plan de trabajo conforme al articulo primero del presente Acuerdo y deberd seguir en funciones las oficinas y dreas
a su cargo, que lleven a cabo las actividades esenciales y con personal operativo establecidas en el articulo
segundo, incisos a, b, ¢, d, tercero y cuarto del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO. - Se exhorta a toda la poblacién del Municipio, que no participa en actividades laborales
esenciales, a cumplir resguardo domiciliario corresponsable, esto es, a la limitacion voluntaria de a movilidad,
permaneciendo en su domicilio particular, la mayor parte del tiempo posible, del 30 de marzo al 30 de abril del
2020, debiendo ser difundida esta informacion por parte de todo el personal y por los medios que se estimen
pertinentes.

TRANSITORIO

UNICO. - El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento
de San Luis Potosi.

San Luis potosi, San Luis Potosi a 02 de abril del 2020.

MTRO. FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIOS
Presidente Municjpol de San Luis Potosi
(RUBRICA)

LIC. SEBASTIAN PEREZ GARCIA
Secretgrio General
(RUBRICA)

LIC. LUIS MIGUEL TORRES CASILLAS
Oficial Mayor
(RUBRICA)
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