Municipio de SAN LUIS POTOSI

Nombre del Programa Presupuestario GESTION DE CAPITAL HUMANO, MODERNO Y EFICIENTE(2019) Fecha de elaboracién 05 de septiembre de 2019
Clasificacion Presupuestaria Presupuesto asignado Ejercicio Fiscal 2020
Eje oDS 16. Paz, Justicia e Instituciones soidas  Eje 1ISO 18091 1.1 Gestion Integral de la Calidad y 1.3 Profesionalizacion de los Servidores Pblicos Eje del Plan de Desarrollo Municipql 1. Municipio con Buen Gobierno
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS i 5
— LINEAS DE ACCION PMD
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE | FRECUENCIA LINEA TIPO DE SHAUHES 2018-2021
OBJETIVOS (Forma de céiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE DIMENSION VERIFICACION
ORGANIGRAMA DE LA 1.2.3. Instrumentar medidas
PORCENTAJE DE ALINEACION (NGmero de dependencias que ADMINISTRACION PUBLICA basu—: d;‘gmg"g"';.‘;g‘ig: o
chenden Ve ol
SE CONTRIBUYE A EFICIENTIZAR CON RESPECTO DEL conforman la administracién municipal / Tipo MUNICIPAL VIGENTE Y SETIENE EL COMPROMISO DESDE LA ALTA AUTORIDAD DEL| 2=2070 &1 &80 23
< ¢ e disciplina 'y
‘ORGANIGRAMA OPTIMO NUmero de dependencias contempladas ORGANIGRAMA OPTIMO AYUNTAMIENTO PARA NO CREAR MAS DE 20 P
cpende ; % gasto publico,
A ADM‘”JSJET‘C?LE:[‘ PUBLICA | ESTipULADO EN LA GUIA en el promedio nacional esfipulado en la PORCENTAJE ANUAL 0% MENOR O IGUAL A 100% PROPUESTO POR EL INAFED. DEPENDENCIAS MUNICIPALES PREVISTAS EN LA PROPIA ﬁz::“’;‘?:n'dg”zr::"fnz:e‘?g
. CONSULTIVA DEL DESEMPERO |Guia Consulfiva del Desempefio Municipal REGLAMENTO INTERNO DEL NORMATIVA MUNICIPAL. e s o
MUNICIPAL 2019 del INAFED. 2019 del INAFED) x 100 MUNICIPIO LIBRE DE SAN LUIS orontocion dol gcs"; baando
ESTRATEGIICO POTOSI, S.L.P. en resultados.
Dimensién
EFICACIA
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T°T T T T T T T T T
LAS AREAS MUNICIPALES PORCENTAJE DE . 1.3.2. \ens:;x;;‘eon:;; r:;cenrzcs
ipo de equilibrio financiero
C»—c%%ﬁ%??uilgscﬁtissovs o CCE%AQ: LL'TE:L?;’E;TOOPE SETIENE EL COMPROMISO DESDE LA ALTA AUTORIDAD DEL | basados en la aplicacion de
COMPETENTES, QUE DE EMPLEADOS POR CADAMIL | (NOmero de personal fotal enelafio | VALOR (Canfidad de REGISTROS DE LA DIRECCION DE | AYUNTAMIENTO PARA NO AUMENTAR LA PLANTILLA DE | mecanismos de disciplina y
PROPOSITO APOYADOS EN ESTRUCTURAS, | LABITANTES ESTIPULADA £t La_| ©¥eluado / Pobiacién ofal de habitantes | empleados por cada ANUAL 0% MENOR O IGUAL A8 RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL A MAS DE 6100 EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS, | conrol del gasto publico, con
. en el municipio) x 1000 mil habitantes) ESTRATEGICO PUBLICACIONES DE INEGI. | ES DECIR NO TENER MAS DE 8 EMPLEADOS POR CADA MIL | fransparencia para el maneio,
PROCEDIMIENTOS SATISFACEN | GUIA CONSULTIVA DEL
LAS NECESIDADES DELA | DESEMPENO MUNICIPAL 2019 HABITANTES. Oizrr:'eac(:ﬁ) :z I;)Is gr:jsc'zrsbo;;l \so
CIUDADANIA. del INAFED. Dimensién en resultados.
EFICACIA
S S ) S S ) A
12.2. Realizar una reforma
PORCENTAJE DE ‘”'eg';i'n?c‘figﬁ:;s}“ﬁd"d
ESTRUCTURAS ¥ FUNCIONES || DEPENDENCIAS MUNICIPALES 71 e qependencias municipales que Tipo LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES PROPORCIONAN LAS [ sostenibiidad, la resiiiencia, el
NORMALIZADAS, MEDIANTE | QUE CUENTAN CON ALGUN ' Igun fipo de d r FACILIDADES NECESARIAS; ADEMAS DE PREPARAR bienestar y elevar |
DOCUMENTOS TECNICOS DE TIPOS DE DOCUMENTOS cuentan con algun fipo ce documenio 80% DE DEPENDENCIAS DOCUMENTOS ACTUALIZADOS, 2 \enestary elevar a
técnico de organizacion / fotal de PORCENTAJE DE INFORMACION CONSISTENTE Y VERIDICA, DE compeitividad de la Ciudad,
COMPONENTE (1) ORGANIZACION (MANUAL | TECNICOS DE ORGANIZACION b -0 SEMESTRAL 0% CON ALGUN DOCUMENTO ASI COMO LA HOJA DE
dependencias municipales que AVANCE CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS Y generando procesos de
GENERAL DE ORGANIZACION, ACTUALIZADO . e e V TECNICO ACTUALIZADO CONTROL DE DOCUMENTOS. [y o P ROPORCIONADOS POR LA DIRECCION DE| qssin i e
DESCRIPCIONES ¥ PERFILES DE (ORGANIZACION, conforman el gabinete legal y ampliado) e 0S PROPORCIONADOS POI cc gestion iransparente, reglas
PUESTOS, ORGANIGRAMAS). | DESCRIPCIONES Y PERFILES DE X100 RECURSOS HUMANOS. <olaras éf‘i:emqsb‘:e datos
PUESTOS, ORGANIGRAMAS). Dimensién aplerios sobre
el estado que guarda el
FICACIA Municipio.
R S S S A S S S S S S S S A S S S S A S S S ) A B ) B
12.2. Realizar una reforma
infegral a la_normafividad
municipal para la
PORCENTAJE DE Tipo OFICIOS DE GESTIONES; sostenibilidad, la resiiencio, el
DEPENDENCIAS MUNICIPALES | (NGmero de Dependencias Municipales 100% DE DEPENDENCIAS ORGANIGRAMAS Y TABLAS DE bienestar y elevar la
ACTIVIDAD (1.1) ACTUALIZACION DEL MAPEO | QUE CUENTAN CON ELMAPA | que cuentan con mapeo de personal y PORCENTAJE RIMESTRAL % CON ORGANIGRAMA DISTRIBUCION DE PERSONAL "ATSIE':::E"‘:’:?);::: mﬁfgﬁ::;:g;g"ggz‘;’::" compeitividad de la Ciudad,
. DE ESTRUCTURAS Y PERSONAL. | DE DISTRIBUCION DE PERSONAL | organigrama actualizado / Total de ANALITICO Y MAPEO DE VALIDADOS, EN CUSTODIADE LA | e e © e eI CONSISTENTE Y VERIDICA, | @enerando procesos de
Y ORGANIGRAMA ANALITICO Dependencias Municipales) x 100 PERSONAL ACTUALIZADOS DIRECCION DE RECURSOS g " | gesfion ransparente, reglas
ACTUALIZADO. HUMANOS. calaras y sistemas de datos
GESTION abiertos sobre
] el estado que guarda el
Dimensién Municipio.
EFICACI
R S S S S S ) S S S S S S S S S S ) S S S A S B )
12.2. Realizar una reforma
infegral ala normafividad
municipal para la
Tipo DE?CF:??;%SOD:EE’?;EE:LESEDE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES ELABORAN Y sostenibiidad, la resiiencia, el
REVISION Y DICTAMINACION PORCENTAJE DE (NGmero de descripciones y periles de 80% DE DESCRIPCIONES Y PUESTOS ENTREGADOS PARA | ACTUALIZAN SUS DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTOS Y| bienestar y elevarla
ACTIVIDAD (1.2) DE DESCRIPCIONES Y PERFILES| DESCRIPCIONES Y PERFILES DE | puestos revisadas y dictaminados hasta el PORCENTAJE RIMESTRAL % PERFILES DE PUESTOS REVISION E INFORME DF ENTREGAN A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | competitividad de la Ciudad,
- DE PUESTOS DOCUMENTADOS |~ PUESTOS REVISADOS Y mes / tofal de descripciones y perfiles a REVISADOS Y RESULTADOS CON LAS PARA DICTAMEN, DE CONFORMIDAD CON LOS generando procesos de
POR LAS DEPENDENCIAS. DICTAMINADOS. revisar y dictaminar) x 100 DICTAMINADOS ODIFCACIONES LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGIA gestion ransparente, reglas
GESTION DETERMINADA PARA SU ELABORACION. calaras y sistemas de datos
CORRESPONDIENTES. h
Di i6 abiertos sobre
mension el estado que guarda el
Municipio.
EFICACIA
e e e e e e e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ' e e e e e e e e
EXISTE OFERTA DE CAPACITACION EN LOS TEMAS
Tipo REQUERIDOS POR EL PROGRAMA, ADEMAS QUE SE
PORCENTAJE DE PERSONAL | Personal de la administracion piblica REGISTROS DE CONTROL. SUSCRIBEN CONTRATOS Y CONVENIOS DE
SERVIDORES PUBLICOS municipal capacitado durante el afo / 80% DEL PERSONAL LISTADOS DE ASISTENCIA, COLABORACION CON INSTITUCIONES ) g
CRIEIEEE) MUNICIPALES CAPACTTADOS. | IVE RECIBO CAPACITACION Total del personal de la PORCENTAJE SEMESTRAL 0% CAPACITADO Seson CONSTANCIAS Y DIPLOMAS DE GUBERNAMENTALES, DE CAPACITACION Y No existe en el PMD 2018-2021
: administracion publica municipal) x 100 CAPACITACION. UNIVERSIDADES, QUE PERMITAN POTENCIAR LOS
Dimensién RECURSOS DISPONIBLES PARA CAPACITAR A LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.
EFICACIA

Tina



RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS > >
LINEAS DE ACCION PMD

NARRATIVO NONERE FORMULA UNIDAD DE | FRECUENCIA TIPO DE SUPUESTOS ST
OBJETIVOS ) MEDIDA  DE MEDICION DIMENSION VERIFICACION

.

OFICIOS DE RESPUESTA EMITIDOS

(NUmero de Dependencias Municipales TODAS LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES CONTESTEN SUS

PORCENTAJE DE GESTION POR LAS DEPENDENCIAS
DETECCION DE NECESIDADES que contestaron la encuesta para la DNC 90% DE DEPENDENCIAS ENCUESTAS PARA DNC Y APORTEN DATOS SUSTANCOSOS .
ACTIVIDEDI(2]) DE CAPACITACION DE:EZ?ET&%Q"I&J:@EALES anual / Total de Dependencias PORCENTAJE TRIMESTRAL % INCLUIDAS EN LA DNC %ﬂg'gbz’;;%s:éggﬁigﬁé“ Y VERIDIFCOS QUE COADYUVEN A IDENTIFICAR LAS LAs |'\© SX51€ €n el PMD 2018-2021
g Municipales) x 100 Dimensién NECESIDADES DE CAPACITACION.

DEBIDAMENTE LLENOS.

EFICACIA




RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS INEAS DE ACCIO!
— —~ LINEAS DE ACCION PMD
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE | FRECUENCIA LINEA TIPO DE RREESION 2018-2021
OBJETIVOS (Forma de cdlculo) MEDIDA DE MEDICION BASE DIMENSION VERIFICACION
Tipo
c AP:’;:CI)TGAET(;AP: ﬁﬁgﬁzig oy EXISTE OFERTA DE CAPACITACION EN LOS TEMAS
DEFINICION DE PROGRAMA PROGRAMA DE VALOR (Canfidad de | PROGRAMA DE GESTION QUE COMPLE CON LOS REQUERIDOS POR EL PROGRAMA Y LAS DEPENDENCIAS
ACTIVIDAD (2.2) S oAPACACION o Canfidad de Programas de Capacitacion|  Programas de TRIMESTRAL 0 CAPACITACION REQUITOS ESPRCICADOS En L | COLABORAN EN LA DETECCION DE NECESIDADES [ No existe on ol PMD 2018-2021
- g Capacilacion) IMPLEMENTADO X OGR A A ASENDA paRs EL | COMUNICANDO ENTIEMPO Y FORMA A LA DIRECCION
Dimensién DE RECURSOS HUMANOS.
DESARROLLO MUNICIPAL.
EFICACIA
Tipo
REGISTROS DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS
PORCENTAJE DE SERVIDORES 100% DE SERVIDORES RELACIONADOS CON: LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y LOS SERVIDORES
SERVICIOS ALPERSONALY | PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO, | To'l de servidores publicos refibuidios en PUBLICOS DEL GESTION CONTROLES DE ASISTENCIA, PUBLICOS SE APEGAN A LOS LINEAMIENTOS DE LA
las néminas del la Direccién de Recursos AYUNTAMIENTO ATENDIDO PLANTILLAS DE PERSONAL, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN LA MATERIA Y )
COMPONENIE(3) ADl\C/lﬁlTSTTRR?\IT-\E\/SOS Afgi‘ff&éggg%gg O | "Humanos / Total de servidores pUbiicos PORCENTAJE SEMESTRAL % Y CONTROLADO POR LA CONSTANCIAS EMITIDAS, | COLABORAN RESPONSABLEMENTE CON LA MISMA, PARA | O S¥isfe en e/ PMD 2018-2021
g O URS08 HOMANOS refribuidos en fodo el Ayunfamiento x 100 DIRECCION DE RECURSOS CONTRATOS LABORALES | NO CONTRATAR PERSONAL POR SU CUENTA PROPIA Y SIN
g HUMANOS Dimensién EMITIDOS, CREDENCIALES HACER LOS TRAMITES CONDUCENTES ANTE AQUELLA.
GENERADAS, RECIBOS Y/U OTROS
AFINES.
EFICACIA
Tipo
DACION DE APOYOS Y OTROS Canfidad de frabajadores beneficiados
INCENTIVOS EN ESPECIEALOS| oo oo | con algin apoyo o incenivo en especie / 40% DE PERSONAL GESTON Rég&?,;:gémﬂﬂf&gi%f EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO CON DERECHO A LOS
ACTIVIDAD (3.1) TRABAJADORES DEL SENEFICIADO, Cantidad de frabajadores con derecho al|  PORCENTAJE TRIMESTRAL o% RS0 NS G B CEP I el INCENTIVOS O APOYOS EN ESPECIE SE PRESENTA EN | No exisfe en el PMD 2018-2021
AYUNTAMIENTO Y SU - beneficio de algin apoyo o incenfivo en i ot TIEMPO Y FORMA, PARA RECIBIR LOS BIENES A ENTREGAR
ADMINISTRACION PUBLICA. especie x 100 Dimensién -
EFICACIA
Tieo ISTAS DE ASISTENCIA, RECIBOS,
) - LISTAS DE ASISTENCIA, RECIBOS,
Canfidad de empleados que pariicipan e ciiniaisorion
REALIZACION DE EVENTOS DE en algon evento de infegracién o GESTION
PORCENTAJE DE PERSONAL n gy ’ 80% DE PERSONAL DOCUMENTOS QUE EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO ASISTE A LOS EVENTOS )
ACTIVIDAD (3.2) INTEGRACION Y MOTIVACION v mofivacién / Canfidad de empleados PORCENTAJE TRIMESTRAL o% ARTICIPANTE COMPRUEBEN LA ENTREGA DE S QUEES CONVOCADD. No existe en el PMD 2018-2021
DEL PERSONAL. convocados o esfimados para algin i
! °f para ¢ Dimensién BIENES O PARTICIPACION EN EL
evento de infegracion o mofivacion x 100 piyintie
EFICACIA
Tipo PETICIONES U OFICIOS DE
REPRESENTACION Canfidad de eventos y acciones de INSTRUCCION, INVITACIONES, | EXISTE DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAS
g imagen asociadas con las relaciones 100% DE EVENTOS Y MUESTRAS DEL MATERIAL DE PARA PARTICIPAR EN EL EVENTO; LA ACCION ES
COMUNICACION Y PORCENTAJE DE EVENTOS ¥ laborales realizados / Canfidad de ACCIONES GESTION DIFUSION UTILIZADO, NOTAS NECESARIA PARA RECLUTAR, COMUNICAR Y/O
2CTIVIDADI(3:3) ﬁgg;‘sﬁg EC“‘O":?;SN Acg?&fa;iss:éf'):?ﬁ " | eventos y acciones de imagen asociadas PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% PROGRAMADAS Y PERIODISTICAS, SOPORTE DE | PROCURAR UN AMBIENTE APROPIADO QUE FAVOREZCA | O &¥¥te en el PMD 2018-2021
RELACTONES LABORALES " | con los relaciones laborales programadas CUMPLIDAS EN EL MES Dimension MEDIOS AUDIOVISUALES, LISTAS | LAS RELACIONES LABORALES CON LOS REPRESENTANTES
g en el periodo X 100 DE ASISTENCIA Y OTROS DEL SINDICATO Y LOS TRABAJADORES.
p——— REGISTROS AFINES.
Tipo
REGISTROS DE INCIDENTES
INSEGUROS COMO SON:
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE TRABAJO DURANTE EL
GESTON DESARROLLO DE LAS EL PERSONAL OPERATIVO BASE QUE INTERVIENE EN LA
RIESGOS LABORALES TASA DE VARIACION DE ((Incidentes insequros ocurridos en afo NO MAS DE 3% DE ACTIVIDADES (SOLO AQUELLOS | OPERACION ORDINARIA Y COTIDIANA DE LOS PROCESOS
PREVENIDOS EN LOS SITIOS DE | INCIDENTES INSEGUROS ENTRE | . ((IN°€ ) ¢ ) g CALIFICADOS COMO RIESGO DE | EN LOS QUE SE REQUIERE USAR PROTECCION QUE EVITE )
CAEIEIEED TRABAJO AYUNTAMIENTO DE | EL ANO EVALUADO Y EL ANO ‘”'253:?;%;’2:}522’0’ é S;‘Eg:g;ef ‘]’)‘sf?&;“ TASADEVARIACION ANUAL 0% N C"“D‘EEEQ?':‘;SGE& os TRABAJO, EXCLUYENDO LOS DE | LESIONES O ENFERMEDADES DERIVADAS DE LA ACCION | N© ©¥ite en el PMD 20182021
SAN LUIS POTOSI. INMEDIATO ANTERIOR. TRAYECTO Y AQUELLOS CONTINUADA DEL TRABAJO UTILIZA LOS EQUIPOS DE LA
DERIVADOS DE ATAQUES MANERA PRESCRITA.
- INTENCIONALES); AS| COMO LOS
Dimension REPORTES Y REGISTROS DE
SINIESTROS EN LOS SITIOS DE
LABORES.
EFICACIA
B NO EXISTEN CONTINGENCIAS O EMERGENCIAS QUE
ipo IMPLIQUEN DOTAR DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
MATRIZ DE RIESGOS PARA
PORCENTAJE DE PERSONAL . EN CANTIDADES ADICIONALES A LAS PROGRAMADAS
P[;%Tr’égggﬁ Eggg&%gi OPERATIVO DE BASE DOTADO izzsc"cri‘g:]d/i’gg&‘:e Z‘g‘(’)"ﬁ’; die 70% DE PERSONAL GESTION DETEEZ;’ESE'@Z EEERES%L'JJZ? OE | POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PARA EL
ACTIVIDAD (4.1) DE EQUIPO DE PROTECCION profeccic ide p! o PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% DOTADO DE EQUIPO DE ’ PERSONAL OPERATIVO BASE QUE INTERVIENE EN LA | No exisfe en el PMD 2018-2021
VESTUARIO DE IDENTIDAD AL | 2 o0 B0 BE R | requiere uiiizar equipo die profeccion) x PROTECCION RELACION DE VESTUARIO DE | ittt R IA Y COTIDIANA DE LOS PROCESOS
PERSONAL OPERATIVO BASE. 100 Dimensién IDENTIDAD Y TALLAS, VALES Y
IDENTIDAD. LSTAS DE RECIBO Dt PERsONAL, | ENLOS QUE SE REQUIERE USAR PROTECCION QUE EVITE
| LESIONES O ENFERMEDADES DERIVADAS DE LA ACCION
EFICACIA CONTINUADA DEL TRABAJO.
i LAYOUTS, MATRIZ DE CENTROS DE
PROCENTAJE DE Tipo g
_ (Canfidad de establecimientos donde se TRABAJO, REPORTES
,jig%f:gg’; Gvﬂg’;é ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO | o\ o6 sefdlizacion y ofras medidas de 70% DE ESTABLECIMIENTOS FOTOGRAFICOS Y OTROS | LAS AREAS CUIDAN Y REPORTAN CUALQUIER NECESIDAD
QUE CUENTAN CON seguridad laboral / Cantidad de DETRABAJO CON GESTION REGISTROS DERIVADOS DE VISITAS|  DE SENALIZAR, INSTALAR LETREROS U OTRAS MEDIDAS
ACTIVIDAD (4.2) PARA PREVENIR INCIDENTES SENALIZACION Y OTRAS guridadlat ¢ PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% SENALIZACION Y MEDIDAS : No existe en el PMD 2018-2021
INSEGLROS ¥ SUS A EDIOAS FISICAS DE establecimientos donde existe B SEQURIDAD DE INSPECCION ALOS SITIOS DE |~ FISICAS PARA PREVENIR INCIDENTES INSEGUROS Y SUS
sefalizacién y ofras medidas de seguridad Dimensién TRABAJO PRACTICADAS POR LA CONSECUENCIAS.
CONSECUENCIAS. SEGURIDAD LABORAL ADECUADAS

ADECUADAS.

laboral ) x 100

DIRECCION DE RECURSOS




RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS

LINEAS DE ACCION PMD

NARRATIVO NONERE FORMULA UNIDAD DE | FRECUENCIA LINEA TIPO DE SUPUESTOS o
OBJETIVOS (Forma de célculo) MEDIDA DE MEDICION BASE DIMENSION VERIFICACION
| | | | | | | EFICACIA FUMANGS. |
Tipo
REALEACION D RECARGA O ONROLNTERNG OF | CONSERVAN LOS EXTINTORES o LS STIOS PEVIAMENTE
ANUAL Y/O REEMPLAZO DE | PORCENTAJE DE EXTINTORES DE (Canfidad de extintores de fuego 100% DE EXTINTORES DE GESTION EXTINTORES, LISTA DE DESTINADOS Y REGISTRADOS POR LA DIRECCION DE
ACTIVIDAD (4.3) EXTINTORES DE FUEGO FUEGO RECARGADOS Y_/O disponibles / Canfidad de extintores de PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% FUEGO RECARGADOS _O LOCALIZACION [’)E EXTINTORES RECURSOS HUMANOS: ASIMISMO, LE REPORTAN SOBRE No existe en el PMD 2018-2021
REGISTR;ETORiSZIJIgS SITIOS. REEMPLAZADOS EN EL ANO. | fuego recargados o reemplazados) x 100 REEMPLAZADOS EN EL ANO Dimensién POR AREA, FACTURA DE LAS LAS NECESIDADES DE CUALQUIER MODIFICACION Y

RECARGAS. NUEVAS ADQUISICIONES DE DICHOS EQUIPOS.

EFICACIA




RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS LINEAS DE ACCION PMD
NARRATIVO NN FORMULA UNIDAD DE | FRECUENCIA LiNEA TIPO DE SUPUESTOS e
OBJETIVOS ) MEDIDA  DE MEDICION BASE DIMENSION  VERIFICACION

Tipo
REGISTROS SOBRE LA
DETERMINACION DE FACTORES
P AN CE e | LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y LAS
AMBIENTE Y CLIMA LABORAL |, ASLECIVIERTO BE W GESTION A e | AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE NIVEL DIRECTIVO
ADECUADOS PARA LA MEJORAR EL AMBIENTE Y CLIMA Canfidad de acciones planificadas en el PORCENTAJE DE 70% DE ACCIONES ACTIVIDA’DES RESULTADOS DE ‘GESTIONAN LOS RECURSOS NECESARIOS ,
COMPONENTE (5) iMPLEMENTACION DE UN_ [MEORAR B ARBERE T CUEAL ™ proyecto / Caniidad de acciones | ACCIONES CUMPLIDAS SEMESTRAL o% o B e oRa. | PROPORCIONAN LAS FACILIDADES NECESARIAS EN SUS | No exisle en el PMD 2018-2021
SISTEMA INTEGRAL DE GESTION| 4 SORAL PELOS EVRLEADOS cumplidas X 100 EN EL PROYECTO IOy IR GABORIS" | AREAS Y CUMPLEN LOS COMPROMISOS QUE SE DEFINAN
DE CALIDAD Y SUS PROCESOS. , PARA LOGRAR UN AMBIENTE Y CLIMA LABORAL
AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS Dimensién RESULTADOS, DOCUMENTO DE ADECLADD
POTOS!. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL -
AMBIENTE DE TRABAJO Y CLIMA
EFICACIA LABORAL.
CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES., OFICIOS DE
NOTIFICACION A LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
Tipo DATOS DE PLANTILLAS Y LISTAS DE
) . ) PERSONAL, CUESTIONARIOS
Canfidad de acfividades realizadas para LLENADOS POR LOS EMPLEADOS | LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y EL
RECOLECCION, ANALIsis y | PORCENTAJE DE AVANCE EN LA| la recoleccion, anlisis y sistemaiizacion MUNICIPALES SUJETOS DE PERSONAL A SU CARGO PROPORCIONAN LAS )
ACTIVIDAD (5.1) oY | RECOLECCION, ANALISIS Y de datos / Canfidad de actividades PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% 100% AVANCE DG, oo A oo o s AREAs |No existe en ¢l PMD 20182021
SISTEMATIZACION DE DATOS. | deferminadas para la recoleccion, andlisis MATICES D o as v | T P ARA La RECOLEECION SETERMINADA. DE DATOS
y sistematizacion de dafos X 100 e n -
METODOLOGIA. EN SU CASO
CUALQUIER OTRO REGISTRO
P PERTINENTE AL TEMA Y QUE
ABONE DATOS Y/O REFLEJEN LOS
i RESULTADOS DEL ESTUDIO.
Dimensién
EFICACIA
INFORME DE RESULTADOS DEL
ESTUDIO DE AMBIENTE Y CLIMA
Tipo LABORAL CRONOGRAMA CON | SE CUENTA CON PERSONAL COMPETENTE Y DISPONIBLE
Caniidad do documentos que presenan CALENDARIO, SECUENCIAY | PARA DISENAR ACCIONES DE MEJORA AL AMBIENTE Y
DEFINICION DE ACCIONES EN | DOCUMENTOS QUE DEFINE LAS |  Ios resultados y definen las acciones a B en R?g;’gﬁgfébﬁ?sg?;‘gs VO B AETEN
ACTIVIDAD (5.2) TORNO A LOS RESULTADOS | ACCIONES ENTORNO ALOS | realizar para mejorar el ambiente y clima VALOR TRIMESTRAL 0 e s s AV SN A OESIIONAR LOS RECURSOS NEGESARIOS. No existe en el PMD 2018-2021
DEL ESTUDIO. RESULTADOS DEL ESTUDIO. laboral entre los empleados del DEL ESTUDIO GESTON RESULTADOS, OFICIOS U OTROS | PROPORCIONAR LAS FACILIDADES EN SUS AREAS Y
Ayunfamiento. DOCUMENTOS DONDE SE CUMPLIR LOS COMPROMISOS QUE SE DEFINAN PARA
. ESTIPULEN LOS COMPROMISOS A | LOGRAR UN AMBIENTE Y CLIMA LABORAL ADECUADO.
Dimensidn CUMPLIR POR LOS ACTORES
INVOLUCRADOS.
EFICACIA
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