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I . Unidad de Meta Instancia 3
Objetivo Indicador Medida 2020 Responsable ODS Meta
proyectos de generacion acceso a una
de energias renovables energia asequible,
Ndmero de camparias fiable, sostenible
dirigidas a promover el Campafias 4 y moderna para 7.a
uso eficiente de energia todos
Porcentaje de avance en
la coordinacién para .
. P Objetivo 11.
instrumentar el .
L Porcentaje 70.0% Lograr que las
Programa de Gestion de ciudades v los
la Calidad del Aire o tamié’n s
(PROAIRE)
. humanos sean 11.6
Porcentaje de avance en inclUSiVOS
la rehabilitacion de la red ’
de monitoreo de la Seguros,
: . Porcentaje 100% resilientesy
calidad del aire de la .
. sostenibles
zona metropolitana de
San Luis Potosi
Objetivo 7.
Garantizar el
Porcentaje de empresas acceso a una
que aplican sistemas Porcentaje 75.0% energia asequible, 7.1
eficientes de energia fiable, sostenible
y moderna para
todos
Porcentaje del transporte
publico en transicion Porcentaje 35.0% 7.1
energética
Mitigar los efectos del | KWh generados por la .
T S, ] Objetivo 7.
cambio climético con utilizacién de energia kW/h 0 :
. - Garantizar el
acciones que aumenten | limpia ACCES0 A Una
las oportunidades de Ndmero de industrias del . .
-~ energia asequible,
desarrollo, la sector energético que . .
) - L . . fiable, sostenible
innovacion tecnologica | participan en las 7.2
] ~ L, y moderna para
y el uso de energias campafias de promocion
- . Empresa 90 todos
limpias. para el aprovechamiento
de recursos naturales en ]
S . Secretaria de
la produccion de energias .
Ecologiay
renovables Gestion
. .| Tasa de reforestacion Porcentaje 14.0% . Objetivo 15. 15.2
Preservar el patrimonio - - Ambiental
natural de los Ndmero de hectareas Proteger,
X forestales con programas Hectarea 168,826 restablecery 15.1
potosinos. ;
de manejo sustentable promover el uso
Superficie forestal con sostenible de los
programas efectivos de Hectarea 30,000 ecosistemas
prevencion de incendios terrestres,
Prevenir, controlar y gestionar
combatir los incendios Disminucién de las sosteniblemente 15.2
forestales. o , los bosques,
superficies siniestradas Hectarea 55

por incendios

luchar contra la
desertificacion,
detener e invertir
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Objetivo Indicador Medida 2020 Responsable ODS Meta
la degradacion de
las tierras y
detener la pérdida
de biodiversidad
Volumen de residuos
solidos generados por kg/per capita | 0.665
persona
Porcentaje de planes de
residuos de manejo
especial registrados con Porcentaje 60.0%
respecto al nimero de
grandes generadoras
Porcentaje de residuos
solidos con disposicion
Promover con los :
. L final adecuada cuya
municipios la gestion de o
. . L valorizacién o
manejo y disposicion de : 12.4
. : tratamiento no sea .
residuos de manejo P . Porcentaje 30.0%
especial econdmicamente viable,

' tecnoldgicamente Objetivo 12.
factible y Secretariade | Garantizar
ambientalmente Ecologiay modalidades de
adecuada Gestion consumoy
Porcentaje de municipios Ambiental produccién
gue cuentan con sostenibles.
mfraestr-u,ctura para la Porcentaje 62.0%
recoleccion, tratamiento
y disposicion final de
residuos solidos urbanos

Promover con los
municipios la gestién de | Nimero de plantas de
manejo y disposicion de | separacion y tratamiento Planta 1
residuos de manejo de residuos
especial. ’ 124
. . NUmero de empresas
Aplicar la normatividad
. que cuentan con la
para lograr un eficaz . .
) . o infraestructura requerida | Empresas 112
manejo y disposicion de .
) . para el manejo de
los residuos peligrosos. . )
residuos peligrosos
Aplicar la normatividad .
ara lograr un eficaz Numero de empresas
para X L certificadas en Empresa 50 Objetivo 9.
manejo y disposicion de roduccion limpia Construir
los residuos peligrosos. P P .
- infraestructuras
Porcentaje de avance de ] .
. - Secretariade | resilientes,
la implementacion de Porcentaje 40.0% | Ecologia romover la
Elaborar instrumentos | medidas de mitigacion y J ' giay P L 9.423
- . . Gestion industrializacion
técnicos que orienten | adaptacion . . .
o ~ — Ambiental inclusiva y
las politicas estatales Campafias de difusion :
. . sostenible y
sobre el cambio sobre los impactos,
. " . ~ fomentar la
climatico vulnerabilidad y medidas Campariia 5 : -
innovacion

de adaptacion al cambio
climatico
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Objetivo Indicador Medida 2020 Responsable ODS Meta
Porcentaje del parque
ve’h|(.:ular del trap §porte Porcentaje 35.0%
publico en transicion
energética
Eje 4: San Luis Seguro
Tasa de incidencia Objetivo 16.
delictiva del fue_ro comun Tasa 1,850 Pro_mover 161
por cada 100 mil sociedades
habitantes pacificas e
Fortalecer la Tasa de robo de inclusivas para el
o vehiculos por cada 100 Tasa 100 % desarrollo
coordinacion . . . .
S mil habitantes Secretariade | sostenible,
interinstitucional y de —— : .

L Tasa de homicidios Seguridad facilitar el acceso
colaboracion con la dol da 100 mil T 16 % Publica a la justicia para
ciudadania para reducir hobq:ostpor cada mi asa ? tod (J)S construir 16.a
la inseguridad. abitantes y . '

a todos los niveles
Tasa de extorsis instituciones
a;a l(e)g X (.)Irﬁlot? tpO; Tasa 5% eficaces e
caca mit habitantes inclusivas que
rindan cuentas.
Fortalgcer_ [a Numero de op_eratwos Operativo 50
coordinacion conjuntos realizados
interinstitucional y de | Instalacion de comités o

e : Comités 50
colaboracion con la vecinales
ciudadanfa para reducir i ité o

. ap Ses!ones de comités Comités 300
la inseguridad. vecinales
Impulgar Ia. 5 16.a
profesionalizacion de
las fuerzas de Objetivo 16.
seguridad, con Profesionalizacion .
gurt o Porcentaje 10.0% Pro.mover
capacitacion y policial sociedades
formacion, para lograr pacificas e
un mejor desempefio inclusivas para el
en la funcién policial. desarrollo
Porcentaje de personas Secretariade | sostenible,
Fortal | sist privadas de su libertad Seguridad facilitar el acceso
or .? ecer elsis tertn? que participan en Porcentaie 42 0 Publica a la justicia para
Ipenl eg%an(()j estataly | actividades de J ° todos y construir
as medidas de capacitacion laboral a todos los niveles
E::::E?g;o.'; f?:gsores certificada instituciones
meioran dlo las ' Porcentaje de personas eficaces e
inszalaciones privadas de su libertad Porcentaie 68 % inclusivas que
. L que participan en ! rindan cuentas. 16.3
equipamientoy . .
. actividades educativas
operatividad de los -
- Porcentaje de personas
centros de reclusion . .
. privadas de su libertad .
para gque existan o Porcentaje 69 %
o que participan en
condiciones para una S
. -, . actividades laborales
reinsercion social y c aciG toria
productiva. apacitacion €n ma .
de justicia juvenil y Porcentaje 10.9 %
derechos humanos
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Objetivo Indicador Medida 2020 Responsable ODS Meta
Fortalecer el sistema Porcentaje de
penitenciario estatal y | adolescentes inscritos en
las medl-d,as de act|V|dad.es e@ucatlvas y Porcentaje 10.9 % Objetivo 16,
prevencion para de capacitacion y
. L Promover
menores infractores, certificacion en .
. . sociedades
mejorando las competencias laborales o
. . pacificas e
instalaciones, : ;
equipamiento inclusivas para el
quipam y Poblacion con medida de desarrollo
operatividad de los . . o ] .
centros de reclusion internamiento definitivo Secretariade | sostenible,
: que participa en Porcentaje 100% | Seguridad facilitar el acceso 16.3
para gue existan - e S
S esquemas de prevencién Publica a la justicia para
condiciones para una . .
) - . del delito todos y construir
reinsercion social y )
. a todos los niveles
productiva. AR
instituciones
Fortalecer la :

T eficaces e
coordinacion inclusivas que
mtennsnty}uonal y de Pob!aaop tgtal Porcentaje 70 % rindan cuentas.
colaboracion con la penitenciaria
ciudadania para reducir
la inseguridad.

Impulsar el disefio, Posicion de la entidad res .
o iy 2 } Objetivo 11.
peracion y evaluacion | pecto al menor nimero Lugar
de estrategias de de incendios y menor nu naci%nal Nd Lograr que las
gestion integral de mero de ciudadesy los
riesgos. hectareas afectadas. ., asentamientos
Proteccion
Salvaguardar la Civil humanos sean 115
m(:fgéiid 23 las Numero de habitantes inclusivos,
P B Y X reubicados en caso de Porcentaje Nd Seguros,
pa ::I_monlo_’ an et | desastres_ reS”lentes y
contingencias naturales sostenibles
provocadas.
Objetivo 11.
Lograr que las
Impulsar el disefio, Porcentaje de avance en CiUdades-y los
operacién y evaluacion J ., asentamientos
: el plan anual de . Proteccion
de estrategias de o : Porcentaje Nd L humanos sean 115
estion integral de capacitacion en materia Civil inclUSiVOS
g de proteccién civil. '
resgos. seguros,
resilientes y
sostenibles
Numero de acciones de Objetivo 16.
difusion de los servicios .
. y Acciones 12 Pro_mover
. . logros de la Defensoria L sociedades
Garantizar un Sistema o Coordinacion e
. Publica pacificas e
de Justicia Penal - — Generaldela |: ;
o NUmero de visitas a - p inclusivas para el
Acusatorio eficaz, - Visitas 55 Defensoria 16.3

o ; defensores publicos - desarrollo
expedito, imparcial y : — Publica del :

Numero de visitas a sostenible,
transparente. L Estado .
municipios por las Visita 7 facilitar el acceso

brigadas de la Defensoria
Publica

a la justicia para
todos y construir
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Objetivo Indicador Medida 2020 Responsable ODS Meta
Porcentaje de atenciones a todos los niveles
a usuarios en un tiempo Porcentaje 100% instituciones
menor de 30 minutos eficaces e
Ndmero de inclusivas que
representaciones Porcentaje 2,800 rindan cuentas.
juridicas a los usuarios
Numero de defensas .
R : Porcentaje 1,600
juridicas a los usuarios
Numero de acuerdos por
medios alternativos de Acuerdos 60
solucion de conflictos
Numero_ de visitas . Visitas 59
carcelarias a los usuarios
Ndmero de libertades a
través de programas
dirigidos a personas Libertades 600
procesadas y/o
sentenciadas
Porcentaje de
cumplimiento al Porcentaje | 100% 163
programa anual de
capacitacion
Numero de
capac!ta_uones | capacitacione Objetivo 16.
especializadas en materia s 2 Promover
de justicia indigena y de sociedades
adolescentes pacificas e
Ndmero de edificios inclusivas para el
Garantizar un Sistema | construidos o Coordinacion | desarrollo
de Justicia Penal remodelados que e General de la | sostenible,
o Edificios 1 . .
Acusatorio eficaz, fortalecen la Defensoria facilitar el acceso
expedito, imparcial y infraestructura de la Publica del a lajusticia para
transparente. Defensoria Publica Estado todos y construir
Numero de estimulos a todos los niveles
otorgados a servidores Estimulo 1 instituciones
publicos eficaces e
Porcentaje de inclusivas que
cumphr_mento alas Porcentaje 100% rindan cuentas. 16.a
obligaciones de
transparencia
Numero de sesiones del
Consejo Asesor L
. Sesion 2
Honorifico de la
Defensoria Publica
Porcentaje de avance al
Qesarrqllp del sistema Porcentaje 100%
informético de la
Defensoria Publica
Garantizar un Sistema | NUmero de servicios jurid | Servicio juridi Coordinacion | Objetivo 16.
. . 1,100 16.3
de Justicia Penal icos co General de la | Promover
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Objetivo Indicador Medida 2020 Responsable ODS Meta
Acusatorio eficaz, para los usuarios Defensoria sociedades
expedito, imparcial y pertenecientes a pueblos Publica del pacificas e
transparente. Estado inclusivas para el
indigenas desarrollo
Porcentaje de acciones sostenible,
coordinadas con las facilitar el acceso
diferentes instituciones Porcentaje 100% ala justicia para
vinculadas a la todos y construir 163
Defensoria Publica a todos los niveles '
Ndmero de reuniones del instituciones
Comité de Cultura Reuniones 4 eficaces e
Institucional inclusivas que
Porcentaje de personal rindan cuentas.
sustantivo con examenes .
. Porcentaje Nd
de control y confianza
con evaluacion vigente .
. Fiscalia
Porcentaje de avance en
. . General del 16.3
la instalacion de los
X . Estado
Consejos Consultivos de .
L . Porcentaje Nd
Procuracion de Justicia
en las cuatro regiones del
Estado
Porcentaje de atenciones
Generar mecanismos brindadas a victimas de
- delito y/o violacion de Porcentaje 100%
eficientes y claros que
. derechos humanos en la ]
brinden apoyo a las Secretaria de
L CEEAV .
victimas que acudan - — Seguridad 16.2
. Porcentaje de victimas o
ante la autoridad a . S Publica
hacer valer sus del delito y/o violacion
de derechos humanos Porcentaje 9.0%
derechos .
que ha recibido la
reparacion integral
Eje 5: San Luis con Buen Gobierno
Porcentaje de
seguimiento a la atencion .
guim . . Objetivo 16.
de auditorias realizadas y
. Promover
las observaciones .
determinadas por la ASF sociedades
Disponer de elementos . " | Porcentaje 100% pacificas e 16.5
S SFP, ASE y directas de la : ;
institucionales para la . inclusivas para el
. CGE a dependencias y
creacion del nuevo . desarrollo
Sistema Estatal entidades de la Contraloria sostenible
) i ] administracion publica ! Lenivie,
Anticorrupcion, asi . General del facilitar el acceso
del Estado en el periodo S
como esquemas de - Estado a la justicia para
o Porcentaje de :
auditoria y fiscalizacion. S todos y construir
Implementacion del :
Programa de Control a todos los niveles
o Porcentaje 100% instituciones 16.6
Interno Institucional en la eficaces e
Administracion Publica ) .
inclusivas que
Estatal .
Promover principios Porcentaje de rindan cuentas.
prIncipios, J Porcentaje 100%

valores y criterios de

implementacion del
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Objetivo Indicador Medida 2020 Responsable ODS Meta
conducta de los Programa de Etica en la
servidores publicos. Administracién Pdblica
Estatal
impulsar politicas Porcentaje de Sesiones
puisar p y de Difusion y
mecanismos de o :
articipacién, para Capacitacion en materia
IE)OI’ talecer la (,:on fianza de Contraloria Social, Porcentaje 100%
del ciudadano en las vigilancia ciudadana 'y
instituciones del Estado. valores de. prevenuon de
la corrupcién
Objetivo 17.
Fortalecer los
Porcentaje de medios de
Impulsar procesos de Impl i6n del imol .
innovacion mplementacion € Porcentaje 100% 'mp er_nentamon Y| 178
ubernamental Programa de Gobierno revitalizar la
g ' Abierto. Alianza Mundial
para el Desarrollo
Sostenible.
indice de fortalecimiento
f|nan_C|ero (Ingresos Porcentaje 14.0% 17.1
Conducir con propios / Ingreso Estatal
o Disponible
responsabilidad y i dp d .) 50 al
transparencia las naice de Impuiso a
. - gasto de inversion . .
22322?18 publicas de la (Inversion / Ingreso Porcentaje 8.0%
Alinear ios ciclos Estatal disponible)
presupuestarios de la Porcentaje de avance en
L las metas de ejecucién
Federacion, el Estado y
L del Fondo de s
los municipios para . . 0 Objetivo 17.
lograr una gestién Aportaciones para el Porcentaje 100% Fortalecer los
Ublica estable Fortalecimiento de las medios de
P y Entidades Federativas ] : -
ordenada. (FAFEF) Secretariade | implementaciény
Fortalecer los — — Finanzas revitalizar la
mecanismos de Indice en el ejercicio de Alianza Mundial
financiamiento que los recursos del Fondo de para el Desarrollo 173
permitan dar viabilidad Aportau_on_es para el Porcentaje 100% Sostenible.
al proyecto de Fortalecimiento de las
desarrollo del Estado Entidades Federativas
' (FAFEF)
Indice de, '”?pacm de Porcentaje 9.5%
deuda publica
Fortalecer la capacidad Porcentaie de las
de gestién de recursos 4
extraordinarios para aportaciones
efectivamente Porcentaje 100%

financiar los proyectos
de alto impacto para el
desarrollo del Estado.

entregadas, respecto a la
calendarizacion anual
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Objetivo Indicador Medida 2020 Responsable ODS Meta
Numero de servidores
publicos participantes en Persona 4,000
esquemas de
capacitacion
NdUmero de manuales de
organizacion y de
procedimientos
. Manual 460
Impulsar procesos de | actualizados en las 178
innovacion dependencias de la Oficialia Mayor '
gubernamental. administracion central
Porcentaje de .
reglamentos internos de I(:)bjtetllvo 17'
las dependencias de la Porcentaje Nd ordg ecgr 0S
administracion central ,me I'OS € »
actualizados. 'mp ementamon y
- — revitalizar la
NUmero de municipios Alianza Mundial
beneficiados con .
H et Herramientas Nd para el Desarrollo
erramientas Sostenible.
tecnoldgicas.
Porcentaje de solicitudes
_ . ciudadanas atendidas Porcentaje 100%
Consolidar el sistema | respecto a las recibidas 17.17
democratico a traves de |'porcentaje de audiencias Porcentaie Nd
la adecuaqlg atendidas y canalizadas J )
g:erloctucuf)n con las Andlisis de éecretalr:
iferentes fuerzas o i eneral de
- i gobernabilidad (indice de . )
politicas y organismos | ¢, mpjlimiento en materia Porcentaje 100% | Gobierno 17.14
de la sociedad civil para | 4o politica interna
fortalecer la Iniciativas de L
gobernabilidad. niclativas de Ley S 17.6
presentadas por el Iniciativas Nd
Ejecutivo
Avance en la
implementacion del
Programe_l }jel Laporatorlo Porcentaje Nd
c lidar el sist de Cohesion Social 11l
dgrnnsc())clré?ir(:(e) :Itsrae\zgz de México-Union Europea Objetivo 17.
en San Luis Potosi. Fortalecer los
la adecuada - - .
. L Namero de giras y . ] medios de
interlocucion con las . Girasy Secretaria . L
. eventos del titular del Nd implementacion y
diferentes fuerzas ; . eventos General de L 17.6
- . Ejecutivo concretadas. . revitalizar la
politicas y organismos - . Gobierno . .
k . Porcentaje de acciones Alianza Mundial
de la sociedad civil para o
de concertaciony para el Desarrollo
fortalecer la L . .
- coordinacion para la Porcentaje Nd Sostenible.
gobernabilidad. : L
vinculacion con
organismos auténomos.
indice de .
Porcentaje 100%

posicionamiento en
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Objetivo Indicador Medida 2020 Responsable ODS Meta
medios impresos y
electronicos
Analisis y comparativos
del comportamiento Porcentaje 100%
electoral
Solicitud de tramites Solicitudes 22,248
Actualizacién del marco .
L - . Porcentaje 100%
juridico administrativo
Porcentaje de avance en
Garantizar el ejercicio, | la armonizacion
goce y proteccion de los | legislativa conforme a los
Derechos Humanos a contenidos Iniciativas 4
través de la constitucionales
i i6 establecidos en la
|mplementa0|on de TRANSVERSAL
acciones en planes reforma
institucionales y Porcentaje de
mecanismos de Implementacion de la .
L I Ordenamient
coordinacion Reforma Constitucional 4
S P 0
interinstitucional. en el ambito estatal y
municipal
Porcentaje de puntos
recomendatorios .
emitidos de la CEDH Porcentaje Nd
. L atendidos
Garantizar el ejercicio, -
. Porcentaje de puntos
goce y proteccién de los !
recomendatorios .
Derechos Humanos a o Porcentaje Nd
] emitidos de la CNDH
través de la .
. - atendidos
implementacion de -
. Porcentaje de
acciones en planes disminucion de quejas
institucionales y quey
. presentadas ante la
mecanismos de S
L CEDH por violaciones a
coordinacion .
R derechos humanos Porcentaje Nd ]
interinstitucional. cometidas por servidores Secretaria
metiaas p Generalde | TRANSVERSAL
publicos de la Gobiermno
Administracion Publica
Estatal
Porcentaje de acciones
realizadas para dar
Crear esquemas de seguimiento al Programa | Porcentaje Nd
participacion social para | Estatal de Derechos
la construccion de Humanos 2018-2021.
politicas publicas y Porcentaje de acciones
sistemas de informacion | realizadas para atender
en materia de Derechos | medidas de la Porcentaie Nd
Humanos. Declaratoria de Alerta de J
Violencia de Género
contra las Mujeres.
Impulsar procesos de Porcentaje de Coordinacion | Objetivo 17.
innovacion funcionarios Porcentaje 73.0% |Estatal parael |Fortalecer los 17.8
gubernamental. profesionalizados Fortalecimient | medios de
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Objetivo Indicador Medida 2020 Responsable ODS Meta
, I o Institucional | implementaciony
NUmero de municipios L
beneficiados con de los revitalizar la
. Numero 30 Municipios Alianza Mundial
herramientas
tecnolgicas para el Desarrollo
Sostenible.
Porcentaje de municipios
participantes en el
Programa Agenda para el | Porcentaje 15.0%
Desarrollo Municipal
(ADM)
Implementacion global Objetivo 17.
del programa de Coordinacion | Fortalecer los
desarrollo institucional y . Estatal para el | medios de
Impulsar procesos de - Porcentaje 2.0% . . .
. . formacion de Fortalecimient | implementaciény
innovacion . o L 17.8
capacidades de los o Institucional | revitalizar la
gubernamental. : - . .
gobiernos municipales de los Alianza Mundial
Indlcg -de Productividad Porcentaje 10 0% Municipios para eI.DesarroIIo
Municipal Sostenible.
Porcentaje de
reglamentos internos de
las dependencias de la Porcentaje 25.0%

administracion central
actualizados

1 Las metas se refieren al valor esperado en el indicador al cierre del ejercicio 2019, mientras que los resultados alcanzados reflejan el valor parcial registrado

al mes de junio.

2 Resultados de enero a julio.

3 Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
(https://ods.org.mx/docs/doctos/McolndMun_es.pdf).

* Cada dependencia, entidad y/o organismo mantiene un monitoreo de los indicadores de desempefio de los programas y proyectos, a través de su MIR
Institucional y su ficha técnica de indicador.
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ANEXO INFORMATIVO 1

Metodologia empleada para determinar la estacionalidad y
el volumen de la recaudacion por tipo de ingreso

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 37 fraccion 1l inciso a) de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta la metodologia que se utiliza para realizar el
pronostico del volumen de los ingresos que se esperan obtener en 2020, de acuerdo con los montos establecidos en el
Articulo 1° de la Ley de Ingresos del Estado de San Luis Potosi para el Ejercicio Fiscal de 2020.

A. Ingresos Estatales.
. Impuestos.

En general, para pronosticar el volumen de la recaudaciéon de cada uno de los impuestos se toma como base su
comportamiento anual obteniendo sus componentes estacionales, asi como su variacion porcentual. Dichas variaciones
se aplican sobre el prondstico de la recaudacién anual, con lo cual se obtiene el flujo mensual de la misma. Para llevar a
cabo lo anterior, se utiliza la informacion histérica de la recaudacion mensual de cada impuesto, tomando en cuenta el
comportamiento del ejercicio actual y anteriores hasta de tres a cinco anos.

Para la estimacion de la Ley de Ingresos 2020, se utiliza la informacion histérica de la recaudacion en términos
nominales, incrementado un 3% conforme a los factores de crecimiento econdmico sobre los ingresos reales del ejercicio
2019; la inflacion esperada para 2020 y el crecimiento proyectado del Producto Interno Bruto para el mismo ejercicio
fiscal. Adicionalmente, se aplican algunos filtros estadisticos para eliminar los valores fuera de rango, y si bien es cierto la
tasa de desocupacion en el Estado se incremento en 3.4% al mes de septiembre del presente afo, se espera que el
incremento al salario minimo sea muy por encima de la inflacién, lo que representa un incremento en la base del principal
impuesto estatal, el impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo.

Para pronosticar el volumen mensual de la recaudacion, se obtienen factores estacionales sobre la época de pago de
cada impuesto de conformidad con la Ley de Hacienda del Estado de San Luis Potosi y de acuerdo al momento de
causacion.

Il. Derechos, productos y aprovechamientos.
II.1 Derechos.

La distribucion mensual de los derechos se calcula tomando como base la informacion que proporciona cada una de las
dependencias de la Administracion Publica Estatal previstas en la Ley de Hacienda del Estado de San Luis Potosi, y en
su caso, de sus Organismos Descentralizados, ajustado conforme al nimero de servicios y, en el caso de los derechos
por uso o aprovechamiento de bienes del dominio publico, con el factor de crecimiento econdmico esperado para 2020. El
resultado obtenido se calendariza por mes, con base en los factores de estacionalidad observados entre uno y cinco afos
anteriores, dependiendo de la informacion disponible para cada derecho.

Existen factores de estacionalidad determinados por la propia Ley de Hacienda del Estado de San Luis Potosi, que
pueden representar mayores flujos en determinados meses, debido a la época de pago de ciertos derechos, prevista en la
misma.

11.2 Productos.

Los ingresos por productos se calculan con base en el monto proporcionado por cada una de las dependencias de la
Administracion Publica Estatal previstas en la ley de Hacienda del Estado de San Luis Potosi, asi como de sus
Organismos Descentralizados, ajustado con el factor de crecimiento econdémico esperado para el siguiente ejercicio, en
congruencia con la politica de fijacién de cuotas por concepto de productos, que esta orientada principalmente a la
actualizacion de la unidad de medida de las mismas. La distribucién mensual se calcula con factores de estacionalidad
observados entre uno y cinco afios anteriores, y de acuerdo a la naturaleza del servicio prestado en funciones de derecho
privado, o por el uso de bienes del dominio privado.
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[1.3 Aprovechamientos.

La informacioén que se utiliza como base para el calculo de los ingresos pronosticados por concepto de aprovechamientos
es la proporcionada por las dependencias de la Administracion Estatal y sus Organismos Descentralizados. Si bien la
politica de fijaciéon de cuotas por concepto de aprovechamientos consiste basicamente en la actualizacién de su unidad de
medida, la frecuencia se proyecta de acuerdo al comportamiento histérico del elemento o conducta que le da origen, por
lo que la distribucion mensual utiliza factores estacionales que reflejan la forma como se han comportado estos ingresos
entre uno y cinco afos atras, dependiendo del concepto de aprovechamiento que se trate.

A. Ingresos Federales.
. Participaciones y aportaciones.

En general, para proyectar los ingresos federales, respecto a las participaciones y aportaciones, se tomaron los montos
reales estimados al cierre de 2019, a los cuales se aplica un incremento del 3.2%, en base a la iniciativa de Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos Federal. Lo anterior en virtud de que a la fecha no ha sido dado a conocer el
Presupuesto de Egresos de la Federacion aprobado, en el que se determinan los ingresos que por este concepto recibe
la Entidad.

Il. Convenios, incentivos, transferencias y subsidios.

En la estimacioén de los ingresos por estos conceptos se tomaron los montos histéricos y los estimados en el proyecto de
Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020. Lo anterior en virtud de que a la fecha no ha sido dado a
conocer el Presupuesto de Egresos de la Federacion aprobado, en el que se determinan los ingresos que por este
concepto recibe la Entidad, asi como por la indefinicion de los ingresos provenientes de programas concurrentes y de
fondos concursables.
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ANEXO INFORMATIVO 2
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE EJECUTORES DEL GASTO,
CON DESAGREGACION POR CAPITULO DE GASTO
(pesos)
IMPORTE ANUAL

TOTAL

50,228,093,173

PODER/ DEPENDENCIA /CAPITULO DE GASTO

PODER LEGISLATIVO

323,148,355
CONGRESO DEL ESTADO 323,148,355
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 323,148,355

PODER JUDICIAL

1,316,503,084

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

1,316,503,084

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

1,316,503,084

PODER EJECUTIVO 23,078,417,294
DESPACHO DEL EJECUTIVO 115.761,776
SERVICIOS PERSONALES 88,013,203
MATERIALES Y SUMINISTROS 5,513,512
SERVICIOS GENERALES 22.235,061
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 441,113,139
SERVICIOS PERSONALES 376,307,964
MATERIALES Y SUMINISTROS 7,650,666
SERVICIOS GENERALES 21,128,778
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 25,000,000
INVERSION PUBLICA 11,025,731
SECRETARIA DE FINANZAS 745,323,698
SERVICIOS PERSONALES 601,732,037
MATERIALES Y SUMINISTROS 15,918,122
SERVICIOS GENERALES 38,694,440
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,217,480
INVERSION PUBLICA 80,761,618
INVERSION FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES 1,000,000
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL 424,761,316
SERVICIOS PERSONALES 104,856,440

MATERIALES Y SUMINISTROS

1,129,463
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SERVICIOS GENERALES 2.575.368
INVERSION PUBLICA 316,200,045

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS 161,152,693
SERVICIOS PERSONALES 135,649,974
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,022,881
SERVICIOS GENERALES 3,155,386
INVERSION PUBLICA 21,324,452

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 212,690,859
SERVICIOS PERSONALES 82,310,787
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,683,136
SERVICIOS GENERALES 4,596,936
INVERSION PUBLICA 124.100,000

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS 618,679,084
SERVICIOS PERSONALES 179,442,674
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,870,059
SERVICIOS GENERALES 5,834,463
INVERSION PUBLICA 431,531,888

SECRETARIA DE ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 56,046,218
SERVICIOS PERSONALES 50,532,733
MATERIALES Y SUMINISTROS 474,694
SERVICIOS GENERALES 2.538.791
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,500,000

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR 2.250,966,046

SERVICIOS PERSONALES

1,972,351,210

MATERIALES Y SUMINISTROS

7,687,065

SERVICIOS GENERALES 14,144,309
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 256,783,462
OFICIALIA MAYOR 929,172,101
SERVICIOS PERSONALES 662,238,538
MATERIALES Y SUMINISTROS 5,225,306
SERVICIOS GENERALES 64,068,831
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 197,639,426
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 135,620,367
SERVICIOS PERSONALES 93,760,882

MATERIALES Y SUMINISTROS

1,227,706
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SERVICIOS GENERALES 5,033,154
INVERSION PUBLICA 35,598,625

SECRETARIA DE EDUCACION 13,056,500,384
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 13,056,500,384
COORDINACION GENERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO 160,348,267
SERVICIOS PERSONALES 157,815,993
MATERIALES Y SUMINISTROS 575,468
SERVICIOS GENERALES 1,956,806
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO 225,059,201
MATERIALES Y SUMINISTROS 136,100
SERVICIOS GENERALES 1,063,900
INVERSION PUBLICA 223,859,201
SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE 17,009,106
SERVICIOS PERSONALES 15,797,965
MATERIALES Y SUMINISTROS 269,188
SERVICIOS GENERALES 941,953
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 82,972,858
SERVICIOS PERSONALES 34,248,386
MATERIALES Y SUMINISTROS 773,229
SERVICIOS GENERALES 47,191,243
INVERSION PUBLICA 760,000
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 180,935,515
SERVICIOS PERSONALES 102,626,652
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,122,106
SERVICIOS GENERALES 2,367,699
INVERSION PUBLICA 74,819,058
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 240,923,952
SERVICIOS PERSONALES 221,434,601
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,111,709
SERVICIOS GENERALES 6,138,953
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 8,238,689
INVERSION PUBLICA 4,000,000
SECRETARIA DE TURISMO 73,381,493
SERVICIOS PERSONALES 65,859,510

MATERIALES Y SUMINISTROS

408,165
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SERVICIOS GENERALES 2,056,304
INVERSION PUBLICA 5,057,514
SECRETARIA DE CULTURA 346,342,613
SERVICIOS PERSONALES 332,852,203
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,363,592
SERVICIOS GENERALES 7,126,818
INVERSION PUBLICA 5,000,000
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 2,588,844,982

SERVICIOS PERSONALES

2,132,902,605

MATERIALES Y SUMINISTROS

157,226,335
SERVICIOS GENERALES 98,975,961
INVERSION PUBLICA 199,740,081

CONSEJERIA JURIDICA 6,893,401
SERVICIOS PERSONALES 5,894,645
MATERIALES Y SUMINISTROS 281,356
SERVICIOS GENERALES 717,400

UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMATICA DEL PODER EJECUTIVO DE SAN LUIS POTOSI 7.918.225
SERVICIOS PERSONALES 5,546,408
MATERIALES Y SUMINISTROS 382,325
SERVICIOS GENERALES 1,089,492

ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL

7,504,320,838

C.E.C.U.R.T. PROF. CARLOS JONGUITUD BARRIOS

186,476,580
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 186,476,580
C.E.CURT. I 63,805,108
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 63.805.108
JUNTA ESTATAL DE CAMINOS 162,085,273
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 132,470,273
INVERSION PUBLICA 29,615,000
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI 891,945,469
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 891,045,469
CENTRO DE CONVENCIONES DE SAN LUIS POTOSI 55,228,530
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 55,228,530
INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 17.373.616
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 17.373.616

ARCHIVO HISTORICO DEL ESTADO LIC. ANTONIO ROCHA

19,462,058






