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A001  MENSAJERD ] £,143.00 6,735.00
002 ALKILAE OE MANTENIMIENTD 1 B,143,00 6,735.00
3603 COBRADOR DE PISO 1 B, 145,00 6,735.00
3004 TAQUILLERD (A} 1 B,143,00 6,735 00
308 CHOFERD i 6,143, 00 £,735.00
005 COCINERA 1 §,143.00 735,00
3007 JARDINERD 1 5,143,000 B, 735.00
3008  TRABAJADOR GENERAL 1 5,143,000 6, 735,00
3008 ALILIAR DE ALMACEM 2 5,735.00 7.083,00
3010 AUKILIAR ADMINIS TRATIVG z §,735.00 708900
311 ALNELIAR DE BIBLIOTECH 2 5,735.00 7,089.00
i1z GCHOFERC 2 &, 735,00 7.089,00
3013 OPERADOR DE MAGQUINA C 7 &, 735.00 7.089.00
t4  FUERICULTORA 2 5,735.00 7.083.00
3015 SECRETARIA D 7 &, 735,00 7.083.00
18 MECANOGRAES 2 5,735.00 7082.00
INT RECEPCEOMISTA 7 5, 735.00 7 089,00
1B OFICIAL DE MANTENIMIENTS 2 §,735.00 7,0B3.00
018 AYUDANTE GENERAL DE ECOLOGIA ¥ ASED 2 ,735.00 7,088 00
20 WVISITADCR DE CAMPO 3 7.08%.00 7,373.00
21 DOPERADOR DE MAQUINA B a 7.080.00 737300
322 SECRETARIAC 3 7.089.00 7.373.00

| 3033 AYUDANTE DE ELECTRICISTA 3 708400 737300
024 VALUADOR a 737300 7,B65.00
28 CHOFER B ] 7.373.00 7.B50.00
3028 SUPERWISOR C £ 737300 T B&G.00
2T INSTRUCTOR 4 7.373.00 7.B69.00
2R FOSOMERD 4 7,375.00 T BES 00
308 MAESTROB ] 7,373.00 785900

- = iAsignacian de 100 horas Manguales de Clases, Page por Hora £74.00) . =
33 ALMACEMISTA 5 7,569.00 B,141.00
31 TEGCMICO EM MANTENIMIENTD 5 7,565,060 B.141.00
332  ELECTRICISTA & 7.B65.00 8141 08
FEF  CAPTURISTA 5 7,565,060 B141.00 |
334 GHOFER A ] 7.860.00 8aa1ea |,
235 ELUCADORA L] B.141.00 ﬁx i |
3035 JARDINERC A 5 785500 814100 |\ \NE
3T SECRETARIAB ] 7.BEL.O0 B,141.00 ey
B TERAFISTA 5 7.865.00 814100
1038 CHOFER DE APOYO LOCAL ¥ RUSSL g T RGS.00 B,141.00
3040 AUXILIAR TECHICO ~ 8 %.141.00 8,536,00
M1 CHOFER % E141.00 8,536.0 “‘|
3042 EMFERMERS (0 & Q\"n B.141.00 8,536.00
43 TRABAJADORS SOCIAL B & \ B,141.00 #,536.00
3044 SUPERVISCR B & ! ga4i0 & 536,00/
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3045 CAJERA (O} 7 8,536.00 10,152.00
MY  OPERADOR DE MAGIINA A T £.536.00 18,158.00
048 BECRETARLA A 7 B.536.00 10,158.00
JME  TRABAJADORA SOCIAL & 7 2.536.00 10,152.00
3050 PROFESOR 7 E,536.00 1015600
35 SUBDIRECTOR EDUCATIVO B 7 10,158.00
3462 TELEFOMISTA T B,536.00 10.158.00
53 MAESTRO A T 8,536.00 10,158,060
IAsknacion de 100 horas Mensuales da Classs, Paga por Hars 3E58.00)
3064 ASISTENTE C B i0,158.00 11,572,00
2055 DIRECTOR EDUCATIVO B A 10,158.00 11,572.00
068  CODORDEIMADOR G E] 11,572.00 1258500
3057 ASISTENTE EDLCATIG ] 11,572.00 12,599.00
3058 ALKILAR DE AROYD TECKIGO g 11,572.00 12,568.00
3058 ABISTENTE B 10 12,503,00 13.852.00
80 DIRECTOR EDUCATIVD A 10 12.599.00 13,852.00
3061 BECRETARIA EIECUTA 10 12,598.00 13,852.00
AT JEFE DE SECCHIN C 11 13.852.00 16,3700
4383 JEFE DE SECCMIN B 12 16,371.00 1703500
| 3004 OPERADOR MACQLMNA PESADA 12 16, 371,00 17,0500
&3 JEFE DE SECCGI 13 17,035,00 19, 743.00
42 BOND OE ASISTEMCIA 5% CIUENCEMAL
110 POMO DE PUMTUALIDRD E0.00 CAUTMCENAL
109 WALES OE DESPEMEA 615.00 MEMSLAL
56 FOMOD DE AHORRD &0.00 ALIMCENAL
157  BONOD POR VIDA CANA 1ig.35 OUINCERAL
132 BONO NAVIDESD 2,650.00 ANLIAL
I PRABAA VACACIONAL A [ias SEMESTRA|
11 WACACIOMES 10 pias SEMESTRAL
24 AGUINALDO 71 pdas ABILIAL
123 AYUDA PaRA OTILES 1.219.00 SEMESTAAL
137 BONG MAMAS 00,00 ARLAL
138 BOMO DI DEL MAESTRO 3,425.00 ANUAL
143 BOMND P/SIBLIOTECARID 2,480,500 ANUAL
M CUMCGUENE 5 AROS ES.00 QUENCEMAL
19 QUINOUENIO 10 ARGE 159,00 CILUMCEMAL
20 QUINDUENIO 15 2R0s (\ 231.00 CUINCEMAL
28 QRINOUEMID 20 AROS Y 3T QUINCENAL
25 OUINCUFENID 25 AfiOs ' V38600 CLAKCENAL
1 CUINOUENID 30 AfIDS \"‘».‘_ | a5a.00 OILINCEMAL
-d:r_\_\__-_
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DIRECCHOM DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR PERSONAL SINDICALIZARO ARG 2018

AYLIDA PARA SERVICIOS FUMNER ARIOS 1300000 EVENTLIAL
a SEGLARO DE VDR 300,000.00 EWEMTLIAL
178 COMPENSACION ANTIGUEDAD 20 AFO5 15 Dlas UMICo
I78  DOMPEMSACION ANTHGUEDAD 35 ARIOS 7 Dias (N "
178 COMPEMSACION ANTEGUEDAD 30 &RICE 45 pias Uk
217  APOYD MATERIAL DIDACTICO 200.00 MENSLAL
2IB  APOND A LA ECOMOMIE FAMILIAR 318.00 ANUAL
i
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ACUERDO DE NEGOCIACION SALARIAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019, GUE
CELEBRAN POR UMA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS
POTOSI, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. FRANCISCO XAVIER MNAVA
PALACIOS, PRESIDENTE MUNICIPAL, ASISTIDO POR LA LIC, ALICIA NAYELl VAZQUEZ
MARTINEZ, SINDICA MUNICIPAL, EL LIC. SEBASTIAN PEREZ GARCIA, SECRETARIO GENERAL
EL LIC. RODRIGO PORTILLA DIAZ, TESORERC MUNICIPAL y LIC. LUIS MIGUEL TORRES
CASILLAS, OFICIAL MAYOR, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
AYUNTAMIENTO® ¥ POR OTRA PARTE, EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI REPRESENTADO
EM ESTE ACTO POR EL ING. JOSE GUADALUPE VALENCIA CONTRERAS, SECRETARIO
GENERAL, LA C. SUSANA MORALES RODRIGUEZ, SECRETARIA DE TRABAJO ¥ CONELICTOS
EL C. FERNANDO SOTO AGUILERA, SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS, EL €. ROMULD
SILVA CAMPOS, SECRETARIO DE DEPORTES Y EL C. JOSE RUFINO MARTINEZ VELEZ,
SECRETARIC DE FINANZAS, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMIMARA “EL
SINDICATO"; ¥ CUANDO COMPAREZCAN DE MANERA COMJUNTA SE LES LLAMARA "LAS
PARTES", DE CONFORMIDAD COM LAS SIGLIEMTES:

ANTECEDENTES

1. En glercicio de sus facultades normativas, en el mes de diciembre del afio pasado, el H
Cabildo Municipal de San Luis Potos! aprobé el Presupuesto de Egresas ejercicio 2019, en &l
cual se incluyo el capltule correspondiente a salarios y SETVICIos personales.

2. Posteriormente, como parte del ejercicio habitual de revisién de las condiciones generales
de trabgjo, “LAS PARTES" han mantenida un acercamients mediante reuniones y mesas de
trabajo, lo cual ha permitido fijar las bases para concertar acuerdos en materia de salarios y
prestacicnes

3. Aunado a ello, el gjerdicin responsable del gasto en el rubro de salarios ¥ servicios
personales gue actuaimente se ejerce en la administracidn municipal, ha permitido
establecer una base econdmica de negociacion entre “LAS PARTES® sin afectar el
Presupuesto de Egresos aprobado, pue%.;:m gue el mismo prevé los incrementos salariales|
acordadas, en ese sentido, "EL AfUNfﬁhﬂ_EMTCI‘ wenta con recursos suficientes I:IH’T:I!
soportar los conceptos que aqui se describen; ~c
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4. Por lo que, de conformidad con lo establecido en el articule 31 inciso bl fraccidn 1X, de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estade de San Luis Potosi, el cual establece gue es
facultad exclusiva del H, Ayuntamiento aprebar los tabuladores de las remuneraciones que
se propone perciban sus servidores pablicos, se elabord el Tabulador para el perscnal
sindicalizade afio 2019, en el cual se plasmaron los incrementos de salarics y prestaciones
acordados entre "LAS PARTES", y con el cual se dirigio oficio al Secretario General de este H,
Ayuntamiento, para gue se convocard de manera urgente al H, Cabilde Municipal,
remitiendosele copia del Tabulador para su anafisic y, en su caso aprobacion.

5. En virtud de lo anterior, en sesién extracrdinaria de la fecha del presente, el H. Cabildo
Municipal como maxima autoridad de este H. Ayuntamiento, aprobd, entre otras cosas, el
“Tabulador para el personal sindicalizado afic 2019", &l cual se adjunta copia al presente
acuerdo como anexo 1, y firmado por las partes forma parte integrante del mismo.

Por lo anterior, y al existir previamente la aprobacién por parte dei H. Cabildo Municipal del
Tabulader de mérito, "LAS PARTES", convienen celebran el presente;

ACUERDO

PRIMERO.- "LAS PARTES" manifiestan estar de acuerda con el Tabulador para & Personal
sindicalizado afio 2019, aprebado por el H. Cabildo Municipal de San Luis Potos), en sesidn
extraordinaria de fecha 18 de junic de 2019, e cusl forma parte integrante del presente
acuerdo, en adelante "EL TABULADOR", puesto que manifiestan que el mismo cumple con
todos y cada une de los incrementos salariales y de prestaciones acordados entre ambas
durante |a etapa de negociacian.

Asi mismo, manifiestan que las negociaciones tuvieron como base el analisis de sueldos ¥
prestaciones, asi come sus incrementos en los ditimes afics, de lo que se identifice que no
s@ ha realizado de manera E:EbEmatlca una revision anual a las condiciones genera g5 da
trabajo, por lo gue era ne:e;mn‘&mnc!er el tema de manera inmediata
.} '\- |
SEGUNDO.- “LAS PARTES" acuerdar| que \
]
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1. Las negociaciones a las que han llegado y las cuales se ven reflejadas en "EL TABULADOR",
significan las condiciones optimas para las trabajadores sindicalizados del Municipio de San
Luis Potosi.

2. "EL TABULADOR" significa una actualizacion de las condiciones econdmicas del trabajador
sindicalizado del Municipio de San Luis Potosi, puesto gue en el mismo se incluye ademas
del incremento salarial, un ajuste a las prestaciones de acuerdo al analisis de las condiciones
generales en las que se encontraban dichos trabajadores, por lo que son conformes con &l
Mismo.

3. El esquema de prestaciones aprobado en "EL TABULADOR®, responde a |as necesidades
expresadas por "EL SINDICATO", ¥ a la capacidad de atencion por parte de la hacienda
municipal,

4. El incremento salarial se aplicara de manera retroactive al dia 01 primero de energ del
presente afio 2019,

5. £l incremento que se otorgue al personal de confianza en ningun caso sera mayor al gue
se ha negociado para los trabajadores sindicalizados,

TERCERQ. "LAS PARTES" reconocen que ios incrementos al salario ¥ prestaciones
actualizados, gue derivaron de las negociaciones v con las cuales manifiestan estar
conformes, son las siguientes:

1.- "LAS PARTES" acuerdan que la prestacion denominada AYUDA PARA UTILES. se otorgue
por la cantidad de $2.438.00 (dos mil cuatrocientos treinta y acho pesos 00/100 MN)
anuales divididos en dos pardalidades, dicho pago se realizara en [a quincena posterior a
que el comite ejecutivo de “EL SINDICATO" hagan entrega de las constancias que avaien los
estudios de los propios trabajadores, de los hijos de los trabajadores en activo e hijos de
pensionados que cumplan con los siguientes requisitos:

a). Que la acreditacidn de estudios sea de una Institucidn Edueativa incorporada a la
Secretaria de Educacidn Poblica,

b). Fara el caso de los hijos de trabajadores e hijos de pensionados, los estudios deberan
realizarse bajo e Sistema Escolarizado, siemn pre que estos sean menos a 25 afos y su estado
civil solteros.

¢). Para el caso de los trabajadores, estos podran ser bajo el sistema semi-escolarizado. |

2."LAS PARTES" san cnnfﬂn-nes_ E"L gue e! INCREMENTO SALARIAL =& otorgue en un. :-
porcentaje del 6.0% (seis por fientu}"{;l:re-i:t-:& al salario en los nivelas 1 al 13 de trabajadores

San Luis jSuena ficerte! '::" |
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sindicalizados. De igusl manera el porcentaje acordado se aplica directamente a las
prestaciones ligadas a salario como bona de asistencia, premio de puntualidad v bano par
ahos de senvicios, prima vacacional, enfre otros,

DE LAS COMPENSACIONES. “LAS PARTES" acuerdan que el porcentaje de sueldo se aplique
de igusl manera al concepto de compensaciones y suplencias de puesto de los trabajadores
agremiados & "EL SINDICATO" y con retroactividad al primerc de enero del dos mi
diecinueve; las supiencias de puests ¥ compensaciones, seran consideradas para I3
integracion de salario que servird de base para el calculs de la prima vacacional y el
aguinaldo,

Las partes acuerdan de manera conjunta que &l incremento que se otorgue &l personal de
confianza en ningln caso serd mayor al que se ha negociado para los trabajadores
sindicalizados

3. "LAS PARTES", acuerdan gue la prestacién denominada "VALES DE DESPENSA™, se
otorgue por la cantidad de $615.00 (seiscientos quince pesos 00/100 MM.) de manera
mensual a cada uno de los agremiados al Sindicato.

4. "LAS PARTES", acuerdan que la prestacion denominada “QUINQUENIOS”. qusda de
acuerdo a |a siguiente tabla:

Antigledad Pago Quincanal
05 afos de antigledad 3 85.00
10 afos de antigiedad 3 155.00
12 afios de antigiedad 8 231.00
20 afies de antigiiedad b 207.00
25 afos de antigiiedad b 3d6.00
30 aflos de antigledad 1 464.00

A pagarse en las condiciones actualmente pacladas,
3. "LAS PARTES", acuerdan que la prestacion denominada "BONO POR VIDA CARA™,

otorgue por la cantidad de $238.50 fdﬂsmentﬂs treinta y ocho pesos S0/100 M.N.) n-enruales
para cada agremiado y @ pagarse en la en |a fnrrna actualmente establecida.

CFT3380 1/ Sari Ly i= Poioss, S Mdniens
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6. "LAS PARTES", acuerdan que la prestacion denominada, “APOYO A LA ECONOMIA
FAMILIAR", se otorgue por la cantidad de $318.00 (Trescientas dieciachn pesos 00100
M.M.), anuales en una Gnica exhibician en la ferma actualmente pactada,

7."LAS PARTES", acuerdan que la prestacion denominada, “BONO NAVIDENO” se otorgue
por |a cantidad de $2,650.00 (dos mil seiscientos cincuenta pesos 007100 MM anuales y se
pague en la primera quincena de diciembre a los agremiados activos v jubilados de [a
representacidn sindical.

8°LAS PARTES” acuerdan con respecic a las JUBILACIOMNES, PENSIONES POR VIUDEZ ¥
ORFANDAD, que se continuara con la revision en los casos gue procedan y se encuentren
En proceso de platicas entre estas.

9.°EL AYUNTAMIENTO" acepta que todos los trabajadores que por su funcidn no sean de
confianza, su contratacidn sea propuests directamente por "EL SINDICATO",

Las plazas ya establecidas para “EL SINDICATC" son ellos mismos lo gue decidan por guien
reemplazarlas o en su caso asignar a personal especifico que cubra y tenga el perfil
determinado por cada plaza sequn el drea correspondients

10. "LAS PARTES", acuerdan de manera conjunta que la prestacion denominada PERMISOS
POR PATERNIDAD Y ADOPCION, se implemente coma una medida especial permiso con
goce de sueldo en los siguientes casos:

a) Para el caso de las trabajadoras que logren la adopcidn de un infante se les conceda un
permise de 3 dias con goce de sueldo a partir de |3 adopcion

b} Para ef caso de los trabajadores agremiades al Sindicato permiso con goce de sueldo de
3 dias por el nacimiento de sus hijos como Permiso da Paternidad y de igual manera 3 dias
con goce de sueldo en caso de adopcion.

CUARTO.- Conformes las partes con el contenide del prezente acuerdo, lo hardn del
conocimiento al Tribunal Estatal de Conciliacién }h_':q-rbitraje. para el efecto de que se agregue
S \ |

un tanto al expediente que cbra en su poder refergnte a este Ayuntamiento ¥ =& devuelyan|
L

tres tantos debidamente sellados por dicha Tribunal. |

| ~

SAN LUIS POTOSI
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Nao habiendo otro punto que agregar y conformies, las partes de su contenido y validez legal
ifican v i

o
lo ratifican y firman en la ciudad de san Luis Potos, capital del estado del misme nombre, ef
dia 18 del mes de junio del 2019 dos mil diecinueve

“EL AYUNTAMIENTO"
REPRESENTADO POR:

S [l LA~

H MTRO. FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIOS
4 PRESIDENTE COMSTI UEIEI}I"-.IF-.L
“ DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIP|O DE SAN LUIS POTOSI
By v
¥ -
1 t\ o/
| LIC. ALICIA NAYELL UEZ MARTIMNEZ.
: INERER FALNICIPAL
1 7, .
LIC. SE EEELQAREIA /‘7
SECRETARIO GE;‘j RAL Wmm LENIf::
o
*, - ;ﬂﬁﬁ,’(é /
|?c. léga.tﬁummlt-,lm piaz.
: TESﬂREHﬁ“MUN,!EAL
YA ; \"'E“
N T - i
- Y LIC. Huus MIGUEL TORRES CASILLAS
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-
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"EL SINDICATD™
REPRESENTADO POR:

/ /

§ &
.-'l .'_
B

ING. JOSE GUADALUPE VALENCIA CONTRERAS
SECRETARIOGEMNERAL DEL SINDICATO.

C. SUSANA MORALES RODRIGUEZ
SECRETARIA DE TRABAJO Y DE CONFLICTOS.

-

€. ROMULO SILVA CAMPOS

SECRETARIO DE DEPORTES
|

€. JOSE RUFINO MARTINEZ VELEZ
SECRETARIC DE FINANZAS

C. FERNANDO SOTO AGUILERA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDDS
LAL PRESENTES FIRMAS CORRESPOMNDEN AL ACLIER DO DE MEGOCIACHIN SALARIAL 2049, CELEERADD EMTRE

EL AYUNTAMIENTO D€ SAN LUIS POTOSE, ¥ EL SIMDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO OE
=AN LIS POTOSI, S.LP, EL Dia 18 DE JUNIO DEL ARICh2019 DOS MIL DIECINUEVE

Bive, Sabvicer Moen Mariinis P, 1500 § o, Sarnaans
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