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La Universidad Tecnológica de San Luis Potosí comprometida con  la 
igualdad de oportunidades y la no discriminación en hombres y 
mujeres en el acceso al empleo  solicita el siguiente personal: 
 
 

 DIVISIÓN DESARROLLO DE NEGOCIOS 
 

2   PROFESORES/AS DE TIEMPO COMPLETO 
ASOCIADO C, PROGRAMAS EDUCATIVOS TSU 

EN DESARROLLO DE NEGOCIOS Y LIC. EN 
INNOVACIÓN DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 

 
PERFIL: 
SEXO: INDISTINTO 
 
ESCOLARIDAD: TÍTULO DE LICENCIATURA Y MAESTRÍA EN 

PROCESO O CON TÍTULO EN ÁREA AFÍN. 
 
PROFESIÓN: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA, 

ADMINISTRACIÓN, INGENIERÍA EN DESARROLLO E 
INNOVACIÓN EMPRESARIAL O SIMILAR. 

 
CONOCIMIENTOS: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 

COMERCIALES Y PROCESOS DE VENTAS, 
MERCADOTECNIA DIGITAL, MANEJO DE REDES, 
DISEÑO Y DESARROLLO DE PLANES DE NEGOCIO, 
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN DE MERCADOS, 
SISTEMAS DE CALIDAD. 

INGLES ESCRITO  80% 
 HABLADO 80% 

              CONVOCATORIA  02/2020 
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COMPUTACIÓN PAQUETERÍA DE OFFICE, MANEJO DE 
PAQUETERÍA DE DISEÑO GRÁFICO 

  
HABILIDADES: LIDERAZGO, ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE 

DECISIONES, TRABAJO EN EQUIPO, CALIDAD EN 
EL SERVICIO, CREATIVIDAD E INNOVACIÓN, 
HABILIDADES DOCENTES.  

 
EXPERIENCIA: CON MAESTRÍA EN PROCESO: 5 AÑOS EN ÁREA 

AFÍN A LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS. 
CON MAESTRÍA CONCLUIDA: 2 AÑOS  EN ÁREA 
AFÍN A LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS. 

 
 

1   PROFESOR/A DE TIEMPO COMPLETO 
ASOCIADO C,  PROGRAMAS EDUCATIVOS TSU 

EN LOGÍSTICA ÁREA CADENA DE SUMINISTROS 
Y LIC. EN DISEÑO Y GESTIÓN DE REDES 

LOGÍSTICAS 
 

PERFIL: 
SEXO: INDISTINTO 
 
ESCOLARIDAD: TÍTULO DE LICENCIATURA CON MAESTRÍA EN 

PROCESO O CON TÍTULO EN ÁREA AFÍN. 
 
PROFESIÓN: LICENCIATURA  EN COMERCIO INTERNACIONAL, 

NEGOCIOS INTERNACIONALES, INGENIERÍA 
INDUSTRIAL O SIMILAR.  

 
CONOCIMIENTOS: PLANEACIÓN Y ABASTECIMIENTO DE 

MATERIALES, ADMINISTRACIÓN DE INVENTARIOS 
DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO, 
GESTIÓN DE ALMACÉN/ORIENTACIÓN A 
HERRAMIENTAS DE CALIDAD, OPERACIONES DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, OPERACIONES DE 
TRÁFICO, SISTEMAS DE CALIDAD. 

 
INGLES ESCRITO  80% 
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 HABLADO 80% 
COMPUTACIÓN PAQUETERÍA DE OFFICE, MRP/ERP/WMS. 

 

 

HABILIDADES: LIDERAZGO, ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE 
DECISIONES, TRABAJO EN EQUIPO, CALIDAD EN 
EL SERVICIO, CREATIVIDAD E INNOVACIÓN, 
HABILIDADES DOCENTES. 

 
EXPERIENCIA: CON MAESTRÍA EN PROCESO: 5 AÑOS EN ÁREA 

AFÍN A LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS. 
CON MAESTRÍA CONCLUIDA: 2 AÑOS EN ÁREA 
AFÍN A LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS.  
 
 
 PROCESO INTERNO DE SELECCIÓN: 

• Entrega de Curriculum vitae en Recursos 
Humanos 

Del 27 al 29 de enero del 2020.  

• Preselección de candidatas/os que reúnan el  perfil 
requerido.  

30 de enero de 2020 

• Entrevista en Recursos Humanos  30-31  de enero de 2020 
• Entrevista Dirección Académica división Desarrollo 

de Negocios  
30-31  de enero de 2020 

• Examen de oposición (clase modelo) 12 de febrero de 2020 
• Resultado de la convocatoria interna 14 de febrero de 2020 

 
 

ASPECTOS A EVALUAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
CANDIDATAS/OS INTERNAS/OS: 

 
                          PUNTUACIÓN  

• % De cumplimiento de perfil de puesto 0 a 30 puntos 
• % de cumplimiento en experiencia en el área. 0 a 15 puntos 
• % de cumplimiento de experiencia docente 0 a 10 puntos 
• Calificación en examen de oposición (clase modelo) 0 a 15 puntos 
• Resultado de evaluaciones de desempeño en los 

últimos tres cuatrimestres 
0 a 15 puntos 

• Asistencia y puntualidad en los últimos tres 
cuatrimestres. 

0 a 10 puntos 

• Cumplimiento en la capacitación programada 0 a 5   puntos 
 

  
Calificación mínima requerida para candidatas/os internas/os   70 puntos. 
Mayores informes comunicarse a Recursos Humanos ext. 2006. 
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