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CONTRALORIA INTERNA
Informe de Auditoria

Namero de Auditoria: B09-2019-AC-RH-AHEI

Dependencia o Entidad: Municipio de Ciudad Valles, S.L.P.
Area auditada: Asentamientos Humanos e Irregulares.
Titular: Lic. Rafael Davila Garcia

Tipo de auditoria: De Cumplimiento (Recursos Humanos)
No. oficio de comision: CIM/2014/2019 I. ity L
Periodo revisado: Del 01 al 31 de Diciembre de 2019
Fecha de inicio: 13 de Diciembre de 2019

Fecha de conclusion: 16 de Enero de 2020

Contralor Interno: C.P. Rubén Sanchez Trejo

Auditora: C.P. Sara Esquivel Castillo
Monto auditado: No aplica | LI

Monto observado: No aplica

l.- Antecedentes

En términos de lo dispuesto por los articulos 86 fracciones |, VI, VI, VI Xl y X00K1X
de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 17 fraccion 1X
del Reglamento Interno de la Administracidn Publica Municipal de Ciudad Valles,
S.L.P.; 47 fraccion 1, 58 fraccion | y 58 del Cédigo Fiscal del Estado de San Luis
Potos| aplicable de manera supletona y conforme al Programa Anual de Auditorias
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para el Ejercicio Fiscal 2018, la Contraloria Interna Municipal efectud la revision de
los Recursos Humanos al Departamento de Asentamientos Humanos e Irregulares.
Al efecto, se comunico al Lic. Rafael Davila Garcia, la Orden de Auditoria No. 012-
2019 de fecha 03 de Diciembre de 2019, para practicar la Auditoria Nimero BO9-
2019-AC-RH-AHEI, la cual fue recibida el mismo dia, por la empleada Xochitl Yadira
Martinez Sanchez, adscrita al Departamento de Asentamientos Humanos e
Irregulares,

Los Auditores comisionados para practicar la auditoria fueron los CC. C.P. Sara
Esquivel Castillo v L.A. Carlos Alberto Becerra Salinas de acuerdo al oficio niomero
CIM/2014/2019; sin embargo por motivos de carga de trabajo en la Contraloria
Interna, la C.P. Sara Esquivel Castillo fue guien realizd |la auditoria,

La fecha de inicio de auditoria fue el dia 13 de Dicilembre de 2019 y la de conclusion
el dia 16 de Enero de 2020.

El Objetivo General del Departamento de Asentamientos Humanos e Irmegulares es
dimensionar y solucionar la problematica social de los asentamientos humanos sin
certeza juridica, determinando el padron de los habitantes y las estadisticas de los
terrenos de un poligono irregular, ya sea propiedad de particulares o del Municipio de
Ciudad Valles, 5.L.P. Sus facultades y atribuciones estan consideradas en el Ariculo
31 inciso C, fraccidn X1V de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosl, Articulo 1, 2, fraccion XX, v 106 de la Ley de Desarrollo Urbano del
Estado de San Luis Potosl.

Il. Periodo, objetivo y alcance de la revision.

Il.1. Periodo

El periodo revisado fue del 01 al 31 de Diciembre de 2019,

II.2. Objetivo

Verficar la plantila del personal, el personal adscrito al Deparlamento de
Asentamientos Humanos e Irregulares, v en su caso el personal comisiohado o
eventual, las funciones y la estructura organica.

11.3. Alcance

El alcance de la auditoria es de caracter de Cumplimiento vy esta se llevo a cabo con
base en pruebas selectivas pertinentes, suficientes y relevantes gque permitieron
valorar el objeto y materia de la auditoria,

El trabajo desarrollade para levar a cabo la revision de los recursos humanos, se

realizd de conformidad con las Mormas basadas en los Principios Fundamentales de
la Auditoria (NPASNF 100-400) de las Normas Profesionales de Auditoria del
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Sisterna Nacional de Fiscalizacion; y la aplicacion de los procedimientos necesarios,
como consta en los papeles de trabajo.

La revision del personal que labora en el Departamento de Asentamientos Humanos
e Irregulares se realizd en su totalidad.

lll. Resultados del trabajo desarrollado

Se reviso la documentacion e informacidon entregada por la Direccion de
Asentamientos Humanos e Iregulares, de igual manera el dia 13 de Diciembre de
2019, se llevd a cabo la verificacion fisica del personal, dando como resultado lo
siguiente:

NOMERE PUESTO NOMINA ~ COMENTARIO
Rafael Davila Garcia | Director Quincena, Se  encontraba  al|
Funcionarios momento de la revision.
Horacio Olvera Barron | Asesor Quincena, General |Se  encontraba al
3 Juridico momenta de la revisién.
‘Ma, Del Rosario Secretaria | Semana, General | Se encontraba de
Sdnchez Fuentes vacaciones.,

‘Ma. De los Angeles | Auxiliar Semana, Genaral Se encontraba al
Gutigrraz Arias Ganeral momento de la revisidn.
 ¥ochitl Yadira Auxiliar Semana, General Se enconfraba de

Martinez Sanchez Admvo. vacacionas,

s Se verifico que en la nomina del Departamento de Asentamientos Humanos e
Irreguiares se encuentran adscritas cinco personas, mismas que desempefian
sus funciones en dicho Departamento.

* Se constatd que en el Departamento de Asentamientos Humanos e Irregulares
no hay parsonal comisionado de otras areas.

« Referente al registro de asistencia del personal, para justificar la ausencia de
firmas durante el periodo auditado, se presentaron los siguientes documentos
debidamente aulorizados por los funcionarios competantas.

| NOMBRE DIAS SOLICITADOS | DOCUMENTO
Ma. De los Angeles Gutierrez | Del 05 al 09 de | Formalo de vacaciones (3 dias
Arias Diciembre 2019 habiles)
“Xochitl Yadira Martinez Del 10 al 30 de Formato de vacaciones (12
Séanchaz Diciembre 2018 | dias habiles)
Ma. Del Rosario Sanchez | 02, 03 y 04 de Oficio No, RH/0D8/2018.
Fuentes Diclermbre 2019 Fermisa Econamico. Clausula
34 del Contrato Colectivo de
Trabajo.
"Ma. Del Rosarlo Sanchez Del 10 al 30 de Formato de vacaciones (12
Fuentas Diciembre 2018 dias habiles)
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