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HIPERVINCULO AL PERFIL Y/O REQUERIMIENTO DEL PUESTO O CARGO

SUBDIRECTIVOS/GERENCIAS MEDIAS (de conformidad a los niveles jerarquicos

ESCALA DE GESTION | establecidos para la estructura organizacional)’.
Cargos responsables de la conduccidn de una especialidad de un ramo
DEFINICION Y determinado de la Administracion Municipal, para la que se requiere método,
NATURALEZA DE LA capauda,d. intelectual y exp.e,rlenua pa.rzla proponer y,cl.esarrollar r.n?Joras. generales
ESCALA o especificas en conduccién y gestidn programatica y administrativa de los
OCUPACIONAL procesos de la especialidad que encabeza. La mayoria de ocupaciones de éste

grupo requieren competencias de cuarto grado.

DESCRIPCION DE

El cuarto grado que corresponde a la educacidon superior y posterior al
bachillerato, abarca 4 afios o mas y da acceso a un grado universitario o a un

COMPETENCIA grado superior.
HABILIDADES Trabajo a' detalle, organizado, perseverante, activo, liderazgo, necesidad de
PSICOSOCIALES | Pertenencia.
EDAD MiNIMA 25 afios en adelante
SUGERIDA (BAJA)
EDAD MiNIMA 28 0 30 en adelante

SUGERIDA (ALTA)

Todo lo especificado en éste perfil constituye una serie de caracteristicas personales
minimas a cubrir por el ocupante y a manera de recomendacién técnica. Sin perjuicio de
la facultad conferida al Presidente Municipal para nombrar a los servidores publicos,
cuya designacion no sea competencia exclusiva del Cabildo, de conformidad con la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 70, fraccion VI,
cuyo texto indica:

ARTICULO 70. El Presidente Municipal es el ejecutivo de las determinaciones del
Ayuntamiento; tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

VI. Nombrar a los servidores publicos municipales cuya designacidon no sea facultad
exclusiva del Cabildo, garantizando que las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y
sus trabajadores, se apeguen a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Aunado a ello los funcionarios publicos municipales tienen la obligacion de asistir y
acreditar los cursos de induccidn, talleres de capacitacion y profesionalizacién que
instrumente e imparta el Ejecutivo del Estado, tendientes a certificarlos en el ramo o
funcién a desempefiar y de que se cuente con los conocimientos y habilidades
necesarias para su cumplimiento, el anterior se encuentra establecido en el articulo 107
BIS de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

! Niveles Jerarquicos sefialados en el apartado 2.4 del Manual General de Organizacién 2018-2021.




