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GOBIERNO MUNICIPAL 'SAN LUIS POTOSI

NOVIEMBRE 2019

3.2.8.1- COORDINA:CION GENERAL DE CONTROL INTERNO Y EVALUACION DEL
DESEMPENO

OBJETIVO GENERAL:

En colaboracion con los titulares de las distintas dependencias municipales en lo que corresponda a sus
ambitos de competencia, llevar a cabo la implementacion, seguimiento y evaluacién del Sistema Integral de
Control Interno y Evaluacion del Desempefio a través de mecanismos que permitan coadyuvar en una
adecuada gestion de los procesos normativos e institucionales y en el ejercicio de los recursos publicos, con el
objetivo de detectar y prevenir posibles actos de corrupcion y conflicto de interés, fortaleciendo los procesos de
transparencia y rendicion de cuentas, promoviendo una politica de integridad y un modelo de gestion para
resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Promover y vigilar el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables.
2. Fortalecer el logro de la misién institucional.

3. Prevenir y administrar los riesgos que dificultan el logro de los objetivos institucionales, fortaleciendo la
generacion de informacion financiera, presupuestal y de gestion, de manera confiable y oportuna para
asegurar el ejercicio y resguardo de los recursos publicos asignados.

FUNCIONES:

a. Proponer y dar seguimiento a las politicas de evaluacion de control interno y del desempefio que deban
observar las dependencias, entidades y 6rganos auxiliares municipales del H. Ayuntamiento con base al
Reglamento de Control Interno y a los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio
Municipal de San Luis Potosi.

b. Coordinar y planear la instrumentacion, operacién y evaluacién de las normas y politicas de control interno y
del desempefio, de las dependencias, entidades y 6rganos auxiliares de la Administracion Pablica Municipal
mediante programas operativos anuales.

c. Dar seguimiento y emitir propuestas que coadyuven en el cumplimiento de las disposiciones establecidas
por el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion en la Administracion Publica Municipal, referentes a la
politica de integridad y Codigo de Etica.

d. Representar a la Contraloria Interna Municipal como érgano vigilante en el Comité de Adquisiciones del H.
Ayuntamiento; asi como en los procesos de invitacidn restringida y licitacion pubica en el &rea de compras.

e. Coordinar la elaboracion y documentacién de los manuales, documentos y/o normativas inherentes a los
procesos de control interno y evaluacion del desempefio de la Contraloria Interna Municipal.

f. Coordinar los programas de capacitacién continua y sensibilizacion de los servidores publicos municipales
en materia de control interno y evaluacion del desempefio.

g. Coordinar, coadyuvar y verificar el cumplimiento de la Politica de Integridad del H. Ayuntamiento de San
Luis Potosi.

h. Propiciar la consolidacion de los Comités de Control Interno en cada una de las dependencias, entidades y
organos auxiliares municipales para la correcta implementacién del modelo integral de control interno;
fortaleciendo el logro de la mision institucional.

i. Proponer y dar seguimiento a las bases generales para la realizacion e implementacion de las distintas
evaluaciones y/o auditorias en materia de control interno y desempefio.
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j. Presentar los resultados obtenidos de las evaluaciones del desempefio practicadas a las dependencias,
entidades y érganos auxiliares municipales a efecto de promover mejoras en el desempefio de sus
funciones emitiendo aspectos susceptibles de mejora y otorgando su debido seguimiento.

k. Formular propuestas de adecuacion y/o implementacion de controles internos destinadas a las
dependencias, entidades y érganos auxiliares municipales enfocadas a la mejora en el desempefio de sus
funciones.

[.  Implementar, mejorar y dar seguimiento a los procesos de gobernanza acorde a la politica de integridad del
H. Ayuntamiento.

m. Verificar y evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos
y de gestion que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos de las
dependencias, entidades y drganos auxiliares municipales, asi como identificar la eficiencia, economia,
eficacia, y la calidad en la administracién publica y el impacto social del ejercicio del gasto publico y aplicar
las medidas conducentes.

n. Coordinar la elaboracién y emision del Programa Anual de Evaluacion y el Programa Anual de Seguimiento
con base a los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal de San Luis
Potosi.

0. Ejercer las demés atribuciones y facultades que en el &mbito de su competencia le sefialan las leyes,
reglamentos y demas instrumentos normativos y administrativos vigentes; asi como aquellas encomiendas
designadas expresamente por el Contralor Interno.

p. Ejercer originariamente el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, y que para la mejor
organizacién del trabajo, el Coordinador General de Control Interno y Evaluacién del Desempefio delegara
cualquiera de sus funciones, excepto aquellas que por disposicion de Ley, Reglamento Interno o acuerdo,
deban ser ejercidos precisamente por él.

PROGRAMA(S) PRINCIPAL (ES):

Sistema de Control Interno.- Sistema mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia con
gue se cumplen los componentes generales de control interno y sus principios, asi como los elementos de
control del Sistema de Control Interno Institucional en sus tres niveles: Estratégico, Directivo y Operativo, para
asegurar razonablemente el cumplimiento del objetivo del control interno en sus respectivas categorias.

Programa Anual de Evaluacion. — Instrumento donde se establecen los fondos, programas presupuestarios
y/o proyectos sujetos a evaluacion, los tipos de metodologias a emplear y el calendario de ejecucién de las
evaluaciones;

Programa Anual de Seguimiento. - Instrumento donde se establecen los programas presupuestarios y/o
proyectos sujetos a seguimiento y/o monitoreo trimestral, la metodologia correspondiente para la consecucion
de los mismos, asi como el calendario de su ejecucion;

Programa de Consolidacion de Cultura Publica.- Tiene como objetivo principal consolidar una Cultura
Pdblica Municipal de todas y todos los servidores publicos que prestan sus servicios laborales en el H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi, para incidir en la cultura organizacional del personal del municipio de San
Luis Potosi y contar con una mejor cultura ética y de servicio, buscando que las y los servidores publicos
reflexionen sobre la cultura ética que rige sus funciones y favorezcan un servicio de calidad, eficiente y eficaz,
brindando mayores y mejores satisfactores a la ciudadania.

Programa de Capacitacion Continua y Sensibilizacion de Servidores Publicos. - Preparar al personal para
la ejecucion eficiente de las responsabilidades que asuman en sus puestos, asi como brindar oportunidades de
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