Asunto: Minuta de Decreto

marzo 5, 2020

Gobernador Constitucional del Estado
Doctor

Juan Manuel Carreras Lépez,
Presente.

Para efectos constitucionales remitimos Minuta de Decreto aprobada por el Honorable
Congreso del Estado en Sesion Ordinaria de la data, que REFORMA, los articulos, 1° en
sus fracciones, III, IV, y V, 3° 4° en su parrafo primero, 5° en sus fracciones, I, I, I, y
XIII, 8° en su fraccion VI, 10, 11 en su fraccion [, 13 en su fraccion II, 14 en sus fracciones,
I, y X, 16 en su fraccién V, 17 en sus fracciones, III, y 1V, 18 en sus fracciones, III, VI, X,
X1, y XIL, 23 en su fraccion X, y en sus parrafos, antependitimo, y penditimo, 33 en sus
fracciones, II, IV, V, y VI, 34 en sus fracciones, IL, y Ill, 35 en su parrafo primero, y en
sus fracciones, XI, XV, y XVI, 39 en su parrafo primero, y fraccion VIII, 41 en sus
fracciones, V, y VI, 42, 43 en sus fracciones, Il y IV, y 49 en su parrafo primero;
ADICIONA a los articulos, 5° las fracciones, XII BIS, y XV, 14 cinco fracciones, éstas
como XI a XV, por lo que actual XI pasar a ser fraccion XVI, 17 las fracciones, V, y VI, 18
las fracciones, XIIl a XVI, por lo que actual XIIl pasa a ser fraccion XVII, 33 la fraccion
VIL, 34 las fracciones, IV, y V, 35 las fracciones, XVII, y XVII, y 43 las fracciones, V, y VI
y DEROGA de los articulos, 5° fa fraccion XIV, 13 la fraccion 11, y 33 la fraccion I, de la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi.

Honorable Congreso del Estado
Por la Directiva

Diputada Diputado

Diputada
Vianey Martin Angélica
Montes Colunga Juarez Cordova Mendoza Camacho
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La Sexagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosj,
Decreta

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta reforma tienen por objeto armonizar y actualizar las disposiciones de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi, en observancia de las disposiciones en
materia de proteccion de los derechos humanos prescritas en la Constitucién Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos, en relacién con la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), asi como de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer {Convencién de
Belem Do Para). '

No debemos perder de vista que en el ambito internacional, México se ha adherido a diversos
instrumentos internacionales insertos en la Carta Universal de los Derechos Humanos y cuyos
mecanismos de seguimiento son parte sustancial del sistema de las Naciones Unidas para la
promocién y la defensa de los derechos humanos.

En este conjunto de responsabilidades internacionales, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer -CEDAW-, asi como la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer -Convencién de Belem Do Para-, son un
mapa de ruta para el Estado Mexicano en materia de igualdad y erradicacién de la violencia que
obfiga al planteamiento de politicas, programas y acciones en todas las esferas plblicas y ambitos
de gobierno, por lo cual hemos asumidc compromisos irreductibles para avanzar en materia de
igualdad de género.

UNICO. Se REFORMA, los articulos, 1° en sus fracciones, HI, IV, y V, 3°, 4° en su parrafo primero, 5°
en sus fracciones, I, IL, Ill, y XIIi, 8° en su fraccién VI, 10, 11 en su fracciéon I, 13 en su fraccién I, 14
en sus fracciones, II, y X, 16 en su fraccion V, 17 en sus fracciones, III, y IV, 18 en sus fracciones, IIi,
VI X, XL, y XII, 23 en su fraccidn IX y en sus pérrafos, antependltimo, y penGitimo, 33 en sus
fracciones, I, IV, V, y VI, 34 en sus fracciones, II, y Ill, 35 en su parrafo primero, y en sus
fracciones, Xi, XV, y XVI, 39 en su pérrafo primero, y fraccién VIII, 41 en sus fracciones, V, y VI,
42, 43 en sus fracciones, lll, y IV, y 49 en su parrafo primero; ADICIONA, a los articulos, 5° las
fracciones, XII BIS, y XV, 14 cinco fracciones, éstas como XI a XV, por lo que actual XI pasar a ser
fraccion XVI, 17 fas fracciones, V, y VI, 18 las fracciones, XIII, a XVI, por lo que actual XIll pasa a ser
fraccion XVII, 33 la fraccion VII, 34 las fracciones, IV, y V, 35 las fracciones, XVIL, y XVIII, 43 las
fracciones, V, y VI, y DEROGA, de los articulos, 5°a fraccion XIV, 13 la fraccién III, y 33 la fraccion
Ill, de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi, para quedar
como sigue
Péagina 1de 13

"2020, afio de la cultura para la erradicacion del trabajo infantif” CGSP%HO};S\?—S;




ARTICULO P°. ...
Iyll..

IIl. Promover el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion por razén de
sexo;

IV. Regular, proteger y garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de igualdad
sustantiva entre el hombre y la mujer, mediante Ia eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la muyjer en los dmbitos plblico y privado, asi como el pleno respeto a los derechos humanos
de las mujeres consagrados en la Constitucién Politica Federal, la del Estado, las leyes generales y
los tratados internacionales y convenciones signados por México, y

V. Bl establecimiento de acciones afirmativas a favor de las mujeres y de mecanismos
institucionales que establezcan criterios y orienten a las autoridades estatales y municipales
competentes en el cumplimiento de este ordenamiento.

ARTICULO 3°. Son syjetos de los derechos que establece esta Ley, las personas que se encuentren
en territorio estatal, que por razén de su sexo, independientemente de su edad, estado civil,
profesion, cultura, origen étnico nacional o regional, condicién social o econdmica, salud, religion,
opinién, discapacidad, orientacién, preferencia sexual, identidad de género, o cualquier otra causa, se
encuentren con algun tipo de desventaja politica, social, econémica, cultural, civil o de cualquiera otra
indole, ante la violacion del principio de igualdad que esta Ley tutela.

ARTICULO 4°, En io no previsto en esta Ley, se aplicaran en forma supletoria y en lo conducente,
las disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; Ley Federal para
Prevenir y Eliminar fa Discriminacion; la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién para el
Estado de san Luis Potosi; la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, la Ley de
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi; los instrumentos internacionales ratificados
por el Estado mexicano, y los demés ordenamientos aplicables en la materia.

ARTICULO 5°. ...

L Acciones afirmativas: el conjunto de medidas especiales de caracter temporal, correctivo,
compensatoric y/o de promocioén, encaminadas a corregir los efectos de la discriminacién de las
mujeres en el Estado y acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, obligatorias y
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aplicables en tanto subsista la desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres respecto a los
hombres en los &mbitos piblico y privado;

IL. Discriminacion: toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos, las libertades fundamentales y la igualdad real de oportunidades de las personas
en las esferas politica, econdmica, social, cuttural y civil o en cualquiera otra, cuando se base en uno
o mas de los siguientes motivos: el origen étnico, nacional o regional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo.

Se considerara discriminacion por razén de sexo, cualquier represalia realizada por la o el servidor
plblico que derive de la presentacion de un recurso tendente a salvaguardar el derecho a una vida
libre de discriminacién por razén de sexo; asi como cualquier conducta u omisién destinada a impedir
el debido proceso del recurso;

IIl. Discriminacion contra las Mujeres: toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural
y civil o en cualquier otra esferg;

IVaXIL..
XII BIS. Sistema Nacional: Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Xl Transversalidad: la herramienta metodolégica que permite incorporar la perspectiva de génerc
como eje integrador, en la gama de instrumentos, poiiticas y précticas de indole legislativa, ejecutiva,
administrativa y reglamentaria, con el objetivo de homogeneizar los principios, conceptos y acciones
a implementar, para garantizar la concrecion del principio de igualdad. en las instituciones piblicas y
privadas, y

XWV. Se deroga

XV. Unidades para la Igualdad de Género: Instancias encargadas de fomentar dentro de la
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Dependencia o Entidad respectiva, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de ia
aplicacién transversal de la perspectiva de género en todas las acciones de gobierno, tanto en el
ambito de la cultura institucional como en los planes, programas, proyectos y presupuestos dirigidos
a la poblacion estatal, que instrumenten las dependencias y entidades de la administracién pablica
estatal y municipal, ast como de los organismos auténomos.

ARTiCULO 8°. ...
faVv...

VL Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el desarrollo de mecanismos de participacion
igualitaria de mujeres y hombres, en los dmbitos de la economia, toma de decisiones, asi como en la
vida social, deportiva, cultural y civil del Estado y los municipios.

ARTICULO 10. En el seguimiento y evaluacion de los resultados que se obtengan por la ejecucién de
los convenios y acuerdos que se celebren para el cumplimiento del objeto de esta Ley, participara la
Comisidn Estatal de Derechos Humanos, en su calidad de responsable de la proteccién, defensa y
observancia de los derechos humanos de toda persona que se encuentre en el territorio del Estado,
a través del drea responsable, de acuerdo con las atribuciones que su propia ley le confiere.

ARTIiCULO 1L. ...

L Elaborar y conducir las politicas plblicas estatales en materia de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres con una visidn de corto, mediano y largo alcance, a fin de cumplir con lo establecido en la
presente Ley, e incorporar las mismas en el Plan Estatal de Desarrollo;

TaXI...

ARTICULO 13. ..

L..

IL Capacitar a jueces y al personal judicial, en materia de derechos humanos, derechos especificos
de personas y grupos considerados vulnerables, en teorfa de género, y en los mecanismos de
administracion de justicia con perspectiva de género;

Ill. Se deroga
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ARTICULO 14. ...

Il Fomentar e instrumentar las acciones que garanticen la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades, y la participacién igualitaria entre mujeres y hombres en los &mbitos, social,
econdmico, politico, civil, cultural, deportivo y familiar;

I a X ..
X ..

XL Velar por que el contenido de los medios de comunicacién, asi como de la publicidad
gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las campaias a que se refiere esta
Ley, esté desprovisto de estereotipos en funcion del sexo de las personas, incorpore un lenguaje
incluyente y transmita una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la
sociedad;

XIL Promover una cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres, tendente a
la transformacion estructural de las instituciones publicas, privadas y sociales para fortalecer el
liderazgo de las mujeres, el trabajo en equipo, ia corresponsabilidad familiar y el desarrollo humano
con perspectiva de género. Para ello impulsard la creacion de mecanismos internos para la
implementacion de una cultura institucional para la igualdad laboral en las dependencias y entidades
de la administracion pablica estatal en los términos de esta Ley;

XIIL Fomentar ia creacion de Unidades para la Igualdad de Género en las dependencias y entidades
de la administracion pablica estatal y municipal, asi como en los organismos auténomos;

XIV. Instrumentar y mantener actualizado el Registro Estatal de las y los encargados de las
Unidades para la Igualdad de Género en las dependencias o entidades de la administracion pablica
estatal y municipal, asi como de los organismos auténomos;

XV. Proponer los lineamientos generales para la capacitacion y certificacion de los entes plblicos y
personas encargadas de la Unidad para la Igualdad de Género de las dependencias o entidades de Ia
administracion plblica estatal y municipal, asi como de los organismos auténomos, y
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XVL Los demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren,

ARTICULO 16. ...

[alv...

V. Disefar, formular y aplicar campafas de concientizacién y sensibilizacién, asf como programas de
desarrollo, de acuerdo a la region, en las materias que esta Ley le confiere. El contenido de la
publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las campafias a que se
refiere esta fraccién, deberd estar desprovisto de estereotipos de género discriminatorios vy
promovera una imagen positiva de la mujer indigena y rural;

ViaVIL..

ARTICULO 17. ...

IyIL..

I. ...;

V...

V. Celebrar convenios y establecer vinculos de colaboracién permanente con organismos plblicos,
privados y sociales, para la efectiva aplicacién y cumplimiento de la presente Ley, y

VL Los demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

ARTICULO 18. ...

[yIl..

M. Promover la igualdad sustantiva en todos los dmbitos de la vida, entre mujeres y hombres, sin
importar fa edad, condicién social o econdémica, profesion, estado civil, cultura, raza, origen étnico,
nacional o regional, religion, orientacion, preferencia sexual, identidad de género, ideologia, salud,

discapacidad, o cualquier otra condicion que pudiera ser obstéaculo para ello;

VyV...
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VL Fomentar el cumplimiento del principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en las
relaciones entre particulares, asi como establecer medidas que aseguren la corresponsabilidad en el
trabajo y la vida personal y familiar de las mujeres y hombres;

VIlalX...

K. Reconocer y promover [a igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos civiles, politicos,
econodmicos, sociales, deportivos y culturales para las myjeres y los hombres;

XL ..

XIL La utilizacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento en la totalidad
de las relaciones sociales;

XIIL En el sistema educativo, establecer entre sus fines, la formacion en el respeto de los derechos
y libertades y de la igualdad entre mujeres y hombres, el ejercicio de la tolerancia, no discriminacion
y de la libertad dentro de los principios democréticos de convivencia; asi como la inclusién dentro de
sus principios de calidad, de la eliminacién de los obstaculos que dificultan la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres;

XIV. Incluir en ia formulacién, desarrollo y evaluacion de politicas, estrategias y programas de salud,
los mecanismos para dar atencion a las necesidades de mujeres y hombres en materia de salud;

XV. Promover que en las practicas de comunicacion social de las dependencias de la administracion
publica estatal y municipal, asi como en los medios masivos de comunicacién electrénicos e
impresos, se elimine el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios, incorporando un lenguaje
incluyente y favoreciendo la imagen positiva de la mujer indigena y rural, y

XVI. Fomentar el desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres en la vida deportiva, asi
como en las diferentes disciplinas deportivas.

XVIL ...
ARTICULO 23. ...
[a VI ..
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IX. La o el Titular de la Fiscalia General dei Estado;

XaXIL..

Las personas representantes de las organizaciones civiles, organizaciones de mujeres, instituciones
academicas y de investigacion estatales destacadas por sus logros y objetivos relacionados con la

materia de igualdad sustantiva, se integrarén al mismo, por invitacién del propio Sistema Estatal.

En ningdn caso, las organizaciones e instituciones invitadas podrén rebasar la mitad del nimero de
dependencias, entidades e instituciones publicas integrantes del Sistema Estatal.

ARTICULO 33. ...

Il. Promover la convivencia armonica y equilibrada en los émbitos de la vida personal, laboral y
familiar, lo que se considerara como el derecho de conciliacion, encaminado a lograr el pleno
desarrollo de las personas;

Ill. Se deroga

IV. Para contribuir al reparto equilibrado de las responsabilidades familiares se promoverd el
reconocimiento del derecho de los padres trabajadores, por consanguinidad o adopcién, a un
permiso y prestacion por paternidad, en términos de las leyes laborales aplicables;

V..

VL..,y

VII. Promover acciones tendentes a eliminar las précticas nocivas que discriminen a las mujeres
indigenas de las zonas rurales, a fin de reforzar una imagen positiva y no estereotipada de la mujer.

ARTICULO 34. ...
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IV. Establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las myjeres al empleo y la aplicacion
efectiva del principic de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres, y

V. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el uso y aprovechamiento de
los derechos hereditarios y los derechos reales de propiedad; asi como el uso, goce, control y
disfrute de la tierra; su participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios. Se pondré especial
énfasis en los pueblos y comunidades indigenas para garantizar los derechos a que se refiere esta
fraccion para las mujeres indigenas.

ARTICULO 35. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, los entes piblicos del Estado
correspondientes garantizarén el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las
ofertas laborales, en la formacién y promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas
las retributivas, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales, empresariales o en
cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, para lo cual desarrollarén las
siguientes acciones:

IaX ..

XI. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederadn anualmente a las empresas
que hayan aplicado politicas y practicas en la materia, con vision y actuacién socialmente
responsable. Para la expedicion del certificado a empresas se observara lo siguiente:

a) La existencia y aplicacion de un codigo de ética que prohiba la discriminacion de género y
establezca sanciones internas por su incumplimiento.

b) La integracién de la plantilia laboral cuando esta se componga de al menos el cuarenta por ciento
de un mismo genero, y el diez por ciento del total corresponda a mujeres que ocupen puestos
directivos. :
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c) La aplicacién de procesos igualitarios en la seleccion del personal, contemplando desde la
publicacion de sus vacantes hasta el ingreso del personal.

d) Las demas consideraciones en materia de salubridad, proteccion y prevencién de la desigualdad
en el ambito laboral;

XIIa XIV. ...
XV. .;
XVL ...

XVIL Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su prevencion por medio de la
elaboracidon y difusién de codigos de buenas practicas, campanias informativas o acciones de
formacion, y

XVIIL Promover la participacién de mujeres rurales en programas sectoriales de desarrollo agrario o
su equivalente.

ARTICULO 39. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

ITaVIL..

VIIl. Promover campafias de concientizacion para mujeres y hombres sobre su participacion
igualitaria en la vida familiar y en la atencién de las personas dependientes de ellos. El contenido de
la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las campafas a que se
refiere esta fraccién, deberd estar desprovisto de estereotipos discriminatorios establecidos en
funcion del sexo de las personas, incorporar un lenguaje incluyente y favorecer la imagen positiva de
la mujer indigena y rural, y

ARTICULO 41. .
falv...
V. Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacion sobre los derechos humanos e
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igualdad entre hombres y mujeres, con organizaciones no gubernamentales, organizaciones de
mujeres y organizaciones internacionales de cooperacion para el desarrollo;

VIy VIL ...

VIL. Generar mecanismos institucionales que fomenten el reparto equiibrado de las
responsabilidades familiares, reconociendo a los padres biologicos y por adopcion el derecho a un
perimiso y a una prestacion por paternidad, en términos de las leyes iaborales aplicables, y

IX...

ARTICULO 42. Sera objetivo de la politica estatal en materia de igualdad, la eliminacién de los
estereotipos que fomentan la violencia, la discriminacion y fa sumision de las mujeres.

ARTICULO 43. ...
IyIL..
I. ...

V..

V. Velar por que los medios de comunicacion locales transmitan una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, que promuevan el conocimiento y la difusién
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, eviten la utilizacién sexista del lenguaje,
favorezcan la imagen positiva de la mujer indigena y rural, y

VL Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se
difundan las camparias a que se refiere esta Ley, esté desprovisto de estereotipos discriminatorios
establecidos en funcién del sexo de las personas, incorpore un lenguaje incluyente y favorezca la
imagen positiva de fa mujer indigena y rural.

ARTICULO 49. La violacién a los principios y programas que esta Ley prevé, por parte de los entes
publicos sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de San Luis Potost y, en su caso, por las leyes apiicables que regulen esta materia, lo
anterior sin perjuicio de las penas que resulten aplicables por la comision de algin delito previsto por
el Codigo Penal del Estado.
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TRANSITORIOS

PRIMERQO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a este Decreto.
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Lo tendra entendido el Ejecutivo del Estado, lo haré publicar, circular y obedecer.

D A D O en el salon de sesiones “Ponciano Arriaga Lefja” del Honorable Congreso del Estado, el cinco de marzo

del dos mil veinte.

Honorable Congreso del Estado
Por la Directiva

Presidente Segunda Secretaria
Diputado Diputada
Vianey Montes Colunga Martin Judrez Cordova Angélica Mendoza Camacho
JPCL/mgbe "2020, afio de la cultura para fa erradicacion del trabajo infanti” €GSP-8.3-10-00-01

REV Q2




