ACTA NUMERO CUARENTA Y CUATRO

SESION ORDINARIA DE CABILDO

EN EL MUNICIPIO DE RAYON, SAN LUIS POTOSI, EN PUNTO DE LAS 11:00 HORAS
DEL DIA SABADO 14 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019, REUNIDOS EN EL SALON DE
ACUERDOS DEL H. CABILDO, LOCALIZADO EN LA PLANTA BAJA DEL PALACIO
MUNICIPAL DE GOBIERNO, ENCONTRANDOSE REUNIDO EL CUERPO EDIL, PARA
CELEBRAR SESION ORDINARIA DEL H. CABILDO, LA CUAL SE REGIRA BAJO EL
SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

2. DECLC;\RACION FORMAL DEL QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA
SESION.

3. LECTURA'Y RATIFICACION DEL ACTA ANTERIOR.

4. SOLICITUD DE MODIFICACION AL TABULADOR DE SUELDOS DEL
EJERCICIO FISCAL 2019.

5. SOLICITUD DE AUMENTO DE SALARIO AL PERSONAL DE APOYO DE LA
ESCUELA PRIMARIA MELCHOR OCAMPO, DE ESTA CABECERA MUNICIPAL.

6. RATIFICACION DE NOMBRAMIENTO DEL C. ALEJANDRO PEREZ GARCIA,

COMO COORDINADOR DE ARCHIVOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE
RAYON, S.L.P.

ASUNTOS GENERALES.
8. CLAUSURA DE LA SESION.

-

PRIMER PUNTO. - LA SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
PASA LISTA DE ASISTENCIA ESTANDO PRESENTES EL ARQ. FERNANDO
SUBITUNO CASTILLO LAMBARRIA, PRESIDENTE MUNICIPAL, L.IA. JEZAHEL
QUIJADA RODRIGUEZ, SINDICO MUNICIPAL Y LOS CC. REGIDORES LIC.
JAQUELINE CHAIREZ VAZQUEZ, C.P. OLGA OLIVIA MENDEZ PADILLA, C.
BALTAZAR TELLO PEREZ, C. ALEJANDRA IVET SOLDEVILLA ARVIZU, C. ORLANDO
ROEL TELLO AVALOS Y LIC. CITLALLI YESENIA VAZQUEZ ALEJANDRO.

SEGUNDO PUNTO. - CON LA PRESENCIA DE LOS OCHO
INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, LA SECRETARIA COMUNICA A LOS
PRESENTES QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR Y EN USO DE LA
PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL DECLARA QUE QUEDA INSTALADA LA

PRESENTE SESION Y POR ENDE SON VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE
EMANEN DE LA MISMA.

TERCER PUNTO. - LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
MANIFIESTA QUE EL ACTA NUMERO 43, LEVANTADA EN LA SESION ORDINARIA X;
CELEBRADA EL DIA 23 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019, ANTERIORMENTE HA SIDO \\,
LEIDA Y FIRMADA POR LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO, POR LO QUE SE HA S
RATIFICADO SU CONTENIDO, RAZON POR LA CUAL SE SOLICITA LA DISPENSA DE _ '
LA LECTURA DE LA MISMA. \L

—

LA PETICION ANTES MENCIONADA SE SOMETE A VOTACION:
RESULTANDO CON 8 VOTOS A FAVOR EL H. CABILDO APRUEBA LA DISPENSA DE
LA LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

CUARTO PUNTO. - CONTINUANDO CON EL ORDEN DEL DIA, EL ARQ. ’//1
FERNANDO SUBITUNO CASTILLO LAMBARRIA, SOLICITA LA PRESENCIA DE LA oY,
C.P. MARIA REBECA DE LA TORRE CURIEL, TESORERA MUNICIPAL, Y UNA VEZ N
QUE SE ENCUENTRA PRESENTE EN EL RECINTO DEL H. CABILDO, SE LE



CONCEDE EL USO DE LA VOZ, PROCEDIENDO ESTA A LA PRESENTACION DE
SOLICITUD DE MODIFICACION AL TABULADOR DE SUELDOS DEL EJERCICIO
FISCAL 2019 DEL AYUNTAMIENTO DE RAYON, S.L.P., EL CUAL SE ADJUNTO A LA
CONVOCATORIA DE LA PRESENTE SESION PARA SU ANALISIS, INSERTANDOSE A
CONTINUACION PARA QUE CONSTE EN AUTOS:
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OFICIO T/438/2019
ASUNTO: MODIFICACION AL TABULADOR DE SUELDOS
RAYON, S.L.P. A 11 DE DICIEMBRE DEL 2019

LIC. CLAUDIA GONZALEZ RUBIO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE RAYON, S.L.P.
PRESENTE.

Por medio de la presente me dirijo a Usted, para informarle que derivado de |a necesidad de
realizar ajusles a la plantilla del personal, le solicito tenga bien a considerar como punto de acuerdo
la presentacion ante la Junta de Cabildo las modificaciones al tabulador de sueldos para su validacion,

Sin més por el momento, me despido de Usted enviandole un cordial saludo ¥y quedando a
sus apreciables érdenes.

ey, COBERNO MR OAL CORSTTICG
] '3 MTW.;'._F
(1 ADMINISTRACEON 1374
ATENTAMENTE 55" TESORERIA MUNICIPA:
T™awno vet wre, ey Teorre Cupies)
C.P. MARIA REBECA DE LA TORRE CURIEL
TESORERO MUNICIPAL

H AYUNTAMIENTO DE RAYON, S L P
EJERCICIO FISCAL 2018

'De__scrl'p't:idn' lito de | Elecclén | Confianza | Base | Honorarios |
..... 23 Plazas i =
_Ayuntamiento B ;| W———| | — a
 Direccion A 23 | 12§ 7 i -
Departamento 138 | 138 | *
B-C-D-E I foai—s
Plazas
vacantes iy - S
__Total | 186 8 28iLiaa T 1as #e
Total de : i
plazas
ocupadas T B e ' i 7 s 1] 5
-
L TARULADOR DE REMUNERACIONES ¥ CATALDGO DE PUESTCS 201%
: SUELDO | SUELDO
NO %EESLCF?JE‘;?ON DEPARTAMENTO|NIVEL| CATEGORIA ;’_ﬁs MENSUALIMENSUAL
_ A I MINIMO | MAXIMO
TABULADOR DE REMUNERACIONES A INTEGRAMNTES DEL H CABILDO
| 1 |PRESIDENTE [PRESIDENCIA 1 39,000.00 | 54,663 00
MUNICIPAL
2 |REGIDORES H. CABILDO & 12,000.00/| 18,168 DO
3 |[siNDICO SINDICATURA [ E 14,000.00| 22,565 00
TABULADOR DE REMUNERACIONES
4 [TESORERO I TESORERIA 2 | A [ 4 12.000.00| 22.565 00|
MUNICIPAL -
5 |CONTRALOR |CONTRALORIA 4 A 1 12,000.00| 20,606.00
INTERNO
6 |SECRETARIO |SECRETARIA a A 1 12,000.00| 22 606.00
GENERAL
7 |SECRETARIO |PRESIDENCIA 7 A 1 10.000.00]| 15,041 Q0
PARTICULAR | ‘
8 |CONTADOR TESORERIA 7 B 3 10,000 00| 15,041 00
GENERAL -
9 |JUEZ SINDICATURA 25 B8 1 4,000.00 | 9,900.00
CALIFICADOR
10 |MEDICO SINDICATURA - 12 B 1 5.000.00 | 8.889 00
LEGISTA
11 |IDIRECTOR DE |[OBRAS 4 A : | 10,000.00| 18,806.00
OBRAS PUBLICAS
PUBLICAS |




H AYUNTAMIENTO DE RAYON, S. L. P

EJERCICIO FISCAL 2018

12 |ICOORDINADOR|IDESARROLLO 3 A 1 12,000.00| 19,578.00
DE SOCIAL
DESARROLLO
SOCIAL
13 IDIRECTOR DE |RECURSOS 5] A 1 10,000 00| 18,661.00
RECURSOS HUMANOS
HUMANOS
14 |[ASESOR OBRAS (=] c k| 10,000.00| 14,630.00
TECNICO PUBLICAS
15 IDIRECTOR DE |DESARROLLO 4 A 1 10.000.00| 13,900.00
DESARROLLO |RURAL
RURAL . o
168 |IDIRECTOR DE |SEGURIDAD 1 A 1 16,000.00| 21.000.00
SEGURIDAD PUBLICA
FPUBLICA Y MUNICIPAL
TRANSITO
MUNICIPAL
17 [INSTANCIA DE |[ENLACES 17 1 5,000.00 | 9 017.00
LA MUJER -
18 IDIRECTOR DE [RASTRO 8 1 10:000.00| 11, 9680.00
RASTRO MUNICIPAL
MUNICIPAL
18 |[ENCARGADO TURISMO 15 B ;| &.000.00 | 9.950.00
DE TURISMOC
20 DIRECTOR DE |DEPORTES 17 A 1 6,000 00 | 6.555.00
DEPORTES
21 IDIRECTOR DE [CULTURA 15 A 1 6,00000 | 7,5658.00
CULTURA o
22 |OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL o A 1 8,000 00 | 10,650 00
REGISTRO
CIVIL e
23 |ICRONISTA ENCARGADO DE 22 | B 1 §.000.00 | 5,300.00
MUNICIPAL AREA |
24 |ASISTENTE OBRAS 12 D 2 5,000.00 | 8,640.00
PUBLICAS "
25 |ASESOR DESARROLLO a8 B 2 10,000.00 | 11,960.00
TECNICO RURAL
H AYUNTAMIENTO DE RAYON, S L P
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26 [SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS | 11| B 1 |6.00000| 8.879.00
OBRAS PUBLICAS
27 |DIRECTOR DE SINDICATURA 16| A 1 | 6.000.00| 806600
PROTECCION CIVIL
28 |[ENCARGADO DE GIROS|GIROS 18| B 1 | 5.00000| 833800
MERCANTILES Y MERCANTILES Y
ALCOHOLES ALCOHOLES
29 |DIRECTOR DE UNIDAD |UNIDAD DE 20, A 1 | 5000.00| 10,300.00
DE TRANSPARENCIA  |TRANSPARENCIA
30 |[ENCARGADO DE AREA DE 15| B 1 | 5,000.00| 5.724.00
ALUMBRADO PUBLICO |ALUMBRADO
PUBLICO
31 |ENCARGADO DE WREA SERVICIOS| 15| B 1* | 6,000.00| 7,5657.00
SERVICIOS MUNICIPALES
MUNICIPALES
32 [MATANCERO DE RASTRO - - 8| A 1 | 550000 8200.00
RASTRO MUNICIPAL
33 UEFE DE AREA O BIBLIOTECA 20| B 1 |5,000.00| 652000
DEPARTAMENTO
34 UEFE DE  ARCHIVOAREA DE - 19| B 1 | 500000 800000
MUNICIPAL |ARCHIVO _
35 |JEFE DE AREA O AREA DE 32| B 1 | 3.80000| 4.45000
DEPARTAMENTO REGISTRO DE
FIERRO i
36 |[JEFE DE AREA O ASUNTOS 22| B 1 | 500000 630000
DEPARTAMENTO INDIGENAS
37 |ENLACE INAPAM ENLACES 17 A 1 | 500000 9,300.00
38 |JEFE DE AREA O OBRAS PUBLICAS | 17| ¢ 1 | 6,000.00| 6,800 00
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO
39 |[AUXILIAR CONTABLE |[TESORERIA 17 B 2 | 500000 1504100
MUNICIPAL
SUPERVISOR DE OBRA [DESARROLLO 5| B 4 10,000,000 15,966.00
SOCIAL
SECRETARIA REGISTRO CIVIL 32 2 |200000( 484200
ASISTENTE SINDICATURA 29 1 |4.00000| &.50000
ASISTENTE SECRETARIA 17| D 2 | 550000 655500
GENERAL
AUXILIAR OBRAS PUBLICAS | 17| E 2 |4.00000| ©.90000




H AYUNTAMIENTO DE RAYON, S L P
EJERCICIO FISCAL 2019

45 |[AUXILIAR CULTURA 29| C 2 4,000.00 4,850.00
46 |AUXILIAR BIBLIOTECA 31 b 1 3,000.00 5,500.00
47 |AUXILIAR ARCHIVO 21 D 1 3,000.00 4,84200
48 IASISTENTE INAPAM 17| B8 1 5,000 00 6,300.00
49 |ASISTENTE CONTRALORIA 28| B 1 4,000.00 7,800 .00
50 |AUXILIAR RASTRO 34| E 4 3,000.00 5,700.00
MUNICIPAL
51 |SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD 5] =} 1 10,000.00[ 12,900.00
SEGURIDAD PUBLICA Y |[PUBLICA
TRANSITO MUNICIPAL
52 [POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD 24| E 12 | 4,000.00 6,990.00
PREVENTIVO PUBLICA
53 IRESPONSABLE DE SEGURIDAD 13| D 4 6,000.00 7.050 00
TURNO PUBLICA
54 |AGENTE SEGURIDAD 8 c 1 9,000.00 11,500.00
ADMINISTRATIVO PUBLICA
55 |AGENTE OPERATIVO SEGURIDAD 7 ] 8 9,000.00 19,000.00
PUBLICA,
56 |OPERADOR OBRAS PUBLICAS | 11] D 2 5,000 00 8,407.00
MOTOCONFORMADORA,
57 |[CHOFER CAMION OBRAS PUBLICAS | 20| D 2 4.000.00 ©,300.00
RECOLECTOR _
58 |OPERADOR OBRAS PUBLICAS | 21| D 1 4,000.00 8,407.00
RETROEXCAVADORA
59 |CHOFER RASTRO RASTRO 29| D 1 4,000.00 4,950 00
MUNICIPAL
60 [AUXILIAR SERVICIOS SERVICIOS 21| D 10 | 2,800.00 6,500.00
MUNICIPALES MUNICIPALES
61 AUXILIAR DE PANTEON | SERVICIOS 34, D | 1 3,500.00 4,842 00
u MUNICIPALES
62 |JARDINERO SERVICIOS 34| D 3 3,000.00 4,842 00
MUNICIPALES
63 |INTENDENTE SERVICIOS 34| D 3 3.000, 00 4,842 00
PRESIDENCIA MUNICIPALES
64 [VELADOR DE SERVICIOS 34| D 1 4,000.00 4,842 00
MERCADO MUNICIFPALES |
H. AYUNTAMIENTO DE RAYON. S L P
EJERCICIO FISCAL 201%
B85 |IRECOLECTOR DE SERVICIOS 34 D 5 2.000.00 4.842 00
BASURA MUNICIPALES
66 |ASISTENTE DE ARCHIVO 22 cC 1 5,000 00 5.887.00
ARCHIVO
67 |ASISTENTE DE RASTRO 2g E 1 5.000.00 5,700.00
MATANCERO MUNICIPAL
68 |PATRULLERO SEGURIDAD 19| D 1 5,000.00 5,800 00
PUBLICA
69 |[ENCARGADO DE DESARROLLO 5 C 1 12,000.00 13,700.00
COMPRANET SOCIAL - .
70 |SECRETARIA DE DESARROLLO 32| C E 3,000.00 6,008.00
DESARROLLO RURAL |RURAL
71 |[AUXILIAR DE SERVICIOS 31| ¢ 1 4,000.00 6,200.00
ALUMBRADO PUBLICO |MUNICIPALES
72 |CHOFER DE PIPA DE OBRAS PUBLICAS | 21| D 1 5,000 00 8,407 .00
AGUA
73 |VIGILANTE DE SERVICIOS 34| D 1 3.000.00 4,842 00
| |RELLENO SANITARIO MUNICIPALES
74 |[CHOFER DE SALUD 21| © 2 4,500.00 5,934 .00
AMBULANCIA Bl
75 |PARAMEDICO SALUD 25 C 4,000.00 5,900.00
78 |CAMILLERO SALUD 31| © 2 3.500.00 4 800 00
77 IMEDICO VETERINARIO |RASTRO 30| B 1 T 4,000.00 5,800.00
MUNICIPAL -
78 |ASISTENTE DE CULTURA 21 B 1 4.600 .00 6,275 00
CULTURA .
79 |ASISTENTE SALUD 31 B 1 4.000.00 4,900 .00
PROTECCION CIVIL
80 |JEFE DE SALUD SALUD 14| B 1 5,500 00 7.940.00
81 |[ENLCES SALUD SALUD 14| C 1 5,500.00 7.,940.00
82 |PROSPERA ENLACES- - 27 © 1 4,000 00 4,800 00
83 [VELADOR DE RASTRO |RASTRO 34| D 1 3.000.00 4,842 00
MUNICIPAL MUNICIP AL
84 [ENCARGADD DE CULTURA 18| B 1 4,000.00 5,920.00
MUSEO
85 |ASESOR TECNICO DESARROLLO 154 B 1 10,000.00 14,630.00
SOCIAL L




HOAYUNTAMIENTO DE RAYON, S, L. P
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86 |SECRETARIO ENLACES 8 A 1 9,000.00 11,960 00
EJECUTIVO SIPINNA
87 |[SECRETARIA DE SEGURIDAD 33| C 1 3,800.00 5,100.00

SEGURIDAD PUBLICA Y|PUBLICA
TRANSITO MUNICIPAL

88 |SECRETARIA DE DESARROLLO 26| c 1 | 4,000.00| 4930 00
DESARROLLO SOCIAL |SOCIAL

89 |ASISTENTE DE DESARROLLO 14| B 2 |e.00000| 760000
DESARROLLO RURAL |RURAL

90 |AUXILIAR MUSEO CULTURA 34| ¢ 1 | 350000 4.84200

91 [CONTROL LARVARIO  |SALUD as| D 3 | 250000 a.81100

o2 [UEFE DE SECRETARIA 14| 1 |5,000.00] 7.600.00
MANTENIMIENTO E GENERAL
INFORMATICA

93 |[ENCARGADO DE SERVICIOS 23] ¢ 1 | 4,500.00] 6.,231.00
PANTEON MUNICIPALES

94 |AUXILIAR DE OFICINA |SERVIGIOS 34| D 2 [300000| 6.500.00

MUNICIPALES

95 |ENLACE ADULTO ENLACES 13| A 1 | 5,00000| 7,69500
MAYOR

96 [AUXILIAR AREA DE GIROS 34| © 1 | 3,50000| 4.84200

MERCANTILES

97 |DIRECTOR DE SECRETARIA 18| A 1 |10,000.00 12.600 00
PLANEACION GENERAL

98 |ASISTENTE TECNICO |CONTRALORIA 4| A 1 | 8.000.00] 15.041.00

AUTORIDAD
INVESTIGADORA

99 |ASISTENTE TECNICO CONTRALORIA 4 A 1 8,000 .00 15.041 00
AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA

T00AUXILIAR DE SALUD SALUD 1 2,000.00 2,200.00

101|ASISTENTE DE DESARROLLO B 1 6,000.00 7,000.00
DESARROLLO SOCIAL [sociaL

Los integrantes del H. Ayuntamiento, ademas de sus percepciones diarias, recibiran por
cada afo en sus cargos y por. concepto de Compensacion Extraordinaria. el
equivalente a 50 dias de compensacion o en su caso, la parte proparcional al tiempo que
duren en sus encargos previa autorizacion de Cabildo que permita |la Ley Esta
compensacion se otorgara en las mismas fechas que al efecto se establecen para los

H AYUNTAMIENTO DE RAYON. S L P
EJERCICIO FISCAL 2019

trabajadores en el pago de los aguinaldos, o en su caso, al final de sus encargos, como
lo establece la Ley de Los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del
Estado de San Luis Potosi. Con relacién a los gastos meédicos se establece un tope
maximo de prestacion correspondiente hasta por el 50 por ciento del importe total erogado

por el trabajador o integrante del H. Ayuntamiento, dependiendo de la disponibilidad
presupuestal y previa autorizacion.

-

RAYON, S.L. P. A

ARQ. FERNANDO SUBITUNO CASTILLO LAMBARRIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

C.P. MARIA REBECA DE LA TORRE CURIEL

TESORERA MUNICIPAL
(RUBRICA)

LIC. JAQUELINE CHAIREZ VAZQUEZ
COMISION DE HACIENDA
(RUBRICA)

~
-

=



LA PROPUESTA ANTES MENCIONADA SE SOMETE A VOTACION:
RESULTANDO CON 8 VOTOS A FAVOR Y 0 EN CONTRA EL H. CABILDO APRUEBA
POR UNANIMIDAD LA SOLICTUD DE MODIFICACION AL TABULADOR DE SUELDOS
DEL EJERCICIO FISCAL 2019 DEL AYUNTAMIENTO DE RAYON, S.L.P., QUEDANDO
COMO PUNTOS DE ACUERDO LOS SIGUIENTES:

PRIMERO. - EL H. CABILDO APRUEBA LA SOLICTUD DE
MODIFICACION AL TABULADOR DE SUELDOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019, DEL
AYUNTAMIENTO DE RAYON, S.L.P.

SEGUNDO. - NOTIFIQUESE A LA C.P. MARIA REBECA DE LA TORRE
CURIEL, TESORERA MUNICIPAL, Y A QUIEN CORRESPONDA PARA SU
CONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO Y TODAS LAS CAUSAS LEGALES A QUE HUBIERA
LUGAR.

QUINTO PUNTO. - ACORDE A LO ESTIPULADO EN EL ORDEN DEL
DIA, LA SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DA LECTURA SOLICITUD
DE AUMENTO DE SALARIO AL LEF. ALLEN ALFREDO TELLO ORTIZ, QUIEN SE
ENCUENTRA COMO PERSONAL DE APOYO DE LA ESCUELA PRIMARIA MELCHOR
OCAMPO, DE ESTA CABECERA MUNICIPAL; MISMA QUE FUE PREVIAMENTE
ENTREGADA A CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO EDIL PARA
SU ANALISIS ADJUNTO A LA CONVOCATORIA DE LA PRESENTE SESION,
INSERTANDOSE A CONTINUACION PARA QUE CONSTE EN AUTOS:

SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO
- DIRECCION DE EDUCACION BASICA
o DEFPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PRIMARIA “MELCHOR OCAMPO™
C.OT. 24DPRO249X
ZONA ESCOLAR 062

AG . <
SECRETP*R‘ 1 N
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ASUNTO: El que se indica

RAYON, S.L.P. A 21 de Noviembre de 2019

C. ARQ. FERNANDO SUBITUNO CASTILLO LAMBARRIA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE RAYON
PRESENTE:

Con At ’.n‘ al Honorable cuerpo de Cabildo
Presente:

Quien suscribe, director de la escuela arriba mencionada, se dirige a Usted de la
manera mas atenta y respetuosa para solicitar de su valioso apoyo para que en uso de sus
facultades como servidor publico, sea considerado el salario del LEF. Allen Alfredo Tello Ortiz
quien funge como Maestro del Aula Digital v Apoyo Administrativo en la Direcciégn Escolar, y
percibe $1,500 quincenal, asi mismo se le solicita le sea aumentado a $2,500, buscando con
ello el igualar los salarios a los del resto de los Apoyos que realizan lgual o similar funcicén
en las instituciones educativas, para de esa manera incentivar al docente buscando con ello
el servicio prestado sea reconocldo Yy valorado.

Agradeciendo las mas finas atenciones otorgadas al presente, sabedor de su gran
apoyo y disposicion en pro del desarrollo de la educacion de nuestro municiplo, me despido
de usted, no sin antes enviarle un afectuoso saludo.

Uih Herndndez Rivera.

8.E.G.E, o Dr. S
ESC. PRIM. FE 2 |a escueala
“MELCHOR OCAMPO" S PR
CLAVE: CCT24DPRO248X
RAYCOM 8.1 W
Hivo de e WOl

TOMA EL USO DE LA VOZ LA REGIDORA C. ALEJANDRA IVET SOLDEVILLA ARVIZU,
QUIEN EXPRESA QUE DEBIDO AL RECORTE PRESUPUESTAL ACONTECIDO EN
ESTE MUNICIPIO NO ES POSIBLE REALIZAR INCREMENTO EN EL SALARIO DEL
PERSONAL DE APOYO, TOMANDO EN CONSIDERACION QUE SON VARIAS
PERSONAS MAS QUE SE ENCUENTRAN EN LA MISMA SITUACION. ADEMAS DE
QUE EN DICHA INSTITUCION ACTUALMENTE SE CUENTA CON 3 PERSONAS




DESEMPENANDOSE COMO PERSONAL DE APOYO, QUE SON PAGADOS POR
ESTE AYUNTAMIENTO.

LA PROPUESTA ANTES MENCIONADA SE SOMETE A VOTACION:
RESULTANDO CON 1 VOTO A FAVOR CORRESPONDIENTE A LA REGIDORA LIC.
CITLALLI YESENIA VAZQUEZ ALEJANDRO, 5 EN CONTRA EL ARQ. FERNANDO
SUBITUNO CASTILLO LAMBARRIA, PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS REGIDORES LIC.
JAQUELINE CHAIREZ VAZQUEZ, C. BALTAZAR TELLO PEREZ, C. ALEJANDRA IVET
SOLDEVILLA ARVIZU, C. ORLANDO ROEL TELLO AVALOS y 2 ABSTENCIONES
CORRESPONDIENTES AL L..LA. JEZAHEL QUIJADA RODRIGUEZ, SINDICO
MUNICIPAL Y C.P. OLGA OLIVIA MENDEZ PADILLA Y EL H. CABILDO NO APRUEBA
LA SOLICITUD DE AUMENTO DE SALARIO AL LEF. ALLEN ALFREDO TELLO ORTIZ,
QUIEN SE ENCUENTRA COMO PERSONAL DE APOYO DE LA ESCUELA PRIMARIA
MELCHOR OCAMPO, DE ESTA CABECERA MUNICIPAL, QUEDANDO COMO
PUNTOS DE ACUERDO LOS SIGUIENTES:

PRIMERO. - EL H. CABILDO NO APRUEBA LA SOLICITUD DE
AUMENTO DE SALARIO AL LEF. ALLEN ALFREDO TELLO ORTIZ, QUIEN SE
ENCUENTRA COMO PERSONAL DE APOYO DE LA ESCUELA PRIMARIA MELCHOR
OCAMPO, DE ESTA CABECERA MUNICIPAL.

SEGUNDO. - NOTIFIQUESE AL DR. SERGIO JOAQUIN HERNANDEZ
RIVERA, DIRECTOR DE LA ESCUELA PRIMARIA MELCHOR OCAMPO, A LA C.P.
MARIA REBECA DE LA TORRE CURIEL, TESORERA MUNICIPAL, Y A QUIEN
CORRESPONDA PARA SU CONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO Y TODAS LAS CAUSAS
LEGALES A QUE HUBIERA LUGAR.

SEXTO PUNTO. -~ SE CONCEDE EL USO DE LA VOZ AL PRESIDENTE
MUNICIPAL ARQ. FERNANDO SUBITUNO CASTILLO LAMBARRIA. QUIEN SOLICITA
AL H. CABILDO LA RATIFICACION DE NOMBRAMIENTO DEL C. ALEJANDRO PEREZ
GARCIA, COMO COORDINADOR DE ARCHIVOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE
RAYON, S.L.P.

UNA VEZ ANALIZADO EL PUNTO ANTES MENCIONADO SE SOMETE A
VOTACION RESULTANDO CON 8 VOTOS A FAVOR EL H. CABILDO APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA RATIFICACION DEL-NOMBRAMIENTO DEL C. ALEJANDRO PEREZ
GARCIA, COMO COORDINADOR DE ARCHIVOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE
RAYON, S.L.P., QUEDANDO COMO PUNTOS DE ACUERDO LOS SIGUIENTES:

PRIMERO. - SE APRUEBA POR MAYORIA LA RATIFICACION DEL C.
ALEJANDRO PEREZ GARCIA, COMO COORDINADOR DE ARCHIVOS DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DE RAYON, S.L.P.

SEGUNDO.- NOTIFIQUESE A QUIEN CORRESPONDA PARA SU
CONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO Y TODAS LAS CAUSAS LEGALES A QUE HUBIERA
LUGAR.

SEPTIMO PUNTO. —- ACORDE A LO ESTIPULADO EN EL ORDEN DEL
DIA SE PROCEDE A DAR PASO A LOS ASUNTOS GENERALES:

TOMA EL USO DE LA VOZ LA REGIDORA C.P. OLGA OLIVIA MENDEZ PADILLA,
PARA MANIFESTAR LA PROBLEMATICA QUE EXISTE RESPECTO AL DESABASTO
DE AGUA POTABLE, YA QUE ESTO HA GENERADO GRAN CONFLICTO CON LA
POBLACION. SOLICITANDO SE CITE AL DIRECTOR DEL ORGANISMO OPERADOR
DEL AGUA POTABLE EN LA PROXIMA SESION, PARA QUE RINDA UN INFORME
RESPECTO A LA SITUACION ACTUAL DEL ORGANISMO A SU CARGO.
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EN USO DE LA VOZ LA REGIDORA LIC. CITLALLI YESENIA VAZQUEZ ALEJANDRO,
FELICITA AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MUNICIPALES POR ATENDER
OPORTUNAMENTE LA PETICION PARA LA LIMPIEZA DE LOS FAROLES DE LA
PLAZA PRINCIPAL.

OCTAVO PUNTO. - UNA VEZ AGOTADOS LOS TEMAS A TRATAR
SE PROCEDE A LA CLAUSURA DE LA PRESENTE SESION, POR LO QUE EN USO
DE LA VOZ EL PRESIDENTE MUNICIPAL EL ARQ. FERNANDO SUBITUNO CASTILLO
LAMBARRIA, CLAUSURA LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION, SIENDO LAS
12:40 HORAS DEL DIA 14 DE DICIEMBRE DE 2019.

GOBIERNO MUNICIPAL CONSYIvbtS FE
RAYOR, SLP.
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/’AR . FERNANDO SUBITUNO CASTILLO LIC. JEZAHE

LAMBARRIA NDICO MUNICIPAL
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCJONAL

Q\ SEHE

LIC. JAQUELIN C.P. OLGA OLIVIA MENDEZ PADILLA

REGIDORA

C. ALEJANDRA IVET SOLDEVILLA ARVIZU.
REGIDORA

C. ORLANDO ROEL TELLO AVALOS LIC. CITLALLI YESENIA VAZQUEZ
REGIDOR ALEJANDRO.
REGIDORA
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