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C. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ESTATAL || |! o, ey powa b
OE CONCILIACION Y ARBITRAJE gi by f S _/7 il
PRESENTE. UL AR |
foer e L
NESTOR MORALES NUNEZ, Secrotario GehdSaE et $iraiclionice Anmicewu
da Tamuir, 5.LF O R O.C. sefalado para oir v recibil loga ciase de nolilizasio M ef
cale Morelos # 12 de la Ciudad de Tamuin, S.LP. Y {drsgnages como zpoderados
organizaciin para que nos replesenten profroguen, alifiquen cifieran, hagan convel
desislan en los @nnaos ce ks BRiculos 692 al 698 de 12 oy federal de rabajo ai Lic Anast,
Hemandez y . Pablo Zavala Menrreal ante usted con tada resoatn comparezeo y digo

Wue @ electo de dar cumplimiento a lo mandado en ef afticuie 350 do |3 Ley Federal de Tra
Lste BSCrlo verge hacer depcsito del Contrato Colectivo de Trabajo que celbia ef Ayar
del Municipio oe lamuin, S.LP. representade en este acio por el U Presidente 1
Consttuzienzl Lic. Rafael Pérez Vergas y por Ia ofra oarte el Singicate Unico de Trabay:
seraao cel b Ayantamiento de Tamuin, S.L.°2. CR.O.D. Represantada por su Secratarin
. Nestor Morzles NGiiez, Lic, Anastacio Siva Heméndez y C. Roterto Fsnpinnra Ca
gomiclic Socal er calie Rorelos # 12 de |a Ciudacd de Tamuin, S.LP. yen (alle 20 do m
nimero 313 Fona Centro, San Luis Potosi.

En virtud ge 1o anles expuesto y fundado ante Listed £ 2rosidente oen tede respele me
padir

1.- 8¢ mie fenga por wresantadn con ta personaldad qua estento v haciendo depdsite del

Colactivo por obra determnadz rercienando para iodas los clectos [egales.

2. 8e de constaneia de éele deposite, develviéndome debidamente serlifcads v selano g
GICM A8 qLe Aaceinpafo,

Jo O wna vez ragistrade = prescrle eontiain se me devuelva 2| Orsgiogn e g Tomaos b
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CONTRATO COLECTIVC

ptecranes de la COMISION PARA _A REVISION DE

DE TRABAJO de los trabajadores &l sewvicie del mupicipiv e TAMUIN. Sei L.x.?u:-: ‘

Poiosi, dt

PErsOnEs

nados mediante ACUERDO DL CA-BI

NS .. ual Zufliga

an revisora;
A BELATIVA C
Eduardo

1= Tamin SLA y por ola parie los Directives vicentes del ;
Trabgjaderes al Sarvicio del H. Ay.antamiento ce Tamuin, S F" representado por
su Secrelaric General el G NESTCR MORALES NUNEZ, asi como los demas

rlegrantes Je la Directiva actual recenocica por el Tribunal Estatal de Conailiacion ye-

Arbitraje: JUAN ROSALES HERNANDEZ Sscretario de [tabajo y Confliclos
:}urx?f: n,m ©L.T.S. GUADALUPE MFIANY VELAZQUEZ SANCHEZ, $_¢cretars§ de
Actas y Acuerdos: C.EMILIANG FLCRES REYNA, Secfgiar:n de Finanzas, C
PASLO LUCERQ HERNANDLCZ, Scoretario de Organizacion vy Prcpagandat para
afecto ce llevar acabo formalmente la Rewision del Contrata Co £CUVO de Trabajo qu
rige la relacion obrero-patronal entre el Ayuntamlep!o de Tar;‘.;m. SLP ¥ los
!}abnjadoxes a su senvicio, ura vez realizadas las duyersas platicas que dgnvaron
el 1evsion v consensada 1a decisién final, se formaliza al lener ae los siguientes--
e e AGUERDOS Y CLAUSULAS oo oo e oo

ACUERDO PRIMERO: =| ayuntamiento de Tamuir, San Luis Poto‘si' y el Bindicato
estan conformes er que se otorgue 2 los trabajadores a su senvicic de _base un
increments salarial de 4.3 % (CUATRO BUNTO TRES POR CIENTC) a parir de! dia
FRIMERO DE ENERO DEL ARO 2018POS MIL DIECIOCFC_}
ACUERDO SEGUNDO: De igual forma, se Ratitica el contenido pleno de cada u'l“la
de las CLAUSULAS DFI CONTRAT@ COLECTIVO DE TRABAJQ cusise revisa
para quadar redactado como ha sido ?fr e‘lf,r’jltimogc‘m'trato co aective fi{mad? an <1 a:ﬁn
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(,ON RATO COLECTIVO DE TRABAJD". GUF | E—,'?‘:-'r‘-."xl\' DlKJR hlf,;’\ f
L Y UNT:‘\NH NI DEL !'.-"J\!l(JH_'l(-l‘ 13 TANUIN, &
QR SEL. €. RESIDENTE  MUNICIF
PF]? =7 'r‘.R GAS, P
RFES AL SERVICIO DEL R AYUNTAMIENTO DE TAMUI
ENTADDO POR SU SECRETARIO SENERAL C. NI

ANASTACIOD SILVA HERNANDEZ Y O ROBE
SON DOMICILIO SDCIAL EN E MORELOS # 12 T
51 l-' Y LN CALLE. 20 DF NOVIFMBRE NUMERD 814
NTRO SAN LS POTOS

-

ZONA C

CLAUSULAS. - o

PRIMERA.- F: H Ayuntamiests de Tamuin, 51 P, representado por su Prasiderie
Muricipal LIC. RATAEL PEREZ VARGAS reconoce desde luego su personal dar
juricica del Sindicato Contratante y acepia su INtervancion en toaos ¥ cadga uno de
los confliclos v dricultades laborales que se representen en lo sucesivo ar el |4,
Ayuntamiente y Dependencias de este con mative del Trabzjo ¢ del prosm'e
Contrate Colective de Trabajg-—-——-—--

SEGUNDA.- =L SINDICATO UNICD D= | RABAJADORES AL SERVICIO DEL H.

AVUNTAMIENTO DE TAMUIN, SL P, estd representado de acuerdo con lns

astatntos por su Secretario General C. NESTOR MORALES HUNEZ, quien susaribe
2sté contrzto y declara que dicha agrupacion esté legalmente constituide y registiady

son el Nomero 20 anle e 1. Tribunal del Conciliacion y Arb trage de San Luis Potosi,

57 il - S,

s o el
TERCERA. - Hmbas partes se reconocen mutuamerte a personalidad y capacidad
Juridica para ceieorar el presente Countiato de acuerdo con fa Ley Federal de! Trabajo
¥ conla Ley de los Trabajadorz_s al Servicio de les Instituciones Plblicas dei Eslado
de San Luis Potosi, por 1o tanto. el H. Ayuntamiente de Tamuin, S.L.P. se le
danominara AYUNTAMIENTO y el Sind cato Unico de Trabajadores al Servicin del
H. Ayuntamiento de Tamuin, 3..P., CROC, Se denominzia SINDICATO v af hacor
welerencia a la Ley de jos T'dbajadores al Servicio de Instifuciones pubhca\s el
tstade de San Luis Potosi, s¢ usara la palabra LEY. - -

!
CUAPTA = Flayunizimiznto reconocerd al'Sndicato como uqr,n*ac.o P mnd"".' diie
repressnia ol interes protosiona de los Tr yjadmes al servicia dal mismo
femiends u*-bma icad jlridica por estar/corsiituidy conforme & las -eyes vig
Ao cen el Niero 20 rc\::hhgaatmlar r*orlelto'fm o2 aaunios na VIgUEE
O3 QUE SUSC BN, Yise G ‘pr:;;,untgnu.o waalds (33
GO ANES e e

OR LA OTRA PARTE EL -N[' I ". el

4 = 3

Royvele€?

e por obisto establecer las condicinnes
C pre el Ayunlamisnie y es 2picab
¢ Je presten sus servcios en las diferentes Dependenna
Ayurtamiente. con excepeion oe los empleados de contianza-—--——-— - 2z

o 'n dei presente Contrato serd por tempo indef mida
2 a8fios, y anualiments &n &l mas de Cctubre
cremanto «;;’ﬂm.’al que fendrd waenca al afo proxima vigente.----
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wd INgreso, con excepcion de 1os puestos
[ Proporcionados  por
obligads a solicitado, s 2
|xn|:' centratarto ibremente non @2 candicio
cviaments para sue afiliac.on

OCTAVA.- Para ingresar un aba@aco: al Sindicato requiere: e

A0 Laborar en e M. Ayuntamiento de Tamuin, S LP U

B, Suscrbir la forma de afifiacion en la que se asentara sus genarales: Ry

Nombre y Apellide, edad, origen, nacionalidad, domiciio, estado ol y sexo ;

el puesto que desempenia. salaria qua vaya a recibir, asi comao la fecha en qua ,_/

principic @ presiar sus servicios, la que servira para ¢ computs de su ~

antiguedad 6 RS

ACION DE LAS PARTES &

CEATE ot m gl VO

NOVENA.- Las rel acmneQ entre ef Ayuntamiento y el Sindicate, se establecen oar >
conducto de represeniantes aviorizados por cada una de las partes, el Ayuntzmienle s

dard a conoser por escrito sus representantes al Sindicato, los jefes de los o 3
Departamentos precisando su jerarquia vy el alcance de sus facullades a fn de que *--?“l\
szan aceptacas las disoosiciones que dicten en relacion con la ejecucion da las
labores de zcuerdo con el presente Contrato. El Sincicato eslara representado por
su Szeretaric General o persona que este designe, siendo parz elio CLalqwer
mizmbroe del Comité. A2 \(-"
DEL TRABAJO, JORNADA, PERMISOS, SALARIOS Y DESCANSOS T
DECIMA - Fl personal que preste sus servicios para el Ayuntamiento serd du%mbu do ""T;‘g"}'
con arraglo a las nenesidades de mismo de acuerdo con e lrabajo cont rsbﬂn Y qu
debera desempefar sus isbores subordinados juridicamente a ol Ayuriaments S
lainteligenoia. cuidade, esmere y eficiencia apropiados.- - ammmmmemeenee
DECIMA PREAERA.- Cuando tas crounsiancias sxtranrdinarias deLun a i AL
noras da r*ma !c lnanm* de trabajo. ehlas serdn coaside 2
aianin iempo 5@ pagara 7' los trabajadores cen un 10
mEs saxalu dhignadn a las horas de jornada ordinada, siocl fienpo
cede d2 9nnigsala ?9}'\ zna, el AyL nEAIMICNIC 88 obho’w 4 pagar
S .,I tnc-npr B u.;’ \,nte L0 "0"° &1& "(, afl >;. po r*nuxlu mar el
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stiptiia <! Acticulo 26 ge la Ley de Ia Materia y para ia jor

n suietes a lo que estouia 2] Anticulo de la prese

DECIMA SEGUNDA.- Los parmisos para faliar & las labores or
part culiwes  debaran  sclicitarse  por escrito de  la  repressr

st =1 motive que | regquieie y con tres dias de ant ip
1o pusda lomar las medidas nec2sarias para ciibalr
fortuitos o fuerza mayor cuando por erdein
6s sermisoe se solicitan y se otorgan an il 30 -

acion a1

W Lan0s

DECHMA TERCERA.- Pira fodos los trabajadores Sindics
Ayortamientn seran dias de descanse con gace del 53
sigicntes 1 de Enero, primer lunes de Febraco ter
Maye, 15 de Sepliembre. tercer lunes de Novembre, 25 de . de cada sens
aros cuands corresponda @ Transmision del Poder Eiecutivo rederal, of dig e
cumplesins det Trabajador y asi msmo el cia del Anversario del Sindcizatn. -

tabulada 10s

DECIMA CUARTA.- Los trabajadores percibiran sus salarios correspandigries de
cada Une establecido en este contiatu como partes integrantes dol mismo y se
cubrirar el Gltmo dia de laboras vencides en moneda de curso lxgal y dertro del
Horaro de trabajo. v el Avuntamiento estd de acuerdo que @ jornada latcral ded
pzrsonE! administralivo scra €n un horario de 8:00 am a 1500 hrs de lunies &
vermes v del personal Coeralivo y de Apoyo, la jornada latoral sera de 8:00 s a
1500 fee. de lunes a viernes y de 8:00 am 2 12:00 hrs. los dias sabzados.

CECIMA QUINTA.- El Ayuntamiento estd de acuerde en otorgar a los rabajadores . %

Sindicalizados & su servicio, seglin sus correspondientes vacacionas: que o :g:ai;lf:—:
en 2 pericdos anuales de 10 diez digs cada uno, segun recesidades, gel H
Ayuntaminnto.

e A %-‘;“ i W/
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DECIMA SEXTA.- Ct Ayuntamiento csta de acuerdo en ciorgar a 'ns Trabajado2s

il (ismo un AGUINALDO anual equivalente a 75 dias { SETENTAY CINCOj dias
de salario integro tabulade, mismos que deberd pagar en los primercs QUINCE
DisS OE DICISMBRE CE CADA ANC. asi mismo en el caso do gue aigan
Irabajador no haya laborade ol afio completa, el psgo o asta prestacion se
rzzlizara de manera oroporcional al tiemzo rabajado, ic anterior de acuardo can ol
&teuln 42 de la _ey de Ios Irabajadores af Servicio de las Instinucionss Fabicas
cel Pstada de San Lais Priog] —-—--—-- e

DECINA SEPTHMA - =l Ayuntamienic estd de acucrde &n qqe'.fa avtigiedad de los

{-abajadores oo propisdad de les mismes, par fe laild’ <o cofrpromete & respetar

fategramenie = oanlighedad en shirabajo de tocos v cada Lhoide los 0P ades
codicaizades o cenvicio del 1+ Ayl ;ga,mientC.----'- : e =
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DECIMA OCTAVA. - Ambas partes se compromeen

' Segurid
[rabzja y el Ayuntamiento, para investigar las causas de los aco

~dades, propaniende madidas para prevenirlos
puia el Titule Octave del Capitule 17 de las Articulc
=l ae los Tranajadores al Servicio de las Insttucianes 2ut
Luis Fatos

DECIMA NOVENA.- El Ayuntamientc esta de ac
dores sufran en‘ermedades generaies o pro'es
ias con goce de sueldo madiante cedificado meds
aor ta Secretans e Salud o cualguier otra institucion de Salec au

cuanda ios
tendran dar

ICIAAC X

en o Gue

Qrzdaud ¢
as Instiluciones Slblicas de Gobierno, por o tanin & Ayuiidimienti st
chliga a olorgar a Ios trahajadores a asistencia medica hospilalana gurLraiss y
medicamentos. mediante los establecimientos que 2l propio Ayuntamiento designe
tods eso en foimd gratuila para el Trabajador.————- - -

titlares de

VIGESIMA.. E! Ayuntamiento esta de acuerdo en otoraar al Irabajador que sulra
deceso familiar en primer grado (padre, esposa, (o} e hijos) pemiso hasta por 3
TRE=5 dias con goce de salario y costeara los gastos funcrarios que se derive de la
perdida de este familiar con la cantidad de $7.000.00 (SIETE MIL PESCS 00/100
M N ). Tambien se aplicara esta clausula en el caso de Trabajacores que falezca
. con la cantidgad de $ ©.000.00 (NUEVE MIL PESDS 00/°00 MN) ¥y en
consecuencia se pensionara a la esposo (2). Y en caso da tallecuniento de este. se

otorgara un apeyo economico de $ 2.000.0C (DOS ML PESOS 00/100 M.N.ES

ensuales para los hijos cuando sean menores de edad o se encuentren esludiandc.
cantidad asia para gastos person'afs 2 estudios. - ——mmmimmem e _J\\’
4?: o bt \4

VIGESIMA PRIMERA.- EI Ayuntamierto establece que fodos los Uabajadgies del
mismo tienen dereche a permisos con goce de sueldo par un perivdo no Mayor de
tres dias dos veces al afo y debera solicitarse una semana antes-- ----m-—-yr—-s

VIGESIMA SEGUNDA.- [| Ayunamienio eslablece que estd de acuerdo y se
comgromste a entregar anualmente en los primeros 15 Jias del mes de Marzo al
r=oresentante Sindical facuitado para recibir la cantidad de $5. 5U8.00 (CINCO ML
DOLINIENTOS PESOS 00/100 M N.). Paracada Delegadn como ayuda econamisa
para la asistencia de los mismos al Cons?]o Nacional Oid nario de lz Canfedaracion
Revolucicnaria de Clreros y Canipesinos! asi mismo se dlorgargn log pernigas pard
isf *r,-::,\( TRES Higs ©2

z diche everto siends somo maxXmo |RES CELEG2DG
) ’ ‘ 1

S0 para osia asistenciz
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VIGESIMA TERCERA, -
c de

s - iy N e [ P
Ll Avuntamesnto queda ahligad

iHos en las salaiios de sus trabajadores quo o o

f) -Par acuerdes Sindicales ordinarios ¢ exirao l 11zl ragm i
&% {008 POR CIFNTO), del salario d y an cass W

extraordinarios por fa cantidad que se acu
conceptos vaios de acuzrio

Autonidad Judicial Camoeiente,

3} - [Por

gresn de

niento esta de acuerdo en reten
do la cantidad gue este delerming | 2 7
SHLCION, previo convenio real zado 6on ef A, AvErtamieniy (Baia sl

b - | \'».lw-

VIGCSIMA CUARTA.- El Ayuntamientc esta de acuendn que por

arirteréas puableo
social promover y vigilar la capacitacion y adiestrarients de los .mtm adores de! &
mnbmo 25ta de acuerdo en cumplir con la disposicien e ~<ml~k cex el Capitulo 1l 3

del Aticuln 18 de la mencionaca Ley. oo

VIGESIMA QUINTA.- E Ayunlamiento esta de acuerdo en homologar (us salafios |
de los Trabajadores Acministrativos, de apoya ¥ Operativos o mmeee e S

VIGESIMA SEXTA.- E' Ayuntamiento esta de acuerdo on gus la antiguedad de los
Trabajadores s propvedad de los misos en gue 1a misma ies da derecho de que
sioun Tiabajacor (3) llzgara a fallecer, }ub farse o pensionarse, los familiares an =
prmer grado, tendrén derecho & asi lo solicitan en coupar e puesio que..

——

deserrpefiaba el Trabajador ¢ cualquier otro, .,lcmp|= ¥ ouande se Luora ja/ ,-:—\}-;
VaCaNE .~ e T zzmme Lo ==
e i il
VIGESINMA SEPTIMA.- El Ayuntamiento esta de acuerdo y se r;ompr\on*nte 3
apayar a las Trabajadores en los beneficios siguigntes .- - e
al - Ensuincapacidad de 3 meses por embaraze y alumbrarnienta. v'=~4"i._
bi .- Resoetar la hora yue ce acuerde a la Ley tucne deracho las madres ":f%
trabajadoras, para amamaniar a su belfe- NG
¢l -El apoyc 3 Ia cuafde iz Munrcipal o Particuiar -par' fas hijpe e las B
Trabajadoras. en un &0% (CINCUENTA POR CIFNTD 1 de 1a cuota mensual

C¢i . Una delacion de una sanasta sun dridculos aars s neha
e -".:lcs bierones, &)

Yooms sun ieche
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VIGESIMA OCTAVA.- Seran considerados viabes
Trabajadores que o soliciten, siempre y :uanf.!u ne ext
CIENTO), det tolal de 12 planta de frabajc de! A
Tendran derecho 2 la JUBILACION los t'aba]au >
da las siquiantes circunstancias: seesi e
er cumplido 65 anos de edad;
Haber cumplido 20 afios de seivicio laborard
excepciaon de que los frabajadores que see
partir dal mes de enero del afo 2013 dos mil te
para la mujer y de 28 anos para les homores
ajaduies beneficiados por su juhiia
aciones, Prima Vacacional, Aguinaldo en
srima vacacional, esta se propafciona a los trahs
prawstos en el Articalo 102 de la Ley Federal dat Tran
de Antiguedad se hard en base a lo previsio e ios A
Federal del Trabao. - - - - -

Para que se otorgue el 100% (CI[N POR CIENTO) d( i uml.mou ai Trabajador
ésta debe contar cen 20 (VEINTE} ANOS DE SERVICIC INTERRUMPIDOS. Pera
s0l0 aplica a los trabajadores que fueron contratados arves del mes ce enero del aio
2013 dos mil trece. Cuande no cuenten con 20 anos de servcio, pero si con 65
(SESENTA Y CINCO) ailos 0 mas de edad, se l2 olorgaia proporciosnaimente el 50%
(CINCLUENTA POR CIENTD), por la edad. o en su defeclo la mdemnizacion
Censtitucional a eleccion del jubilado, - - - - - -~ - - - o e e

El otro 50% (CINCUENTA POR CIENTQ) serd por alos de servicic en el
Ayunlamiente, tomando come base los 20 afios para otersarie e 100% (CIEN POR <

¢ allic

T

{arachn
darache

Ay 4585 y -1-‘\f> de la Ley

Lo s /? o 5o = f

v 4l
i

CIENTO). de dicha proporcion. - - o= == === === - . . ..o .. N
Tepe & AT e -
VIGESIMA NOVENA.- Con el proposto de fomentar, apayar y estimular la educacion
de los hijos (as) del personal Sindicalizado (activo. jubilacos y pansionados), €l k
e

Ayuntamiento estd de acuerdo en otorgar 40 becas ds $1,100.00 (UN MIL CIEN :
PESOS 001100 M.N.}, bimastrales cada uno, mismeos que estén cursando su fﬁ

educacion orimaria, secundaria, bachillerato o niva! superior, por su parte gl (= }
Tiabajadur (af comprobara el parentesco con el acla de nacimienio y cabficacion «""“/
minima que sera ¢e 8 puntos, con los documenios oficizles de | ssouslz.

Esta clausula se aplicara tamhién al trabajanor {2) que se encuentrz estudianda yio
guiera concluir sus astugios, —----—--- . 7 -- 4

TRlGl.‘SIMA f- H Ayunt;mie'lto 1ecanoece; qu~= ii:—\neur" r')rq.:,,lt' nmr

¥ ¥ocal




TRIGEIMA PRIMERA.- E! zyunamianto @sta do acusrde v == obling a pronarci: nai_ -
un SERVICIO MEDICO DE CALIDAL a los trabaiadores g

del mismo. 0 cuanio menos ef Registro de
Sosial. Asi mismo. estd de azuerdo &

Sl

hijus (as) de! personal sindicalizado o I imperiar i3
cdad de 08 MiSMOS. i cmmmmwacmmse s e "t i
TRIGESIMA SEGUNDA.- El Ayur:ami e uerds en ol 1 103
Trabiziadores a su senvizin. un uniferme compue \ pEntzlong y

capatas deforma anual y pasa persenal Admi INIFDRME

Liendo & costo de los mismas g H A i
TRIGESIMA TERCERA.- Fi Ay ‘ lorgar A les
frabajadores el pago dal 40% de s S0 salare diadic al personal
que lakbere en domingo. - - - -~ -~ --- - - - - - e s — o

TRIGESIMA CUARTA.- El Ayuntamientc esta de acuerdn on apoya® con aliles
escelares Onicamerte a un hijo por cada sindicalizado, Iz gantidad de S 6CC.00
(SEISCIENTOS PESOS 0071100 M.N.} al inicic de cada aas oscolar, previa
canslancia de estudio. asi como la acreditazion de parentesco directo con el acta de
racimenio. - - - = ————= =3

TRIGESIMA QUINTA.- El Ayurtamicnto =sla de acucrds on asoyar al personal
sindicalizado con un VALE PARA DESPENSA oquivalznte a % 90U.00
(NOVECIENTOS PESOS 00100 MN). para cadia uno de los Trabajadores,
Jubilados. Pensionados y actives, entregandase en el maes de Cotubre de cada ano.

T el s

TRIGESIMA SEXTA.- EI H. Ayuntamiento esta consciente de que |a necesidad de \L
cada empleado sindicalizado es 2 misma, por o farto estid dz acuerdo en que ¢f
rersonal cobrard semanalmente. - - - ———- - ..o

CLAUSULAS TRANSITORIAS
PRIMERA.- Ayuntamizrte y Sindicalo estan de acuerdo on que 10 gie no esté :I:
expresamente pactado en éste coniralo, se regiran por las disposiziores dela Ley,/” o
ics confliclos y dificultades que surjan cor molivo de 1a mierpraize y aplicacion dc.{\ I
este conleale. seran fratados entie las pares, oM ia inteligencia do legar a v aregle
AMISINED, - - === ==+« —cocoooooo. e -
SEGUNDA.- El presznie Contralo Colective de 1ranzjo
acetermiinado ¥ serd ravisadc cada 2 ados, dinanie el me
g waErae @ o pactado entre Ayunlanmizric v ob S
resales del Derecho v la dosticia Suial, v Jursprudanoa, a Cosumbre 2
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distriouido proporcionalments entre sus : gremizdos
Ei Ayuntamientn estd de acuerdo en no otorgar aumerto o ajuste salarial 2 ningun -
rabajador {a). del personal sindizatizado, sin excenuian aue sea independiente al
aumenito lugrado en éste contrato, previa revision del misma, y en su defecto, dehers
nofificarle al Sindicato para su previa aprabacon

Tabulader de salarios que forman parte del Contrato Colectivo de 1 rabzjo yqueenla
envigor a padir del 01 DL CNERQ DEL 2018, puestos y salarios que deben devengar
loss Tranajadores Sindicalizados al servicin de M Avunlamients de Tarwin, S.LP. y
para que consten Ig firman las paries 2l dia primera del mes de 01 de Facre del nio
Dos 1 Dieciocho, er el Municipio de Tamuin, San _uis Potosi.

Firmado por triplificado para que quede un ejemplar en cada una de fas
gepositara el otro en el Inbunal de Concliacion v arbitizie del Fstadn de
Fotosi. de acuerdo a lo que establene la Ley de Materis v surtira efecto e dis of dig
01 DE ENERC DEL 2018 y para que cons'en yus firman las pailes que lo
celebran en la Ciudad de Tamuin, S LP. San Luis “otesi. a Ios veinbisiete dias del
mes de septiembre del ano dos‘m_il dieciochio
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