lll. RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS

Hemos llevado a cabo el estudio y evaluacién del control interno en el
departamento de Ecologia, del 1 de octubre de 2018 al 30 de junio de 2019.
Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién con base en nuestra
revision, la cual se efectué de acuerdo con las normas generales de auditoria

generalmente aceptadas.

Como resultado de los trabajos realizados en el departamento de Ecologia. El dia
que nos presentamos al inicio de ia auditoria, dio la impresion que personal del
departamento auditado Si le dio la importancia y seriedad que el caso requeria.

Se detectaron las siguientes observaciones:

1.- Falta agregar a su Manual de Organizacién. lo siguiente:

e Antecedentes historicos:

e Estructura organica;

* Descripcién y perfil de los puestos y
e Glosario.

Lo anterior con fundamento en el articulo 18 de la Ley que Establece las Bases
para la Emision de Bandos de Policia y Gobierno, y Ordenamientos de los

Municipios del Estado de San Luis Potosi.

2.- Falta agregar a su Manual de Procedimientos, lo siguiente:

e Indice;

e Introduccién;

e Objetivo del manual:

e Marco juridico:

* Denominacion, y propésito del procedimiento:

o Caratula de politicas de operacion, normas y lineamientos;
e Caratula de descripcion de procedimiento;
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de prevenir o detectar errores O 158

operaciones.

Aunque también hay que expresar ¢!
Trabajo, es importante sefalar que, €

antes dicho es del 80%.

V. RECOMENDACIONES

e FElaborar sus indicadores de desc

En base a lo anterior se le hace un <

ilaridades en el curso normal de sus

- si se esta cumpliendo con el Plan de
~rminos generales, el cumplimiento de lo

neno acorde a su plan anual de trabajo.

horto al titular de la oficina de Desarrollo

Comunitario, para que a la brevedad atienda las recomendaciones antes

mencionadas.

c.c.p. archivo.
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