Univérsidad Tecnoloégica de San Luis Potosi

COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTEGCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

ACTA DE LA 12 SESION ORDINARIA

En la Ciudad de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. siendo las 13:00 horas, del dia 08
de enero de 2020, se reunieron en la sala E-3 del Edificio de Administracion de este
Organismo, con domicilio en Av. Dr. Arturo Nava Jaimes, No. 100, Rancho Nuevo,
Soledad de Graciano Sanchez, los CC. Ing. Carlos Alfredo Shiguetomi Villegas, Secretario
Académico; L.C.C. Gabriela Solis Gonzalez, Directora de Vinculacién, Ing. Juan Eduardo
Hernandez Hernandez, Subdirector de Gestion de ia Calidad, C.P. Francisco Javier
Mendoza Neave, Jefe de Contabilidad y fa Lic. Sandra Paulina Gémez Puente, Encargada
de la Unidad de Transparencia, en calidad de Secretaria Técnica del Comité, todos
reunidos a efecto de llevar a cabo la sesién convocada bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.  Lista de asistencia y establecimiento del quérum legal y validez de la sesion.
. Lecturay aprobacién del orden del dia.
. Clasificacion de informacion y autorizacién de version pablica.
IV.  Calendario Anual de sesiones.
V.  Informe Anual del Comité de Transparencia -
Vi, Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia
VIl.  Asuntos Generales. '

DESAHOGO DE LA ORDEN DEL. DiA:

I Lista de asistencia y establecimiento del quérum legal y validez de la sesién.

En este acto se declara que el quérum es legal, toda vez que al termino de tomar lista de
asistencia, se constata la presencia del total de los integrantes del Comité de
Transparencia, por consiguiente, se declara que todos los Acuerdos tomados en Ia
presente Sesién son vélidos.

II.- Lectura y aprobacién del orden del dia. (

Se procede a tomar la votacidn respectiva a la aprobacién del orden del dia y se sometea -
la consideracion de los integrantes de! Comité, aprobandose por unanimidad de votos el -#/
orden del dia.
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Se informa que derivado de las obligaciones contenidas en el Articulo 84 Fraccion XL,
atendiendo a lo sefialo en el Articulo 120 fraccion 1l de la Ley de Transparencia y Acceso
a la informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, que deben reportarse en la
Plataforma Estatal de Transparencia PETS, las Unidades Administrativas presentaron la
clasificacion de informacion, solicitando la autorizacion de la version publica de
Convenios.

De acuerdo al Anexo, se enlistan los Convenios clasificados como confidenciales, por
fratarse de datos personales. Derivado de lo.anterior se solicita la confirmacion de
clasificacién y autorizacion de la version publica de los mismos.

Una vez revisado y analizado este asunto, se procede a tomar ta votacion respectiva, por
lo que se somete a la consideracién de los integrantes del Comité, Ratificando la
clasificacion de informacién confidencial y aprobandose por unanimidad de votos la
version publica de la documentacion sefialada en el Anexo.

Asimismo, se enlista Acta del Consejo clasificada como Reservada parcialmente, por
tratarse de informacidon que no ha causado estado, de conformidad con el Articulo 129
fraccion X de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica el Estado.

Una vez revisada y analizada la documentacién sefialada en el Anexo, se procede a
tomar la votacion respectiva, por lo que se somete a la consideracion de los integrantes
del Comité, Ratificando la clasificacion de informacion reservada parcialmente,
emitiéndose los acuerdo CTUTSLP-01/2020 y aprobandose por unanimidad de votos las
versiones publicas respectivamente.

iv. Calendario Anual de sesiones.

Se solicita la aprobacién del calendario propuesto para la celebracién de sesiones
ordinarias mensualmente, en los primeros dias laborales del correspondiente periodo,
como se muestra a continuacion:

Se procede a tomar la votacién respectiva a la aprobacién def orden del dia y se somete
a la consideracién de los integrantes del Comité, aprobandose por unanimidad de votos el
calendario de sesiones 2019.
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A través de la Unidad de Trasparencia se presenta el Informe Anual 2019.

El Comité de Trasparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de
la UTSLP toman conocimiento, se procede a tomar la votacién respectiva, por lo que se
somete a la consideracion de los integrantes del Comité, aprobandose por unanimidad
de votos el Informe PAAMT 2019.

Vi. Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia

A través de la Unidad de Trasparencia se presenta el PAAMT 2020, para su revision y
aprobacién.

Una vez analizado y discutido este punto, se procede a tomar la votacién respectiva, por
lo que se somete a la consideracién de los integrantes del Comité, aprobandose por
unanimidad de votos el PAAMT 2020.

VIi.- Asuntos Generales.

No se tienen asuntos generales.

No habiendo otro asunto que tratar se tiene por concluida la presente sesién siendo las
14:00 horas del dia y la fecha, firmando os que en ella intervinieron.

o Py

B /;,,"1__/4/_," s Rys -
Ing. Carlos Alfredo Shiguetomi Villegas Lic. Sandra Pafilina Gomez Puente

Presidente Secretaria Técnica del Comité

Ing. Juan Eduardo Hernandez Hernandez L.C.C. Gabriela 5gj . Gonzalez
Vocal Vo¢a
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ANEXO

1a Sesién ordinaria Transparencia de fecha 08/01/2020

Motivacion

Fundamentacion Legal

Partes del documento
que se clasifica como
confidencial

[=]

2

3 .

@ Tipo de Documento No.

O
Comisién de Pertinencia TSU en .

1 Sistemas Automotrices Sera. reump 2019
Comisién de Pertinencia TSU en

2 tMecénica Industrial e Ingenieria Metal | 3era. reunié 2019
Mecéanica
Comisién de Pertinencia TSU en

3 Tecnologias de la Informacidn y era. reunié 2019

Comunicacién drea Redes y
Telecomunicaciones

La divulgacién de la informacion de los
datos personales representa un riesgo,
debido que al no testarlos se daria a
conocer la informacion que incide en la
esfera privada de |a persona a la que
pertenecen y cuya difusién pudiese
afectar la intimidada del titular de los
datos personales, publicar ia referida
informacién, supondria divulgar datos
sensibles gue se encuentran protegidos y
los cuales fueron proporcionados con
fines administrativos, por lo que se estaria
violentando la proteccién de datos
personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios vy a los
interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Articulos 3 fraccion IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; Articulo
3 fraccién Vil y IX de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del
Estado de San Luis Potosi v articulos 3
fracciones X, XVil, XIX y XXV, 23,
123,125y 138 de la Leyde
Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de San
Luis Potosi, y Capitulo VI de los
fineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la
informacion, asi como para la
elaboracidn de versiones plblicas
expedidas por el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos
Personales.

nombre y apellido del Director
administrativo y Coordinar
administrativo de "DIESEL"

nombre y apeilido del
Supervisor de "TRACSA"

nombre y apellidos del Gerente
de oficina "CAPA TRES"
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ANEXOQ

1° Sesidn Ordinaria del Comité de Transparencia de fecha 08/01/2020

Consecutivo

Partes del documento gue se

Directivo de la Universidad
Tecnologica de San Luis
Potosi

gue al no testarlos se daria a conocer la
jinformacion que incide en la esfera de las
partes y cuya difusion pudiese afectar el
debido proceso, por lo que se estaria
violentando a las partes.

Tipo de Documento No. Motivacién, Fundamentacién Legal o
clasifica como Reservada
La divulgacion de la informacion relacionada
con los asuntos laborales vulnera 1alARTICULO 129. Como informacion
Informe de Gestién de la conduccion de los expedientes toda vez quefreservada podré clasificarse aquellajlos Asuntos Laborales reportados
Cuarta reunidn ordinaria del no ha causado estado. Por lo que difundirjcuya publicacion: fraccion X. Vuinere|en el Informe de Gestion de la
2019 det H. Consejo 4 dicha informacitn se estaria en riego, debido|la conduccién de los Expedientes|Cuarta reunion ordinaria del 2019

judiciales © de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de
juicio, en tanto no hayan causado
estado,

del H. Consejo Directive de la
Universidad Tecnoldgica de San
Luis Potosi
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Universidad Tecnolégica
de San Luis Potosi

COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

Acuerdo No. CTUTSLP-01/2020
Fecha: 08 de enero de 2020

JUSTIFICACION

Se solicita la Reserva de informacién correspondiente a los Asuntos Laborales
reportados en el Informe de Gestidn de la Cuarta reunién ordinaria del 2019 del H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi, en virtud de
encontrarse en el supuesto establecido en el articulo 129 fraccién X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,
gue sefala:

ARTICULO 129. Como informacidn reservada podrd clasificarse aguella cuya publicacion:
X. Vulnere la conduccién de los Expedientes judiciales o de lps procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayon cousado estado

La informacion se encuentra en: Rectorfa, Reuniones de Consejo Directivo bajo el
cbdigo de Archivo Rectoria 15.0.2

La divulgacién de la informacién relacionada con los asuntos laborales vulnera la
conduccion de los expedientes toda vez que no ha causado estado. Por lo que
difundir dicha informacién se estaria en riego, debido que al no testarlos se daria a
conocer la informacién que incide en la esfera de las partes y cuya difusion
pudiese afectar el debido proceso, por lo que se estaria violentando a las partes.

Se omite un conjunto de nimeros y letras que representan el informe de los
asuntos laborales que no han causado estado, reportados durante la Cuarta
reunién ordinaria del 2019 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica
de San Luis Potosi.

El plazo por el que se reserva la informacién es de: 5 afios.

la Autoridad responsable de su proteccidn es: La Coordinacién de Rectoria.

ACUERDO

Con fundamento en los Articuios 51 dltimo
parrafo, 52 fraccién il y XII, 125 y 127 de la
Ley de Transparencia y acceso a la
Informacién Puablica el Estado; que contienen
las facultades del Comité de Transparencia, se
ratifica la clasificacion de informacion
reservada parcialmenie y se aprueba Ia
version piblica.del Informe de Gestién de la
Cuarta reunion ordinaria del 2019 del H.
Consejo  Directivo de la Universidad
Tecnolbgica de San Luis Potosi.
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COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION  Acuerdo No. CTUTSLP-01/2020

Universidad Tecnologica Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA Fecha: 08 de enero de 2020
de San Luis Potosi UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

Presidente del Comité: Ing. Carlos Alfredo Shiguetomi Villegas

Vocal: Lic. Gabriela Solis Gonzalez
Vocal: C.P. Francisco Javier Mendoza Neave
Vocal: Lic. Laura de JesUs Velazquez Contreras

Vocal: Ing. Juan Eduardo Hernandez Hernandez
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Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. Enero 08, 2020.

COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGIA DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE.-

En cumplimiento al articulo 54 fraccién iil de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, me permito presentar el
Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia 2020.

Lo anterior, a efecto de que se lleve a cabo su aprobacién en la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales de la Universidad Tecnologia de San Luis Potosi, atendiendo a
las funciones del Comité contenidas en el articulo 52 fraccion X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosi,
que sefiala:

ARTICULO 52. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

X. Aprobar el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia que le presente la
unidad de transparencia de la entidad piibfica de que se trate, mismo que servirg para evaluar el
desempefio de los servidores pibficos en fa materia;

Sin mas por el momento, agradezco la atencién que se brinde al presente.

Lic. Sandra Paufina Gomez Puente
Jefa de la Unid 30 Juridica
Encargada de la Unidad de Transparencia
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c.cp. Ing. Carlos Aliredo Shiguetomi Villegas, Secretario Académico y Presidente dei CTUTSLP.
c.c.p. L.C.C, Gabriela Solis Gonzdlez, Directora de Vinculacidn y Vocal del CTUTSLS.

¢.c.p. Ing. Juan Eduardo Herndndez Hernandez, Subdirector de Gestidn de la Calidad y Vocal del CTUTSLP. "1"""
c.c.p- LA, Laura de Jesus Velazguez Contreras, Jefa de Planeacion y Evaluzcidn y Yocal del TSLP.

c.c.p. CP. Francisco Javier Mendoza Neave, Jefe de Contabilidad y Vocal def CTUTSLP.

Av. Dr. Arturo Nava Jaimes No. 100, Rancho Nuevo, Soledad de Graciano Sanchez,
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Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020

ANTECEDENTES.

El 07 de julio de 2017, en atencién y cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién Puablica del Estado de San Luis Potosi, en particular lo
dispuesto en los articulos 24 fraccién | y 51, se instalé el Comité de Transparencia
de la Universidad Tecnologia de San Luis Potosi, y de acuerdo al Articulo 52
Fraccion X. “Aprobar el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia que le
presente la unidad de transparencia de [a entidad plblica de que se trate, mismo que servira para
evaluar el desempefio de los servidores plblicos en la materia” se presenta el Programa
Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia 2020 cuyas acciones,
responsables y metas que se establecen buscan coadyuvar en mejorar la calidad
de la informacion que continuamente debera de actualizarse. E! objetivo de estas
acciones es hacer de la transparencia, un ejercicio cotidiano de la administracién
publica.

Por lo anterior, la Unidad de Transparencia de la Universidad Tecnolégica de San
lLuis Potosi presenta el siguiente: Programa Anual de Acciones de
Mejoramiento de la Transparencia (PAAMT) 2020, el cual sera la guia para
llevar un control y seguimiento a las tareas en materia de Transparencia, asi como
para evaluar el desempefio que los responsables de las distintas areas de la
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi.

El presente Programa es de caracter normativo para todo el personal de la
Universidad Tecnologica de San Luis Potosi y debera de ser evaluado y aprobado
por los integranies del Comité de Transparencia, quienes al aprobarlo, lo
manifestaran a través de su firma en el presente documento.

ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA TRANSPARENCIA.

1.- Aprobaciéon del Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la
Transparencia (PAAMT) 2019: los integrantes del Comité de Transparencia
evaluaran y en su caso modificaran y aprobaran el presente Programa Primera
Sesién del 2019, con el fin de tener conocimiento de las metas y acciones que en
materia de transparencia lleva a cabo esta Universidad asi como adquirir los ‘jL-
compromisos que a cada area compete. S/
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Universidad Tecnolédgica de San Luis Potosi

2.- Capacitaciones: Los integrantes del Comité de Transparencia de la
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi, los responsables de generar y
resguardar la informacién publica y servidores publicos de la Universidad adscritos
al area Académica, participaran activamente en las capacitaciones que la
Universidad gestione u organice, con el fin de dar cabal cumplimiento a las
obligaciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de San Luis Potosi.

3.-Supervisién de la informacion Publica de Oficio: Los integrantes del Comité
de Transparencia de la Universidad Tecnologica de San Luis Potosi, de acuerdo a
la Tabla de Aplicabilidad correspondiente, seran los responsables de supervisar
gue las areas que generaran la formacion plblica de oficio relativa al Articulos 84
y 85, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
San Luis Potosi, actualice la informacion dentro de los primeros dias de cada
mes, mediante |la Plataforma Estatal de Transparencia de San Luis Potosi que ha
sido implementada por la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi. Asi mismo que de forma
trimestral se actualice la informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia a
través del Sistema de Portal de Obligaciones de Transparencia.

4.- Sesiones Comité de Transparencia: El Comité de Transparencia debera
llevar a cabo sus Sesiones de Trabajo una vez al mes y cada vez que se
considere pertinente, la Secretaria del Comité de Transparencia sera la
responsable de elaborar la minuta correspondiente, la cual entregara a los
miembros del Comité para su revisibn y observaciones que en su caso se
presenten.

5.- Informe Anual: Para dar puntual cumplimiento al PAAMT, la Secretaria
Técnica del Comité de Transparencia, debera elaborar el Informe Anual (IA) el
cual debera ser presentado en la primera sesion de cada afio, para que después
de su revision y aprobacion por parte del Presidente del Comité de Transparencia
ademas de cada uno de sus miembros, sea enviado a la CEGAIP, el Informe
Anual debera contener todas las acciones que en materia de Transparencia de la
Informacién Plblica se hayan llevado a cabo durante el afio inmediato anterior.

6.- Programa Anual 2021: El responsable de la Unidad de Transparencia debera I,;,; U})
presentar en la dltima Sesién del Comité de Transparencia del 2020, la propuesta
para el gjercicio 2021 del Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la {,ﬁf 1
Transparencia, el cual serda sometido a valoracion y en su caso aprobacién por !

. parte de los integrantes del Comité de Transparencia. ~]

s
JQO
PRI clento
AR RTNGS

Av. Dr. Arturo Nava Jaimes No. 100, Rancho Nuevo, Soledad de Graciano Sanchez,
San Luis Potosi. Apartado Postal 1-16, CP. 78430 Tel. {444) 834 83 00
www.utslp.edu.mx




Programa Anual de Mejoramiento de la Transparencia 2020

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Accidn 2020 Observaciones
Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. :
1.- Aprobacién del Programa Anual de Acciones de e El Programa Anuai de
Mejoramiento de la Transparencia 2020 Acciones de Mejoramiento
de la Transparencia deberd
Objetivo: Tener un marco normative de las acciones ser aprobado por los
y metas que en materia de Transparencia establezca miembros det Comité de
el Comité de Transparencia Transparencia, atendiendo a
fas funciones del Comité
Meta: En la primera sesion del afio 2020 el Comité de contenidas en el articulo 52
Transparencia evaluard y aprobard en sucaso 1 fraccién X de la Ley de
Programa Anual (PAAMT 2020) Transparencia y Acceso a la
infermacion Plblica del
Estado de San Luis Potosi.
Avance Real
Accién Ene. Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. 1 Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. Observaciones

2.- Capacitaciones.

Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales
para cumptir con la Ley de Proteccién da Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de San Luis Potosi vy la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

Meta: Atender 2 capacitaciones por io menos, asi
como las que se consideren necesarias.

Los integrantes del Comité de
Transparencia de la
Liniversidad Tecnolégica de
San Luis Potosi, los
respansables de generar y
resguardar la informacion
publica y servidores piblicos
de la Universidad adscritos al
area Académica, participaran
activamente en las
cagacitaciones que la
Universidad gestione u
organice,

Avance Real
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Programa Anual de Mejoramiento de la Transparencia 2020

Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

Accibn

2020

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May. | Jun.

Jul,

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

Observaciones

Avance Real

3.- Actualizacion de [a Informacién Pablica de

Oficio.

Objetivo: Cumplir con la Ley de Transparencia
¥ Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica,

Meta: Actualizar en tiempo y forma cada mes
el 100% de a informacidn publica de oficio.

Cada uno de los
responsables de las dreas
generadoras de
informacion pablica,
deberan publicar lo que
corresponde a su Unidad
Administrativa con los
formatos gue para ello
disponga la Comisién
Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacion del
Estado de San Luis Potasi
de acuerdo a la Tabla de
Aplicabiltidad v lo
correspondiente a ka
Plataforma Nacional de
Transparencia de acuerdo
a los Lineamientos
Generales.

Avance Real

Accién

Ohservaciones

4.- Sesiones del Comité de Transparencia.

Objetivo: Conocer, planear e implementar las
acciones que en materia de transparencia
deba Hevar a caho.

-Meta: Llevar a cabo 12 reuniones en el afio
2020.

En caso necesario, se
deberdn de desarrollar las
Sesionegs de Trahajo
necesarias.
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Programa Anual de Mejoramiento de la Transparencia 2020

Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

Accién

Qbservaciones

Avance Real

5.- Informe Anual -
Objetivo: Informar de las acciones que en materia
de Transparencia ha llevado a cabo la Universidad

durante el ejercicio 2019.

Meta: 1 informe Anual.

£l informe Anual deberd ser
presentado en la primera
seston del afio 2020 para la

| aprobacién por parte del

Comité de Transparencia.

Avance Real

6.- Programa Anual de Acciones de Mejoramiento
de la Transparencia 2021

Objetivo: Formular las acciones que se deban levar
en materia de mejoramiento de la transparencia.

Meta: 1 Programa Anual

La propuesta del Programa
Anual de Acciones de
Mejoramiento de fa
Transparencia 2021 deberd
ser presentado en fa Gltima
sesidn del 2020 para la
aprobacién de los miembros
del Comité de Transparencia.

Avance Real




