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PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTES DE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

Secretaria de Desarrollo Social y Regional

PP02.16 Alimentacion SanLuis Incluyente Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.1 Combate ala Pobreza Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Objetivo estratégico: Vision:

| Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones. o . .
! P Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de

su poblacion con equidad, aumentando los servicios basicos
de Educacién, Salud, Vivienda y Alimentacién, que generen
una mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentariay lamejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
2.Desarrollo Social 2.7 Otros Asuntos Sociales 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Variacién total de personas en . L .
. . ) . Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 0.1%
inseguridad alimentaria moderada.
Porcentaje de poblacion de la
Estrategialntegral de la Asistencia . - o
. . . Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 100%
Social Alimentaria con acceso a
alimentos.
Porcept aje de apl!camon delos Criterios Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
de Calidad Nutricia.
Proporcién de despensas dotaciones
entregadas que cumplen con los Proporcion Gestion Eficiencia Trimestral 1.0%
Criterios de Calidad Nutricia.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
" Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.17 Educacion

San Luis Incluyente

Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
Sistema Educativo Estatal Regular
Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y
Autdnomos Adheridos al Sector

ALINEACION ALPED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.3 Educacién, Culturay Deporte

Objetivo estratégico:

i Disminuir el rezago educativo.

I Impulsar laformaciony la certificacion de competencias
del personal docente.

I Elevar el desempefio escolar con base en la evaluacion de

i Mejorar la calidad de los espacios educativos.

aprendizaje de los alumnos de nivel basico y medio superior.

Programa:

Programa Sectorial de Educacion

Vision:

En San Luis Potosi se otorga una educacién incluyente y de calidad en todas las
regiones del Estado, para ello contamos con espacios dignos y profesores
comprometidos y con los conocimientosy las competencias que exige la sociedad
del conocimiento, que emplean métodos innovadores y que ofrecen herramientas
para ampliar las oportunidades de vida de los nifios y jovenes potosinos, que

ofrece la economia mundial.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

todos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
2.5.1 Educacion Basica
2.5.3 Eduacién Superior
2.Desarrollo Social 2.5 Educacion 2.5.5 Edcucacion para Adultos
2.5.6 Otros Servicios Educativos y
Actividades inherentes
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Poblacién de 15 anqs 0 r.n'as enrezago Personas Estratégico Eficacia Anual 6,000
que logra su alfabetizacion.
Poble.10|on.de 15 aflos o mas certificada Personas Estratégico Eficacia Anual 7,000
en primaria.
Poblacion dg 15 aflos o mas certificada Personas Estratégico Eficacia Anual 12,000
en secundaria.
Porcentaje de alumnos de preescolar y
primarias indigenas apoyados con Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 90%
becas.
Porcentaje de alumnos con beca en . - L
.. ) . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual n/a
educacion media superior.
Porcenta!e de absorcion en educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 984 %
secundaria.
Porcent aje de absorcién en educacion . . N
. . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 93.8%
media superior.
Porcentaje de absorcion en educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 62.9%
superior.
Eg;io;ntaje de cobertura en educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 942%
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
PP02.17 Educacién San Luis Incluyente Sistema Educativo Estatal Regular
Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y

Autdnomos Adheridos al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.3 Educacion, Culturay Deporte Programa Sectorial de Educacion
Objetivo estratégico: Visiéon:

I Disminuir el rezago educativo. En San Luis Potosi se otorga una educacion incluyente y de calidad en todas las

I Impulsar laformaciony la certificacion de competencias  |regiones del Estado, para ello contamos con espacios dignos y profesores
del personal docente. comprometidos y con los conocimientos y las competencias que exige la sociedad
| Elevar el desempefio escolar con base en la evaluaciénde [del conocimiento, que emplean métodos innovadores y que ofrecen herramientas
aprendizaje de los alumnos de nivel basico y medio superior. |para ampliar las oportunidades de vida de los nifios y jovenes potosinos, que
ofrece la economia mundial.

I Mejorar la calidad de los espacios educativos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
2.5.1 Educacion Basica
2.5.3 Eduacion Superior
2.Desarrollo Social 2.5 Educacion 2.5.5 Edcucacion para Adultos
2.5.6 Otros Servicios Educativos y
Actividades inherentes
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Porgentaj © d.e cobertura en educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 719%
media superior.
quceqtaje de reprobacion en educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 1.1%
primaria.
Porcentaje de reprobacion en educacion . - N
] Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 54%
secundaria.
Porcentaje de reprobacién en educacion . - L
) ) Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 12.6%
media superior.
Ef!0|en.c|aterm|nal en educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 97.0%
primaria.
Eficienc inal —
|C|en0|§term|na de educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 85.8%
secundaria.
Eficiencia terminal en educacién media ) - —
. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 68.9%
superior.
Mejora de I,a |pfraestructur§ ?n - Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 7.0%
escuelas publicas de educacién basica.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.17 Educacién

San Luis Incluyente

Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
Sistema Educativo Estatal Regular
Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y
Aut bnomos Adheridos al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.3 Educacion, Culturay Deporte
Objetivo estratégico:

i Disminuir el rezago educativo.

del personal docente.

I Impulsar laformacion y la certificacion de competencias

I Elevar el desempefio escolar con base en la evaluacion de
aprendizaje de los alumnos de nivel basico y medio superior.

i Mejorar la calidad de los espacios educativos.

Programa:

Visién:

Programa Sectorial de Educacion

En San Luis Potosi se otorga una educacién incluyente y de calidad en todas las
regiones del Estado, para ello contamos con espacios dignos y profesores
comprometidos y con los conocimientos y las competencias que exige la sociedad
del conocimiento, que emplean métodos innovadores y que ofrecen herramientas
para ampliar las oportunidades de vida de los nifios y jévenes potosinos, que
ofrece la economia mundial.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

todos.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funciéon

Subfunciéon

2.Desarrollo Social

2.5 Educacion

2.5.1 Educacién Basica

2.5.3 Eduacion Superior

2.5.5 Edcucacién para Adultos

256 Otros Servicios Educativos y
Actividadesinherentes

INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA

2020
Directivos y/o docentes de educacion
basica con resultado |done'c3 osuficiente Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 59.0%
en los procesos de promocion y
permanencia.
Incremento en la matricula de Alumnos Gestion Eficacia Anual 11,200
educacion especial.
Alumnos beneficiados con ttiles Paquete Gestion Eficacia Anual 164,289
escolares.
Coqsejos ESCOIa.r?S d(,e l?artlm pacion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 98.0%
Social en educacion basica.
Normal.lldad m!n|ma en escuelas de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 99.0%
educacion basica.
Cobertura de educacion superior. Porcentaje Gestion Eficacia Anual 34.6%
At?and(.Jno escolar de educacion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0.5%
primaria.
Abandong escolar de educacion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 4.8%
secundaria.
::::r?gpo escolar de educacion media Porcentaje Gestion Eficacia Anual 124%
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTES DE LOSPROGRAM ASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.17 Educacién

San Luis Incluyente

Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
Sistema Educativo Estatal Regular
Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y
Auténomos Adheridos al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.3 Educacion, Culturay Deporte
Objetivo estratégico:

i Disminuir el rezago educativo.

del personal docente.

I Impulsar laformacion y la certificacion de competencias

i Elevar el desempefio escolar con base en la evaluacion de
aprendizaje de los alumnos de nivel basico y medio superior.

i Mejorar la calidad de los espacios educativos.

Programa:
Programa Sectorial de Educacion

Visién:

ofrece la economia mundial.

En San Luis Potosi se otorga una educacion incluyente y de calidad en todas las
regiones del Estado, para ello contamos con espacios dignos y profesores
comprometidos y conlos conocimientosy las competencias que exige la sociedad
del conocimiento, que emplean métodos innovadores y que ofrecen herramientas
para ampliar las oportunidades de vida de los nifios y jovenes potosinos, que

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

2.Desarrollo Social

todos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
2.5.1 Educacién Basica
2.5.3 Eduacion Superior

2.5 Educacion

2.5.5 Edcucacion para Adultos

2.5.6 Otros Servicios Educativos y
Actividadesinherentes

INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020

E.valuag(.)n deingresoadocentes de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 94.0%
nivel basico.
Eyaluadoh de ingresoa docentes de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 20.0%
nivel media superior.
F i0 ti t

ormac.llon con Inua de docentes de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 80.0%
educacion bésica.
Directivos y/o docentes de educacion
me.d'.a superior con resultados |doqgos © Porcentaje Gestion Eficacia Anual 37.0%
suficiente en el examen de promociony
permanencia.
NG |

umero de escuetas con programa Porcentaje Gestion Eficacia Anual 90.0%
escolar de mejora continua.
Incr?ment © qe espacios de educacion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 42%
media superior.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha deIndicador.
! Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sstenibleen San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS
P18 Duors Sonvusivierto | "™SUla otosadelrretctrs Py Dot
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.3 Educacion, Culturay Deporte Programa Sectorial de Deporte
Objetivo estratégico: Vision:

I Impulsar una agenda para vincular educacion, cultura y deporte como bienes y

s . San Luis Potosi como uno de los estados lideres en el
servicios al alcance de todos los potosinos.

fomento de la practica del deporte y el desarrollo e impulso
I Impulsar el deporte de alto rendimiento en las diferentes disciplinas. de deportistas de alto rendimiento, contribuyendo, a través
de la actividad fisica, a mejorar la cultura de la salud y
fomentando valores de pazy respeto entre los ciudadanos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo 3: Garantizar una vida sana'y promover el bienestar para todos en todas las edades.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
2.Desarrollo Social 2 4 Recreacion, Culturay Otras Manifestaciones Sociales 24 .1 Deportey Recreacion
INDICADORES
META
INDICADOR* Uu'gagEE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020
Posicion de San Luis Potosienla Unidad Gestion Eficiencia Anual 16
Olimpiada Nacional.
Pgrcentaje deincremento anual en el Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 5%
numero de atletas apoyados.
P(?rcentaje deincremento anuall enel Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 5%
numero de entrenadores capacitados.
Porcentaje de incremento anual en el
numero de beneficiarios directos de Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 10%

eventos.

Porcentaje de incremento anual en el
numero de participantes en programas Porcentaje Gestidén Eficiencia Anual 5%
de activacionfisica.

Porcentaje de poblacion satisfechaenla
contratacion servicios culturalesy Porcentaje Gestién Eficiencia Bimestral 80%
deportivos.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
" Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.19 Cultura

San Luis Incluyente

Secretaria de Cultura
Organismos Publicos Descentralizados del Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.3 Educacion, Culturay Deporte
Objetivo estratégico:

I Preservar y difundir el patrimonio cultural, garantizando el acceso a todala
poblacion, con la participacién social y privada.

Programa:

Programa Sectorial de Cultura

Vision:

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales
que, en condiciones de equidad, fomente la creacion y
formacion artistica y cultural, promueva la preservacion del
patrimonio material e inmaterial, propicie el dialogo
intercultural y considere a la cultura como elemento

fundamental para contribuir a la cohesion social y el
desarrollointegral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo 4: Educacion de calidad.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamient os humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
2.Desarrollo Social 2.4 Recreacion, Culturay Otras Manifestaciones Sociales 242 Cultura
INDICADORES
UNIDAD DE META
INDICADOR* TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020

Namero de actividades realizadas en Actividades Gestion Eficiencia Trimestral 1216
materia de divulgacion cultural.
Nume.rg de espaC|o§ culturales creados, Espacios Gestion Eficiencia Semestral 3
rehabilitados o equipados.
Estimulos economicos a creadoresy Estimulos Gestion Eficiencia Anual 130
promotores culturales.
Numerglde pe’r sonas capac l|tadas en Personas Gestion Eficiencia Trimestral 7,500
educacion artisticay gestion cultural.
Numel.'o de acciones realizadas en Acciones Gestion Eficiencia Trimestral 216
materia de fomentoalalectura.
Poblacion que accede a servicios
culturales prestados por el Gobierno del Personas Gestion Eficiencia Trimestral 700,000
Estado.
Municipios que reciben servicios
culturales presentados por el Gobierno Municipio Gestion Eficiencia Trimestral 58
del Estado.
Numero de proyecto§ ap’oyados de Proyectos Gestion Eficiencia Anual 80
culturas populares e indigenas.
Acm.ones.de preservacion del Acciones Gestion Eficiencia Trimestral 51
patrimonio cultural.
Estimulos otorgados para el
f|nan(;|a.m|ento de proyegt os Estimulos Gestion Eficiencia Anual 6
productivos, empresas e industrias
culturales.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.20 Grupos Vulnerables

San Luis Incluyente

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Instituciones de Salud y Asistencia Social Adheridas al
Sector
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2 4 Politicas de Equidad Transversal

Objetivo estratégico:

I Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno

ejercicio de sus derechos sociales.

Programa:
Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Visién:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de
su poblacién con equidad, aumentando los servicios basicos
de Educacion, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen
una mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamient os humanos sean inclusivos , seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
2.Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Incremento en el nUmero de personas
beneficiadas conintervenciones parala
reduccion de riesgos psicosociales y Porcentaje Gestion Eficiencia 10%
problematicas especificas de nifas,
nifios y adolescentes.
Incremento en el niUmero de personas
con discapacidad beneficiadas con
servicios y apoyos otorgados en el Porcentaje Gestion Eficiencia 0.05%
Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial.
Porcentace de servicios otorgados a
poblacién en desamparo, de acuerdo a Porcentaje Gestion Eficiencia 85%
solicitudes.
Porcentaje de asesorias realizadas a los Porcentaje Gestién Eficiencia 100%
Sistemas DIF.
Porcentaje de recursos del FAM
Asistencia Social destinados a otorgar Porcentaje Referencia Eficiencia 80%
apoyos alimentarios.
Incremento en el nimero de servicios
reahzad.o’s por 1a Pro.curaduna de Porcentaje Gestion Eficiencia 5%
Proteccion en materia de atencién
social, juridicay psicoldgica.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblosy
San Luis Incluyente ComunidadesIndigenas
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

PP02.21 Comunidadesindigenasy
Pueblos Originarios

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad y

Pueblos Originarios Adendum al Plan Estatal de Desarrollo 15-21

Objetivo estratégico: Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de
su poblacién con equidad, aumentando los servicios basicos
de Educacion, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen
una mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.

I Integrar,instalar y operar el Sistema Estatal para el Desarrollo de los Pueblos
Originarios.

| Garantizar la participacion de las comunidades de los pueblos originarios en el
disefio, desarrolloy evaluacién de las politicas publicas y lalegislacion,
gestionando las reformas legislativas, institucionales y programaticas necesarias.

| Disefar programasy proyectos con la participacion de los pueblos originarios
paralaadministracién directa de los recursos por las comunidades que han sido
reconocidas con la calidad de sujetos de derecho publico, gestionando la
asignacion de presupuesto de acuerdo a sus necesidades y prioridades, en el
marco de la legislacion vigente enlamateria.

I Garantizar que en todas las instituciones de los tres ambitos de gobierno se
respeten los derechos humanos, sociales y colectivos de las personasy las
comunidades de los pueblos originarios.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades
Objetivo: Transversal

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
2.Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.7 Indigenas
INDICADORES
META
INDICADOR* Uu'ESBADE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020

Proporcién de acciones realizadas para
garantizar el respetoy ejercicio de los Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
derechos humanos a laigualdad.

Proporcién de asesorias juridicas
realizadas respecto al total de solicitudes Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
de asesorias juridicas.

Razén de los estudios de campo realizados
respecto al total de solicitudes de registro Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
de comunidad indigena recibidas.

Porcentaje del gasto de operacion ejercido. Porcentaje Gestidn Eficiencia Trimestral 100%

Proporcion de politicas publicas y
programas interculturales consultados y
planeados participativamente respecto al Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
total de politicas publicas y programas que
serealizan.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
' Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.22 Jovenes

San Luis Incluyente

Instituto Potosino de la Juventud
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2 4 Politicas de Equidad Transversal

Objetivo estratégico:

I Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno

ejercicio de sus derechos sociales.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de
su poblacién con equidad, aumentando los servicios basicos
de Educacion, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen
una mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas

vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

todos.

Obijetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivoy sostenible, el empleo plenoy productivoy el trabajo decente paratodos.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
2.Desarrollo Social 2.6 Proteccién Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES
UNIDAD DE META
*INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020
Numero de becas otorgadas a jévenes. Becas Gestioén Eficiencia Semestral 2,029
Numero de jovenes vllnculadc?s al sector Joévenes Gestion Eficiencia Anual 3,360
laboral, con perspectiva de género.
Numero de vacantes ofertadas enla Vacantes L L
Bolsa de Trabajo del INPOJUVE. ofertadas Gestion Eficiencia Anual 10.283
Nurpgro de jovenes capacitados en Jovenes Gestion Eficiencia Trimestral 1,500
habilidades y destrezas |laborales.
Numero de proyectos asesora(Ijos/ . Proyectos Gestion Eficiencia Anual 50
vinculados de emprendedores juveniles.
Numero de servicios otorgados con
perspectiva de género en los Centros Servicios Gestion Eficiencia Trimestral 80,000
Poder Joven.
Jovenes informados/ sensibilizados por
el INPO.JUVE der.1tro dela campana Jovenes Gestion Eficiencia Anual 30,000
Prevenir esta Chido con perspectiva de
género,respecto alametatransversal.
Usuarios de las instalaciones Territorio . L L .
) Usuarios Gestion Eficiencia Trimestral 51,960
Actitud Joven.
Numero dejovenes que cuentan con la Joévenes Gestion Eficiencia Trimestral 14,640
tarjeta Prospera Joven.
Numero de beneficiarios del Programa N L N .
Por Ti (Area 360 de Salud) Beneficiarios Gestion Eficiencia Trimestral 19490

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTES DE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.23 Mujeres

San Luis Incluyente

Instituto de las M ujeres del Estado
Centro de Justicia para Mujeres del Estado
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
SUGIERO PONER TRANSVERSAL

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
Instituto de las Mujeres del Estado

Objetivo estratégico:

I Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno

ejercicio de sus derechos sociales.

Programa:
Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Visién:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de
su poblacion con equidad, aumentando los servicios basicos
de Educacién, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen
una mejor calidad de vida, més oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas

vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo 5: Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar atodas las mujeres y las nifias.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
2.Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSON | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Posicion que ocupa el Estado a nivel
Nacional en la Tasa de Feminicidios (por | Ranking Nacional Estratégico Eficacia Anual 13
cada 100,000 mujeres).
Personas victimas de violencia
atendidas atraves de los servicios que Personas Gestion Eficiencia Trimestral 25,000
brinda el IMES.
Numero de mOdmOS.f”OS deatencion Médulos Gestion Eficiencia Anual 9
integral paralas mujeres.

*Cada uno delosindicadoreses a respaldado con su Ficha de Indicador.
" Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Qibcomité Técnico - Conssjo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTES DE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.24 Migrantes

San Luis Incluyente

Secretaria General de Gobierno
Instituto de Migraciony Enlace Interinstitucional

Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
24 Politicas de Equidad Transversal

Objetivo estratégico:

ejercicio de sus derechos sociales.

[ Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno

Programa:

Vision:

vulnerables.

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de
su poblacion con equidad, aumentando los servicios basicos
de Educacién, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen
una mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo 10: Reducir la desigualdad eny entre los paises.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
2.Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSON | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Numero qe tramltes.de Doble Tram|.t es Estratégico Eficacia Anual 700
Nacionalidad concluidos. concluidos
Numero de familias reunificadas Personas L. L
(Corazén Todito). atendidas Estratégico Eficacia Anual 200
Eventos de promociony de servicios ., .
Evento Gestion Eficiencia Anual 3
que ofrece el Estado.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sstenibleen San LuisPotosi, Agenda 2030. ubcomité Técnico - Consgjo Edtatal de Poblacion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP03.25 Biodiversidad y Vida Silvestre

San Luis Sustentable

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

Objetivo estratégico:

3.1 Recursos Forestales, Conservacion de Suelos y Biodiversidad

| Preservar el patrimonio natural de los potosinos.
i Incrementar la superficie de Areas Naturales Protegidas.

I Implementar el ordenamiento ecol6gico como un modelo de intervencion
institucional parala protecciony gestion de los ecosistemas en las regiones.

I Prevenir, controlar y combatir losincendios forestales.

Programa:

Vision:

Medio Ambiente y Recursos Naturales

San Luis Potosi se distinguira por tener politicas ambientales
que promuevan el desarrollo sustentable mediante el
cuidado del medio ambiente, el manejo eficiente de los
recursos naturales existentes y la conformaciéon de una
sociedad ambientalmente responsable.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE

la pérdida de biodiversidad.

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contrala desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funcion

Subfuncién

2.Desarrollo Social

2.1 Proteccion Ambiental

2.1.5 Proteccionde la Diversidad
Bioldgicay del Paisaje

2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental

INDICADORES
UNIDAD DE META
INDICADOR* TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Tasa de reforestacion. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 14%
Porcentaje de la superficie estatal
dedicada al mantenimiento de unidades Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 16%
devidasilvestre.
Numero de hectareas forestales con Hectareas Estratégico Eficacia Anual 168,826
programas de manejo sustentable.
Disminucion de las superficies , L L
- . ; Hectareas Estratégico Eficacia Anual 55
siniestradas por incendios.
Superficie forestal con programas , L L
) - ! . Hectareas Estratégico Eficacia Anual 30,000
efectivos de prevencién de incendios.
Porpe ntaje deincremento (.je superficie Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 95%
de Areas Naturales Protegidas.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.

" Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS
Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
PP03.26 Gestion Int I del A San Luis Sustent bl Comision Estatal del Agua
’ estion Integral del Agua niuis ustentable Delegaciones Federales Adheridas al Sector
Municipios de la Entidad que Ejecutan Obra

I Promover el manejointegral y sustentable del agua desde una perspectiva de
cuencas.

I Incrementar |a capacidad de tratamiento de aguas residuales y promover su
reuso.

I Promover el desarrolloy difusion de tecnologias mas efectivas y eficientes para
la potabilizacion, usoy tratamiento del agua.

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
3.2 Aguay Reservas Hidroldgicas Medio Ambiente y Recursos Naturales
Objetivo estratégico: Vision:

| Propiciar el uso eficiente del agua en las actividades agricolas e industriales.

San Luis Potosi se distinguira por tener politicas ambientales
que promuevan el desarrollo sustentable mediante el
cuidado del medio ambiente, el manejo eficiente de los
recursos naturales existentes y la conformacién de una
sociedad ambientalmente responsable.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento paratodos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2.Desarrollo Social 2.2 Vivienday Servicios ala Comunidad 2.2.3 Abastecimiento de Agua
INDICADORES
META
INDICADOR* Urn'EDS';EE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020
Porcer_lt aje de aguas colectadas‘ Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 68.35%
sometidas a procesos de tratamiento.
Porcer.1t aje deaguastrat adag N Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 73.70%
sometidas a procesos de reutilizacion.
Porceqt aje deaguaen Ia.red pg?llca Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 9249%
sometida a procesos desinfeccion.
Ordenamiento del acuifero. Ordenamiento Estratégico Eficiencia Anual 0
Incrementar el nivel de eficiencia de
organismos operadores para propiciar Ordenamiento Estratégico Eficiencia Anual 1
una adecuada gestion del recurso.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.

" Vinculacion delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Qubcomité Técnico - Conssjo Estatal de Poblacion.
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ELEM ENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAM ASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP03.27 Gestion Integral de Residuos

San Luis Sustentable

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
3.3 Gestidn Integral de Residuos

Objetivo estratégico:

manejo especial.

residuos peligrosos.

I Promover con los municipios la gestion de manejo y disposicion de residuos
solidos urbanos, conforme a la normatividad vigente.

I Promover con los municipios la gestion de manejo y disposicion de residuos de

I Aplicar la normatividad para lograr un eficaz manejo y disposicion de los

Programa:
Medio Ambiente y Recursos Naturales

Vision:

San Luis Potosi se distinguira por tener politicas ambientales
que promuevan el
cuidado del medio ambiente, el manejo eficiente de los
recursos naturales existentes y la conformacion de una
sociedad ambientalmente responsable.

desarrollo sustentable mediante el

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el saneamiento para todos.
Objetivo 11:Lograr que las ciudades y los asentamient os humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funcion

Subfuncion

2.Desarrollo Social

2.1 Proteccion Ambiental

2.1.1 Ordenacién de Desechos

INDICADORES
META
INDICADOR* UI'\",I'EDS\I';:E TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020
Numero de empresas que cuentan conla
infraestructurarequerida parael Empresas Estratégico Eficacia Anual 112
manejo de residuos peligrosos.
NG i
umero.c'ie elmp.resas certificadas en Empresas Estratégico Eficacia Anual 50
produccion limpia.
Porcent aje de municipios que cuentan
eon |nfr.aestruct.ura p.a.r? Ia.recolecmon, Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 62%
tratamientoy disposicion final de
residuos sélidos urbanos.
Numerg de plant as.de separaciony Plantas Estratégico Eficacia Anual 1
tratamiento de residuos.
Porcentaje de residuos sélidos con
disposicion final adecuada cuya
valor!za.cmn N tratgm|ento nosea Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 95%
econdmicamente viable,
tecnologicamente factible y
ambientalmente adecuada.
Volumen de residuos sclidos generados Kg/ per capita Estratégico Eficacia Anual 0.665
por persona.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.

' Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Qubcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP03.28 Cambio Climatico y Energias
Renovables

San Luis Sustentable

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

Objetivo estratégico:

Cambio Climatico.

limpias.

3.4 Cambio Climatico y Energias Renovables

| Elaborar instrumentos técnicos que orienten las politicas estatales sobre el

I Mitigar los efectos del cambio climatico con acciones que aumenten las
oportunidades de desarrollo, lainnovacion tecnoldgica y el uso de energias

Programa:
Medio Ambiente y Recursos Naturales
Vision:

San Luis Potosi se distinguira por tener politicas ambientales
que promuevan el desarrollo sustentable mediante el
cuidado del medio ambiente, el manejo eficiente de los
recursos naturales existentes y la conformacion de una
sociedad ambientalmente responsable.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.
Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climaticoy sus efectos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
2.Desarrollo Social 2.1 Proteccion Ambiental 2.1.6 Otros de Proteccién Ambiental
INDICADORES
META
INDICADOR* Us"Es\IBEE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA

2020
Porcentaje de planes de residuos de
manejo espec,'lal registrados con Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 60%
respecto al nimero de grandes
generadores.
Porcentaje de avance enla
rehabilitacion de la Red de Monitoreo . i o o
de la Calidad del Aire de la Zona Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
Metropolitana de San Luis Potosi.
KWh generados por la utilizacion de KW/h Estratégico Eficacia Anual 0
energia limpia.
Numero de campafas dirigidasa Campafias Estratégico Eficacia Anual 4
promover el uso eficiente de energia.
Numero de empresas extranjeras con
proyectos de generacion de energias Proyectos Estratégico Eficacia Anual 20
renovables.
Pprcent ae de empresas que ?pl ean Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 75%
sistemas eficientes de energia.
Porcent aje de unidades de manejo de
vida silvestre con programas de manejo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 80%
en operacion.
Porcentaje de municipios que suscriben
convg nios para la proteccmrlde los Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 80%
ecosistemasy paralaatenciéon de
problemas de orden ambiental.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha deIndicador.
! Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. ubcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.





