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DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. DE TR
PRESENTES.

La que suscribe, Maria del Consuelo Carmona Salas, Diputada de la LXII

Legislatura, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Politico MORENA, en
ejercicio de las facultades que me concede el articulo 61 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 131 de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi: 61, 62 y 65 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado de San Luis Potosi; someto a la
consideracion de esta Soberania, Proyecto de Decreto que DEROGA la fraccion |

del articulo 85 de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi bajo la siguiente:

EXPOSICIONDE MOTIVOS

La discriminacién es una practica cofidiana que consiste en dar un frafo
desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona o grupo, por
razén de edad, sexo, raza, color, entre otros, fransgrediendo los derechos
humanos establecidos en los articulos 1 vy 2 de la Constitucion Politica de los

Estado Unidos Mexicanos.

Las Autoridades en la materia y el Poder Legislativo del Estado se ha preocupado
por esta préctica y en conjunto han frabajado arduamente para evitar que las

propias Leyes incurran en actos de discriminacion hacia las personas.

Como lo ha establecido la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, quien resolvié sobre la inconstitucionalidad de establecer un rango de
edad para ocupar un puesto de trabgjo por considerar que es discriminatorio y

limitante para los derechos laborales, con base a los siguientes argumentos:
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“a).- los empleadores no deben discriminar al seleccionar el personal o al distribuir

el tiempo de trabajo;

b) la edad avanzada no implica necesariamente una menor productividad

laboral, sino un estereotipo social;
c) las habilidades y aptitudes no pueden generalizarse a partir de un rango de

edad, sino que tales aspectos dependen de pruebas individuales;

d) en distintas ocasiones, “la fijacién de un determinado limite de edad en una
oferta de trabaijo, va dirigida a la obtencién de una imagen comercial sexista™;

e) la edad para otorgar un puesto de frabajo solamente se justifica cuando, en
razén a la naturaleza de la actividad o el contexto bajo el que se desarrolla, ello

sea esencial y determinante para su realizacion, y

f) en el caso concreto, los rangos establecidos en las convocatorias no se
justifican debido a que no existe razén suficiente para considerar que solamente
los personas que tienen dicha edad pueden desempenar las actividades

laborales”. (el énfasis es de esta servidora).

Por lo anteriormente resuelto por el maximo Tribunal de Justicia, se debe fomar en
cuenta y aplicarlo en todas las Leyes que contemplen como requisito la edad
para ocupar un cargo publico, ya que es una manera de limitar a las personas y
por ello se incurre en actos de discriminacion, tal como lo prevé el articulo 85
fraccién | de la Ley Electoral del Estado, en el cual establece: “oara ser Contralor

Interno se requiere de los siguientes requisitos”;
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l- “Tener como minimo, cumplidos freinta afos de edad el dia de su

designacion;”

Como se puede observar la fraccién | del referido arficulo va en confra de lo
resuelto por la Corte, de ahi la importancia de que los ordenamientos legales no

transgredan los derechos humanos de las personas, siendo necesario reformarlas.

De ahi que sea necesaria la modificaciéon del ordenamiento legal citado,
debiendo derogar ese requisitc para poder ser Contralor intermo, tomando en
cuenta que este cargo tan importante en la fraccidn VI, establece que la
persona que lo deberd: “Contar al dia de su designacion, con antfigbedad
minima de cinco afios, con titulo profesional de nivel licenciatura, de contador
publico u ofro relacionado en forma directa con las actividades de fiscalizacion,

expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello”.

Por lo tanto si una persona concluye su carrera a los 22 © 23 anos de edad
habiendo sido este un estudiante regular, maés los cinco afos de antigiedad
mdxima de su titulo profesional, podemos establecer que una persona puede ser
Contralor Interno a los 27, 28 y 29 afios de edad, sin embargo como en la fraccidon
| del articulo 85 establece que la edad minima para ocupar ese cargo debe ser
de 30 afios de edad, se puede apreciar la violaciéon al derecho humano de las
personas que se encuentran en ese rango de edad, al privarles de participar en el

concurso para ser Contralor Interno por no cumplir el requisito de la edad.

Por lo que del andlisis realizado al marco legal vigente que nos ocupa, se
identificé la necesidad de derogar la fraccion | del articulo 85 de la Ley Electoral
del Estado, ya que serd en beneficio para todas las personas que quieran

participar en el trémite para ser Contralor Inferno.
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Para ilustrar esta iniciativa se hace un estudio comparativo del texto normativo

vigente con el propuesto a continuacion:

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 85. Para ser Contralor Interno
deberdn reunirse los requisitos siguientes:

|. Tener como minimo, cumplidos treinta
anos de edad el dia de su designacion;

Il. Tener una residencia efectiva en el
Estado de cuando menos dos anos;

lll. Ser ciudadcano potosino, en pleno
ejercicio de sus derechos politico-
electorales;

IV. No estar inhabilitado para desempenar
funciones, empleos, cargos, © comisiones
de cualquier naturaleza en el servicio
publico;

V. No ser consejero electoral, salvo que se
haya separado del cargo fres afos antes
del dia de la designacion;

VI. No haber sido condenado por delito
intencional que amerite pena corporal de
mds de un ano de prisién;

VIl. Contar al momento de su designacion,
con experiencia profesional de al menos
cinco afos en el confrol, manegjc ©
fiscalizacion de recursos;

VIll. Contar al dia de su designacion, con
antigledad minima de cinco afos, con
titulo profesional de nivel licenciatura, de
contador publico u ofro relacionado en
forma directa con las actividades de
fiscalizacion, expedido por autoridad o
institucion legalmente facultada para ello;

IX. No pertenecer o haber pertenecido en
los cuatro afos anteriores a su
designacién, a despachos de consultoria
o auditoriac que hubieren prestado sus

ARTICULO 85. Para ser Contralor Interno
deberan reunirse los requisitos siguientes:

l.- Se derogaq;

II. Tener una residencia efectiva en el
Estado de cuando menaos dos anos;

. Ser ciudadano potosino, en pleno
gjercicio de sus derechos politico-
electorales;

IV. No estar inhabilitado para desempefar
funciones, empleos, cargos, o comisiones
de cualquier naturaleza en el servicio
publico;

V. No ser consejero electoral, salvo gue se
haya separado del cargo tres afos antes
del dia de la designacion;

VI. No haber sido condenado por delito
intencional que amerite pena corporal de
mas de un afno de prision;

VIl. Contar al momento de su designacion.
con experiencia profesional de al menos
cinco afos en el control, manejo ©
fiscalizacion de recursos;

VIll. Contar al dia de su designacion, con
antigbedad minima de cinco ahos, con
titulo profesional de nivel licenciatura, de
contador publico u otro relacionado en
forma directa con las actividades de
fiscalizacién, expedido por autoridad o
institucién legalmente facultada para ello;

IX. No pertenecer o haber pertenecido en
los cuafro afics anteriores a su
designacion, a despachos de consultoria
o auditoria que hubieren prestado sus
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servicios al Consejo, o a algun partido
politico;

X. No desempenar, ni haber
desempefiado el cargo de presidente del
Comité  Ejecutivo Nacional, Estatal,
Municipal o su equivalente, en un partido
politico y, en todo caso, no estar, o no
haber estado dfiliado a algun partido
politico estatal o nacional desde, cuando
menos, un ano antes al dia de su eleccién
designacion;

XI. No pertenecer al estado eclesiastico, ni
ser ministro de culto alguno. y

XII. No desempenar, ni haber
desempenado ningun cargo de eleccion
popular en los Ultimos cinco afos
anteriores a la eleccién; no haber sido
candidato para algun cargo de eleccion
popular en un periodo de tres anos
anteriores a su nombramiento, ni ser
servidor publico de confianza con mando
superior en la Federacién, Estado o
municipio, asi como de sus organismos
descentralizados y o¢rganos auténomos,
con excepciéon del propio Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana.

servicios al Consejo, o a algun partido
politico;

X. No desempenar, ni haber
desempernado el cargo de presidente del
Comité Ejecutivo Nacional, Estatal,

Municipal o su equivalente, en un partido
politico y, en todo caso, no estar, 0 no
haber estado dfiliado a algin partido
politico estatal o nacional desde, cuando
menos, un afo antes al dia de su eleccion
designacion;

Xl. No pertenecer al estado eclesiastico, ni
ser ministro de culto alguno, y

XII. No desempenar, ni haber
desempefado ningun cargo de eleccion
popular en los Ulfimos cinco anos
anteriores a la eleccion; no haber sido
candidato para algin cargo de elecciéon
popular en un periodo de ftres anos
anteriores a su nombramiento, ni ser
servidor pUblico de confianza con mando
superior en la Federacion, Estado o
municipio, asi como de sus organismos
descentralizados y érganos auténomos,
con excepcion del propio Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana.

Por lo anteriormente expuesto, y con el fin de perfeccionar el marco normativo

legal, es que se somete a esta soberania el presente:

PROYECTO DE DECRETO

UNICO.- DEROGAR la fraccién | del articulo 85 de la Ley Electoral del Estado de

San Luis Potosi para quedar como sigue:

ARTICULO 85. Para ser Contralor Interno deberén reunirse los requisitos siguientes:

l.- Se deroga;
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II. Tener una residencia efectiva en el Estado de cuando menos dos anos;

lll. Ser ciudadano potosino, en pleno ejercicio de sus derechos politico-electorales;

IV. No estar inhabilitado para desempenar funciones, empleos, cargos, o comisiones de
cualquier naturaleza en el servicio publico;

V. No ser consejero electoral, salvo que se haya separado del cargo tres afos antes del
dia de la designacion;

VI. No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de mads de
un afo de prision;

VIl. Contar al memento de su designacion, con experiencia profesional de al menos cinco
anos en el control, manejo o fiscalizaciéon de recursos;

VIll. Contar al dia de su designacién, con anfigiedad minima de cinco afos, con fitulo
profesional de nivel licenciatura, de contador publico u otro relacionado en forma directa
con las actividades de fiscalizacion, expedido por autoridad o institucion legalmente
facultada para ello;

IX. No pertenecer o haber pertenecido en los cuatro anos anteriores a su designacion, a
despachos de consultoria o auditoria que hubieren prestado sus servicios al Consejo, © a
algun partido politico;

X. No desempenar, ni haber desempenado el cargo de presidente del Comité Ejecutivo
Nacional, Estatal, Municipal o su equivalente, en un partido politico y, en todo caso, no
estar, o no haber estado dfiiado a algun partido politico estatal o nacional desde,
cuando menos, un aiio antes al dia de su eleccién designacién:

X1. No pertenecer al estado eclesiéstico, ni ser ministro de culto alguno, y

XIl. No desempedar, ni haber desempefiado ningun cargo de eleccion popular en los
Ultimos cinco afnos anteriores a la eleccion; no haber sido candidato para algun cargo de
eleccion popular en un periodo de fres aios anteriores a su nombramiento, ni ser servidor
publico de confianza con mando superior en la Federacién, Estado o municipio, asi como
de sus organismos descentralizados y organos auténomos, con excepcion del propio

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periddico Oficial del Estado "Plan de San Luis ".
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SEGUNDO.-Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente

Decreto.
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DIP. JdARiA DEL CONSUELO CARMONA SALAS.
San Luis Potosi, S.L.P., a 27 de enero de 2020.
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