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‘.LXV CONSEJO NACIONAL

de Marzo de 2020

Ciudad de México

»
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Que reconocemos que la vida sindical, Gada dia es mis exigerte porque, ademds, de s
complejas cond! mexicana,

de los Gonvenios con I CIT y toda el procedimienta que tiene que ver con Ia aprobacién,
primero del T-MEC Tratado entre México, Estados Unidos y Ganadi y, luego, con el proceso
de su ratificacicn en el Senado de fas naciones firmantes, con las enmiendas recientemente
discutidas y aceptadas por los signatarios.

Fl formidabl den ser asumidcs y realizados
‘i Bingarkiac oo oslied 8 o8 trabajadores, con plena corviccion de que tenemos que
cambiar, todos, para ser mejores, para transitar con plena digridad y avanzar en la lucha
‘Gomin por el bien de la patria.

El Gobiamo de la Repiiblica esté hacienco su parte, la promozién de |z reforma laboral es una
realidad y la disposicion de la Secrotaria del Trabajo para dialogar y buscar los mecanismos
més eficaces para la implementacién de la nueva vida sindical, son evidentes,

ORDEN DEL DIA

13 de marzo de 2020
10:00 Hrs.

“Sala de Armas” de la Ciudad Deportiva Magdalena Mixhuca,

ublcada en Viaducto Rio de |a Pledad S/N, Granjas MéxIco,
C.P. 08400 Ciudad de México

Lista de asistencia de las Delegaciones acreditadas
Eleccion de 2 Secretarios de Prensa y 2 Escrutadores
Nombramiento de la Comision: Dictaminadora de Credenciales.

Nombramiento dg la Comisién: Di

del Informe del

Informe de las Comisiones Dictaminadoras de Credenciales para verificar el
quérum estatutario.

Y gl
\croc

ESTATALES, NAGIONALES Y REGIONALES,

SINDICATOS NACIONALES DE INDUSTRIA, DE EMPRESA UNIONES DE OBREROS Y

CONSIDERANDO

Que nuestro pas tiene ante si la oportunidad histérica de lograr la transformacion de sus

estructuras esencialos para lograr el bienestar de la gente.

o
piiblco, privade y social, yeonla

ir superardo sus

d
problemas, inercias y costumbras, que ya no tienen cabida en la vida mexicana actual.

¢ Que la sociedad exige que los mexicanos seamos Mejores, que 10S comprometamos de

verdad con los valores del

mocréticos; con la libertad, cen la justicia, con la lucha por la

igualdad; por logear una distribucion mas equitativa de Ia riqueza donde no haya lugar para fa
corrupcion y menos, para fa impunidad.

Y o aghl
\croc

Por esa:

Hoy, convocamos a ver todos estos temas con una Gptica diferents, que nos otliga a reconoser
que la simulacian no tiene lugar en la vida de los trabajadores, que tenemos que avanzar con la

conciencia de que ésta, la nueva etapa en la vida sindical en Me

0, nosotros la anunciamos hace

tiempoyy, ahora, tiene plena vigencia

La CROG invita a tudus a discutir con libertac y espiritu de conciiacion los temas de la nueva
época, parz arribar a conclusiones que a todos nos benefician y, por ende, contribuyan al bienestar
de la gente y de la republica.

Los temas obligados son:

»

®

»

La mplementzcién y plena vigencia de la Reforma Laboral, poniendo énfasis
en la democracia y libertad sindical y en la rendicion de cuentas.

La minugiosa implenientacion del Protocolo para la legitimacion de los
Contratos Colectivos de Irabajo.

. Activacion real y eectiva de la vida sindical en las empresas para combatir

los contratos de proteczion y los sndicatos blancos.

Ditusion para la puesta en practica de las cuestiones laborales contenidas
en el T-MEC y sus enmiendas, como compromiso de los trabajadores, pero
también, de los empresaros.
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11:00 Hrs.
INAUGURACION DEL LXV CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

6. Honores ala Bandera y entonacion del Himno Nacional Mexicano.

7. Bienvenidaal Conseo por el Dip. Fed. Isalas Gonzélez Cuevas, Secretario General

de la CROC.

8. Mensaje y Declaratoria de Inauguracién del LXV Consejo Nacional de la GROC.

CONFERENCIA Y MESAS DE TRABAJO

ol rabejiirse de Moo semprs bian W edes ¢ Repilblica y han awmpanado

esa
e s S et 1a paz laboral, a armonia entre los factores de fa wadJnc\on
aungue a veces, ss aceptar vda sindical,

que ahora tenemes que superar.

QuelaCROC. i i
con las exigencias de la vida nacional y, por eso, desda hace afios también, conformamos
un Plan Estratégico de nuestro desempeno que hoy, nos ublca en Is vanguardia del nuevo
sindicalismo que los trabajadorss requieren.

En nuestro Plan Estratégico postulamos desde race tiempa, la necesidad de democratizar
In vida sindical, da rendir cusntas a os trabsjadoras, da buscar |a superacidn da s famlias
de los ¥ coadyuvar con las a lucha por mejorar
{as condiionss de s dee gente y errad car los ﬂage\us sociales de lcs que la sociedad es
victima y lo hicimos no solo en discurso, sino reaimente aplicado a los hechos.

Par e nemos estado de acuarda con el contenido de 1a Reforma Laboral, recientemente
publicada y hemos convenido en desarcllar una actividad consecuente, a efecto de que
&l sindicalismo avance al garantzerte a los trabajadores, la sleccion democratica de sus
dirigentes, la in‘ormacion indispensable para que ellos participen actvamente en la revision

i los Contratos Colectivos de Trabaio v, sobre todc, hacer mas intensa la vida sindical v,
por supiesto, hacer mas evidente y tangibles los beneficios q.a los trabajadores reciben al
miitar er las organizaciones sindicales.

5.
susrespectivas prestacioncs.

6. Participacion Laboral 2n el Seguro Social y el infonavit para prevenir précticas
incorwenientes, democratizar sus Grganos de Gobiemo y avanzar en los
beneficios que estas pueden otorgar.

z a

8. Insistir en nuestros programas ce educacion, formal y no formel y certficaciones
laboral

9.

Insistir en la lucha de la CROC en contra de los flagelos scciales de Iz trata
aepersonas, alcoholismoy lasadiccionos.

10. Lograr la participacion eficaz del movimiento laboral mexicano en fos grandes
temas ce la agenda nacional; La inseguridad y &l combate a la violendia, el
fortalecimiento defaecoromianacional.

11, La promocion ce mies da nuevos negacios y la democratizacién del crédito para

laremuneracion sustantiva de los trabajadores.

12. La suma de la CROC a fa 4ta. Transformacion, anunciada por el gobiemo do |
Republica.

Clausura

14 de marzo de 2019
10:00 Hrs.

I, Lectura del Acta de Ia sesion anterior.

Il. Informe de Tesoreria

Ill. Presentacion del Informe de Actividades del Dio. Fed. |salas Gonzilez Cuevas
Secretario

General del GEN de la CROC

IV. Intervencion de los Secretarios Generaes de las Federaciones Estatales cue

integran la CROC.

V. Lecura de las propuestas y conclusiones del LXV Consejo Naional de la
CROC.

V1. Mensaje y clausura de los trabajos del LXV Cansejo Nacional de a CROC.

Ciudad de México, a 07 de Enero de 2020.

Atentamente
Gomité Ejecutivo Nacional

Dip. Fed. Isaias Gonzélez Cuevas
Secretario General del CEN de la CROC

Esii lalucha para sliminar ntratos de Proteccion y, por supuesto,
que, a los Sindicatos “Biancos”. Tenemos qug galannlat la :.olvencla y la eficacla de las
empresas, perono a costa del suft yk Queremos
la paz ‘aboral, estro pais aumente b\en rerrunerados, queremos

que las empresas proliferen y tengan éxito, poro ce manera fundamental, queremos que tcdo
esto se logre al mismo tiempo el avance de la Giase trabajadora, que mejoren sus salarios,
que se hagan mas evidentes sus prestzciones sociales, que hagan efectivo el derecho a la
vivienda, la salud y una busna pensién para el refiro

Que portodas GROG eslé llevando a efecio todas necesarias
para que nuestros a‘l[mdcs y la clase trabajadora en general, conozea y participe en
“Los Lineamientos para el Cumplimiento para la Reforma Laboral” y *Ei Protocolo para la
Legitimacién de los Contratos Colectizos de Trabajo”

Hemos y seguiremos realizanco recorrides naciunales para que los trabajadores conozcan
las disposiciores legales dictadas en su beneficio, y paricipen activamente en el logro
de su correcta implementacién. Al mismo tiempo, promovemos la formacién de cuadros
sindicales preparados en las nuevas exigencias de Ia vida laboral qus tendrdn quo ser
aplicadas escrupulosaments en beneficio del mundo laboral y, 81 consecuencia. de la
economia del pals.

Que, para la CROC, las exigancias de la nueva legisiacion y el Protocolo indispensable para
Ia legitimacién do los Contratos Colectives de Trabajo constituyon una cportunidad para
avanzar, mas de prisa, puesto que tenemos afos de cstar trabajando en esa linea.

Por lo Anterior :
CONVOCO
LXV CONSEJO NACIONAL ORDINARIO
‘Conforme lo establecen los Fatatutos ce la CROC en sus articulos |4 mncn: FyG;16incisosF, 45 46 y
‘demas relativos ce los Estatutos da la CROC,

de Armas” de la Ciudad Deportiva Magdalena Mlxnuc-, umcaau en Viaducto Rio de la Piedad Jl\
Granjas México, C.P.08400Ci las 10:00 s,

Bases.

I EILXV Consefo Nacional Ordinario se constituiré con lcs Delegados de ‘as Corfederaciones,
Federaciones Estatales. Nacionales y Regionales, Sindicatos Nacianales de Industia. de
Empresa, Uniones de Obreros y Campesinos, Seccionesy Delegaciones que integran ia CROC.

[T asisteri 4 acuilar Haika B dilegatices cadi v

Il €l Gonsefo seré presidido por el Gomité Ejecutivo Nacional auiado por 2 Secretarios de
prensay 2 escrutadores designados por la Asamblea

Serd normbrada la siguisnte Comision: Dictaminadora de credenciales, inteyrandose por 3
Delegadcs efectivos.

V. Los Delegades designados por las Organizaciones deberan acreditarse ante el Comité
Ejecutivo Nacional de la CROC a mis tardar ol § do marzo do 2020,

VI, Oportunamente serdn designadas los mecanismos para discutir y aportar en los temas de
esta convocatoria

VL L Delogados s biort

VI, Los acuerdos del Consejo tendran validez, en observancia a las disposiciones contenidas en los.
Estatutos dela CROC. % °



