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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTES DE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.14 Fortalecimiento de la Gestion
Institucional para el Combate ala

San Luis Incluyente

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
Instituto de Vivienda del Estado
Comision Estatal del Agua
Junta Estatal de Caminos

Pobreza Secretaria de Educacion
Servicios de Salud
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.1 Combate ala Pobreza

Objetivo estratégico:

| Abatir |a pobreza en todas sus manifestaciones.

Programa:
Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de
su poblacion con equidad, aumentando los servicios basicos
de Educacion, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen
una mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas

vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo 1: Poner fin ala pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
Objetivo 10: Reducir la desigualdad eny entre los paises.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
4.0Otras No Clasificadas en Funciones | 4.2 Transferencias, Participacionesy Aportacionesentre | 4.2.2 Participaciones entre Diferentes
Anteriores Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno Ordenesy Niveles de Gobierno
INDICADORES
META
INDICADOR* Umg‘;\lg:E TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020
Campanias de sensibilizacion ciudadana
con enfoqug amunicipios dg m ayor Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
rezago social enlaintegracion de sus
CDSM.
Capacitacion allos Coqsgjos de Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral 100%
Desarrollo Social Municipal.

*Cada uno delosindicadoreses a respaldado con su Ficha de Indicador.

" Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Qibcomité Técnico - Consgjo Etatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.15 Salud

San Luis Incluyente

Servicios de Salud en San Luis Potosi
Cruz Roja Mexicana Delegaciones Municipales
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
58 Municipios que ejecutan obra

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.2 Saludy Alimentacion

Objetivo estratégico:

obesidad, la diabetes y las adicciones.

i Elevar la calidad de los servicios médicos.
i Disminuir la mortalidad infantil y materna, el embarazo en adolescentes, la

Programa:

Programa Sectorial de Salud

Vision:

Lograr dar atencion médicaintegral de calidad y calidez alos
potosinos, con infraestructura hospitalaria, equipamiento y
humano calificado que permita disminuir la
mortalidad infantil, materna, el embarazo en adolescentes, el
sobrepeso y la obesidad, la diabetes y las adicciones.

capital

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 3: Garantizar una vida sana'y promover el bienestar paratodos en todas las edades.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
2 Desarrollo Social 23 Salud 2.3.1 Prestacionde SEI.‘VICIOS de Saluda
la Comunidad
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA

2020
Porcept 3je de nacimientos ~reg|st rados Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 18.0%
en mujeres menores a 20 afos.
Tasa de mortalidad materna (Numero
de defunciones maternas por cada 100 Tasa Estratégico Eficacia Anual 29.0%
mil nacidos vivos).
Numero de pacientes que participan en
esquema de det eccion oportuna de Pacientes Gestidén Eficiencia Trimestral 200,000
sobrepeso.
Tasa de mortalidad infantil (NUmero de
defunciones de menores de un afio por Tasa Estratégico Eficacia Anual 105%
cada 1 mil nacidos vivos).
Eventos educativos para la promocion
delaactividad fisica en diferentes Eventos Gestioén Eficiencia Trimestral 1,859
entornos.
Grupos de ayuda mUt ua act.lvos en Grupos Gestion Eficiencia Trimestral 42
enfermedades cronicas activos.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.16 Alimentacion

San Luis Incluyente

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.1 Combate ala Pobreza

Objetivo estratégico:

| Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones.

Programa:
Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de
su poblacion con equidad, aumentando los servicios basicos
de Educacién, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen
una mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentariay lamejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
2.Desarrollo Social 2.7 Otros Asuntos Sociales 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Variacién total de personas en . L .
. ; . . Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 0.1%
inseguridad alimentaria moderada.
Porcentaje de poblacién de la
EstrategiaIntegral de la Asistencia . - o
. . . Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 100%
Social Alimentaria con acceso a
alimentos.
Porcept aje de apl!camon delos Criterios Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
de Calidad Nutricia.
Proporcién de despensas dotaciones
entregadas que cumplen con los Proporcion Gestion Eficiencia Trimestral 1.0%
Criterios de Calidad Nutricia.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.17 Educacion

San Luis Incluyente

Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
Sistema Educativo Estatal Regular
Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y
Autdnomos Adheridos al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.3 Educacién, Culturay Deporte

Objetivo estratégico:

i Disminuir el rezago educativo.

I Impulsar laformacion y la certificacion de competencias
del personal docente.

I Elevar el desempefio escolar con base en la evaluacion de

i Mejorar la calidad de los espacios educativos.

aprendizaje de los alumnos de nivel basico y medio superior.

Programa:

Programa Sectorial de Educacion

Vision:

En San Luis Potosi se otorga una educacién incluyente y de calidad en todas las
regiones del Estado, para ello contamos con espacios dignos y profesores
comprometidos y con los conocimientosy las competencias que exige la sociedad
del conocimiento, que emplean métodos innovadores y que ofrecen herramientas
para ampliar las oportunidades de vida de los nifios y jovenes potosinos, que

ofrece la economia mundial.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

todos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfunciéon
2.5.1 Educacion Basica
2.5.3 Eduacién Superior
2.Desarrollo Social 2.5 Educacion 2.5.5 Edcucacion para Adultos
2.5.6 Otros Servicios Educativos y
Actividades inherentes
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Poblacién de 15 anqs 0 r.n'as enrezago Personas Estratégico Eficacia Anual 6,000
que logra su alfabetizacion.
Poble.10|on.de 15 afios o mas certificada Personas Estratégico Eficacia Anual 7,000
en primaria.
Poblacion dg 15 afios o mas certificada Personas Estratégico Eficacia Anual 12,000
en secundaria.
Porcent aje de alumnos de preescolar y
primarias indigenas apoyados con Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 90%
becas.
Porcent aje de alumnos con beca en . . L
. . . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual n/a
educacion media superior.
Porcenta!e de absorcion en educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 98.4%
secundaria.
Porcent aje de absorcién en educacion . - —
. . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 93.8%
media superior.
Porcentaje de absorcion en educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 62.9%
superior.
Eg;io;ntaje de cobertura en educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 94.2%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
PP02.17 Educacién San Luis Incluyente Sistema Educativo Estatal Regular
Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y

Aut bnomos Adheridos al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.3 Educacion, Culturay Deporte Programa Sectorial de Educacion
Objetivo estratégico: Visiéon:

I Disminuir el rezago educativo. En San Luis Potosi se otorga una educacion incluyente y de calidad en todas las

I Impulsar laformaciony la certificacion de competencias  |regiones del Estado, para ello contamos con espacios dignos y profesores
del personal docente. comprometidos y con los conocimientos y las competencias que exige la sociedad
I Elevar el desempefio escolar con base enla evaluaciénde [del conocimiento, que emplean métodos innovadores y que ofrecen herramientas
aprendizaje de los alumnos de nivel basico y medio superior. |para ampliar las oportunidades de vida de los nifios y jovenes potosinos, que
ofrece la economia mundial.

I Mejorar la calidad de los espacios educativos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
2.5.1 Educacion Basica
2.5.3 Eduacion Superior
2.Desarrollo Social 2.5 Educacion 2.5.5 Edcucacion para Adultos
2.5.6 Otros Servicios Educativos y
Actividades inherentes
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Porgentaj © d.e cobertura en educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 719%
media superior.
quceqtaje de reprobacion en educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 1.1%
primaria.
Porcentaje de reprobacion en educacion . - _—
] Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 54%
secundaria.
Porcentaje de reprobacion en educacion . - _—
) . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 12.6%
media superior.
Ef!0|en.c|aterm|nal en educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 97.0%
primaria.
Eficienci inal —
|C|en0|§term|na de educacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 85.8%
secundaria.
Eficiencia terminal en educacién media . - _—
. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 68.9%
superior.
Mejora de I,a |pfraestructur§ ?n -~ Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 7.0%
escuelas publicas de educacién basica.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.17 Educacién

San Luis Incluyente

Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
Sistema Educativo Estatal Regular
Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y
Aut 6nomos Adheridos al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.3 Educacién, Culturay Deporte
Objetivo estratégico:

i Disminuir el rezago educativo.

del personal docente.

T Impulsar laformaciony la certificacion de competencias

I Elevar el desempefio escolar con base en la evaluacion de
aprendizaje de los alumnos de nivel basico y medio superior.

i Mejorar la calidad de los espacios educativos.

Programa:

Vision:

Programa Sectorial de Educacion

En San Luis Potosi se otorga una educacién incluyente y de calidad en todas las
regiones del Estado, para ello contamos con espacios dignos y profesores
comprometidos y con los conocimientosy las competencias que exige la sociedad
del conocimiento, que emplean métodos innovadores y que ofrecen herramientas
para ampliar las oportunidades de vida de los nifios y jévenes potosinos, que
ofrece la economia mundial.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

todos.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funciéon

Subfuncién

2.Desarrollo Social

2.5 Educacion

2.5.1 Educacién Basica

2.5.3 Eduacion Superior

2.5.5 Edcucacién para Adultos

256 Otros Servicios Educativos y
Actividadesinherentes

INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA

2020
Directivos y/o docentes de educacion
basica con resultado |done'c? osuficiente Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 59.0%
en los procesos de promocion y
permanencia.
Incremento en la matricula de Alumnos Gestion Eficacia Anual 11,200
educacion especial.
Alumnos beneficiados con Utiles Paquete Gestion Eficacia Anual 164,289
escolares.
Coqsejos ESCOIa.r?S d(,e l?artlm pacion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 98.0%
Social en educacion basica.
Normal.lldad m!n|ma en escuelas de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 99.0%
educacion basica.
Cobertura de educacion superior. Porcentaje Gestion Eficacia Anual 34.6%
At?and(.Jno escolar de educacion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0.5%
primaria.
Abandong escolar de educacion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 48%
secundaria.
::::r?gpo escolar de educacion media Porcentaje Gestion Eficacia Anual 124%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.17 Educacion

San Luis Incluyente

Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
Sistema Educativo Estatal Regular
Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y
Auténomos Adheridos al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.3 Educacion, Culturay Deporte
Objetivo estratégico:

i Disminuir el rezago educativo.

del personal docente.

I Impulsar laformacion y la certificacion de competencias

i Elevar el desempefio escolar con base en la evaluacion de
aprendizaje de los alumnos de nivel basico y medio superior.

i Mejorar la calidad de los espacios educativos.

Programa:
Programa Sectorial de Educacion

Visién:

ofrece la economia mundial.

En San Luis Potosi se otorga una educacion incluyente y de calidad en todas las
regiones del Estado, para ello contamos con espacios dignos y profesores
comprometidos y conlos conocimientosy las competencias que exige la sociedad
del conocimiento, que emplean métodos innovadores y que ofrecen herramientas
para ampliar las oportunidades de vida de los nifios y jovenes potosinos, que

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

2.Desarrollo Social

todos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
2.5.1 Educacién Basica
2.5.3 Eduacion Superior

2.5 Educacion

2.5.5 Edcucacion para Adultos

2.5.6 Otros Servicios Educativos y
Actividadesinherentes

INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020

E.valuag(.)n deingresoa docentes de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 94.0%
nivel basico.
Eyaluadoh de ingresoa docentes de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 20.0%
nivel media superior.
F i0 ti t

ormac.llon cgn. Inua de docentes de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 80.0%
educacion bésica.
Directivos y/o docentes de educacion
me.d'.a superior con resultados |doqgos © Porcentaje Gestion Eficacia Anual 37.0%
suficiente en el examen de promociony
permanencia.
NG |

umero de escuetas con programa Porcentaje Gestion Eficacia Anual 90.0%
escolar de mejora continua.
Incr?ment ° qe espacios de educacion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 42%
media superior.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha deIndicador.
! Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sstenibleen San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Eatal de Poblacion.
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PP02.18 Deporte San Luis Incluyente

Instituto Potosino de Infraestructura Fisica y Deportiva
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.3 Educacion, Culturay Deporte
Objetivo estratégico:

I Impulsar una agenda para vincular educacion, cultura y deporte como bienes y
servicios al alcance de todos los potosinos.

I Impulsar el deporte de alto rendimiento en las diferentes disciplinas.

Programa:
Programa Sectorial de Deporte
Vision:

San Luis Potosi como uno de los estados lideres en el
fomento de la practica del deporte y el desarrollo e impulso
de deportistas de alto rendimiento, contribuyendo, a través
de la actividad fisica, a mejorar la cultura de la salud y
fomentando valores de pazy respeto entre los ciudadanos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 3: Garantizar una vida sana'y promover el bienestar para todos en todas las edades.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
2.Desarrollo Social 2 4 Recreacion, Culturay Otras Manifestaciones Sociales 24 .1 Deportey Recreacién
INDICADORES
META
INDICADOR" Uu'gagEE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA

2020
Posicion de San Luis Potosienla Unidad Gestion Eficiencia Anual 16
Olimpiada Nacional.
Pgrcentaje deincremento anual en el Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 5%
numero de atletas apoyados.
P(?rcentaje deincremento anuall enel Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 5%
numero de entrenadores capacitados.
Porcentaje de incremento anual en el
numero de beneficiarios directos de Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 10%
eventos.
Porcentaje de incremento anual en el
numero de participantes en programas Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 5%
de activacion fisica.
Porcentaje de poblacion satisfechaenla
contratacion servicios culturalesy Porcentaje Gestién Eficiencia Bimestral 80%
deportivos.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.

! Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Conssjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.19 Cultura

San Luis Incluyente

Secretaria de Cultura
Organismos Publicos Descentralizados del Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.3 Educacion, Culturay Deporte
Objetivo estratégico:

I Preservar y difundir el patrimonio cultural, garantizando el acceso a todala
poblacioén, con la participacién social y privada.

Programa:

Programa Sectorial de Cultura

Vision:

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales
que, en condiciones de equidad, fomente la creacion y
formacion artistica y cultural, promueva la preservacion del
patrimonio material e inmaterial, propicie el dialogo
intercultural y considere a la cultura como elemento

fundamental para contribuir a la cohesion social y el
desarrollointegral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo 4: Educacion de calidad.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamient os humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
2.Desarrollo Social 24 Recreacion, Culturay Otras Manifestaciones Sociales 242 Cultura
INDICADORES
UNIDAD DE META
INDICADOR* TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020

Namero de actividades realizadas en Actividades Gestion Eficiencia Trimestral 1216
materia de divulgacion cultural.
Nume.rg de espaC|o§ culturales creados, Espacios Gestion Eficiencia Semestral 3
rehabilitados o equipados.
Estimulos economicos a creadoresy Estimulos Gestion Eficiencia Anual 130
promotores culturales.
Numerglde pe’r sonas capac l|tadas en Personas Gestion Eficiencia Trimestral 7,500
educacion artisticay gestion cultural.
Numel.'o de acciones realizadas en Acciones Gestion Eficiencia Trimestral 216
materia de fomentoalalectura.
Poblacion que accede a servicios
culturales prestados por el Gobierno del Personas Gestion Eficiencia Trimestral 700,000
Estado.
Municipios que reciben servicios
culturales presentados por el Gobierno Municipio Gestion Eficiencia Trimestral 58
del Estado.
Numero de proyecto§ ap’oyados de Proyectos Gestion Eficiencia Anual 80
culturas populares e indigenas.
Acm.ones.de preservacion del Acciones Gestion Eficiencia Trimestral 51
patrimonio cultural.
Estimulos otorgados para el
f|nanC|a‘m|ento de proyegt os Estimulos Gestion Eficiencia Anual 6
productivos, empresas e industrias
culturales.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.20 Grupos Vulnerables

San Luis Incluyente

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Instituciones de Salud y Asistencia Social Adheridas al
Sector
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2 4 Politicas de Equidad Transversal

Objetivo estratégico:

I Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno

ejercicio de sus derechos sociales.

Programa:
Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Visién:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de
su poblacién con equidad, aumentando los servicios basicos
de Educacion, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen
una mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamient os humanos sean inclusivos , seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
2.Desarrollo Social 2.6 Proteccioén Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Incremento en el nUmero de personas
beneficiadas con intervenciones parala
reduccion de riesgos psicosociales y Porcentaje Gestion Eficiencia 10%
problematicas especificas de nifas,
nifios y adolescentes.
Incremento en el niUmero de personas
con discapacidad beneficiadas con
servicios y apoyos otorgados en el Porcentaje Gestion Eficiencia 0.05%
Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial.
Porcentace de servicios otorgados a
poblacién en desamparo, de acuerdo a Porcentaje Gestion Eficiencia 85%
solicitudes.
Porcentaje de asesorias realizadas a los Porcentaje Gestion Eficiencia 100%
Sistemas DIF.
Porcentaje de recursos del FAM
Asistencia Social destinados a otorgar Porcentaje Referencia Eficiencia 80%
apoyos alimentarios.
Incremento en el nimero de servicios
reahzad.o’s por 1a Pro.curaduna de Porcentaje Gestion Eficiencia 5%
Proteccion en materia de atencién
social, juridicay psicoldgica.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblosy
San Luis Incluyente ComunidadesIndigenas
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

PP02.21 Comunidadesindigenasy
Pueblos Originarios

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad y

Pueblos Originarios Adendum al Plan Estatal de Desarrollo 15-21

Objetivo estratégico: Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de
su poblacién con equidad, aumentando los servicios basicos
de Educacion, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen
una mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.

I Integrar,instalar y operar el Sistema Estatal para el Desarrollo de los Pueblos
Originarios.

| Garantizar la participacion de las comunidades de los pueblos originarios en el
disefio,desarrolloy evaluacién de las politicas publicas y la legislacion,
gestionando las reformas legislativas, institucionales y programaticas necesarias.

| Disefar programasy proyectos con la participacion de los pueblos originarios
parala administracién directa de los recursos por las comunidades que han sido
reconocidas con la calidad de sujetos de derecho publico, gestionando la
asignacion de presupuest o de acuerdo a sus necesidades y prioridades, en el
marco de la legislacion vigente enlamateria.

I Garantizar que entodas las instituciones de los tres ambitos de gobierno se
respeten los derechos humanos, sociales y colectivos de las personasy las
comunidades de los pueblos originarios.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 10: Reducciodn de las desigualdades
Objetivo: Transversal

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
2.Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.7 Indigenas
INDICADORES
META
INDICADOR* Umgang TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020

Proporcién de acciones realizadas para
garantizar el respetoy ejercicio de los Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
derechos humanos a laigualdad.

Proporcién de asesorias juridicas
realizadas respecto al total de solicitudes Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
de asesorias juridicas.

Razén de los estudios de campo realizados
respecto al total de solicitudes de registro Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
de comunidad indigena recibidas.

Porcentaje del gasto de operacion ejercido. Porcentaje Gestidn Eficiencia Trimestral 100%

Proporcion de politicas publicas y
programas interculturales consultados y
planeados participativamente respecto al Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
total de politicas publicas y programas que
serealizan.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
" Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Qubcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.22 Jovenes

San Luis Incluyente

Instituto Potosino de la Juventud
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2 4 Politicas de Equidad Transversal

Objetivo estratégico:

I Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno

ejercicio de sus derechos sociales.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de
su poblacién con equidad, aumentando los servicios basicos
de Educacion, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen
una mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas

vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

todos.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy productivoy el trabajo decente paratodos.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
2.Desarrollo Social 2.6 Proteccioén Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES
UNIDAD DE META
*INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020
Numero de becas otorgadas a jévenes. Becas Gestioén Eficiencia Semestral 2,029
Numero de jovenes vllnculadc?s al sector Jovenes Gestion Eficiencia Anual 3,360
laboral, con perspectiva de género.
Numero de vacantes ofertadas enla Vacantes L L
Bolsa de Trabajo del INPOJUVE. ofertadas Gestion Eficiencia Anual 10.283
Nurpgro de jovenes capacitados en Jovenes Gestion Eficiencia Trimestral 1,500
habilidades y destrezas |laborales.
Numero de proyectos asesora(Ijos/ . Proyectos Gestion Eficiencia Anual 50
vinculados de emprendedores juveniles.
Numero de servicios otorgados con
perspectiva de género en los Centros Servicios Gestion Eficiencia Trimestral 80,000
Poder Joven.
Jovenes informados/ sensibilizados por
el INPO.JUVE der.ltro dela campana Jovenes Gestion Eficiencia Anual 30,000
Prevenir esta Chido con perspectiva de
género, respecto alametatransversal.
Usuarios de las instalaciones Territorio . L L .
) Usuarios Gestion Eficiencia Trimestral 51,960
Actitud Joven.
Numero dejovenes que cuentan con la Jovenes Gestion Eficiencia Trimestral 14,640
tarjeta Prospera Joven.
Numero de beneficiarios del Programa T L N .
Por Ti (Area 360 de Salud) Beneficiarios Gestion Eficiencia Trimestral 19,490

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTES DE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.23 Mujeres

San Luis Incluyente

Instituto de lasMujeres del Estado
Centro de Justicia para Mujeres del Estado
Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
SUGIERO PONER TRANSVERSAL

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
Instituto de las Mujeres del Estado

Objetivo estratégico:

I Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno

gjercicio de sus derechos sociales.

Programa:
Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de
su poblacion con equidad, aumentando los servicios basicos
de Educacién, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen
una mejor calidad de vida, més oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas

vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo 5: Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar atodas las mujeres y las nifias.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
2.Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSON | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Posicion que ocupa el Estado a nivel
Nacional en la Tasa de Feminicidios (por | Ranking Nacional Estratégico Eficacia Anual 13
cada 100,000 mujeres).
Personas victimas de violencia
atendidas atraves de los servicios que Personas Gestion Eficiencia Trimestral 25,000
brindael IMES.
Numero de mOdmOS.f”OS deatencion Médulos Gestion Eficiencia Anual 9
integral paralas mujeres.

*Cada uno delosindicadoreses a respaldado con su Ficha de Indicador.
" Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Qibcomité Técnico - Conssjo Etatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP02.24 Migrantes

San Luis Incluyente

Secretaria General de Gobierno
Instituto de Migraciony Enlace Interinstitucional

Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
24 Politicas de Equidad Transversal

Objetivo estratégico:

gjercicio de sus derechos sociales.

[ Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno

Programa:

Vision:

vulnerables.

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de
su poblacion con equidad, aumentando los servicios basicos
de Educacién, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen
una mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo 10: Reducir la desigualdad eny entre los paises.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
2.Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSON | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Numero qe tramltes.de Doble Tram|.t es Estratégico Eficacia Anual 700
Nacionalidad concluidos. concluidos
Numero de familias reunificadas Personas L. L
(Corazén Todito). atendidas Estratégico Eficacia Anual 200
Eventos de promociony de servicios . .
Evento Gestion Eficiencia Anual 3
que ofrece el Estado.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sstenibleen San LuisPotosi, Agenda 2030. ubcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP03.25 Biodiversidad y Vida Silvestre

San Luis Sustentable

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

Objetivo estratégico:

3.1 Recursos Forestales, Conservacion de Suelos y Biodiversidad

I Preservar el patrimonio natural de los potosinos.
i Incrementar la superficie de Areas Naturales Protegidas.

I Implementar el ordenamiento ecolégico como un modelo de intervencion
institucional parala protecciony gestion de los ecosistemas en las regiones.

I Prevenir, controlar y combatir losincendios forestales.

Programa:

Vision:

Medio Ambiente y Recursos Naturales

San Luis Potosi se distinguira por tener politicas ambientales
que promuevan el desarrollo sustentable mediante el
cuidado del medio ambiente, el manejo eficiente de los
recursos naturales existentes y la conformaciéon de una
sociedad ambientalmente responsable.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE

la pérdida de biodiversidad.

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funcion

Subfuncion

2.Desarrollo Social

2.1 Proteccion Ambiental

2.1.5 Proteccionde la Diversidad
Bioldgicay del Paisaje

2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental

INDICADORES
UNIDAD DE META
INDICADOR* TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Tasa de reforestacion. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 14%
Porcentaje de la superficie estatal
dedicada al mantenimiento de unidades Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 16%
devidasilvestre.
Numero de hectareas forestales con Hectareas Estratégico Eficacia Anual 168,826
programas de manejo sustentable.
Disminucion de las superficies , L L
L . ) Hectareas Estratégico Eficacia Anual 55
siniestradas por incendios.
Superficie forestal con programas , L L
) - ! . Hectareas Estratégico Eficacia Anual 30,000
efectivos de prevencién de incendios.
Porpe ntaje deincremento (.je superficie Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 95%
de Areas Naturales Protegidas.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.

" Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Conssjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS
Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
PP03.26 Gestion Int I del A San Luis Sustent bl Comision Estatal del Agua
’ estion Integral del Agua niuis ustentable Delegaciones Federales Adheridas al Sector
Municipios de la Entidad que Ejecutan Obra

I Promover el manejointegral y sustentable del agua desde una perspectiva de
cuencas.

I Incrementar |a capacidad de tratamiento de aguas residuales y promover su
reuso.

I Promover el desarrolloy difusion de tecnologias mas efectivas y eficientes para
la potabilizacion, uso y tratamiento del agua.

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
3.2 Aguay Reservas Hidroldgicas Medio Ambiente y Recursos Naturales
Objetivo estratégico: Vision:

| Propiciar el uso eficiente del agua en las actividades agricolas e industriales.

San Luis Potosi se distinguira por tener politicas ambientales
que promuevan el desarrollo sustentable mediante el
cuidado del medio ambiente, el manejo eficiente de los
recursos naturales existentes y la conformacién de una
sociedad ambientalmente responsable.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Obijetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento paratodos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
2.Desarrollo Social 2.2 Vivienday Servicios ala Comunidad 2.2.3 Abastecimiento de Agua
INDICADORES
META
INDICADOR* Urn'EDS';EE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020
Porcer_lt aje de aguas colectadas‘ Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 68.35%
sometidas a procesos de tratamiento.
Porcer.1t aje deaguastrat adag o Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 73.70%
sometidas a procesos de reutilizacion.
Porceqt aje deaguaen Ia.red pg?llca Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 9249%
sometida a procesos desinfeccion.
Ordenamiento del acuifero. Ordenamiento Estratégico Eficiencia Anual 0
Incrementar el nivel de eficiencia de
organismos operadores para propiciar Ordenamiento Estratégico Eficiencia Anual 1
una adecuada gestion del recurso.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.

" Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Qubcomité Técnico - Conssjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP03.27 Gestion Integral de Residuos

San Luis Sustentable

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
3.3 Gestidn Integral de Residuos

Objetivo estratégico:

manejo especial.

residuos peligrosos.

I Promover con los municipios la gestion de manejo y disposicion de residuos
solidos urbanos, conforme ala normatividad vigente.

I Promover con los municipios la gestion de manejo y disposicion de residuos de

I Aplicar la normatividad para lograr un eficaz manejo y disposicion de los

Programa:
Medio Ambiente y Recursos Naturales

Vision:

San Luis Potosi se distinguira por tener politicas ambientales
que promuevan el
cuidado del medio ambiente, el manejo eficiente de los
recursos naturales existentes y la conformaciéon de una
sociedad ambientalmente responsable.

desarrollo sustentable mediante el

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el saneamiento para todos.
Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamient os humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funcion

Subfuncion

2.Desarrollo Social

2.1 Proteccion Ambiental

2.1.1 Ordenacién de Desechos

INDICADORES
META
INDICADOR* UI'\""'EDS\I';:E TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020
Numero de empresas que cuentan conla
infraestructurarequerida parael Empresas Estratégico Eficacia Anual 112
manejo de residuos peligrosos.
NG i
umero.c'ie elmp.resas certificadas en Empresas Estratégico Eficacia Anual 50
produccion limpia.
Porcent aje de municipios que cuentan
eon |nfr.aestruct.ura p.a.r? Ia.recolecmon, Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 62%
tratamientoy disposicion final de
residuos sélidos urbanos.
Numerg de plant as.de separaciony Plantas Estratégico Eficacia Anual 1
tratamiento de residuos.
Porcentaje de residuos sélidos con
disposicion final adecuada cuya
valor!za.cmn ° tratgm|ento nosea Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 95%
econdmicamente viable,
tecnologicamente factible y
ambientalmente adecuada.
Volumen deresiduos solidos generados Kg/ per capita Estratégico Eficacia Anual 0.665
por persona.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.

' Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Qubcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP03.28 Cambio Climatico y Energias
Renovables

San Luis Sustentable

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

Objetivo estratégico:

Cambio Climatico.

limpias.

3.4 Cambio Climatico y Energias Renovables

| Elaborar instrumentos técnicos que orienten las politicas estatales sobre el

I Mitigar los efectos del cambio climatico con acciones que aumenten las
oportunidades de desarrollo, lainnovacion tecnoldgica y el uso de energias

Programa:
Medio Ambiente y Recursos Naturales
Vision:

San Luis Potosi se distinguira por tener politicas ambientales
que promuevan el desarrollo sustentable mediante el
cuidado del medio ambiente, el manejo eficiente de los
recursos naturales existentes y la conformacion de una
sociedad ambientalment e responsable.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para t odos.
Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Obijetivo 13: Adopt ar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
2.Desarrollo Social 2.1 Proteccion Ambiental 2.1.6 Otros de Proteccién Ambiental
INDICADORES
META
INDICADOR* Uu‘g&gEE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA

2020
Porcentaje de planes de residuos de
manejo espec,'lal registrados con Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 60%
respecto al nimero de grandes
generadores.
Porcentaje de avance enla
rehabilitacion de la Red de Monitoreo . . N o
de la Calidad del Aire de la Zona Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
Metropolitana de San Luis Potosi.
KWh generados por la utilizacion de KW/h Estratégico Eficacia Anual 0
energia limpia.
Numero de campanas dirigidasa Campaiias Estratégico Eficacia Anual 4
promover el uso eficiente de energia.
Numero de empresas extranjeras con
proyectos de generacion de energias Proyectos Estratégico Eficacia Anual 20
renovables.
Pprcent ae de empresas que ?pl ean Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 75%
sistemas eficientes de energia.
Porcent aje de unidades de manejo de
vida silvestre con programas de manejo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 80%
en operacion.
Porcent aje de municipios que suscriben
convg nios para la proteccmrlde los Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 80%
ecosistemasy paralaatencion de
problemas de orden ambiental.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha deIndicador.
' Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. ubcomité Técnico - Conssjo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOS RELEVANTESDE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP04.29 Seguridad Publica

San Luis Seguro

Secretaria de Seguridad Publica
Consejo Estatal de Seguridad
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
4.1 Seguridad Publica

Obijetivo estratégico:

parareducir lainseguridad.

| Fortalecer la coordinacion interinstitucional y de colaboracion con la ciudadania

I Impulsar la profesionalizacion de las fuerzas de seguridad, con capacitacion y
formacion, para lograr un mejor desempefio en la funcion policial.

| Fortalecer lainfraestructurainstitucional y los protocolos de actuacién policial,
y modernizar los procesos para afrontar los nuevos retos de seguridad publica.

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad Publica
Visién:

San Luis Potosi sera un Estado garante de la integridad
fisica, la tranquilidad social y la convivencia armoénica de sus
ciudadanos; a través de la coordinacion institucional y la
participacion de la ciudadania para reducir la inseguridad,
mediante el respeto irrestricto a los derechos humanos, la
profesionalizaciéon de la policia, el fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento, con eficaces sistemas de
inteligencia policial, el apoyo a victimas, lareinsercién de los
internos y con mecanismos agiles y coordinados de
proteccion civil.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Obijetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodosy crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
1. Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 1.7:3 Otros Asuntos .de Orden Publicoy
Seguridad
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA

2020
Tasa’ deincidencia de“.Ct va .del fuero Tasa Estratégico Eficacia Anual 1,850
comun por cada 100 mil habitantes.
Te}sa def robo de vehiculos por cada 100 Tasa Estratégico Eficacia Anual 100%
mil habitantes.
Tasa de homicidios dolosos por cada - - o
100 mil habitantes. Tasa Estratégico Eficacia Anual 16%
Tasg de extorsion por cada 100 mil Tasa Estratégico Eficacia Anual 5%
habitantes.
Profesionalizacion Policial. Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 10%
N“".‘em de operativos conjuntos Operativo Estratégico Eficacia Trimestral 50
realizados.
Instalacion de Comités Vecinales. Comités Estratégico Eficacia Trimestral 50
Sesiones de los Comités Vecinales. Comités Estratégico Eficacia Trimestral 300

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.

! Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Qubcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS
Fiscalia General del Estado
PP04.30 Procuracién de Justicia San Luis Sequro Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas

Coordinacion General de Defensoria Social
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

4.2 Procuracion de Justicia

Objetivo estratégico:

| Garantizar un Sistema de Justicia Penal Acusatorio eficaz, expedito,imparcial y

transparente.

| Erradicar la corrupciony laimpunidad en lainvestigacion y persecucion de

delitos.

Programa:

Programa Sectorial Procuracion de Justicia

Vision:

Ser una institucion eficaz e innovadora que construya
puentes para la procuracion de justicia, a través del
fortalecimiento operativo de la policia ministerial, peritos y
ministerios publicos en el marco del nuevo Sistema de
Justicia Penal Acusatorio para combatir la corrupcion e
impunidad en lainvestigacion y persecucion de delitos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticiaparatodosy crear

instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
1.Gobierno 1.2 Justicia 1.2.2 Procuracion de Justicia
INDICADORES
UNIDAD DE meTA
INDICADOR* MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020

Porcentaje de personal sustantivo con
examenes de control y confianza con Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Nd
evaluacion vigente.
Porcentaje de avance enlainstalacion
delos Coln’s €10 Con§ gltlvos de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Nd
Procuracion de Justiciaen la cuatro
regiones del Estado.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacion delosObjetivosde Desarrollo Sgtenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. ibcomité Técnico - Consgjo Edtatal de Poblacion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS
, . . Coordinacion General de la Defensoria
PP04.31 Defensoria Social San Luis Seguro Piblica del Estado
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

4.2 Procuracion de Justicia

Objetivo estratégico:

transparente.

| Garantizar un Sistema de Justicia Penal Acusatorio eficaz, expedito, imparcial y

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad Publica
Vision:

Ser una institucion eficaz e innovadora que construya
puentes para la procuracion de justicia, a través del
fortalecimiento operativo de la policia ministerial, peritos y
ministerios publicos en el marco del nuevo Sistema de
Justicia Penal Acusatorio para combatir la corrupcion e
impunidad en lainvestigaciony persecucion de delitos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodosy crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
1.2 Justicia 1.2.2 Procuracion de Justicia
1. Gobierno - Y
1.7.Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 1.7:3 Otros Asuntos d e Orden Publicoy
Seguridad
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Porcentaje de acciones coordinadas con
|las diferentesinstituciones vinculadasa|  Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
la Defensoria Pdblica.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.

! Vinculacion delos Objetivosde Desarrollo Sostenibleen San LuisPotosi, Agenda 2030. Sibcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP04.32 Prevencion y Reinsercion
Social

San Luis Seguro

Secretaria de Seguridad Publica
Consejo Estatal de Seguridad
Secretaria del Trabajoy Previsién Social
Consejo Nacional de Seguridad Publica
Secretaria de Gobernacion
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

4.3 Reinsercion Social

Objetivo estratégico:

social y productiva.

I Fortalecer el sistema penitenciario estatal y las medidas de prevencion para
menores infractores, mejorando las instalaciones, equipamiento y operatividad
de los centros de reclusién para que existan condiciones para unareinsercion

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad Publica
Vision:

San Luis Potosi sera un Estado garante de la integridad
fisica, la tranquilidad social y la convivencia armonica de sus
ciudadanos; a través de la coordinacion institucional y la
participacion de la ciudadania para reducir la inseguridad,
mediante el respeto irrestricto a los derechos humanos, la
profesionalizacién de la policia, el fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento, con eficaces sistemas de
inteligencia policial, el apoyo avictimas, lareinsercion de los
internos y con mecanismos 4&giles y coordinados de
proteccion civil.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Obijetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodosy crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
1.Gobierno 1.2 Justicia 1.2.3 Reclusién y Readaptacion Social
INDICADORES
META
INDICADOR* Uu'ESBEE TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020
Porcent aje de personas privadas de su
libertad que participan en actividades Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 42%
de capacitacion laboral certificada.
Porcent aje de personas privadas de su
libertad que participan en actividades Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 68%
educativas.
Porcentaje de personas privadas de su
libertad que participan en actividades Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 69%
laborales.
Capac.lta(:|on enMateria de Justicia Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 10.9%
Juvenil y Derechos Humanos.
Poblacién con medida de internamiento
definitivo que participa en esquemas de Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%
prevencion del delito.
Porcent aje de adolescentes inscritos en
adt |V|<'1ad.e’s educat !v.as y fie Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100.0%
capacitacion y certificacion en
competencias laborales.
Poblacion Total Penitenciaria. Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 70%

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenibleen San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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del Delito

PROGRAM A PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS
PP04.33 Prevencion de la . . _—
Delincuenciay Atencion aVictimas San Luis Seguro Secretaria de Seguridad Publica

Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

Objetivo estratégico:

4 4 Prevencion de la Delincuencia y Atencion a Victimas del Delito

I Impulsar una politicaintegral de prevencion de la violenciay la delincuencia con
énfasis en grupos de alta vulnerabilidad social.

| Generar mecanismos eficientesy claros que brinden apoyo a las victimas que
acudan ante la autoridad a hacer valer sus derechos

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad Publica
Vision:

San Luis Potosi sera un Estado garante de la integridad
fisica, la tranquilidad social y la convivencia arménica de sus
ciudadanos; a través de la coordinacion institucional y la
participacion de la ciudadania para reducir la inseguridad,
mediante el respeto irrestricto a los derechos humanos, la
profesionalizacién de la policia, el fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento, con eficaces sistemas de
inteligencia policial, el apoyo avictimas, lareinsercién de los
internos y con mecanismos agiles y coordinados de
proteccidn civil.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodosy crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
1.Gobierno 1.7.Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 1.7:3 Otros Asuntos .de Orden Pdblicoy
Seguridad
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Porcentaje de atenciones brindadas a
victimas de delitoy/o violacion de Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 100%
derechos humanos en la CEEAV.
Porcentaje de victimas del delitoy/o
violacion de derechos humanos que ha Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 9%
recibido la Reparacién Integral.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. ubcomité Técnico - Consgjo Etatal de Poblacion.
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Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria General de Gobierno (Direccién de Proteccion
PP04.34 Proteccion Civil San Luis Seguro Civil)

Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas
Secretariade Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
4.5 Proteccion Civil

Objetivo estratégico:

naturales provocadas.

riesgos.

proteccion civil.

| Salvaguardar laintegridad de las personas y su patrimonio, ante contingencias
I Impulsar el disefio, operacion y evaluacion de estrategias de gestion integral de

| Promover la cultura del autocuidado y la organizacion comunitaria en materia de

Programa:

Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Vision:

San Luis Potosi sera un Estado garante de la integridad
fisica, la tranquilidad social y la convivencia arménica de sus
ciudadanos; a través de la coordinacién institucional y la
participacion de la ciudadania para reducir la inseguridad,
mediante el respeto irrestricto a los derechos humanos, la
profesionalizacién de la policia, el fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento, con eficaces sistemas de
inteligencia policial, el apoyo a victimas, lareinsercion de los
internos y con mecanismos agiles y coordinados de
proteccion civil.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climaticoy sus efectos.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodosy crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucidn y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
1. Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico 1.7.2 Proteccion Civil
INDICADORES
META
INDICADOR* Uu'EDI:;gEE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020
Posicion de la entidad respecto al menor
ndmero de incendios y menor nimerode |  Lugar nacional Gestion Eficiencia Anual Nd
hectareas afectadas.
Ndmero de habitantes reubicados en Porcentaje Gestién Eficiencia Anual Nd
caso de desastres.
Porcentaje de avance en el plan anual de
capacitacion en materia de proteccion Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Nd
civil.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.

! Vinculacion delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. ubcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOSPROGRAM ATICOSRELEVANTES DE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP05.35 Politica Interior

San Luis con Buen Gobierno

Secretaria General de Gobierno
Secretaria Técnica del Gabinete
Secretaria Particular

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
5.1 Gobernabilidad

Objetivo estratégico:

gobernabilidad.

I Consolidar el sistema democratico a través de la adecuada interlocucion con las
diferentes fuerzas politicas y organismos de la sociedad civil parafortalecer la

Programa:
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Vision:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestion que transforma
la relacion Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores
éticos, que impulsan la participacion ciudadana,
transparencia, innovacién y rendicion de cuentas, con
medidas de prevenciéon y combate a la corrupciéon en la
administracion publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE'

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
1.Gobierno 1.3 Coordinacién de Politica de Gobierno 1.3.2 Politica Interior
INDICADORES
UNIDAD DE META
INDICADOR* MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020

Andlisis de Gobernabilidad (indice de
cumplimiento en materia de politica Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
interna).
Porce.nt 3je de solicitudes cu{d.adanaS Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
atendidas respecto alas recibidas.
Porcept 3je de audiencias atendidas y Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Nd
canalizadas.
Iniciativas de Ley presentadas por el L - S

) . Iniciativas Gestion Eficiencia Anual Nd
Ejecutivo.
Avance en laimplementacion del Programa
del Laboratorio de Cohesién Social |11 Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Nd
México-Union Europea en San Luis Potosi.
N.umer.o degirasy eventos del Titular del Girasy eventos Gestion Eficiencia Anual Nd
Ejecutivo concretadas.
!ndlce de posmlonarplento enmedios Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
impresos y electronicos.
Andlisis y cgmparat Ivos def Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
comportamiento electoral.
Solicitud de tramites. Solicitudes Gestion Eficiencia Anual 22248
Ad u.alllzacpn del marcojuridico Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
administrativo.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. ubcomité Técnico - Consgjo Est atal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

Secretaria General de Gobierno

PP03.36 Vinculacion con Organismos San Luis con Buen Gobierno Delegaciones Federales Adheridas al Sector

Auténomos Organismos Aut 6nomos Adheridas al Sector
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
5.1 Gobernabilidad Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Objetivo estratégico: Vision:

| Consolidar el sistema democratico a través de la adecuada interlocucion con las
diferentes fuerzas politicas y organismos de la sociedad civil parafortalecer la
gobernabilidad.

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestion que transforma
la relacion Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores
éticos, que impulsan la participacién ciudadana,
transparencia, innovacion y rendicion de cuentas, con
medidas de prevencion y combate a la corrupcion en la
administracion publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE'

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar Ia Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
1.Gobierno 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno 1.3.9 Otros
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2019
Porcentaje de acciones de concertacion
y coordinacion parala vinculacion con Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral Nd
organismos autonémos.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha deIndicador.
! Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. ibcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacién.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP05.37 Prevencion y Combate ala San Luis con Buen Gobierno

Contraloria General del Estado
Fiscalia General del Estado
Auditoria Superior del Estado

Corrupcién Comision Estatal de Garantia de Acceso ala Informacion
Publica
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
5.2 Prevenciony Combate ala Corrupcién

Objetivo estratégico:

i Disponer de los elementos institucionales para la creacion del Nuevo Sistema
Estatal Antocorrupcion, asi como esquemas de auditoriay fiscalizacion.

I Promover principios, valores y criterios de conducta de los servidores publicos.

Programa:
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Vision:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestion que transforma
la relacion Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores
éticos, que impulsan la participacion ciudadana,
transparencia, innovacion y rendicion de cuentas, con
medidas de prevencion y combate a la corrupciéon en la
administracion publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE"

instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Obijetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodosy crear

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
1.Gobierno 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.9 Otros
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA
2020
Tasa de.l,n mdenf:lglen el |‘nd|cador de Tasa Estratégico Eficacia Anual Nd
corrupcién (posicion nacional).
Tasg en actos de corrupcion (posicion Tasa Estratégico Eficacia Anual Nd
nacional).
Porcentaje de avanceenla
implementacion del Sistema Estatal Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Nd
Anticorrupcion (SEA).
Porcentaje de Seguimientoala
Atencién de Auditorias realizadas y las
observaciones determinadas por la ASF,
SFP,ASEy Directas dela CGEa Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100
dependenciasy entidades de la
administracion publica del estado en el
periodo.
Porcent aje de Implementacion del
Programa de Control In.tgrno . Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100
Institucional enla Administracion
Publica Estatal.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.

! Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Qubcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP05.38 Finanzas Publicas

San Luis con Buen Gobierno

Secretaria de Finanzas
Contralaria General del Estado
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

5.3 Responsabilidad Financieray Rendicion de Cuentas

Objetivo estratégico:

I Conducir con responsabilidad y transparencia las finanzas publicas de la

Entidad.

I Alinear los ciclos presupuestarios de la Federacion, el Estado y los municipios
paralograr una gestion publica estable y ordenada.

| Fortalecer los mecanismos de financiamiento que permitan dar viabilidad al

proyecto de desarrollo del Estado.

Programa:
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Vision:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestion que transforma
la relacion Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores
éticos, que impulsan la participacién ciudadana,
transparencia, innovacién y rendicion de cuentas, con
medidas de prevencién y combate a la corrupcién en la
administracion publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Obijetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucidn y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
1.Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 1.5.1 Asuntos Financieros
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA

2020
indice de fortalecimiento financiero
(Ingresos propios/ Ingreso Estatal Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 14%
Disponible).
indice de impulso al gasto de inversion . - L

. . ; Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 8%

(Inversion/ Ingreso Estatal Disponible).
indice de impacto de deuda publica. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 9.5%
Porcentaje de avance en las metas de
ejecucion del Fqn d.o de Aport aC|on.es Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%
para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF) .
indice en el ejercicio de los recursos del
Fondo de Aportaciones para el . - — . o
Fortalecimiento de las Entidades Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%
Federativas (FAFEF) .

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. ubcomité Técnico - Conssjo Etatal de Poblacion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOSPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP05.39 Transparencia y Rendicién de San Luis con Buen Gobierno

Contraloria General del Estado
OficialiaMayor
Unidad de Sistemas e Informatica

Cuentas Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Pdblica
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
5.4 Gobierno Abierto e Innovador

Objetivo estratégico:

i Impulsar politicas y mecanismos de participacion para fortalecer la confianza
del ciudadano enlas instituciones del Estado.

i Impulsar procesos de innovacién gubernamental.
I Desarrollar sistemas de transparencia en la administracion publica estatal.

I Rendir cuentas a la sociedad sobre el uso y manejo de los recursos publicos.

Programa:
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Vision:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestion que transforma
la relacion Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores
éticos, que impulsan la participacién ciudadana,
transparencia, innovaciéon y rendicion de cuentas, con
medidas de prevencion y combate a la corrupcion en la
administracion publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE'

instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Obijetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodosy crear

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
1.Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 1.5.1 Asuntos Financieros
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA

2020
Calificacion de la CEGAIP en materia de
transparencia paralas entidades de la Calificacion Estratégico Eficacia Anual Nd
Administracion Publica.
Porcent aje de implementacion de
prgmoqon.,’asesona y c’apamt’a.cmn para Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
lainstalacion de Comités de Eticae
Integridad.
Porcentaje de sesiones de difusion y
capacitacion en temas de Contraloria . . P o
Social, Vigilancia Ciudadana y Valores Porcentaje Gestidén Eficiencia Anual 100%
de Prevencion de la Corrupcion.
Porcentaje de |mr;.\lementa.0|0n del Porcentaje Gestioén Eficiencia Anual 100%
Programa de Gobierno Abierto.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.

! Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Qubcomité Técnico - Consgjo Etatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS
Oficialia Mayor
Secretaria General de Gobierno
PP05.40 Administracion Publica San Luis con Buen Gobierno Unidad de Sistemas e Informatica

Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional
de los Municipios

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
5.4 Gobierno Abierto e Innovador

Objetivo estratégico:

I Impulsar politicas y mecanismos de participacion para fortalecer la confianza
del ciudadano en las instituciones del Estado.

I Impulsar procesos de innovacién gubernamental.

Programa:
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Vision:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestién que transforma
la relacion Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores
éticos, que impulsan la participacién ciudadana,
transparencia, innovacién y rendicion de cuentas, con
medidas de prevencion y combate a la corrupcién en la
administracion publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Obijetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucidn y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad FunctA11:G13i6n Subfuncion
1.Gobierno 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.9 Otros
INDICADORES
UNIDAD DE META
INDICADOR* MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | PROGRAMADA

2020

Porcentaje de reglamentos internos de

las dependencias de la administracion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 25%

central actualizados.

Numer(.) de munlmplo; peneﬂqados con Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 30%

herramientas tecnolégicas.

Porcentaje de municipios participantes

en el Programa Agenda para el Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 15%

Desarrollo Municipal (ADM).

Numero de Manuales de Organizaciéon y

de Proced|m|ent osact u.al |.zados. ’en las Manual Estratégico Eficacia Anual 460

dependencias de la administracion

central.

Numero de servidores publicos

participantes en esquemas de Persona Estratégico Eficacia Anual 4,000

capacitacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

Oficialia Mayor
Secretaria General de Gobierno
PP05.40 Administracién Publica San Luis con Buen Gobierno Unidad de Sistemas e Informatica
Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional
de los Municipios

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
5.4 Gobierno Abierto e Innovador Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Objetivo estratégico: Vision:

i Impulsar politicas y mecanismos de participacion para fortalecer |la confianza

. S Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
del ciudadano enlasinstituciones del Estado. P P

transitar hacia un nuevo modelo de gestion que transforma
la relacion Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores
éticos, que impulsan la participacion ciudadana,
transparencia, innovacion y rendicion de cuentas, con
medidas de prevencion y combate a la corrupciéon en la
administracion publica del Estado.

I Impulsar procesos de innovacién gubernamental.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE"

Obijetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funct+A11:G13i6n Subfuncion
1.Gobierno 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno 1.3.9 Otros
INDICADORES
META
INDICADOR* U;'ESB:E TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020

Implementacion global del Programa de
Desarrollo Institucional y Formacién de

Capacidades de los Gobiernos Porcentaje Gestioén Eficiencia Trimestral 2%
Municipales.

indice de Productividad Municipal. Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 10%
Porcentaje de funcionarios municipales Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 73%

profesionalizados.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delos Objetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Qubcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJERECTOR

CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

PP05.41 Derechos Humanos San Luis con Buen Gobierno

Secretaria General de Gobierno
Comision Estatal de Derechos Humanos

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
Derechos Humanos
Objetivo estratégico:

I Lograr la efectivaimplementacion de la Reforma Constitucional y reforzar la
prevencién de violaciones de Derechos Humanos.

| Garantizar el ejercicio, goce y proteccion de los Derechos Humanos a través de
laimplementacion de acciones en planes institucionales y mecanismos de
coordinacién interinstitucional.

| Crear esquemas de participacion social para la construccion de politicas
publicas y sistemas de informacién en materia de Derechos Humanos.

Programa:
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Vision:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestion que transforma
la relacion Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores
éticos, que impulsan la participacién ciudadana,
transparencia, innovacion y rendicion de cuentas, con
medidas de prevenciéon y combate a la corrupcidon en la
administracién publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE"

Objetivo: Transversal

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
1.Gobierno 1.2 Justicia 1.2.4 Derechos Humanos
INDICADORES
UNIDAD DE META
INDICADOR* MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | PROGRAMADA
2020
Porcentaje deavanceenla
armom;amon Ieg!slat.lva conforme alos Iniciativas Gestion Eficacia Anual 4
contenidos constitucionales
establecidos en lareforma.
Porcentaje de Implementacion de la
Reforma Constitucional en el ambito Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 4
Estatal y Municipal.
Porcent aje de puntos recomendatorios ) - L
emitidos de la CEDH at endidos. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Nd
Porcent aje de puntos recomendatorios . L . L
emitidos de la CNDH at endidos. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Nd
Porcentaje de disminucién de quejas
presentadas ante la CEDH por
violaciones a derechos humanos Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Nd
cometidas por servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal.
Porcentaje de acciones realizadas para
dar seguimiento al Programa Estatal de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Nd
Derechos Humanos 2018-2021.
Porcentaje de acciones realizadas para
atender medidas de la Declaratoriade . . L
Alerta de Violencia de Género contra Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Nd
las M ujeres.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.

! Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sostenible en San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJERECTOR CABEZA DE SECTORY SECTORIZADAS

Secretaria de Finanzas

PP.42 Fondosde Aportaciones | Coordinacion entre Niveles de Gobierno Municipios de la Entidad

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
Participacion a Municipios Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Objetivo estratégico: Vision:

| Fortalecer los mecanismos de financiamiento que permitan dar viabilidad al

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
proyecto de desarrollo del Estado. P P

transitar hacia un nuevo modelo de gestion que transforma
| Fortalecer la capacidad de gestion de recursos extraordinarios parafinanciar  (la relacion Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
los proyectos de altoimpacto para el desarrollo del Estado. profesionalizados, eficientes y con principios y valores
éticos, que impulsan la participacion ciudadana,
transparencia, innovacion y rendicion de cuentas, con
medidas de prevencion y combate a la corrupcion en la
administracion publica del Estado.

| Aplicar mecanismos que faciliten la transparencia en el manejo de los recursos
publicos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE'

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar a Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion

4.0Otras no clasificadas en funciones 4 2 Tranferencias, Participaciones y Aportacionesentre | 4.2.2 Participaciones entre Diferentes

anteriores diferentes niveles y Ordenes de Gobierno Niveles y Ordenes de Gobierno
INDICADORES
META
INDICADOR* UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA 2020

Porcentaje de las Aportaciones
efectivamente entregadas, respectoa Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral 100%
la calendarizacion anual.

*Cada uno delosindicadoresesta respaldado con su Ficha de Indicador.
! Vinculacién delosObjetivosde Desarrollo Sstenibleen San LuisPotosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Edatal de Poblacion.
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ANEXO 12

PREVISIONES DE GASTO DE LOS RAMOS ADMINISTRATIVOS
(pesos)

IMPORTE ANUAL

TOTAL

50,228,093,173

GASTO EN RAMOS ADMINISTRATIVOS

23,078,417,294
DESPACHO DEL EJECUTIVO
115,761,776
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
441,113,139
SECRETARIA DE FINANZAS
745,323,698
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL
424,761,316
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS
161,152,693
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
212,690,859
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
618,679,084
SECRETARIA DE ECOLOGIA'Y GESTION AMBIENTAL
56,046,218

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

2,250,966,046

OFICIALIA MAYOR

929,172,101
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
135,620,367
SECRETARIA DE EDUCACION
13,056,500,384
COORDINACION GENERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO
160,348,267
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO 225,059,201
SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE
17,009,106
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
82,972,858
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
180,935,515
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
240,923,952
SECRETARIA DE TURISMO
73,381,493
SECRETARIA DE CULTURA
346,342,613

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

2,588,844,982

CONSEJERIA JURIDICA

6,893,401

UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMATICA DEL PODER EJECUTIVO DE SAN LUIS
POTOSI

7,918,225

GASTO NO INCLUIDO EN RAMOS ADMINISTRATIVOS

27,149,675,879
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ANEXO 13
PREVISIONES DE GASTO DE LOS RAMOS GENERALES
(pesos)
IMPORTE ANUAL

TOTAL

50,228,093,173

1 GASTO PROGRAMABLE

16,215,208,686

1.1 RAMO 33

16,215,208,686

FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y EL GASTO OPERATIVO
(FONE)

11,810,884,689

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD (FASSA)

2,073,539,661

FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL (FISE) 301,200,045
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 769,330,408
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA) 172,879,465
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA (FASP) 183,859,201

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
903,515,217

(FAFEF)

2 GASTO NO PROGRAMABLE 9,390,778,643
2.1 DEUDA PUBLICA 662,841,018
2.2 PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 8,727,937,624

3 GASTO NO INCLUIDO EN RAMOS GENERALES

24,622,105,844




