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CODIGO DE ETICA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INREGRAL DE LA
FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.



La C. Veronica Huerta Gamez, Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia de Aquismoén, S.L.P., a sus habitantes sabed:

Que La Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Aquismoén, S.L.P., en Sesién Ordinaria de fecha 04 de diciembre del afio 2019, aprob6

por acuerdo unanime el

“CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.”

Expedido por el Titular de la Contraloria Interna del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P., debidamente estudiado, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley Organica del Municipio Libre del

Estado de San Luis Potosi,

LO PROMULGO PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO, y a su vez remito al Ejecutivo

Estatal para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE

C. VeroOnica Huerta Gamez
Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P.



CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Licenciado en Administracion, Oscar Saldafia Rodriguez, Contralor Interno del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismoén, S.L.P.,
con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 114, 124, 134 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 6 y 36 de la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion; 1, 86 fraccion XXXVII, 159 de la Ley Orgéanica del Municipio
Libre y Soberano del Estado de San Luis Potosi; 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de San Luis Potosi; 5, 6, 7, 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; Ordenamientos de
los Municipios del Estado de San Luis Potosi, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, el 02 de diciembre de 2010; SEGUNDO TRANSITORIO del
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, establecidos por
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el 16 de julio de 2019; 1, 9 fraccion I,

inciso d), y,

CONSIDERANDO

Que el 27 de mayo del 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el
decreto por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a

la corrupcion.

Que la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,

fraccion |l estatuye que los servidores publicos deberan observar en el



desempefio de sus empleos, cargos o comisiones de cualquier naturaleza, los

principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Que en el marco de los compromisos internacionales asumidos y ratificados por el
Estado mexicano en materia de combate a la corrupcion, se crean obligaciones
para fomentar y garantizar la integridad en el servicio publico, mediante la
instauracion de Codigos de Etica y de Conducta, para el correcto, honorable y

adecuado cumplimiento de las funciones publicas.

Que de conformidad con los articulos 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion y 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
San Luis Potosi, se establece que los principios rectores que rigen el servicio
publico son: la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad,
la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la
economia, la integridad, la competencia por mérito, la disciplina y la rendicién de

cuentas.

Que en términos de los articulos 5 y 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, los entes publicos,
estan obligados a crear y mantener condiciones que permitan la actuacion ética y
responsable de cada servidor publico, para tal efecto las contralorias emitiran los
Caédigo de Etica, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Estatal
Anticorrupcion, para que en la actuacion de los servidores publicos impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su

desemperio.

Que el Sistema Estatal Anticorrupcion tiene entre sus facultades, la de establecer
las bases y politicas para el fomento a la cultura de la integridad, por lo que, el
dieciséis de julio del afio dos mil diecinueve, el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion emiti6 el Acuerdo por el que se dan a conocer los

Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de



la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San

Luis Potosi.

Que en términos del articulo 86, fraccion XXXVII de la Ley Organica del Municipio
Libre y Soberano del Estado de San Luis Potosi, es facultad de la Contraloria
Interna del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Aquismoén, S.L.P., emitir el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del
organismo, como parte de las politicas de integridad para el fortalecimiento del

ejercicio de la funcion publica.

Por tanto, esta Contraloria Interna, tiene a bien emitir para su aprobacion,
autorizacion, promulgacion y publicacion por parte de la Junta de Gobierno y de la
Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

Aquismon, S.L.P., el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE AQUISMON, S.L.P.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El Codigo de Etica constituye un elemento de la politica de
integridad del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Aquismoén, S.L.P., S.L.P., como ente publico y tiene por objeto ser el instrumento
que contiene los principios, valores y reglas de integridad que orienten e incidan
en el comportamiento de las personas servidoras publicas en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, asi como la actuacion de los particulares en situacién
especial y personas que integren organismos de participacion ciudadana, formen
parte de los consejos, patronatos, comités o juntas de gobierno al interior del

Organismo descentralizado, en un marco de aspiracion a la excelencia, que



permita fortalecer la cultura de integridad y ética publica, que conlleve a un sentido

de orgullo de participar en el servicio publico.

ARTICULO 2. Las disposiciones del Codigo de Etica son de observancia
obligatoria y aplicacion general, para todos los servidores publicos en general que
desempefien un empleo, cargo o comision dentro del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P., San Luis Potosi,
particulares en situacion especial, siempre que los referidos particulares vigilen,

administren o dispongan de recursos publicos.

Cabe sefialar que el lenguaje empleado en la redaccién del presente Codigo de
Etica, no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y
mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un

género representan a ambos sexos.

ARTICULO 3. Ademéas de las definiciones previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis

Potosi, para efectos del Cédigo de Etica, se entendera por:

|. Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, emitido por la Contraloria Interna,
gue contiene los principios y valores considerados como fundamentales para la
definicién del rol del servicio publico y que busca incidir en el comportamiento y
desempefio de las personas servidoras publicas, particulares en situacion especial
y personas que integren organismos de participacion ciudadana, en el ejercicio de
su empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, a fin de promover una

administracion transparente, integra y cercana a la ciudadania;

Il. Codigo de Conducta: El instrumento deontolégico, emitido por la Contraloria
Interna, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las

personas servidoras publicas, particulares en situacion especial y demas sujetos



obligados, aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el

Codigo de Etica;

ll. Comité: El Comité de Etica, Integridad y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, como Organo democraticamente integrado que tiene a su cargo el
fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos
de Intereses a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusiéon en la

Dependencias y Organismos Descentralizados;

IV. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado y Municipios de San Luis Potosi;

V. Ente publico: El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Aquismon, S.L.P., Estado de San Luis Potosi.

VI. Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion

Publica Municipal;

VII. Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan
en el deber publico y que busca en toda decisién y accion, la prevalencia del
bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano,
de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

VIII. Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a las personas
servidoras publicas, para conocer de un asunto, ocupar un cargo o celebrar un

acto juridico.

IX. Juicio Etico: Sera el ejercicio individual de ponderacién de principios y valores

gue lleven a cabo las personas servidoras publicas, previo a la toma de decisiones



y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision de

cualquier naturaleza.

X. Lineamientos: Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi, publicados en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, el dieciséis de julio de dos mil

diecinueve;

XI. Servidores Publicos: Las personas servidoras publicas que desempefian un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los entes publicos del &mbito
municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 124 de la Constitucién Politica del

Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;

XIl. Particulares en Situacion Especial: Los candidatos a cargos de eleccién
popular, miembros de equipos de campafia electoral o de transicion entre
administraciones del sector publico, lideres, directivos y empleados de sindicatos

del sector publico.

XIIl. Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuaciéon de las
personas servidoras publicas previstos en la fraccidon lll, del articulo 109 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XIV. Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir
del diagndstico que realicen, la Contraloria Interna, en términos de lo ordenado por
el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y

Municipios de San Luis Potosi; y



XV. Valores: Cualidades por la que las personas servidoras publicas, particular en
situacién especial o sujetos obligados, son apreciadas o bien consideradas para el

servicio publico.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES RECTORES DEL
SERVICIO PUBLICO.

ARTICULO 4. La ética publica se rige por la aplicacion de Principios
Constitucionales que, por su naturaleza y definicion, convergen de manera
permanente y se implican reciprocamente, con los principios legales, valores y
reglas de integridad, que todas las personas servidoras publicas y sujetos
obligados deberan observar y aplicar en el desempefio de su empleo, cargo o

comision de cualquier naturaleza, a saber:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas realizaran sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someteran su actuacion a
las competencias, facultades y atribuciones que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyan a su empleo, cargo o comisién; por lo que
deberan de conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus

funciones, facultades y atribuciones;

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducirdn con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal para si o a favor de terceros, ni buscaran o
aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o0 regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estar conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un

alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;



lll. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponderan a la confianza que
el Estado les ha conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad y satisfara el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

poblacion;

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas daran a la ciudadaniay a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o0 personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones

de manera objetiva;

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuaran en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizaran el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos

propuestos;

VI. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo

éstos de interés social;

VII. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su empleo,
cargo o comisién de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito

de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

VIII. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles

a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad



y respeto, tanto a los demas servidores publicos como las y los particulares con

los que llegare a tratar;

IX. Objetividad y Bien Comun: Las personas servidoras publicas deberan
preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad. EI compromiso con el bien comun
implica que el servidor publico estard consiente de que el servicio publico es un
patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una mision que
solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no

cuando se persiguen beneficios individuales;

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
facultades y atribuciones privilegiaran el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionaran la documentacion que generen, obtengan, adquieran, transformen
0 conserven; y en el &mbito de su competencia, difundiran de manera proactiva la
informaciéon gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promovera un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo

su custodia;

Xl. Rendiciobn de cuentas: Las personas servidoras publicas asumiran
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informaran, explicaran y
justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la

ciudadania;

XIl. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser

seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad



y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

XIIl. Eficacia: Las personas servidoras publicas actuaran conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en

su aplicacion;

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actuaran siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y genere
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen

u observen su actuar;

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,

recursos y oportunidades que otorga la Administracion Pablica Municipal;

XVI. Generosidad: Las personas servidoras publicas debera conducirse con una
actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores
publicos con quienes interactia, debiendo ofrecer especial atencion hacia las
personas o0 grupos sociales vulnerables que carecen de los elementos suficientes
para alcanzar su desarrollo integral como las nifias, nifios y adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad, personas con enfermedades terminales,
miembros de etnias, pueblos, comunidades y personas indigenas, personas

vulnerables;



XVIIl. Confidencialidad: Las personas servidoras publicas desarrollara su
actuacion en la mas absoluta reserva y confianza, bajo el compromiso no divulgar
asunto alguno sin la autorizacién expresa de sus superiores, ni utilizar en su favor
o de terceros el conocimiento de los asuntos o documentos que maneje con

motivo de su empleo, cargo o comision;

XVIII. Interés Superior de la Nifiez: Las personas servidoras publicas en el
ambito de su competencia, facultades y atribuciones, deberan asegurar el interés

superior de las nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO Il
VALORES INSTITUCIONALES

ARTICULO 5. Con base en los lineamientos para la emision del Codigo de Etica
aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, las
personas servidoras publicas y sujetos obligados, deberan considerar los

siguientes valores:

l. Interés Puablico: Las personas servidoras publicas actuaran buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por

encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva,

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conduciran con austeridad y sin
ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparferos y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propiciaran el dialogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia

y el interés publico;

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas

respetaran los derechos humanos, y en el ambito de su competencia, facultades y



atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia,
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y de
Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion

y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

IV. Igualdad y no discriminacidén: Las personas servidoras publicas prestaran
sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdémica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situaciébn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier

otro motivo;

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas en el dmbito de su
competencia, facultades y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los

empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

VI. Entorno Cultural y Ecologico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumirdn una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el

ejercicio de su competencia, facultades y atribuciones, promoveran en la sociedad



la proteccidon y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal

legado para las generaciones futuras;

VII. Cooperaciéon: Las personas servidoras publicas colaboraran entre si y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus

instituciones;

VIIIl. Liderazgo: Las personas servidoras publicas seran guia, ejemplo y
promotores del Codigo de Etica, conducta y las Reglas de Integridad; fomentaran
y aplicaran en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y
las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su

importancia son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO IV
DIRECTRICES

ARTICULO 6. Tomando en cuenta los principios rectores y valores institucionales
gue observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, Las personas
servidoras publicas en el ambito de su competencia, facultades y atribuciones,
tales como: disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, deberan

observar de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes Directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy

atribuciones:



[I. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo 0 comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o

regalos de cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar

decisiones o ejercer sus funciones de manera obijetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de

alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en los
términos establecidos por la Constitucion Federal, privilegiando el interés superior

de la nifiez;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o

ajenos al interés general,



IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el

desempeiio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X. Abstenerse de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo en razon de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad,;

XI. Separarse legalmente de los activos e intereses econdémicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que
constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en

forma previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o comision;

XIl. Abstenerse de intervenir o promover, por si 0 por interpdsita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el

segundo grado, y

XIIl. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al

ente publico;

XIV. Abstenerse de cometer simulacion de acto juridico, utilizando personalidad
juridica distinta a la suya para obtener, en beneficio propio o de algun familiar
hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad, recursos publicos en forma

contraria a la ley;

XV. Cumplir con la maxima diligencia las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension
o deficiencia de dicho servicio, o implique abuso o ejercicio indebido de un

empleo, cargo o comision;



XVI. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y
presupuestos correspondientes a su competencia, cumplir las leyes y otras

normas que determinen el manejo de recursos econémicos publicos;

XVII. Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su empleo,
cargo o comision, las facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada
a que tenga acceso por su funcién, exclusivamente para los fines a que estan

afectos;

XVIII. Cuidar los bienes muebles e inmuebles que utilicen o estén bajo su
resguardo y que les sean otorgados para el cumplimiento de sus funciones;

XIX. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por
razén de su empleo, cargo o comisién, tenga bajo su responsabilidad o guarda o a
la cual tenga acceso, e impedir o evitar su mal uso, divulgacién, sustraccion,

destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

XX. Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga
relacion con motivo de éste, brindando en todo momento un trato expedito, digno,
respetuoso y amable a las personas que requieran sus servicios, honrando asi el

principio del derecho humano a la buena administracion publica;

XXI. Observar en la direccion de sus subalternos las debidas reglas del trato y
abstenerse de incurrir en desviacion o abuso de funciones, asi como de conductas
de hostigamiento y acoso sexual sobre los mismos. Los superiores jerarquicos del
hostigador o acosador, estan obligados a recibir y dar curso a las quejas que se

presenten por estos motivos;



XXII. Observar respeto y subordinacion legitimas con respecto a sus superiores
jerérquicos inmediatos o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten

en el ejercicio de sus atribuciones;

XXIII. Denunciar los actos u omisiones que en el ejercicio de sus funciones llegare
a advertir, que puedan constituir faltas administrativas, o las dudas fundadas que
le susciten la procedencia de las érdenes que reciba;

XXIV. Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision,
después de concluido el periodo para el cual se le designé o de haber cesado, por

cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones;

XXV. Abstenerse de dispensar o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa
justificada por mas de tres dias continuos o quince discontinuos en un afio, asi
como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial
o total de sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio

publico no lo exijan;

XXVI. Abstenerse de desempefiar algun otro empleo, cargo o comision oficial o

particular que la ley le prohiba;

XXVII. Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacion, nombramiento o
designacion de quien se encuentre inhabilitado por resolucién firme de la autoridad

competente para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico;

XXVIII. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga conflicto de interés o impedimento legal,
incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin beneficio para si o para su
conyuge, parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, parientes

civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de



negocios, o para socios o sociedades de las que las personas servidoras publicas

o0 las personas antes referidas formen o hayan formado parte en el Gltimo afio;

XXIX. Informar por escrito al jefe inmediato, 0 en su caso al 6rgano que determine
las disposiciones legales, sobre la atencidn, tramite o resolucion de los asuntos a
que hace referencia la fraccion anterior y que sean de su conocimiento; y observar
Sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion o resolucion, cuando

las personas servidoras publicas no puedan abstenerse de intervenir en ellos;

XXX. Abstenerse durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision, de exigir,
solicitar, aceptar, obtener, pretender obtener o recibir, por si o a través de
terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su
remuneracion como servidor publico que podria consistir en bienes, dinero, titulos,
valores, cesion de derechos sobre juicios 0 controversias en las que se dirima la
titularidad de los derechos de posesion o de propiedad sobre bienes de cualquier
clase, asi como objetos mediante enajenacion a su favor en precio notoriamente
inferior al que se tenga en el mercado, servicios, donaciones, regalos, obsequios,
dadivas, vales, boletos, invitaciones a comidas opiparas, transporte, alojamiento,
viajes, empleo, cargo o0 comisibn para si o para su conyuge, parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, parientes civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o
para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte en el Ultimo afio y que procedan de
cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o
industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por
las personas servidoras publicas de que se trate en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, y que implique conflicto de intereses. Para los efectos de esta
fraccion, no se considerardn las muestras de cortesia habitual, atencion
protocolaria o lo que reciba el servidor publico en una o mas ocasiones de una
misma persona fisica o moral de las antes mencionadas durante un afio, cuando

el valor acumulado de lo recibido no sea superior a 3 tres Unidades de Medida y



Actualizacion, vigente al momento de la recepcion, ademas los regalos e
invitaciones, solo podran admitirse, cuando obedezcan a una ocasion justificada y
apropiada, cuando a la vista del valor, la naturaleza del obsequio y el momento, se
pueda excluir razonablemente, que vaya a ejercer una influencia indebida en la

conducta de la persona que lo recibe;

XXXI. Atender las disposiciones que en materia de remuneraciones de las
personas servidoras publicas disponen los articulos, 115 fraccion IV inciso c)
parrafo pendltimo, y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y 133 de la Constitucion Politica del Estado, en los siguientes

términos:

a) Elaborar, de acuerdo a sus atribuciones, el presupuesto de egresos
correspondiente, que incluira los tabuladores desglosados de las remuneraciones
de las personas servidoras publicas; observando que ninguna persona servidora
publica reciba remuneracion, por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o
comision, mayor a la establecida para el Ejecutivo Municipal, en el presupuesto

correspondiente;

b) Atender que ninguna persona servidora publica reciba una remuneracion igual o
mayor que su superior jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia del
desempefio de varios empleos publicos de los legalmente permitidos; que su
remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo, convenios y
acuerdos; derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su

funcion;

c) Evitar conceder o cubrir jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos, sin que éstas se
encuentren asignados por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o

condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la



remuneracion. Y se excluyen los servicios de seguridad que requieran las

personas servidoras publicas por razén del cargo desempefiado; y

d) Publicar, de acuerdo a sus atribuciones, las remuneraciones y tabuladores de
los servidores publicos de su adscripcidon, debiendo especificar y diferenciar la

totalidad de sus elementos fijos y variables, tanto en efectivo, como en especie;

XXXIl. Abstenerse de aprovechar su posicion, influencia, documentos o
informacion privilegiada de que dispone con motivo de su empleo, cargo o
comision le confiere para inducir a otro servidor publico efectué, retrase u omita
realizar algun acto de su competencia, con el fin de obtener beneficios para si o
para su conyuge, parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado,
por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que la persona
servidora publica o las personas antes referidas formen o hayan formado parte en
el Ultimo afio, asi como de brindar atencidon o asesoria profesional, a cualquier
persona fisica 0 moral cuyas actividades profesionales, comerciales, industriales o
del servicio publico, se encuentren o hayan estado directa o indirectamente
vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate en el
desemperio de su empleo, cargo o comision, o sujetas a su jurisdiccibn con motivo
de su encargo. Esta prevencion sera aplicable hasta un afio después de que se

haya retirado del empleo, cargo o comision;

XXXIIl. Abstenerse de cometer nepotismo, valiéndose de las atribuciones o
facultades de su empleo, cargo o comision, directa o indirectamente, designe,
seleccione, nombre o intervenga para que se contrate como personal de
confianza, de estructura, de base o por honorarios en el ente publico en que ejerza
sus funciones, a personas con las que tenga lazos de parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o
vinculo de matrimonio o concubinato, o para terceros con los que tenga relaciones

profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios o0 sociedades de las que el



servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte en

el Ultimo afio;

XXXIV. Abstenerse de intervenir en la suspension, remocion, cese o0 sancion de
cualquier persona servidora publica, cuando se tenga interés personal, familiar o
de negocios, 0 pueda derivar alguna ventaja o beneficio para si o para su
conyuge, parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, parientes
civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, 0 para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas

antes referidas formen o hayan formado parte en el Gltimo afio;

XXXV. Presentar con oportunidad y veracidad la declaracion de su situacion
patrimonial, de interés, fiscal y de conclusion, ante la Contraloria Interna, en los

términos que sefale la presente Ley;

XXXVI. Atender con diligencia las instrucciones de sus superiores, acordes con las
disposiciones legales, colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos,
requerimientos y resoluciones que reciba de las autoridades correspondientes

conforme a su competencia,

XXXVII. Supervisar que las personas servidoras publicas sujetos a su direccion
cumplan con las disposiciones de este Codigo de Etica; y denunciar por escrito
ante la autoridad competente, los actos u omisiones que en ejercicio de sus
funciones llegue a advertir respecto de cualquier servidor publico, que pueda ser

causa de responsabilidad administrativa,

XXXVIII. Proporcionar en forma oportuna y veraz la informacion y datos solicitados
por la institucién a la que legalmente le compete la vigilancia y defensa de los
derechos humanos, a efecto de que aquélla pueda cumplir con las facultades y

obligaciones que le correspondan;



XXXIX. Proporcionar en forma oportuna y veraz, la informacién y datos solicitados
en materia financiera, administrativa y legal, a las instituciones a quienes
legalmente competa la vigilancia, o fiscalizacion, en su caso, del ejercicio de los
recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como de los organismos
auténomos, con el objetivo de que aquellas puedan cumplir con las facultades y

obligaciones que les correspondan;

XL. Comparecer y proporcionar en forma oportuna y veraz, la informaciéon o
documentacion solicitada por el Congreso del Estado, o sus comisiones, cuando
se trate de un asunto sobre su ramo, 0 se analice una iniciativa relativa a las
materias que les corresponda atender de acuerdo con los ordenamientos

aplicables;

XLI. Abstenerse de asistir al trabajo en estado de ebriedad e ingerir bebidas
alcohdlicas en el horario y centro de trabajo;

XLIIl. Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar
0 autorizar la celebraciéon de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones,
arrendamientos y enajenacion de todo tipo de bienes, prestacién de servicios de
cualquier naturaleza, y a la contratacion de obra publica con quien desemperfie un
empleo, cargo o comision en el servicio publico, o bien con las sociedades de las
que dichas personas formen parte, sin la autorizacién previa y especifica de la
Contraloria Interna. Por ningiin motivo podréa celebrarse pedido o contrato alguno
con quien se encuentre inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, o bien, suspendido o inhabilitado como proveedor

0 contratista;

XLIII. Abstenerse de destinar recursos materiales, humanos y financieros para

apoyar las campafias electorales de partidos politicos o candidatos;



XLIV. Abstenerse de difundir propaganda, bajo cualquier modalidad de
comunicacién social, con caracter ajeno al institucional y con fines distintos a los
informativos, educativos o de orientacion social. En ningdn caso y, por ningun
motivo, dicha propaganda incluira nombres, imagenes, voces o simbolos que

impliquen promocion personalizada de cualquier persona servidora publica;

XLV. Efectuar la entrega de la administracion a su cargo, dependencia,
departamento, cuando concluya su encargo o cese en el desempefio del mismo
por cualquier causa, o cuando su superior jerarquico asi lo sefale, en los términos
de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de San Luis
Potosi;

XLVI. Recibir la administracibn que estara a su cargo, dependencia,
departamento, cuando su superior jerarquico asi lo sefale, en los términos de la
Ley de Entrega Recepcién de los Recursos Publicos del Estado de San Luis

Potosi;

XLVIIl. Respetar y hacer respetar el derecho a la formulacion de las quejas y
denuncias por incumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras
publicas y, por tanto, abstenerse de inhibir por cualquier medio a los quejosos 0 a
sus familiares, por si o0 por interpésita persona, para evitar la formulacién o

presentacion de quejas y denuncias;

XLVIII. En caso de candidatos a cargo de eleccion popular, miembro de equipos
de camparfa electoral o de transicion entre administraciones del sector publico,
lideres, directivos y empleados de los sindicatos del sector publico, deberan
abstenerse de realizar conductas, que impliquen exigir, solicitar, aceptar, recibir o
pretender obtener por si, a través de terceros o para su camparia electoral, algin
beneficio que podria consistir en dinero, titulos, valores, bienes o cesién de
derechos, asi como objetos mediante enajenacion a su favor en precio

notoriamente inferior al que se tenga en el mercado, servicios, donaciones,



empleo, cargo o comision para si, o para su campafia electoral, su cényuge,
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, parientes civiles, o
para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios,
0 para socios o0 sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte en el Ultimo afio, a cambio de otorgar u
ofrecer una ventaja indebida en el futuro en caso de obtener el caracter de

servidor publico;

XLIX. Auxiliar o asesorar a las demas personas servidoras publicas o
dependencias de la Administracion Publica Municipal, cuando sea requerido o el
caso lo amerite, conforme a su competencia, formacion profesional, perfil,
capacidad, conocimientos técnicos, habilidad, destreza, valor, actitud,
comportamiento 0 experiencia, en tradmites relacionados con la funcion publica,

previa autorizacion del Titular del Ejecutivo o jefe inmediato;

L. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de

cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico;

LIl. Las demas que les impongan otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO V
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 7.- Las personas servidoras publicas, deberan orientar el desempefio
de su empleo, cargo o comisién, en las siguientes reglas de integridad, las cuales

se enlistan de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Actuacion Publica: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisidén, se conducen con transparencia, honestidad, lealtad,

cooperacion, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, honradez, honestidad,



liderazgo, profesionalismo, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion

hacia el interés publico;

b) Informacion Puablica: Las personas servidoras publicas, en el desempefio de
su empelo cargo o comisién, actian conforme a los principios de transparencia y
acceso a la informacién publica, sin violar los principios de confidencialidad y
reserva que establece la Ley de Transparencia y resguardar la documentacion
institucional que tengan bajo su responsabilidad, deberan proteger los datos
personales que estén bajo su poder o custodia, ademas deberan documentar todo
acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, de
conformidad con la normatividad aplicable, igualmente deberan garantizar que la
respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica se realice bajo los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad,

profesionalismo, transparencia y maxima publicidad;

c) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon vy
Concesiones: Las personas servidoras publicas, que con motivo de su empleo,
cargo o comisién intervengan en las contrataciones publicas, otorgamientos de
licencias, permisos, autorizacion y concesiones deberan asegurarse que dichos
procesos se realicen con transparencia, imparcialidad, legalidad y honradez y que
los recursos econdémicos de que dispone este municipio para llevar acabo tales
actos, se ejercen observando los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de

cuentas y equidad de género;

d) Programas Gubernamentales: Las personas servidoras publicas, que con
motivo de su empleo, cargo o comision o a traveés de subordinados, participen en
el otorgamiento y operacion de subsidios o0 apoyos garantizaran que la entrega de
estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién,

legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto;



e) Tramites y servicios: Las personas servidoras publicas, que con motivo de su
empleo, cargo o comision participen en la prestacion de tramites y el otorgamiento
de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa y conforme a los
principios y valores de eficiencia, eficacia, equidad, imparcialidad, integridad,
legalidad, profesionalismo, respeto, igualdad y no discriminacion, de manera

oportuna y responsable;

f) Recursos Humanos: Las personas servidoras publicas, que con motivo de su
empleo, cargo o comision que participen en procedimientos de reclutamiento,
seleccion, contratacion, designacién, promocién, capacitacion, evaluacion,
planeacién de estructuras y todos aquellos relativos a recursos humanos se
apegaran a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, honradez,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas, bajo un sistema que garantice
la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el
mérito, en los mecanismos mas convenientes y eficientes para su adecuada
profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos a

través de los procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles: Las personas servidoras
publicas, que con motivo de su empleo, cargo 0 comision, participen en
procedimientos de administracién de bienes muebles o inmuebles; asi como en su
inventario, registro, control, baja, enajenacion, transferencia o destruccion,
observaran en la administracion de los recursos, los principios institucionales
previstos en este cbédigo de ética, para satisfacer los objetivos a los que estas

destinados;

h) Procesos de evaluacion: Las personas servidoras publicas, que con motivo de
su empleo, cargo o comision participen en los procesos de evaluacion, deberan
garantizar que en los mismos se observe en todo momento los principios y valores
de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, equidad, integridad, objetividad,

profesionalismo y respeto;



i) Control interno: Las personas servidoras publicas, que en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, participen en procesos en materia de control interno
generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran informacién suficiente, objetiva,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,

imparcialidad y rendicién de cuentas;

j) Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas, que en el
ejercicio de su empleo, cargo o0 comision participen en los procedimientos
administrativos, deben observar una cultura de denuncia y respeto al debido
proceso, garantia de audiencia, defensa adecuada, conforme a los principios y
valores de legalidad equidad, imparcialidad, integridad, legalidad, profesionalismo

y respeto a los derechos humanos;

k) Desempefio permanente con integridad: Las personas servidoras publicas,
en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, conducirdn su actuacién de
acuerdo a los principios y valores institucionales previstos en el Cadigo de ética y

de conducta;

I) Cooperacion con la integridad: Las personas servidoras publicas, que con
motivo de su empleo, cargo o comision, cooperardn con el Ente Municipal en el
qgue laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la actuacion publica en el fortalecimiento de la
cultura ética, de servicio a la sociedad y respeto pleno a los derechos humanos;

m) Comportamiento digno: Las personas servidoras publicas, que con motivo de
su empleo, cargo o comision se conducirdn en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos ofensivos o discriminatorios, usar lenguaje
o realizar acciones de hostigamiento, acoso laboral o sexual, manteniendo para
ello en todo momento una actitud de equidad, igualdad, imparcialidad y respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en el ejercicio de sus

funciones publicas.



CAPITULO VI
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 8. Es compromiso de Las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este
Cdbdigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a su competencia,
facultades y atribuciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador,

el bienestar de la sociedad.

ARTICULO 9. Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato
igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accién u omision que
menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma

de discriminacion.

ARTICULO 10. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
atribuciones y competencias, fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y
respetaran la identidad y orientacién sexual, con el propdsito de contribuir a la

institucionalizacion de la perspectiva de género en el servicio publico.

ARTICULO 11. Las personas servidoras publicas emplearan lenguaje incluyente
en todas sus comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos
sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de

género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

ARTICULO 12. Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento
digno, y evitaran realizar cualquier conducta que constituya una violacion a los
derechos humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros que

privilegien el respeto de las personas.

ARTICULO 13. Las personas servidoras publicas deberan tener el cuidado y las

precauciones necesarias con las instalaciones, equipo, instrumentos, recursos de



trabajo y economicos que les sean asignados para el desempefio de sus

funciones, sin destinarlos para fines particulares o distintos.

ARTICULO 14. Las personas servidoras publicas, deberan cumplir con las
declaraciones patrimoniales, de conclusién, de intereses y fiscales, atendiendo en
todo momento al principio de honradez, por lo que éstas deberan presentarse con
completa veracidad y transparencia en su contenido, en los términos previstos en

la normativa aplicable.

ARTICULO 15. Existe conflicto de intereses, cuando las personas servidoras
publicas se encuentran impedidos de cumplir con el principio de imparcialidad, en
el desempefio de su empleo cargo o comisién, en virtud de que sostienen
intereses particulares que interfieren en la atencion o resoluciéon de un asunto, en
términos de lo previsto en el articulo 57 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipio de San Luis Potosi.

ARTICULO 16. Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un
asunto en el que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la
existencia de algun conflicto de interés o impedimento legal, deberan:

I. Informar por escrito al jefe inmediato o el 6rgano que determine las
disposiciones aplicables de la institucion de adscripcion, la existencia del conflicto
de intereses o impedimento legal;

II. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion,

tramitacion o resolucién del asunto, y

lll. En los casos en que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos,
acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la

atencion, tramitacién o resolucién imparcial y objetiva del asunto.



ARTICULO 17. En caso de que Las personas servidoras publicas con motivo de
sus funciones, sin haberlo solicitado, reciban de un particular de manera gratuita,
la transmision de la propiedad o el ofrecimiento para el uso de cualquier bien,
algun obsequio, regalo o similar, deberan informarlo inmediatamente a la
Contraloria Interna o a la Autoridad Investigadora que corresponda, ante quienes
se pondréa a disposicion el bien. Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el
articulo 40 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y

Municipios de San Luis Potosi.

ARTICULO 18. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados
a las personas servidoras publicas, por instituciones publicas y académicas,
podran aceptarse en tanto no impliguen compromiso alguno del ejercicio del
empleo, cargo 0 comisibn y no contravengan disposiciones juridicas o
administrativas aplicables. En caso de duda podra consultarse a la Contraloria

Interna.

CAPITULO VII
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 19. La Contraloria Interna, debera emitir un Codigo de Conducta que
vincule el contenido de este instrumento rector, considerando las reglas de
integridad, con su mision, vision y atribuciones especificas; de manera tal que les
permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se fomente identificacion y

apropiacion por parte de las personas servidoras publicas.

ARTICULO 20. El Organismo Descentralizado, en el ambito de sus funciones,
debera incorporar las reglas de integridad de actuacion publica; informacion
publica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones, programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos

humanos; administracion de bienes muebles e inmuebles; control interno y



procedimiento administrativo, entre otras que se consideren indispensables para el

cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 21. Con el propésito de ejemplificar el cumplimiento a los principios,
valores y reglas de integridad, el organismo debera hacer referencia en su Caédigo
de Conducta, a las directrices que establece el articulo 6° de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis

Potosi.

ARTICULO 22. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley
Estatal de Responsabilidades Administrativas, el Comité de Etica, Integridad y de
Prevencion de Conflicto de Intereses, en coordinacion con la Contraloria Interna,
aplicara anualmente la metodologia o mejor practica para la determinacién del
indicador de la idoneidad del cédigo de conducta y del Indicador de riesgos éticos.
Para ello, la Contraloria Interna podra apoyarse en sondeos, encuestas, estudios u
otras fuentes de informacion sobre la materia, que resulten especificos para dicho

organismo publico o para la Administracion Pablica Municipal.

CAPITULO VIII
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE
ETICA Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 23. Para la divulgacion, conocimiento y apropiacion del Codigo de
ética, el Cdédigo de Conducta y las Politicas de Integridad, el Municipio atreves de
la Contraloria Interna, debera establecer, un programa anual para la divulgacion
de dichos instrumentos y la capacitacion que refuerce la prevencion vy
sensibilizacion para evitar la materializacion de riesgos éticos y, en su caso,

refuerce la formacion del juicio ético necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran

de manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias,



seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacion

en los principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

ARTICULO 24. Para la promocion de la ética en el servicio publico, como una
tarea y un compromiso asumidos personal y colectivamente, la Contraloria Interna
contara con un Comité de Etica, Integridad y de Prevencion de Conflicto de
Intereses o figura analoga, que promovera la transversalizacion de las politicas de
integridad publica a través de la sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacion,
asi como la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas
como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica. Se
reconocera de manera particular a aquellas personas que, en su desempefio,
motiven a sus comparieros y comparieras en la practica de los valores del servicio

publico.

A efecto de promover el conocimiento y la aplicacion del presente Cédigo de Etica
y que este facilite su eficacia en la prevencion de la corrupcion, la Contraloria
interna difundira este a través del Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Plan
de San Luis” y de la pagina de internet y transparencia; asi mismo, hacerlo del
conocimiento de las personas servidoras publicas, a través de los medios de

comunicacion necesarios.

En su caso recabar de cada persona servidora publica y sujeto obligado la
constancia del conocimiento de las politicas de integridad del Municipio, asi como
el compromiso de desempefar su empleo, cargo o comision, conforme a los
valores establecidos en este Codigo y esta debe ser parte de la documentacion

que se integre a su expediente personal.

CAPITULO IX
DEL CUMPLIMIENTO



ARTICULO 25. Compete a la Contraloria Interna, velar por la aplicacion del
Cbdigo de Etica e iniciar la investigacion por presunta responsabilidad
administrativa y por infracciones, ademas de proporcionar el Codigo, a toda
persona servidora publica de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o
electronicos y, de acuerdo con las politicas de austeridad, a fin de que éstos
tomen conocimiento de su contenido y, posterior a su estudio, suscriban una carta
compromiso de alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comisién, a lo

previsto en este documento.

ARTICULO 26. La Contraloria Interna y el Comité, en el ambito de sus
atribuciones, dara cumplimiento, y vigilaran la observancia de lo previsto en este

Cadigo de Etica y de Conducta.

ARTICULO 27. Para fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica, la
Contraloria Interna regulara la integracion, organizacion, atribuciones vy
funcionamiento del Comité de Etica, Integridad y de Prevencién de Conflicto de
Intereses, de conformidad con el manual de integracion, organizacion, atribuciones

y funcionamiento de la propia Contraloria Interna.

CAPITULO X
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 28. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del

conocimiento de la Contraloria Interna el incumplimiento al Cédigo de Etica:

|. La Contraloria Interna o el Comité de Etica, Integridad y de Prevencion de
Conflicto de Intereses, en su caracter de instancias preventivas podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la

reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de este Cédigo;



II. La Contraloria Interna, a través de la Autoridad Investigadora, sera quien
determine si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que

en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables;

lll. Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones contenidas
en este Coddigo, o incurran en algun supuesto de responsabilidad, seran
sancionados conforme al proceso y normas legales que regulen el caso en
concreto, previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

y Municipios de San Luis Potosi y demas aplicables.

La ignorancia del Codigo de Etica debidamente publicado, no sirve de excusa para
su cumplimiento y a nadie aprovecha; pero la Contraloria Interna o el Comité de
Etica, Integridad y de Prevencién de Conflicto de Intereses, tomando en cuenta el
notorio atraso intelectuales de algunos individuos, su apartamiento de los medios
de comunicacién o su precaria situacion econémica, con audiencia de la Autoridad
Investigadora, podran eximirlos de las sanciones en que hubieren incurrido por la
falta de cumplimiento de la norma que ignoraban, o de ser posible concederles un
plazo para que la cumplan, siempre que no se trate de actos que afecten el interés
Publico.

CAPITULO XI
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 29. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito a
la Contraloria Interna y al Comité de Etica, Integridad y de Prevencion de Conflicto
de Intereses, sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios,

valores y reglas de integridad que éstos conllevan.

ARTICULO 30. La Contraloria Interna, interpretara para efectos administrativos el
presente Cadigo, y resolvera los casos no previstos en el mismo; ademas

aprobara las adiciones, reformas y derogaciones de este.



TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cadigo de Etica, entrara en vigor al dia siguiente al de su

publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente cédigo se sujetaran a las disposiciones vigentes al

momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

TERCERO. El presente Codigo de Etica, ademas de ser publicado en el Periddico
Oficial del Estado, debera ser difundido a través de los medios de comunicacion
escritos y electréonicos con los que cuente el Organismo, para hacerlos del

conocimiento de las personas servidoras publicas.

CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo

establecido en el presente ordenamiento.

DADO EN EL MUNICIPIO DE AQUISMON, S.L.P., A LOS CUATRO DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

ATENTAMENTE

LIC. OSCAR SALDANA RODRIGUEZ

CONTRALOR INTERNO DEL SMDIF DE AQUISMON, S.L.P.

APROBADO Y AUTORIZADO POR:

C. VERONICA HUERTA GAMEZ
PRESIDENTA DEL SMDIF DE AQUISMON, S.L.P.



