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INTRODUCCION

El presente manual se elabord con el objeto de que los servidores
publicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de informacion
gque les permita conocer la organizacion del Museo Nacional de Ja
Mascara, Organismo Piblico Descentralizado del Poder Efecutive
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, sectorizado a la
Secretaria de Cultura de 5an Luis Potosi, asi como las funciones a su
cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada vy
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actuahzacion y
funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados v la descripcian
de las funciones que debe realizar para alcanzarios,

Ademas, facilita a los empleados y funcionanos el conocimiento de sus
obligaciones en el ambito de su competencia, asi mismo ayuda entre
ofras cosas, a integrar ¥ onentar al nuevo personal y &s un instrumento
valivcso de datos para estudios de productividad, reorganizacion y de
recursos NUManos.

La aplicacion del presente manual es dnicamente para las personas que
integran el Museo Nacional de la Mascara, guienes seran ios
responsables de actualizar o modificar su contenido.

Dada la naturaleza dinamica de Gobierno del Estado, es necesario que
cualquier cambio que se presente en la organizacién de las areas, se
comunique a la brevedad, a la Direccidn de Organizacion y Metodos de
Oficialia Mayor, con el objeto de revisarios y mantener- actualizads la
Estructura Organica de la Administracion P’ubhca E&tﬂtﬂ! 3 i ¥k T
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DIRECTORIO

PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL MUSEO DE LA
MASCARA

DIRECCION DEL MUSEO NACIONAL DE LA MASCARA
Maria Luisa Vazguez Bracho Medina




LEGISLACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas gue rigen la operacion del
Museo Nacional de la Mascara son los siguientes:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

=Ley Organica de la Adminislracion Piblica del Estado de San Luis
Potosi

=Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de
San Luis Potosi.

=Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi

= Lay de Cultura para el Estado v Municipios de San Luis Potosi
= Ley de Bicnes del Estado y Municipios de San Luis Pelosi

= ey de Proteccidn del Patrimonio Cultural para ef Estado de San Luis
Potosi

» Dacrato 590, Modificaciones a la Ley Organica de la  Administracion
Pulblica del Estado, mediante el cual se Crea la Secretaria de Cultura
de San Luis Potosl,

= Decreto Administrativo Mediante el cual se Crea el Museo Nacional de
ia Mascara como un Organismo  Plblico Descentralizado del Poder
Ejecutivo del Estado y Sectorizado a la Secretaria de Cultura.

= Keglamento Interor de la Secretaria de Cultura de S5an Luis Potosi

* Regiamento Interior del Museo Nacional mrﬂ-mﬁsm.- £
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MISION

Rescatar, conservar, investigar y difundir la mascara mexicana en
particular vy universal en general, exaltando sus particularidades en las
innumerables tradiciones que representa, como una manifestacion
arlistica de recreacion y patnmenio cultural tangible e intangible.

Proporcionar a la comunidad local, nacional y extranjera un marco de
reflexion en tomo a la mascara vy los aspeclos relacionados con su
expresion y significado.




VISION

Ofrecer un servicio cultural a través de la investigacién y participacion
interdisciplinaria, vinculando la mascara y su simbolismo con las
diversas manifestaciones artisticas y artesanales desde el ambite local,
nacional y extranjero, promoviendo el intercambio cultural.

Impulsar la imagen arquitectonica y artistica del recinto del Museo
Como escenano de eventos y senvicios culiurales que fengan como fin
gl crecimiento y desarrollo de San Luis Potosl.
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CODIGO DE CONDUCTA

I.Dedicacion

Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivas
institucionales en el desempefio de las actividades gubemamentales,
imprimir pasion y demostrar aprecio por San Luis Poltosi, sus inslitucionas
¥ por su trabajo, asi como demostrar un alto compromiso hacia la
sociedad en la solucion de sus demandas.

. Transparencia

Ser abierios al derecho ciudadano respecto a la informacion, de acuerdo
a su legalidad vy oportunidad, ofreciendo al ciudadano la posibilidad de ser
un usuano en la administracion ¥ entendida |la transparencia como un
verdadero servicio publico.

Ill. Rendicion de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando la parlicipacion ciudadana en
el disefio, implemeantacidn |, segumiento vy evaluacion de politicas
pdblicas, respondiendo de la aplicacion  del recurso puesto a disposicion.

IV. Dialogo

Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuoso para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con ofras
instituciones gubemamentales y organizaciones de |a sociedad civil,

\. Respeto

Contar con sensibilidad para reconocer vy c:r:mSldEfar e fodg: manmﬂh
los derechos y libertades inherentes a la mndmrﬁn hun‘rana ofriag
servidores publicos y de la ciudadania. P! Rl iy .'¢:|~'jr
V1. Legalidad i " &
Hacer solo aguello gue las normas expmsamente les- {:qttﬁere ¥ en tﬂdis
momento someter su actuacion a las facullades que© Tas Ieyes
reglamentos y demés disposiciones juridicas y administrativas atribuyen a
su emplec, cargo o comision.
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CODIGO DE CONDUCTA

Vil. Honradez

Conducirse con rechitud sin utiizar su empleo, cargo o comisidn para
obtener o pretender obtener algin benaficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros; no buscan o aceplan presentes de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes gue elio
compromete sus funciones ¥y que el gjercicio de cualquier cargo plblico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Vill. Lealtad

Ser fieles en todo momeanto v comprometerse con los principios, valores,
cnterios, y objetivos institucionales, adaptandolos como propios en el
desempefio de sus funciones y atribuciones.

IX. Integridad

Desempenar su empleo, cargo, comision o funciones de manera imparcial
y proba, no en beneficio de si mismo, de su familia o de cualguier otra
persona y abstenerse de participar en situaciones gue causen posible
conflicto de interés. Ademdas de utilizar el mobiliario, equipo v vehiculo
asignados en &l desempefio de sus actividades de forma responsable y
apegada a la legalidad,

X. Eficiencia

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados
y rendicion de cuentas, procurando en todo momento un mejor
desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso optimo, responsable y
transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentancin
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.



ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Secretaria de Cultura

1.1 Direccion del Museo Nacional d= la Mascara




DESCRIPCION DE FUNCIONES

MUSEOGRAFIA

OBJETIVO

Proponer e implementar acciones para que los procesos museograficos
cumplan su finalidad en un marco de dinamismo y didactica.
FUNCIONES

» Desarrollar la seleccion, curaduria y preparacion de los elementos que
conforman las exposiciones inframuros y extramuros.

» Presentar por escrito la Direccidn la propuesta museografica antes del
montaje

= Presentar por escrito v visto bueno a la Direccion los cambios totales o
parciales de contenido y ublcacion de exposiciones ylo colecciones,

=Gestionar ante las diferentes areas las acciones necesarnas que
permitan lograr cada uno de los procesos museograficos.

= Proponer y dar seguimiento a los trabajos de produccion de elemenios
escenograficos y museograficos concemientes a exposiciones, Eumtns
y festividades.

=implantar y desarrollar las actividades rel;a.truas a 13 CONSErvacion dfe ;

indumentana, accesorios y utilaria.

=Elaborar el Inventario anual de los ﬂbjeina qul:! mtegmn el ac:er'-fm.

=)

propic del Museo y los existentes en comodato,: . Sk s

_.1.:_ 10 ._:'.

=Crear e integrar elementos complementarios para el enriquecimiento
de salas de exposiciones permanente y enriquezca la museografia.

=Proponer los elementas graficos de las producciones museograficas,

=

~ Responsable | Directora—homd=—! -
Mauricio Castillo Garndo lMana Luisa ‘n.l’aquJaz Brac Memﬂal




DESCRIPCION DE FUNCIONES

MUSEOGRAFIA
(Continua}

»Colaborar con Investigacion y Museografia en la clasficacion y
catalogacion del acervo del Museo.

* Realizar todas aguellas acciones necesarias para ef cumplimiento del
plan anual de trabajo de la Direccion de su adscripcion

= Apayar los programas y acciones que de forma extraordinana le son
asignados al Museo, para el cumplimisnto del plan anual de trabajo de la
Direccion de su adscripcion o las que le sefiale la supenoridad.

» Apoyar en la integracion y control de expedientes de archivo derivados
de la ejecucion de las actividades cotidianas del area de su adscripcion.

= Apoyar con el suministro de informacién y tramites, el seguimiento de las
solicitudes de informacion recibidas via transparencia

= Auxiliar en la generacion, procesamiento y suminisiro de informacion
para dar cumplimiento a las obligaciones institucionales en matena de
transparencia y acceso a la informacion poblica, asi como datos abierios,
conforme a la normatividad vigente,

» Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.

— ol i
&_ ] Responsable Directora 2L

Mauricio Castillo Garrido | Maria Luisa Vazquez Bracho Medina
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