
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

MOISES SANTIAGO 
DE LA CRUZ 

 
 

 

INGENIERO EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL 
 

 

 

 

 

CONTACTO 

 

 

REDES SOCIALES 

 

 

 

 
 

 EXPERIENCIA LABORAL 
 

PRACTICANTE DE RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN DE PERSONAL 
DALTILE OPERACIONES MÉXICO, S DE RL DE CV.      
DE JULIO 2017 – A DICIEMBRE 2017. 
 

 AUXILIAR DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE 
PERSONAL 

 ENTREVISTAR A LOS CANDIDATOS  

 APLICAR Y REVISAR PRUEBAS PSICOMETRÍCAS 
(BETA, CLEAVER, SAVIC, TERMAN) 

 ALTAS EN EL SISTEMA SAP Y EN PSYCOWIN 
(PRUEBA CLEAVER) 

 IMPARTIR INDUCCIÓN DE PRESTACIONES 
 

ASISTENCIA TÉCNICA DE RECURSOS HUMANOS 
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE 
TAMAZUNCHALE  
DE AGOSTO 2016 A DICIEMBRE 2016 
 

 CAPTURAR INCIDENCIAS EN EL SISTEMA DE 
RECURSOS HUMANOS 

 ENTREGAR CORRESPONDENCIA: OFICIOS, 
CIRCULARES Y/O MEMORÁNDUMS 

 ARCHIVAR DOCUMENTACIÓN EN EL ÁREA DE 
RECURSOS HUMANOS 
 

 FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE 
TAMAZUNCHALE 
PERÍODO CURSADO 4.5 AÑOS 
 

     HABILIDADES 

 
 RESPONSABILIDAD 

 TRABAJO EN EQUIPO 

 ADAPTARSE A LOS CAMBIOS 

 

     CONOCIMIENTOS 
 
 MANEJO DE SOFTWARE 

 TRATO DE PERSONAL 
 

 
 

 ACTUALIZACIONES 

 

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE 
TAMAZUNCHALE 
OCTUBRE 2015 

 
SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO EN SISTEMAS 
OPERATIVOS 
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE 
TAMAZUNCHALE 
SEPTIEMBRE 2015 

 

  

 

   

     

 


