Servicios debe redlizar las gestiones necesarias para actualizar su Manual de

Procedimientos.

RECOMENDACION C1.3 Se identificé falta de control de la documentacion, tanto de la
etapa precontractual como de la etapa de ejecucion, al encontrar que la informacién
y/o documentacion difiere en cada expediente revisado en los contratos de comodato
y convenios, en virtud de la debilidad que se presenta con el control de los documentos
que se deben incorporar a los diferentes expedientes y la falta de aplicacién de las
normas o lineamientos, se recomienda que estos procesos contractuales se regulen
normativamente, describiendo los documentos que se deben solicitar para cada tipo

de contrato y/o convenio.

RECOMENDACION C1.4 De acuerdo al articulo 31 del Cédigo Fiscal de la Federacién y
articulo 45 del Reglamento del Caodigo Fiscal de la Federacién, se recomienda que toda
actividad econdmica registrada en el Registro Federal de Causantes deba ser acorde a

la prestaciéon de servicios contratada.

RECOMENDACION C1.5 Se verificod un problema operativo de demoras en el proceso de
inicio y final de la elaboracion de contratos, ya que el tiempo invertido en éste es muy
elevado. Por lo que se recomienda la actualizacién del manual de procedimientos en el
cual se defina especificamente las actividades de cada uno del personal adscrito a la
Direccién Juridica de Servicios y se establezea que la elaboracién de contratos de
comodato, contratos de prestaciéon de servicios y convenios sea asignada a cada uno
de los abogados, lo anterior con la finalidad de mejorar el proceso de elaboraciéon de

los mencionados documentos.

Recomendacién

Como se ha mencionado Ia importancia de la actudlizacién del manual de
procedimientos, este se convierte en una guia orientadora con cardcter formal u oficial
para la ejecucién de un determinado proceso, que permite al funcionario, conocer

claramente qué debe de h er, cdbmo, cudndo y dénde debe hacerlo, conociendo
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también los recursos y requisitos necesarios. En este contexto es importante dejar por
escrito el procedimiento para la elaboracion de los diferentes tipos de contratacion por
lo que se sugiere elaborar un plan definiendo metas que permitan resultados en el corto
y mediano plazo asi como de crear un control de verificacion de cumplimiento de los
funcionarios frente a esta obligacion.

Cédulas de Observaciones

Se anexa 02 (Dos) cédulas de observacion.
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