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Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano, S.L.P.

"2019, Ano del Caudillo del sur, Emiliano
Zapata”

PROCESO DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
AGOSTO 2019

ACTA: 03/2013
No. VACANTE: (3)

PUESTO OFERTADO: DOCENTE

COMISION DICTAMINADORA :

DIRECCION GENERAL: C.P. NORA ELIA CASAS GARCIA

SUBDIRECTOR ACADEMICO:

M.T.A. HECTOR Jos§ GONZALEZ MAR?INEZ L —

JEFE DE LA DIVISION’DE INGENIERIA INDUSTRIAL: B T r———
M. E. DIONICIO GARCIA GRANDE

JEFA DE DESARROLLO ACADEMICO:

M.T.A. VIVIANA LEYVA HERNANDEZ

ANATLISIS DE LOS RESULTADOS Y TOMA DE
DECISIONES:

DIRECTORA GENERAL:

C.P. NORA ELIA CASAS GARCIA

RESULTADOS
PROCESO DE SELECCION

No. SOLICITUDES RECIBIDAS PARTICIPANTES EXAMEN ENTREVISTA

13 8 6 4

PERSONAL SELECCIONADO
PARA OCUPAR LA VACANTE

No. NOMBRE

1 Elmo Daniel Alvarez Cazares
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