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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE LAS
MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL INSTITUTO", REPRESENTADO POR SU DIRECTORA
GENERAL, LA LIC. ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, EN SU CALIDAD DE
CLIENTE Y POR LA OTRA PARTE, LA LIC. PSIC. MARIA GUADALUPE
RODRIGUEZ PAEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO “LA
PROFESIONISTA”, EN SU CALIDAD DE PRESTADORA DE SERVICIOS,
QUIENES EN LO SUCESIVO SE DENOMINARAN “LAS PARTES", ¥ SE

SUJETAN A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES
l.- Con fecha 28 de febrero de 2019, se publicd el decreto, en el Diario de la “‘-I
Federacion, emitido por MARIA LUISA ALBORES, Secretaria de Bienestar con
fundamento en los articulos 32 de la Ley Organica de la Administracion Publi . |
Federal; 43 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda R’“_t-ii,“ i
4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 4y 5 dal Reglamenteo Interier 1% -
de la Secretarla de Desarrolio Secial, y Décimo Quinto Transitorio dal Decreto por It !
el que se reforman, adicicnan y derogan diversas disposiciones de |a Ley Organica \
de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacian X
el 30 de noviembre de 2018; en el que conforme al Presupuesto de Egresos da la -
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, establece |as Reglas de Qperacion del
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Faderativas
(FAIMEF), estarda a cargo de la "Secretaria de Bienestar" dentro del Ramo
Administrativo 20 Bienestar, y el Instituto Nacional de Desarrolio Social es la
instancia operadora y nommativa del misme, con el fin de establacer bases de
coordinacion y cooperacién entre el Gobiemno Federal y las Entidades Federativas ,f”q“‘nﬁ P
en materia de viclencias contra las mujeres. denfro del proyecto denominads |
“Programa Estratégico de Prevencién y Empoderamiento a las Mujeres pata /|
su Acceso a una Vida Libre de Violencia de Género, 2018", c:-nrrespr:-ndiemelblf I|

Programa Anual PAIMEF 2019. I|_

-4
o

~

.- Con fecha 16 de abril de 2019, el Ejecutivo del Estado libre y soberano de San
Luis Potosl. a través del Institute de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, 1y
representado por la LIC. ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, en su cardcter de

Directora General y el Ejgcutive Federal, a través de la Secretaria de Blenestar-,

DONTHATO N, PYMER'PARNER

TRLTISC,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

representada por la LIC. LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA. en su caracter de
Titular dei Instituto MNacional de Desarrollo Social (INDESOL), firmaren un
Convenio para promover la coordinacion entre el Ejecutivo Federal y el Gobierno
Estatal en materia social para la prevencion y atencidn de las viclencias contra las
mujeres, a través de la ejecucion del proyecto derominado, “Programa
Estratégico de Prevencion y Empoderamiento a las Mujeres para su Acceso a
una Vida Libre de Violencia de Género, 2019", cuyc objetivo es generar las
condiciones necesarias para implementar estrategias de prevencion, arientacién
especializada a las mujeres, nifias, adolescentes. adultas mayores, en condiciones
de discapacidad, migracién; poblacién indigena ¥y sectores vulnerables, en situacion
de violencia de género. Asi comao elevar la calidad de los servicios v vincular un
trabajo coordinade con el estade, municipios ¥ organizaciones de la sociedad civil
reforzando la prevencion de la violencia contra las Mmujeres,

DECLARACIONES

|- DECLARA “EL INSTITUTO": (

11.- Que un organismo publico descentralizado de la administracion publica™
estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio, asl como autonomia téenica ¥
de gestion, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, de | |
conformidad con el Articulo 2° de la Ley del Institute de las Mujeres del Estado de T
San Luis Potosl, publicada en el Periddico Oficial del Estado, el 14 de marzo del L
afio 2002; asi come el Articulo 2° del Reglamento Interno de dicho Instituto: los et
numerales 2% 51, 57 y demas relativos de la Ley Organica de la Administracian

Fublica del Estado de San Luis Potosi,

I.2.- Que de conformidad con el Articulo 23, Fraccitn X, de la Ley del Instituto de las

Mujeres del Estado de San Luis Potosi, el objeto general del Instituto es promover

¥ suscribir convenios, en las condiciones que autorice la Junta Directiva, con lag" A
dependencias de las administracién plblica federal, estatal y municipal, con laé

seclores social y privade, instituciones de educacitn superior publicas y privadag'y

con los organismos nacionales & intemacionales gue se requiera, siempre y cuando '||
la suscripcion de estos convenios no sean facultad exclusiva del Gobermador ‘
Estado, asi como lo establecen los Ariculos B°, Fraccisn IV ¥ 18, Fraccion V de su
Reglamento Interna. 3

—
i
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1.3.- Que la LIC. ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, acredita su personalidad como
Directora General del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi,
mediante el nombramiento expedido por el Titular del Ejecutive DR. JUAN MANLUEL
CARRERAS LOPEZ, el dia 27 de sepliembre de 2015 y siendo ratificado el
nombramiento de Directora General el dia 26 de septiembre de 2018, por un periodo
de lres afios que concluyen el 25 de septiembre de 2021. Contando con las
facultades suficientes para celebrar el presente Contrato de confarmidad con el acta
correspendiente a la reunion extracrdinaria celebrada por el personal gue integra la
Junta Directiva del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosl, gue se
realizo con fecha 12 de octubre de 2015, con base en las atribuciones que Ie otorga
la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, emitida por decrato
Me. 283, de fecha 14 de marzo de 2002 y publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, de conformidad con o
establecido en los articulos 22 y 23 cuenta con facultades necesarias para la firma
da este Contrato. / 3
I.4.- Gue para efectos del presente instrumento juridico. sefiala como su domicilio—__ | |
legal para olr ¥ recibir toda clase de nolificaciones, el ubicado en la Calle anciﬂm\“
|. Madero, No. Exterior 305, Colonia Centro, Localidad San Luis Potosi, Ciudad San
Luis Potosl, Estado San Luls Potosi, C.P. 78000,

L5.- Que reguiere para la realizacisn de su objeto social de los servicios
profesionales por honorarios de “LA PROFESIONISTA", en uno de los médulos
de atencion a la violencia contra las mujeres dentro del Estado de San Luis
Potosi, para llevar a cabo las accicnes materia de este Contrato. consistentes en
brindar informacion, orientacién psicolégica personalizada a las mujeres, sus
hijaz e hijos, en situacion de violencia, mismas que contribuyan en el
cumplimiento de la Accién C.1.1 del proyecto denominadao: “Programa Eatratégi?/_\ -
de Prevencion y Empederamiento a las Mujeres para su Acceso a una Viga \

Libre de Viclencia de Género, 2019", correspondiente al Programa Anual PAIMEF I,

2018. li/ \

1.6.- Que no solicita como requisito para ingresar a laborar exiamenes de VIH,

ni pruebas de embarazo, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos e \'\
37, 4% 8, 7% y demds relativos de la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion

para el Estado de San Luis Potosi,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Il.- DECLARA “LA PROFESIONISTA":

II.1.- Que es de nacionalidad mexicana y ostenta ser Licenciatura en Psicologia,
el cual acredita a través de la exhibicién de la Cédula Profesional, documentos que
en copia simple se anexan al presente Contrato,

I1.2.- Que en virtud de lo anterior, tiene la capacidad técnica y juridica, asi como los
conocimientos y experiencia profesional requeridos para la prestacién de los
servicios objeto de este Contrato v dispone de ios elementos propios y suficientes
para cumplir con todas y cada una de las obligaciones fiscales, laborales o de
cualguier otra naturaleza que con el misme se ganeren.

ll.3.- Que cuenta con libertad para realizar el servicio, tanto en su aspecto de
temporalidad, come en el aspecto profesional.

ll.4.- Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes, bajo la clave g
[ ELIMINADO | exhibiendo el original de su cédula de identificacion fiscal =
anexando copia de la misma al presente Contrato.

Il.5- Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no es parte en un juicio del
orden civil, mercantil o laboral en contra de alguna dependencia o enfidad de la !
Administracion Publica. \_/

I.6.- Que para efecto legal del presente instrumento juridice, sefiala como su
domicilio fiscal el ubicado en la Calle Lonja, No. Exterior 700, Colonia Bolivar,

Localidad San Luis Potosi, Municipio San Luis Potosi. Estado San Luis Potosi,
Meéxico, CP. 7B330.

De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES™ reconocen su P
personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, asl mismo cohocen sl |
alcance y contenido de este Contrato y estdn de acuerdo en someterse a lds
siguientes: /

CLAUSULAS ™

PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presente instrumento juridice es que "LA -
PROFESIONISTA" se obliga ante “EL INSTITUTO” a prestar sus servicios
profesionales por honorarios, en brindar informacién, erientacién psicolégi

CONTHRATD A IMESPAREF2O A Tl 1,14 T
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

personalizada a mujeres, sus hijas e hijos, en situacién de violencia, mismas
que contribuyen en el cumplimiento de la Accion C.1.1 dal proyaects denominada,
“Programa Estratégico de Prevencion ¥y Empoderamiento a las Mujeres para
su Acceso a una Vida Libre de Viclencia de Género, 2019”7, correspondiente al
pregrama Anual PAIMEF 2019 para tal efecto se determinan axpresameante os
servicios profesionales por honorarios, gue prestara “LA PROFESIONISTA™

« Brindar orientacién personalizada en materia psicologica a mujeres que lo
soliciten, principalments en casos de violancia de genero (psicoldgica,
sexual, fisica, laboral, institucional y econ omica), danda prioridad a los casos
de violacién v hostigamiento sexual, ¥ de acuerdo al caso, canalizar a las
usuarias a cualquier Modulo Fijo de Atencién del IMES, y/0 en su caso a las
Instituciones competentes,

* Brindar informacidn a las mujeres que acudan al “Madulo da Crientacién”,
sobre los diferentes servicios gque se brindan por parte del personal de los
Madulos Fljos de Atencidn del IMES,

» Impartir platicas, cursos y talleres relacionados con |a sensibilizacién,
alencion y prevencion de la violencia de género an los municipios de Soledad
de Graciano Sanchez v San Luis Potosi.

* Apoyar en todos los eventos crganizados por “EL INSTITUTO™

* Presentar informe cualitativo y cuantitativo mensual, parcial y final del servicio
prestado a la Coordinacidn del PAIMEF 2019,

SEGUNDA.- “LA PROFESIONISTA" sa obliga a prestar los servicios mencionados
en la "CLAUSULA PRIMERA" con toda diligencia a efecto de dejar plenameante
satisfecho a “EL INSTITUTO", obligéndose a aportar toda su experiencia i
capacidad,

TERCERA.- “LA PROFESIONISTA", se obliga a informar a "EL INSTITUTO", dr}l/ ik
estado que guarde su servicio, cuantas veces sea requerido para ellc. asi comoa |
rendir un informe mensual, parcial ¥ final cualitativo y cuantitativo de los
servicios prestados por honorarios, ademds de no ceder los derechos ¥
cbligaciones derivados de este Contrata sin consentimiento exprese y por esce
de "EL INSTITUTO",

CUARTA.- MONTO DEL CONTRATO. “EL INSTITUTO™ cubrird a LA
PROFESIONISTA™ por concepto de sus honorarics, la cantidad de $42.000.0

CORTRATD W IMESTPAIMEFE WA 1001 et T
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

(Cuarenta y dos mil pesos 00/100 M.N) en tres ministracicnes de $14 000.00
(Catores mil peses 00/100 MN), el cual incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA),
contra |a entrega de la factura fiscal con todos sus requisitos, asi como la verificacion
de la misma y que cumpla con todos los requisitos fiscales requeridos. Dicho pago
de honorarice, tiene su fundamento y mativacion, en las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF), para el ejercicio fiscal 2019, dentre de la Accign C.1.1 del proyacic
denominado, “Programa Estratégico de Prevencion y Empoderamiento a las
Mujeres para su Accezo a una Vida Libre de Violencia de Género, 2018",
cormespondiente al Programa Anual PAIMEF 2019, para cubrir el compromiso

derivade del presente Contrato ¥ tendra aplicacidn el pago de honorarios
dnicaments en el afo 2015

Azl mismo “LA PROFESIONISTA" se compromete a entregar |a factura fiscal por
los servicios profesionales prestados, los primeros cinco dias del mes. cumplienda
con todos |os requisitos fiscales que para tal efecto se hagan de su conocimientg,
de lo contraria no se realizars el pago de la ministracidn correspondiente. I.-’n‘.

“LA PROFESIONISTA" esta de acuerdo en que “EL INSTITUTO" le retendrage-
los pagos gue reciba por concepto de honoranos, la cantidad que resulte aplicable
en los términos de la Ley dal Impueste Sobre la Renta,

QUINTA.- “LA PROFESIONISTA” conviene en que las remuneraciones que \

perciba per la realizacian de los servicios materia de este Contrato, seran Gnicas. 5 ]

SEXTA.- “LA PROFESIONISTA" no podra, con motivo de la prestacién de los

servicios que realice a “EL INSTITUTO" asescrar, patrocinar o constituirse en

consultora de cualguier persana que tenga relaciones directas o indirectas con el

objeto de las actividades que lleve a cabo. AN _
/! o~

Se obliga a no divulgar a terceras personas, por medio de publicaciones, in mmZi/ll

o cualguier otre medio, los datos v resultados que obtenga con motive de la

prestacion de los servicios objeto de este Contrato o la informacion gue * ‘

INSTITUTO" le proporcione ¢ a la que tenga acceso en razdn del objeto del

presente Contrato,

SEPTIMA.- “EL INSTITUTO" se obliga & pagar las remuneraciones de “LA
PROFESIONISTA", previa entrega de las facturas fiscales o comprobant

CON TRATE N IMESPA A K S Aok s0e . L 1) e
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

respectivos, los cuales deberan reunir los requisitos fiscales fue marca la legislacion
vigente en la materia.

OCTAVA.- E| presente Contrato tendra una vigencia del 04 {cuatre) de octubre
al 31 (treinta y uno) de diciembre de 2019 {dos mil diecinueve). Concluida la
vigencia del presente Contrato, no podrd haber prérrogs automatica por el simple
transcurso del tiempo v terminara sin necesidad de darse aviso antra las partes.

NOVENA.- Estan de acuerdo “LAS PARTES” en que “EL INSTITUTO” cbservard
directamente el desempefio, calidad y resultados en el servicio prestado por “LA
PROFESIONISTA" dentro del periodo de tres meses, que es el término por el cual
s& contrata, para efectos de poder renovar un nuevo contrato y asi requerir
nuevamente de sus servicios profesionales por honorarios.

DECIMA.- “EL INSTITUTO” designa al L.E. JUAN JOEL CENTENO RODRIG UEZ,

como la perscna encargada y con facultades para recibir a su entera satisfaccion

los informes de los servicios prestados por honorarios de “LA PROFESIONISTA”, N
asi como el resultado de los servicios pactados en el Contrato, en virtud de ser quisn H
ejecuta el Proyecto denominado, “Programa Estratégico de Prevencion ¥y |
Empederamiento a las Mujeres para su Acceso a una Vida Libre de Violenclas-
de Género, 2019", correspondiente al Programa Anual PAIMEF 2019,

DECIMA PRIMERA.- Queda expresamente convenido que cuando “LA
PROFESIONISTA”, se apoye en persanal auxiliar en el ejercicio de sus actividades, "\ |
atendiendc el trabajo que se le encomienda, dicho personal dependera _—
exclusivamente de ella, sin que se establezca ningln vinculo laboral entre “EL

INSTITUTO", v Ia o el empleado, quedando a cargo de “LA PROFESIONISTA”,

todas las responsabilidades civiles, laborales, fiscales. penales y de cualquier otra .—
indole que se pudiera derivar de la relacion laboral provenienta de la utilizacian dp/ I‘.

lus servicios del personal que le apoye, v ro se consideraran empleados de “EL |
INSTITUTO", (/(

DECIMA SEGUNDA.- Ei presente Confrato podra darse por terminado l'
anticipadamente a voluntad de cualquiara de los contratantes. previo aviso gue dé
al otro con cinco dias habiles de anticipacitn, con el propésite de que durante ese
lapse haya posibilidad de concluir los trabajos, servicios profesionales, pagos
pendientes entre "LAS PARTES” y de que, en todo casa "EL INSTITUTO" tenga

WADC IR
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oporiunidad de cerciorarse de |a entrega v autenticidad de la documentacion que
obre en poder de “LA PROFESIONISTA".

DECIMA TERCERA.- Queda expresaments convenida que |a falta de cumplimiento
& cualquiera de las obligaciones que agui se contraen, y aguellas ofras que se
originan del Codigo Civil vigente para el Estado de San Luis Potosi, sera motive de
rescision del presente Contrato, y generard el pago de los dafios ¥ perjuicios que el
incumplimients cause a la contraparte cumplida.

DECIMA CUARTA.- “EL INSTITUTO” no adquiere ni reconoce obligacién alguna

de caracter laboral, a favor de “LA PROFESIONISTA” an virtud de no ser aplicables

a la relacion contractual que consta en este instrumento, los Artlculos 1° y 8° de la

Ley Federal del Trabajo: los numerales 2°, 7° y 8° de la Ley de los Trabajadores al

Servicio de las Instituciones Plblicas dal Estada de San Luis Potosi, Reglamentaria

del Apartado A) del Articuls 123 Constitucional, por lo que “LA PROFESIONISTA™

no sera considerada como trabajadora para los efectos legales, y en particular para I/ﬂ\'a, 1
obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Instituto de Seguridad v | \
Saenicios Sociales de los Trabajadores del Estade, de acuerdo a lo dispuesto po
su articulo 5%, Fraceion |1, o bien, cuando comesponda la Ley del Instituto Mexicana
del Seguro Social en su anticulo 5° A, Fraccicn V. Vly VIl Toda vez que se trata de
Caontrato de Prestacién de Servicios por honorarios, &l cual rige los articulos 2438
al 2445 y demas correlativos del Cadigo Civil Vigente en el Estado. 'xk 7

DECIMA QUINTA.- “EL INSTITUTO", podrd rescindir el presente Contrato, sin
responsabilidad alguna y sin necesidad de juicio, por cualquiera de las siguientes
causas imputables a “LA PROFESIONISTA™-

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por nf‘::/"\l
apegarse a lo estipulado en el presente Contrato; i |
b) Si "LA PROFESIONISTA" voluntariamente retrasa sin justificacion L&s
sarvicios que se le encomendaron: |
¢) Por la imposibilidad de “LA PROFESIONISTA" de prestar el servicio: |
d} Por no observar la discrecién debida respecto de la informacién a la que
fenga acceso como consecuencia de |a prestacion de los servicios

ancomendados:
e) Porsuspender injustificadamente |a prestacion de los servicios o por negarse -
a comegir el servicio prestado:

CORTRATE N, IMI:E.-‘P.‘.JHE}@HEI.
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f) Pornegarse a informar a la Responsable de |a Ejecucion del Programa Anual
PAIMEF 2019, sobre la prestacion yio el resultado de los servicios prestados
en &l Programa;

gl Por haber sido sancionada por gjercer algin tipo de violencia, conforme a lo
establecido en el Articule 11, Fraccién 1l de la Ley de Acceso de las Mujeres
& una Vida Libre de Violencia del Estado;

h) Por entregar documentacian oficial, fiscal o legal; falsificada, enmendada o
editada a "EL INSTITUTO™:

i} Por incurmplimiento de cualguiera de las obligaciones establecidas en este
Contrato;

j} Porlas demas causas establecidas en & Codigo Civil del Estado de San Luis
FPatosi.

k} Por asi convenir al interés de “LAS PARTES",

DECIMA SEXTA.- “LAS PARTES" acuerdan que, ‘LA PROFESIONISTA” durante
el tiempo que dure la relacidn contractual entre ellos, no podra llevar a cabo N 55
representaciones legales o dictdmenes psicoldgicos, segun sea el caso, salvo
indicacién escrita de la Directora General, El incumplimiento de esta indicacié
causara rescision del presente.

DECIMA SEPTIMA.- “LAS PARTES” manifiestan que a la fima del presente \ 1
Contrato no ha habido error, dolg, violencia, mala fe o cualquier ofro vicio del
consentimiento que lo pudiera invalidar

DECIMA OCTAVA.- El presente Contrato constituye el acuerdo entre “LAS
PARTES" en relacitn con el chjeto del mismo y deja sin efecto cualguier otra
Negqociacion o comunicacidn entre estas, ya se2a oral o escrita, realizada con
anteriondad a la facha de su firma. //“-,

-

/ I e
DECIMA NOVENA.- “LAS PARTES" manifiestan que la celebracion de este i
instrumento y los compromisos contraldos en el, son fundados en la buena fe.

En cuanto a la interpretacién, ejecucion y cumplimiento del presente Contrato,
“LAS PARTES” se someteran acudir a la Jurisdiccion y competencia de las
autoridades en materia civil del Estado de San Luiz Potosi, con renuncia

expresa a cualquler otro fuere que, en razén de sus domicilios presentes o -
futuros, pudiera corresponderles.

CONTIRATO N, PMESEAINEFRDS AT, [
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Leido que fue el presente Contrato, enteradas “LAS PARTES” del contenido y
alcance legal de las declaraciones y clausulas que lo integran, lo firman de
conformidad por duplicade en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., al 04 {cuatro) de
octubre de 2019 (dos mil diecinueve).

L.E. JUAN JOD ENT
COORDINA DEL PROGRAMA PAIMEF

LA PRESENTE HO.4 FORMA PARTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE EL
INSTTTUITO DE LAS MUERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS! Y LA L1, PSIC. MARIA GLADALUPE RCLRIGUEZ
PAEZ, DF FECHA 04 DE QCTUBRE DE 2010 ¥ CONSTA DE NUEVE FOJAS MAS OTILEE CON TEXTO UKICAMENTE
POR BU ANVERSO,

CNTIATO 5, IMESFAE FD AT LTS T M
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