ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA AGENCIA PRO SAN LUIS, OCTUBRE 2019

PERIODO 2019-2021
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En la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, siendo las 9:00 horas del dia 4 de
noviembre del afio dos mil diecinueve, en la sala de juntas de las oficinas que ocupa la
Agencia Pro San Luis, ubicadas en la Torre Corporativa del Centro de Convenciones Piso 4 en
Boulevard Antonio Rocha Cordero nimero 125, Colonia Tierra Blanca, CP. 78364, San Luis —
Potosi S.L.P., se reunieron previa convocatoria, DIEGO ARMANDO SALAZAR MUNOZ,
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia Pro
San Luis, MIREYA CANTU SALAIS, Secretario Técnico del Comité, ERIK VEGA
BARRAGAN, miembro temporal propietario del Comité de representacion del personal
directivo, MARIEL ROMERO CONTRERAS, miembro temporal propietario del Comité en | \
representacién del personal de base, HECTOR GONZALEZ SILVA, miembro temporal .
propietario del Comité en representacion del personal de base operativo; con el propdsito de\\i X
llevar a cabo la Segunda Sesién Extraordinaria del afio 2019 del Comité de Etica y de \

Prevencion de Conflictos de Interés. i
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Sesiones” de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos, asisten a la presente sesion
como invitados, con voz pero sin voto, la C. MAYRA BEATRIZ COLUNGA DOMINGUEZ,
miembro temporal suplente del Comité en representacion del personal de base operativo,
GABRIELA RIYERA GRIMALDO Directora General de la Agencia Pro San Luis, y JUAN
ANTONIO CUETARA MOCTEZUMA, presidente temporal suplente del Comité de Etica y &;{
Prevencién de Conflictos de Intereses de la Agencia Pro San Luis.
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Asimismo y con fundamento en lo establecido en el numeral 8 “Funcionamiento de las \ \/\

En virtud de lo anterior, se procedié a desahogar cada uno de los puntos del Orden del Dia. N\ \’\
Ny
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ORDEN DEL DiA NN
AN
i. Lista de Asistencia, verificacion de quorum e inicio de sesién.
2 Lectura y aprobacion de la orden del dia.

3 Presentacion y lectura al Proyecto del Cddigo de Conducta de la Agencia Pro San Luis.
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4, Aprobacion, en su caso, del Proyecto del Cédigo de Conducta por parte de los
miembros del Comité de Etica de la Agencia Pro San Luis.

5. Clausura y cierre de la sesién.

PRIMERO. Lista de Asistencia, verificacion de quorum e inicio de sesion. El C.
DIEGO ARMANDO SALAZAR MURNOZ, en su caracter de Presidente, procede a pasar lista
a los presentes, agradeciendo su asistencia y participacién en este Organo Colegiado. _
Existiendo el quérum legal, declara formalmente instalada la Sesidn y validos los acuerdos V
gue de ella emanen.

SEGUNDO. Lectura y aprobacién de la orden del dia. Una vez leida, se somete a ‘
consideracién de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de | \
la Agencia Pro San Luis y no habiendo objecion alguna, se aprueba por unanimidad de votos\\’} \

TERCERO. Presentacion y lectura del Cédigo de Conducta de la Agencia Pro San . |
Luis. EI Presidente del Comité, el C. DIEGO ARMANDO SALAZAR MUNOZ, sefiala que el
motivo de la presente Sesion, es para presentar y dar lectura al Proyecto del Cddigo de
Conducta de la Agencia Pro San, mismo que fue enviado con antelacion via correq_ \
electrénico a los presentes miembros para su debida consulta, por lo que previo al acto
protocolario, solicita la intervencion de la Directora General de la misma, a quien concede el
uso de la voz:

La C. GABRIELA RIVERA GRIMALDO, en su caracter de Directora General de la Agencia Pro
San Luis, da la bienvenida a los presentes; comenta que dicho proyecto surge en virtud del
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores publicos del
Gobierno Federal las reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica, donde se
emiten los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos o R
para implementar las acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, toda \\t

vez que la Agencia, como sujeto obligado, debe de dar cabal cumplimiento para implementar AN

las acciones permanentes para que los servidores publicos favorezcan su comportamiento b \:
ético, asi como para establecer los principios, valores y reglas de integridad, las cuales son  § ¢
de observancia general, enunciativa y no limitativa, sin distingo de su nivel jerarquico o AN

especialidad, y sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que rigen el
desempefio de su cargo.

A continuacién y habiendo terminado la C. GABRIELA RIVERA GRIMALDO su intervencion, el
Secretario Técnico la C. MIREYA CANTU SALAIS, entrega a cada miembro presente una
copia fisica del Proyecto del Cédigo de Conducta de la Agencia Pro San Luis.
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Acto seguido y en el tenor de su voz el Presidente procede a leer en voz alta el Proyecto en
mencion, aclarando a su inicio, que cualquier duda que suscite entre los miembros presentes
serad motivo de intervencién para asi, poder comentarse y discutirse, en pro de la mejora del
Proyecto.

5. Aprobacion, en su caso, del Proyecto del Cédigo de Conducta por parte de los
miembros del Comité de Etica de la Agencia Pro San Luis. Una vez leido en su
totalidad el Proyecto del Cédigo de Conducta, toda vez que no existid debate, se aprueba
por unanimidad mediante: ACUERDO CEPCI SE 04/11/19
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6.- Clausura y la Sesion. Vistos y desahogados los puntos sefialados en el Orden del Dia,\}\

el Presidente del Comité, agradece a los presentes su asistencia a la Segunda Sesion O\

Extraordinaria de 2019, exhortdndolos a asumir el compromiso de no contravenir lo
estipulado en el Cddigo de Conducta, fomentando la equidad y paridad entre los diversos
géneros, el respeto a la diversidad y la tolerancia hacia todos los grupos, a ser incluyentes y

respetuosos a través de la verificacidn, evaluacién y promocién de la integridad. Asimismo__

resaltd, que en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que
infrinjan el Cédigo de Conducta, deberan actuar con reserva y discrecion, ajustando sus
determinaciones a los criterios anteriormente mencionados.

No habiendo més asuntos de interés, siendo las 10 horas con 08 minutos de la fecha y afio
en curso, se da por concluida la Sesion, firmando al calce y al margen para constancia, los

miembros integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Agencia Pro San Luis.
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Diegq@’rmando Sa)I;zar Mufioz Mireya Cantu Salais
Presidente del Comité Secretario Técnico del Comité
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. Mariel Romero Contreras
Miembro temporal suplente en Miembro temporal propietario en
representacion del personal directivo representacion del personal de base
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Héctor Gonzalez Silva
Miembro temporal propietario

en representacion del personal de base operativo

- Erik Vega Barragan
Miembro Temporal Propietario
en representacion del Personal Directivo
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Gabriela Rivera Grimaldo Hayra Be Atz Colings) Bommghez
Miembro temporal suplente

Directora General

i . en representacion del personal base
Agencia Pro San Luis P P

operativo
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