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CION

*El presente manual se elaboro con el objeto de que los servidores.
publicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de
informacién que les. permita conocer la organizacién de la
Coordinacién de Oficinas Regionales, adscrita la Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de San Luis Potosi

asi como las funciones a su cargo.

«Este documento presenta la estructura organica actualizada vy
‘autorizada, el marco. juridico en el que sustentan su actualizacion y
funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados y la

descripcion de las: funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademds el manual de organizacion facilita a los servidores publicos ¢l
conocimiento de sus obligaciones en el ambito de su competencia, asi
mismo ayuda entre otras cosas, a integrar y orientar al nuevo personal
y es un instrumento valioso de datos para’ estudios de _productividéd,

re_organizajciénfy de recursos humanos.

oL li | present: hica t 5
a ap icacion del presente manual es 0 néegaz % Ia{s g%%s |
que integran la Coordinacion de Oficinas Regﬁoﬁﬂ?’%s,i sefs -¥ i &m

la responsable de actualizar o modificar su gcept'e 4. :3.

-Dada la naturaleza dinamica de Gobnerngj@@jli;faﬂg}
DIHECTIQN BT urh

gue cualquier cambio que se presente en la organlzacmrr?de EH areas,

se comunique a la breve_dad‘, a la Direccidn de F’laneacmn_,

Presupuesto 'y Tecnologia de la Informacién , con el objeto de

revisarlos y mantener actualizada la Estructura Organica de la

Administracién Publica Estatal.
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LEGISLACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacion de la
Direccion Administrativa son entre otras las siguientes:

Legislacion Internacional

Convencion sobre los derechos de los nifios 20 de noviembre de 1989
Leyes Federales

Legislacion Nacional

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 4° y 123°
Diario Oficial de la Federacion 07 de febrero de 1997.

Ley General de Salud, Articulo 172. Diario de la Federacion 07 de
febrero de 1984

Ley de Asistencia Social. Diario Oficial de la Federacién 07 de febrero de
2004.

Legislacion Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
Articulo 12°, Periédico Oficial del Estado. 05 de octubre de 1917. Ultima

reforma al articulo en cita 12 de junio del 2001.
Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Periddico 20 de junio de 2017

Ley Organica de la Administracién Periédico Oficial del Estado, Publica
Estatal. Periddico Oficial del Estado, 22 de junio de 2018

Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, periédico
Oficial del Estado, 24 de noviembre de 2001

Ley para la Inclusion de las Personasfr':on Duscapacidad élg,r,é? tado y
Municipios de San Luis Potosi. Penodlca Of cnal dei Es’ta ‘\1{1
2018 L ;r;U ? l
Ley de las Personas Adultas Mayores parg el Estédo d‘ﬁ Sbh } Potosi,
Periddico Oficial del Estado, 19 de ju‘he dﬁ%ﬁ‘;ﬁﬂ
Ley de Entrega a Recepcién de los Recursos Publlcos del Estado

[de julio de
{

de San Luis Potosi.
Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis

Potosi.




ON O BASE LEGAL

+ Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Pofosi. Periédico Oficial
del Estado, 22 de junio de.2018

+ Ley de Prevencién y Atencién de la Violencia Familiar del Estado de
San Luis Potosi. Periddico Oficial del Estado 07 de agosto dei 2007.

+ Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de San Luis Potosi. 22 de junio de 2018

e ley de Los Trabajadores al Servicio. de Ias Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi. Periddico Oficial del Estado
08 de enero.del 1996.

* Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de
San Luis Potosi. Periddico Oficial del Estado. 27 de marzo del 2001.

» Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado y.
Municipios de San Luis Pofosi. Reriodico Oficial del Estado 14 de
agosto del 2003

Reglamentos
o Reglamento Interior del Sistema Para el Desarrollo Integral de la
Familia de! Estado de San Luis Potosi, 17 de Mayo 2018

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

NOM -032 - §SA3 -2010

Asistencia Social. Prestacion de Servicios de As:stencna Social para
Nifias, Nifios y Adolescentes En Situadion:de/Riesgo/ Alnerabilidad

| TN
D.O.F. 22 de febrero de 2011 o f*w- fgg' §

i
H i\f_{z B

NOM —014 — SSA3 — 2013 %
Para la Asistencia Social Alimentaria E}
0.0O.F. 11 de noviembre de 2014




Somos un organismo rector que promueve, impulsa, coordina e
implementa programas, obras y acciones en materia de asistencia
e inclusion social de la poblacion eh desventaja, para contribuir a
su desarrollo integral, disminuyendo: la pobreza y la- marginacion.a
través del ejercicio eficiente y transparente de los recursos

publicos para que prosperemoes juntos.




E CONDUCTA

VI. Legalidad

Hacer solo aguello que las. normas expresamente les confiere, y en todo
momento someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas atribuyen
a su’'empleo, cargo o comisién.

Vil. Honradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisioén para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de. terceros. no buscan o aceptan presentes de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que
elio compromete sus funciones y que. el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Vill. Lealtad

Ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios,
valores, criterios, 'y objetivos institucionales, adaptandolos como
propios en el desempefio de sus funciones y atribuciones.

IX. Integridad

Desempefiar su empleo, cargo, comisidon o funciones de manera
imparcial y proba, no en beneficio de si mismo, -de su familia o dé
cualquier otra persona y abstenerse de participar en situaciones gue
causen posible conflicto de interés. Ademas de utilizar el mobiliario,
equipo y vehiculo asignados en el desem@enondg SUS astlsirdagf%s de
forma responsable y apegada & la legali d.%

N

X. Eficiencia

mstltuclonales segln sus responsabilidades y medlante eI Uso: optlmo
responsable y ftransparente de los recursos publicos; eliminande
cualquier ostentancién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.




CODIGO DE CONDUCTA

I. Dedicacion

Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivos
institucionales en el desempefio de las actividades gubernamentales,
imprimir pasién y demostrar aprecio por San Luis Potosi, sus
instituciones y por su trabajo, asi como demostrar un alto compromiso
hacia la sociedad en la solucion de sus demandas.

Il. Transparencia

Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la informacién, de
acuerdo a su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano la
posibilidad de ser un usuario en la administracion y entendida la
transparencia como un verdadero servicio publico.

lll. Rendicion de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando la participacion ciudadana en
el disefo, implementacion , seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, respondiendo de la aplicacion del recurso puesto a
disposicion.

IV. Dialogo

Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuoso para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con
otras instituciones gubernamentales y organlzamones de Ka%medad
civil. . : R

V. Respeto

Contar con sensibilidad para reconocer jmqanmderar en*t@dq njomento

los derechos y libertades inherentes a“f&"¢ondicion’ iumanacde’ otros
servidores publicos y de la ciudadania.




URA ORGANICA

1. Direccion General
1.1, Coordinacién de Oficinas Regionales

1.1.1 Oficina:Regional |
1.1.2 Oficina Regional ||
1.1.3 Oficina Regional Ili
1.1.4 Oficina Regional IV
1.1.5 Oficina Regional IV

1.1.6 Oficina Regional VI




AMA

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
Direccion General

________________ - 1de?

Direccién General

Coordinacién de Oficinas
Regionales

Guillermo Mendieta Méndez
Subdirector (14-05)

Secretaria de Coordinacion

Hilaria Contreras Leija
Secretaria de Director (08-07)
Com. de Direccién de Des.
Comunit. y Asist. Aliment.

Enlace de la Estrategia Integral L _______
de Asistencia Social
Alimentaria (EIASA)

Ma. Jacinta Peredo Rodriguez

(6) Oficinas Regionales
Coordinadora Técnica (11-08)

Fortalecimiento Municipal y
Regional

Rosa Maria Sanchez Zavala
Analista Especializada
(08-08)

Auxiliar en Administracion
Norma Saucedo Gémez

Auxiliar en Administracion (07-02)
Comisionada de PDPAM

Desarrollo Comunitario y
Bienestar Familiar

Raquel Sanchez Borjas
Jefa de Grupo (08-11)

Apoyo Técnico

Claudia Villaverde Pozos
Jefa de Grupo (08-11)

1 Puestos de Confianza
<] Puestos de Base Burocrata

Total: 7




Enlace Administrativo
Regional

Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado

Direccién General

oordinacion de Oficinas
Regionales

Oficina Regional |

2de7

José de Jesus Yanez Lozoya
Jefe deCDept% (13-07)
m

e
Instituto Rafael Nieto

Asistencia de oficina

Desarrollo Comunitario y
Asistencia Ali taria

Enlace Técnico

Desarrollo Comunitario y
Bienestar Familiar

Fortalecimiento Municipal y
Vinculacién Institucional

Luz Maria de Lourdes Moreno
_ Aranda_
Analista Especializada
(08-06)

Alma Lilia Martinez Mavarro
Coordinadara Técnica (11-08)

N —

JO:B Sagmrmento a Grupos
e Desarrollo Comunitario y
Asistencia Alimentaria

Ma. Guadalupe Ramirez
Martinez
Coordinadora Técnica (11-08)

Alejandro Villanueva Flores
Coordinador Técnico (11-08)

José Luis Coronado Salinas
Coordinador Técnico (11-08)

Ana Luisa Luna Nava
Josefina Rodriguez Rodrigue
Ma. Felipa Salazar Lanto
Ma. Belem Vazquez Lopez

Jefas de Gru

s

13

de Base Burdcrata

Seguimiento a Gru
e Enlace Técmc%os

Catalina Ortega Garcia
Jefa de Grupo (08-11)

uimiel
de %ggarrollo Comunﬁso ¥
Bienestar Familiar

Gloria Guadalupe Orta Porras
Jefa de Grupo (08-11)

certifica que el g

puestos y nomifra
Mayo del afio 28

W Firma;




AMA

Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
Direccién General

3de7
r ——————————————— 1
: Coordinacién de Oficinas
| Regionales
1
1
1
L i
P T J """" ]
1
: Oficina Regional Il
1
[
1
I
| |
Enlace Técnico Desarrollo Comunitario y
Bienestar Familiar
Martha Moreno Diaz i %eq;uumlﬁntg a Gru
Coordinadora Técnica (11-08) Norma Higinia Martinez Bricefio e Desarrollo Comunitario y
Coordinadora Técnica (11-08) Asistencia Alimentaria
Erika Infante Gonzalez
Jefa de Grupo (8-11)
Seguimiento a Grupos de Seguimiento a Gru
Desarrollo Comunitario y de Desarrollo Comunl&rlo y
Bienestar Familiar Asistencia Alimentaria
Maria Rebeca Herrera Leandra Moreno Diaz
Jefa de Grupo (8-11) Jefa de Grupo (8-11) J
H——
Fortalecimiento Municipal
Noé Francisco Lépez Hernandez
Jefe de Grupo (08-11)
g Augxiliar Administrativo
in
‘ i Ei Ma. Guadalupe Davila Navarro
ﬁ 55 Auxiliar Administrativo (05-21)
Inif
Vit
Rk
bl t
(41
mular Admm:stralwn del Me_r
1 Contrato DIF ESTATAL ~ ——————-—-~= ‘- sente orgamgrama -i 1 e Puashos asi cos
7 Puestos de Base Burocrata _— puestos y nombhgmientos que integran | Astructura vigente al mes de

Total: 08




AMA

Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
Direcciéon General

................ e 4de7
1
| Coordinacién de Oficinas
| Regionales
1
I
1
i :
. J """" ]
1
: Oficina Regional li
I
I
1
| 15
[ |
Desarrollo Comunitario y Enlace Técnico Desarrollo Comunitario y
i ia Ali i Bienestar Familiar
Margarita Sanchez Martinez
Ma. de Jesus Castarieda Witrén Coordinadora Técnica (11-08) Diana Jacqueline Cerda Medrano
Coordinadora Técnica (11-08) Coordinadora Técnica (11-08)
uimiento a Grupos de Seguimiento a Grupos de P
D%garrollo Comunitario y o Enlace Técnlc% SGQU!mIento a Grl.!gos de
Asistencia Alimentaria Bienestar Familiar
o . Maria Concepcién Zarazia Rosa Maria Noyola
Alicia Zarazia Zavala Zavala Jefa de Grupo (08-11)
Jefa de Grupo (08-11) Jefa de Grupo (08-11)
Auxiliar en
Desarrollo Comunitario y
Asistencia Alimentaria
Evan%elma Alvarez Zavala
xiliar en Cogtabindad
: SA i
Desarre It Familia_e; tado) de Luis Potosi,
1 Contrato DIF ESTATAL = == = = = = = = oemfuca que =-f-. essnle orgamgrarna reﬂeja ,el ersnnar asi como Ius

1 oy
7 Puesto de Base Burécrata puestos y n ) amnanlos que integran la esty,

Total: 08 M Firma.




RAMA

Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
Direccion General

I_ _______________ A
| Coordinacién de Oficinas L
I Regionales
|
|
i
L
: - -
1
| Oficina Regional IV
I
]
I
L
Asesor en Proyectos
Institucionales y Desarrollo
Comunitario
| : José Arturo Reyna Herrera
Desarrollo Comunitario y Enlace Técnico Desarrollo Comunitario y Jefe de Depto. (13-07
Asistencia Alimentaria Bienestar Familiar o
Florestela Zavala Flores La SEGAM
Alfredo Chavez Méndez Coordinadora Técnica (11-08) Juana Maria Rosas Garcia T —
Coordinador Técnico (11-08) Coordinadora Técnica (11-08)
- = Fortalecimiento Municipal
Silvia Olguin Fernandez
Jefe de Grupo (08-11
3 imiento a G {1)Seguimiento a Grupos de (3) Seguimiento a Grupos de Po ( )
(318aguimisnic 8 Grupos i esarrollo Comunitario y
Desarrollo Comunitario y Enlace Técnico Bienestar Familiar
Asistencia Alimentaria Maria de la Luz Ramirez e —
Silvia Aguilar Rodriguez ernandez
Ma_ Eugenia Torres Dan st Martha Carreon Paz Roberto Clamont Zapata Conductor
Mirna Duarte Mercado Jefa de Grupo (8-11) Maria Ubalda Bueno Martinez
DAL 08 Gripo: (8-11) Jefes de Grupo (8-11) Cristébal Mendoza Mendoza
Técnico Especializado
(07-10)

Auxiliar Administrativo

Ana Veronica Delgadillo Hernandez
Auxiliar Administrativo (05-21)

Mozo de Oficina

Cesar Enrigue Avalos Sekeres

Mozo de Oficina 02 08
Comisionado del

El C. Gusta hluiarAdm: strauvu dalmm

aemf'ca quseresenie argarngrama y&ﬂaja er Pusslos_ asi como ras
puestos y nomg amlenlos que mlegra_n la estructura vigente al mes de
Total : 14 Mayo del afic £07

1 Contrato DIF ESTATAL ===—=====
13 Puestos de Base Burécrata




AMA

Direccion General

Coordinacién de Oficinas
Regionales

Oficina Regional V

Desarrollo Comunitario y

Raquel Diaz Camacho
Coordinadora Técnica (11-08)

Enlace Técnico

Desarrollo Comunitario y
Bienestar Familiar

{1‘BSeguimianto a Grupos de
esarrollo Comunitario y
Asistencia Alimentaria
Marcﬂarita Balleza Olguin
Claudia Gu ?Iupe Castillo
vila
Romualda Batres Vazquez
Sanjuana Guadalupe Zufiga

. Gamez
Maria Edunges Ordofiez
e

Ma. Faustina Martinez
Nicolasa |
Rosa Medina Garcia
Martha Castillo Avila
Flora Salazar Andrade
Lidoina Galicia Villa
Eugenia Pérez Hernandez
efas de Grupo (8-11)

Isaura Cruz Landa
Coordinadora Técnica (11-08)

Veronica Alvarez Espinoza
Coordinadora Técnica (11-08)

ra Tecnica en
Desarrollo Comunitario

Maria del Carmen Pozos Benitez
Coordinadora Técnica (11-08)

Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado

Gde7

uimiento_a Grupos de
Seg Enlace Técnlc%

Araceli Marcelina Cruz Morales
Jefe de Grupo
(08-11)

(ZBSeguimianto a Grupos de
esarrollo Comunitario y
Bienestar Familiar

Fortalecimiento Municipal

Elfida Verdnica Cruz Morales
Ma. Concepcién Yanez Olguin
Jefas dé Grupo (08-11)

Reginaldo Cruz Fernandez
Jefe de Grupo (08-11)

Total : 23

2 Contrato DIF Estatal ~ ~ -~~~ 77
21 Puesto de Base Burocrata

! Servicios en campo para

L Desarrollo Comunitario y

Ly Bienestar Familiar

Técnico en Informatica

David Agustin Lopez
Técnico Especializado(07-10)
Comisionado de la Oficina
General de Regiones

Auxiliar Administrativo

Irma Gallegos Castaneda
Auxiliar Administrativo (05-21)
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Coordinacion de Oficinas

1

I

]

1 Regionales

1

I

1

e

P e ——
1

: Oficina Regional VI
]

]

I

| &

Desarrollo Comunitario,
Asistencia Alimentaria y
Vinculacién Municipal

Fortalecimiento Municipal y
Enlace Técnico

Karina Guevara Antonio
Jefa de Depto. (13-07)

Lucia Escobar Gonzalez
Jefa de Depto. (13-07)

Asesora Técnica en
arrollo Comunitario y
Asistencia Alimentaria

Silvia Mendoza Pérez
Coordinador Técnico (11-08)

Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
Direccion General

Tde7

Desarrollo Comunitario y
Bienestar Familiar

Maria del Carmen Cabrera
~Espinoza
Coordinadora Técnica (11-08)

7) uimiento a Grupos
ée DS:sgarro[!o Comunitario
y Asistencia Alimentaria

(1) Seguimiento a Grupos
de Enlace Técnico

Fermin Gerénimo Angeles
Ma. Cecilia Andrés Mateo
Dalila Medina Reyes

Lili Santiago Hernandez
Haydé Sanchez Gonzalez
Maria ‘Antonia Rosas Benavides
Bernabé Santiago Zavala

Gabriela Jiménez Castillo
Jefas de Grupo (8-11)

3 uimiento a Grupos de
( ngagrrollo Comunitaeloo y
Bienestar Familiar

Julidn Marquez Pérez
Ana Isabel Cruz Rodriguez  Ma.,
Consuelo Padrén Briones
Jefes de Grupo (8-11)

Asistencia en Enlace

Auxiliar en
Desarrollo Comunitario y
Asistencia Alimentaria

Maria Claudia Baldelamar
~ Mendoza
Asistente Social (06-04)

Aureo Hemandez Tolentino
Técnico Especializado (07-10)

Auxiliar Administrativo

(2&Asiste_ncla en Desarrollo
omunitario y Asistencia
Alimentaria

Juana Hilda Martinez Contreras
Juan Andrés Moreno Martinez
Asistente Social (06-04)

IF Estatal
Base Burécrata

Desarrollo
certifica que
puestos y nomg

Ma. de Los Remedios Angeles
Gonzalez
Auxiliar Administrativo (05-21)

El C. Gustavo Soni Sdnchez, titular Administg§

ivo del Sistema para el
e fa en e : san_Lufis Potosi,
' esente organigrama reflejé el Puestos, asi como los

amientos que integran la @structura vigente al mes de



DESCRIPCION DE FUNCIONES

COORDINACION DE OFICINAS REGIONALES

OBJETIVO

Coordinar las acciones de las seis Oficinas Regionales, para la
implementacién de proyectos estratégicos y servicios institucionales
conjuntamente con los Sistemas Municipales DIF (SMDIF), que
contribuyan en calidad y eficiencia de los servicios de asistencia social.

FUNCIONES

» Programar y coordinar las acciones de asistencia social en las Oficinas
Regionales;

* Disefar estrategias de logistica para las reuniones de asesoria y
capacitacion a personal directivo y técnico de los Sistemas Municipales
DIF: s

 Establecer coordinacién, concertacion y
area y Subdirectores, para la instrume
proyectos y programas institucionales;

énto con las areas
§§gqtp -detrabajo

Y METODOS

* Planear y coordinar reuniones de trabajo
normativas para la priorizacién de activid A
de las Oficinas Regionales y de los municipid&™

* Recibir, organizar y coordinar las acciones que competen a las areas
de Bienestar Familiar ; Desarrollo e Inclusion de las Personas con
Discapacidad; Procuraduria para la Defensa de las Personas adultas
Mayores, Gestion y Participacién Social; Planeacién y Tecnologia de la
Informacién; Relaciones Publicas; Coordinacion de Voluntariado;
Direccién Administrativa; Asuntos Juridicos; Procuraduria de Ninas,
Nifios y Adolescentes; Desarrollo Comunitario y Asistencia Alimentaria;
a través de las Oficinas Regionales, quienes haran la gestion para la
operacion de los programas y servicios Institucionales de los

municipios;
/
Direccién General dél Sistema para
Respo 1')'7;({ el Desarrollo Integfal de la Familia
stado

Guillermo Méﬂédgﬁféndez Cecilia de”los An eles Gonzalez

Gordo




DESCRIPCION DE FUNCIONES

COORDINACION DE OFICINAS REGIONALES

(continua)

FUNCIONES

+ Brindar, de conformidad con las facultades de las direcciones del DIF
Estatal, orientacién, informaciéon, asesoria técnica y capacitacién a los
titulares de las Oficinas Regiones para la adecuada operaciéon de los
proyectos, programas y servicios a los municipios;

+ Realizar como minimo cuatro reuniones de trabajo al afo, a fin de
establecer estrategias de trabajo para el adecuado funcionamiento y
cumplimiento de los programas y proyectos del DIF Estatal, a
convocatoria de la Direccién General y participacién de las direcciones
de area;

« Administrar y supervisar los recurso materiales y financieros asignados
a las Oficinas regionales para asegurar el adecuado uso y optimizacion
de los mismos;

 Sistematizar la informacién para mejorar el proyecto de Desarrollo
Institucional para el fortalecimiento municipal;

* Proporcionar al personal directivo yﬂtecnlco de los municipios, a traves
de las oficinas regio K e herramfentas /\técnicas de

profesionalizacion que ingreir ;}lten su capamdad;%qﬁ atencion y

[ |

gestion sH :
i - - ABD. 2019 _
* Planear y disefar el 04 ri]darlb general de actmdedes de la
Coordinaciéon de Oficinas | gl‘qi\]aj?g, con| -la‘tpartchpamon de las
direcciones del DIF Estatal, E mmgiqﬁalés;y- municipios.

* Promover, en corresponsabilidad con los municipios y las Oficinas
Regionales, la participacion comunitaria para la prestacion del servicio;

Direccion General del Sjgtema para
Raspo big el Desarrollo Integralde la Familia
4 i .
Guillermo Mi\i’ta Mé’ndez Cecilia de loGAn eles Gonzalez
_~Gordoa




DESCRIPCION DE FUNCIONES

COORDINACION DE OFICINAS REGIONALES

(continua)

FUNCIONES

Supervisar a través de las Oficinas Regionales, la operacion correcta de
los programas de asistencia social desde su inicio hasta su total
realizacion o entrega a los beneficiarios, dejando constancia de su
cumplimiento o incumplimiento en sus caso;

Organizar, dirigir y supervisar las estrategias y acciones en materia de
asistencia social en los municipios;

Proveer de las evidencias necesarias a los responsables de programas
y proyectos para alimentar los indicadores;

Proponer y participar en la mejora continua de los procesos del Sistema
de gestion de la Calidad,

Disefiar y desarrollar estrategias de evaluacidén y medicion de los
resultados de los programas y proyectos de la institucion , y

Las demas que sefialen otras disipaciones legales o le encomiende la
Direccién General.

Estas funciones son enunciativas mas no limitativas
OFICIALIR Ni vy

Al
BIRECGH

Direccion General del/Sistema para
Resp abﬁ: el Desarrollo Integral de la Familia
Y de do
Hi M-
Guulermo(geﬁieta éndez Cecilia detbs Angeles Gonzalez
- Gordoa




)CION DE FUNCIONES

SECRETARIA DE COORDINACION
OBJETIVO

Brindar apoyo secretarial a la Oficina de la Coordinacién de Oficinas
Regionales para el funcionamiento de la misma

FUNCIONES

* Recibir, identificar y capturar en el formato respectivo la correspondencia
turnada a la Coordinacion de Oficinas Regionales, asi como mantener un
archivo en la carpeta electronicamente para dicho fin.

* Verificar con las areas de la Coordinacion de Oficinas Regionales, el
seguimiento de los asuntos de la correspondencia recibida

*Entregar la correspondencia recibida a las éareas adscritas a la
Coordinacién de Oficinas Regionales.

» Mantener actualizado y controlado el archivo del Coordinador.

* Elaborar documentos para dar respuesta a los asuntos derivados de la
correspondencia recibida o la que genere la Coordinacion .

* Realizar y atender las llamadas telefonicas seglin corresponda en cuanto
a asuntos relacionados con la Coordinacién.

* Elaborar el requerimiento mensual de mr;terléies de p:
para la Coordinacion de Oficinas Reglonal@, g thGilf! (N 1

T !\UJ 2[”9 {'
« Concentrar y tramitar el envio de paqueté@ q

Regionales. UL cﬁL

Gl E u..ll'1__h L..F f;ﬁ?ﬂlz.ﬁﬁ!ﬂ"

H 1
g
f

"AETGD
* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del

desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

« Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Responsable Coordinacion de Oficinas
Regional?s
Plec Tl _ f
Hilaria Contreras Leija Guillermo Mepdigta Mgndez

L




CION DE FUNCIONES

ENLACE DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTARIA (EIASA)

OBJETIVO

Apoyar en las acciones para el seguimiento y la evaluaciéon de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA) y operar el
sistema interno de informacion que permita medir los resultados
cuantitativos y cualitativos de los programas alimentarios.

FUNCIONES

* Dar seguimiento a las llamadas de los SMDIF referente a las quejas de
los Programas Alimentarios.

*Apoyar en las diversas actividades relacionadas con el Sistema de
Gestion de Calidad de la Subdireccion de Asistencia Alimentaria, en
cuanto a las evidencias documentales que aplican a las Oficinas
Regionales.

*Recibir, revisar, registrar y tramitar los informes cuantitativos y
cualitativos de las seis Oficina Regionales de la Operacion de
Programas Alimentarios.

*Dar seguimiento a las incidencias dete tadas

informacién mensual de las seis Ofigi 'R
= n r RIR
*Elaborar e implementar controleg erNos... | iento
documental.
* Participar en las reuniones de tr. oTi =] ! ento | s areas
normativas para el seguimiento del progtam > actividades: y:proyectos
p g p VI?.ETOI]!BS Uﬂﬂ y

de trabajo con las seis Oficinas Regionales.

* Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos de las reuniones de
trabajo con las areas normativas, hasta su conclusion.

Coordinacion de Oficinas

Responsable Regionales I

Ma. Jacinta %eredo Rodriguez Guillermo Mendj : ez




2CION DE FUNCIONES

ENLACE DE LA ESTRATEGIA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA
(EIASA)

Continua

FUNCIONES

* Asesorar al personal técnico en la operatividad de los controles internos
en las seis Oficinas Regionales.

* Recibir, revisar, tramitar y registrar los informes cuantitativa y cualitativas
de las seis Oficinas Regionales en relacién a los Programas Alimentarios.

* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

» Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Responsable Coordinacion de Oficinas

Regionales
( E-:a_ j_ld%
Ma. Jacinta Peredo Ro riguez

Guillermo Meniad




PCION DE FUNCIONES

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y REGIONAL

OBJETIVO

Ser el enlace con el Personal de las Oficinas Regionales en las
acciones que coadyuven en el fortalecimiento de los Sistemas
Municipales DIF y las Oficinas Regionales

FUNCIONES

» Atender y llevar a cabo las actividades para el fortalecimiento de los
SMDIF y oficinas regionales

* Integrar los controles internos de los expedientes e informacion del
area, asi como la depuracién de los mismos.

*Apoyar en la elaboracion de anteproyectos y proyectos de la
Coordinacioén.

* Respaldar el sistema interno de informacion para medir alcances y
logros de la operacion de los servicios institucionales.

* Formular registros de las actividades agendadas en el calendario anual.
Concertar logistica de reuniones y videoconferencias con areas
normativas y Oficinas Regionales.

* Elaborar y concentrar los acuerdos y compromisos de las reuniones y
videoconferencias con Titulares, el Coordinador de  Oficinas y

Direcciones del DIF Estatal. (}‘h JERLEA MRI’GR

*Apoyar en la logistica de reunloﬂ

Coordinacion y Oficinas Regionale 'J}

* Apoyar en las acciones para el d

Coordinacién de Oficinas Reglonaleﬂljg__ _ _
nmtcmtm nlé_runﬁnnmznmau

* Desarrollar y proponer las estrategias 0peratwas del personal de
fortalecimiento municipal regional.

Responsable Coordinacion de Oficinas
Regiom’as

3/
& . .
Rosa Maria Sanchez Zavala Guillermo Mendigta Mgndez




CION DE FUNCIONES

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y REGIONAL

Continia
FUNCIONES

» Coordinar las capacitaciones en linea de Desarrollo Institucional con los
Tutores de Asistencia Social.

* Concentrar y dar seguimiento al programa anual de capacitacion del
personal de las Oficinas Regionales.

* Apoyar en la integracion del manual de organizacion y procedimientos
de la Coordinacion de Oficinas Regionales
* Verificar y concentrar el POA de las

* Apoyar en el seguimiento de las acciones del voluntariado. Actualizar el
directorio de los Sistemas Municipales DIF. Concentrar y capturar
metas anuales e informes de actividades programadas en las Oficinas
Regionales.

 Concentrar y tramitar los requerimientos documentales de capacitacion
para el personal de las Oficinas Regionales y dar el seguimiento
correspondiente.

* Proponer la atencion a las solicitudes de Gobierno del Estado y
Presidencia del DIF Estatal.

* Apoyar en la logistica de reuniones de equipo Dlre s SMDIF
uﬂmm m&%&@

\%@"é‘({ ﬁqdae& ?ara las

—— AGD. 2019 i1
segutmnento de las

» Concentrar y elaborar el cronog
Oficinas Regionales.

* Apoyar al Coordinador de Oficina% cgiona >S7el
actividades con los Titulares de O W Re a NE

: RIRECCICN m*“*—“
* Mantener permanentemente |nformad‘o al Jefe Ihmedlato acerca del

desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

» Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Coordinacion de Oficinas
Regionales

/d )

Responsable

%
Rosa@aria Sanchez Zavala Guillermo M tadéndez




PCION DE FUNCIONES

AUXILIAR EN ADMINISTRACION

OBJETIVO

Facilitar y apoyar en la realizacién de las actividades relacionadas con los
recursos financieros de la Coordinacién de Oficinas Regionales.

FUNCIONES

* Verificar con el personal técnico de la Direccion de Planeacion,
Presupuestos y Tecnologias de la Informacion los recursos que seran
destinados mensualmente para las actividades de la Coordinacién de
Oficinas Regionales.

*Elaborar, dar tramite y seguimiento a las solicitudes de recursos
requeridos para Gastos de Comision y Combustible de las Oficinas
Regionales, reportando los depositos realizados.

* Revisar las comprobaciones de Gastos de comision, Combustible y
pélizas de cheque de las Oficinas Regionales, para tramite ante la
Direccion Administrativa.

* Revisar las conciliaciones bancarias de las oficinas Regionales para
tramite ante la Direccion Administrativa.

* Realizar el registro y actualizacion en base de datos financiero de los

movimientos diarios de los recursos asi dos de la
Coordinacién de Oficinas Reglonai f iﬂ?ﬁﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁ

* Elaborar la propuesta de presupu

i J{_"
l o |
al ? ,lh!} i
Coordinacién de Oficinas Reglonal s ~ AG0. 2019 |

H -Reglonales

* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

' " I METODNOS

« Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Responsable Coordinacion de Oficinas

Region,ales /

Norma Saucedo
/ Guillermg




CION DE FUNCIONES

DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR FAMILIAR
Continia

FUNCIONES

*Elaborar documentos de los asuntos referidos de correspondencia
generada de los programas y servicios de Bienestar Familiar y Desarrollo
Comunitario.

* Realizar la clasificacion, actualizacion y archivo de la documentacién del
area de Desarrollo Comunitario y Bienestar Familiar .

*Mantener permanentemente informado al Jefe inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

* Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Responsable Coordinacion de Oficinas

Regionales
P
M Cece

quel Sanchez Botja " Guillermo




CION DE FUNCIONES

DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR FAMILIAR

OBJETIVO

Ser el enlace con personal técnico de las Oficinas Regionales, para la
aplicacion y seguimiento de los programas y Servicios de la Direccion de
Bienestar Familiar y Desarrollo Familiar y Comunitario.

FUNCIONES

* Recibir, integrar, revisar, registrar y canalizar los informes cuantitativos y
cualitativos de las seis Oficinas Regionales de la Operacion de Programas
de Desarrollo Comunitario y Bienestar Familiar.

* Integrar los controles internos de los expedientes e informacion del area,
asi como la depuracion de los mismos.

*Ser el enlace con el personal técnico de las Direccion de Bienestar
Familiar y la Desarrollo Familiar y Comunitario y técnicos de las Oficinas
Regionales, para el seguimiento de los programas.

*Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos generados de las
reuniones Yy videoconferencias, con el Personal Técnico operativo de las
Oficinas Regionales.

* Asistir en reuniones y capacitaciones con el personal Operativo de las

Oficinas Regionales RYOR

* Asesorar y atender los requerimie g’}qrj 'bﬁﬁ ‘ iliar que
solicita el personal adscrito a las s cinas.Regi al v L efénica y
electrénica. | 1} - — AGD. 29_1_9 {1t ||

s | P}j@j" 4__;,__,;_’§‘egunmlento
READ

* Registrar la programacién mensual de actividades para las oficinas
regionales.

Responsable Coordinacion de Oficinas

Regionales

/
aquel Sanchez Borjas Guillermo Mendi éndez




ION DE FUNCIONES

APOYO TECNICO

OBJETIVO

Apoyar en el registro de informes documentales de las Oficinas Regionales
aplicables a la Procuraduria del Adulto Mayor, Gestiéon y Participacion
Social y la Direccién de Integracién Social de Personas con Discapacidad

FUNCIONES

* Apoyar en el el seguimiento de los programas que se llevan a cabo a
través de las Oficinas Regionales.

* Apoyar en asesorar y en los requerimientos de la Procuraduria del Adulto
Mayor, Gestion y Participacién Social y la Direccion de Integracion Social
de Personas con Discapacidad, al personal de las seis Oficinas
Regionales.

*Llevar a cabo la canalizacion y seguimiento a peticiones del area de
enlace técnico.

* Apoyar en recibir, revisar, registrar y tramitar los informes cuantitativos y
cualitativos de las seis Oficinas Regionales de la Operacién de
Programas

*Apoyar en tramitar los recibos fiscales por concepto de pago de
canalizaciones de los SMDIF. Apoyar en el registro de la documentacion
comprobatoria de la entrega de apoyos de cobijas, despensas.

* Asistir a capacitaciones de los programas de la Procuraduria del Adulto
Mayor, Gestidn y Participacion Social de Integracién Social de Personas
con Discapacidad.

*Mantener permanentemente informado al Jefe In

VU h /

/U L/
ﬂiﬁ?t'é‘fﬁgl_lﬁE anﬁig_giazncum
Responsable Coordinacién de Oficinas
Regionales

e
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

OFICINA REGIONAL |
OBJETIVO

Planear, coordinar, asesorar, Capacitar y ejecutar las acciones en
general de la asistencia social de la region |. con Autoridades Municipales
de los H. Ayuntamientos y SMDIF

FUNCIONES

+ Dar tramite a los requerimientos que competen a las areas de
Bienestar Familiar; de Integracion Social de las Personas con
Discapacidad; Procuraduria del Adulto Mayor, Gestion y Participacion
Social; Planeacion, Presupuesto y Tecnologia de la Informacion;
Relaciones Publicas; Coordinacion de Voluntariado; Direccion
administrativa, Asuntos Juridicos ; Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes; Desarrollo Comunitario y Asistencia
Alimentaria, para la gestion y operacion de los programas y servicios
institucionales;

* Coordinar, conducir y orientar a los Sistemas Municipales DIF en la
elaboracién de los diagnosticos situacionales y la programaciéon de
actividades de cada Municipio; T

* Dar seguimiento a los programas de AS|stenC|a SOCIaI con los
Sistemas Municipales DIF; ; .

* Organizar, administrar, controlar, y optqmlzar, los recursos materiales
humanos y financieros de las Oflcmas ReglonaIeS’ - \

» Visitar a los municipios adscritos a la Oflcma Reglonél t:brrespondiente
para asesoria, verificacion de acciones y proyectos tanto institucionales
como de iniciativa municipal,

« Efectuar visitas para la supervision de la operatividad correcta de los
programas alimentarios hasta los beneficiarios finales;

Coordinacion de 0 |c|n s Regiones

Guillermo Mendi Mendez




DESCRIPCION DE FUNCIONES

OFICINA REGIONAL |
(continda)
FUNCIONES

* Dar a conocer a la Coordinaciéon de Oficinas Regionales sobre hechos y
faltas por parte del personal operativo de la misma que violen alguna de
las disipaciones juridicas aplicables, los cuales seran valorados y en su
caso se levantara el acta correspondiente y se procedera a su tramite
conducente, bajo su mas estricta responsabilidad,;

» Programar y presidir las reuniones con los Sistemas Municipales DIF para
capacitacion, analisis de problematica y alternativa viables de solucion;

» Asesorar, capacitar y dar seguimiento al proceso de constitucion legal de
los DIF Municipales que conforman la Oficina Regional correspondiente;

» Elaborar y ejecutar un plan anual de trabajo de la Oficina Regional
correspondiente;

* Mantener permanentemente informado a la Coordinacién de Oficinas
Regionales acerca del desarrollo y resultado obtenido de las actividades;

* Representar al DIF Estatal en la region correspondiente en las actividades
propias del servicio;

» Participar en la mejora continua de los proces__os_pde gestifun de c:_alidad;

» Realizar labor de gestoria ante las auto |d$des mumcnpales y comunitarias
para el logro de objetivos msﬂtuc;onalesg P _

 Llevar a cabo acciones para reforzar el pfqaypc%a -'de dﬁ’sarro]lo mstltumonal
para el fortalecimiento de los DIF Munucuﬁﬁlles\

LG Uiy '
« Las demas que sefalen otras dlsp03|0|ones Iega]es o le encomiende la
Coordinacion de las Oficinas Regionales, previa autorizacion de la

Direccion General.

+ Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Coordinacioén de O{icinas Regiones

-

Guillerm{l\;ﬁe ‘Méndez
//




3CION DE FUNCIONES

ENLACE ADMINISTRATIVO REGIONAL

OBJETIVO

Llevar el control y tramite de los asuntos referentes a los recursos
financieros, humanos y materiales de la Oficina Regional para su
aplicacion.

FUNCIONES

* Controlar, registrar y tramitar las incidencias del personal de la Oficina
Regional .

* Tramitar y comprobar los servicios generales de la Oficina Regional .C

* Llevar el control administrativo de los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios generales de la Oficina Regional .

*Llevar el control de archivos administrativos de la Oficina Regional
correspondiente.

* Llevar el control de pagos y comprobaciones de gastos de camino del
personal de la Oficina Regional y gasto corriente.
Regional

* Realizar los tramites bancarips
Regional. ui
i

- i --fi'"."‘ _. l
.ll \ t 1 ‘:\ “L__,.’ -_\‘j}
* Apoyar en la solventacién d mﬂ v ééﬁ nasaplicables a la
oM 3

Oficina Regional DIRECCIC EvTonos

Coordinacion de Oficinas

Respon% Regiona!97 /

José de Jes ozoya Guillermo @
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5CION DE FUNCIONES

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y VINCULACION INSTITUCIONAL

Continda

FUNCIONES

* Realizar visitas de campo para monitorear de forma periédica los
avances en materia de fortalecimiento institucional en los municipios
que le corresponden a la Oficina Regional.

» Apoyar en la logistica de organizacién de reuniones internas y externas.

* Realizar la recepcidon y concentracion de informes técnicos vy
administrativos generados en las areas de la Oficina Regional.

* Asesorar y capacitar a los Sistemas Municipales DIF de la regién en la
elaboracion del diagnéstico situacional y el Plan de Trabajo anual
municipal.

» Asesorar al personal de los Sistemas Municipales DIF de la regiéon en
la elaboracion de su programacion, presupuestacion e informes de
avances fisicos.

» Concentrar y revisar los avances fisicos mensuales y programacion-
presupuestacién de los Sistemas Municipales DIF de la regién.

« Concentrar y capturar meta anual eﬁﬁﬁﬁr&es ‘mensuiale
actividades programadas en la Oficina '

Responsable Coordinacion de Oficinas

7#__) Regionales
José Luis A Salinas Guillermo




PCION DE FUNCIONES

ENLACE ADMINISTRATIVO REGIONAL

Continua

FUNCIONES

* Registrar y controlar la comprobacion de gastos de fondo revolvente
(caja chica).

* Revisar, requisitar y tramitar las programaciones mensuales de gastos
de camino para el personal operativo.

* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato, acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

* Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Coordinacion de Oficinas

Respo% Regiona)es

/

José de Jesi Lozoya Guillermo éndez




)CION DE FUNCIONES

ASISTENCIA DE OFICINA

OBJETIVO

Llevar a cabo actividades secretariales para la titular de la Oficina
Regional para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

FUNCIONES

*Recibir y atender al personal de los Sistemas Municipales DIF e
instituciones que tienen relacién con los servicios que se prestan en la
Oficina Regional .

*Recibir registrar y canalizar la documentacion al personal de
Programas Alimentarios, Enlace Técnico, Bienestar Familiar, vy
Desarrollo Comunitario, Fortalecimiento Municipal y Analista
Administrativo de la Oficina Regional .

*Elaborar diversos documentos: oficios, memorandums, tarjetas
informativas.

* Recibir y canalizar llamadas telefonicas correspondientes a la Oficina
Regional |.

* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

GFICIALIA MAYOR

« Estas funciones son enunciativas mas no limitativag, | |/ Fjl"]
"f? '&iﬁi@j-nmi.ﬁ-m

HIHEBGIIEI';H BE CRGANIZAGION

METODOS
Responsable C°°"d"hae°§;ti3c:1'rgre?ﬁclnas
Luz Maria de Lourdes Moreno Guillerm Mendsz
Aranda




IPCION DE FUNCIONES

DESARROLLO COMUNITARIO Y ASISTENCIA ALIMENTARIA

OBJETIVO

Dirigir, coordinar, capacitar, asesorar, supervisar y evaluar el seguimiento a
grupos de programas de Asistencia Alimentaria de la Oficina, asi como al
personal técnico de los Sistemas Municipales DIF de la region, en las
lineas de operacion y en sus distintas variantes de los programas y
proyectos Institucionales.

FUNCIONES

* Capacitar y asesorar a los Jefes de Grupo de Asistencia Alimentaria
adscritos a su Oficina Regional.

» Capacitar, asesorar al personal técnico Municipal de Asistencia
Alimentaria.

* Identificar los avances y limitantes del funcionamiento de las distintas
variantes de programas alimentarios y dar alternativas de solucion.

* Organizar, retroalimentar y mantener actualizados a los Jefes de Grupo
de Asistencia Alimentaria y personal técnico municipal.

* Verificar en campo la operacion de los programas y servicios Alimentarios,
correspondientes a la Oficina  Regional, de acuerdo a los recursos
disponibles.

de los programas

e Dar seguimiento puntual a Iaf, i egﬁ;QQ Wmﬁ
institucionales de su compe qnai ™I LI\J ‘“ &
BT N

« Seguimiento a la firma de hsw %\nﬁ“ plimiento de las
clausulas que estos contien == by ook \
'“-5"' 5 i J ni!’:
« Promover el pago de cuotas i n_‘de‘gb o) alimentarios
DIRECGION BE OHELS

Coordinacion de Oficinas
Responsable Regiones

Alma Lilia Magghez Navarro Guillermo Mendié




ION DE FUNCIONES

DESARROLLO COMUNITARIO Y ASISTENCIA ALIMENTARIA

Continda
FUNCIONES

* Orientar a los SMDIF en la focalizacién y priorizaciéon de coberturas, de
acuerdo a los indicies de marginacion.

* Asistir a reuniones convocadas por las direcciones de area aplicables del
DIF Estatal.

* Priorizar actividades y elaborar agenda y cronograma en conjunto con los
Jefes de Grupo.

* Elaborar, concentrar y revisar informacion generada por los Jefes de
Grupo de Asistencia Alimentaria y personal técnico municipal.

* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

 Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

fill
UUI._[“\A#LE \JI ; E

CTION mE Gi‘-
DIRE Y MAETT

Coordinacion de Oficinas
Resporsable Regionales

Alma Lilia inez Navarro Guillermo




CION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA

OBJETIVO

Asesorar y capacitar al personal técnico de los Sistemas Municipales
DIF correspondientes a la Oficina Regional, para la implementacion,
operacion, seguimiento y evaluacion de los programas de asistencia
alimentaria.

FUNCIONES

» Capacitar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF sobre el

manejo y control operativo y administrativo de los programas de
asistencia alimentaria, con el proposito de garantizar en los
beneficiarios, una alimentacion sana, variada y suficiente.

* Solicitar la informacién de las actividades prioritarias operativas y
administrativas realizadas en los Sistemas Municipales DIF
correspondientes.

* Apoyar en la instalacion de los Programas de Asistencia Alimentaria.

* Asesorar al personal técnico de los Sistemas;Municipales DIFIEN la
captura de padrones, en el manejo de "p1at o gggl
proceso de verificacion de la calidad del i S ”j.l. "'h=
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Coordinacion de Oficinas

Responsable Regionales

Josefina Rodriguez Rodriguez J(

Ma. Felipa Salazar Lanto @ Guillerma

Ana Luisa Luna Nava '@L

Ma. Belem Vazquez Lépez




ION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA

Continua

FUNCIONES

* Verificar las condiciones de los almacenes municipales, equipos e
instalaciones destinados a la operacién de programas de asistencia
alimentaria.

* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

» Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

RasHgnEaye Coordir;:ec;?onngfegﬁcinas
Josefina Rodriguez Rodrigue |
Ma. Felipa Salazar Lanto Sulllaiag : ‘é:.ndez

Ana Luisa Luna Nava @,
L
Ma. Belem Vazquez L




ICION DE FUNCIONES

ENLACE TECNICO
OBJETIVO

Dirigir, coordinar, capacitar, asesorar, supervisar , evaluar al Jefe de
Grupo de Enlace Técnico de la Oficina y capacitar, asesorar al personal
técnico de los Sistemas Municipales DIF de la region en la operatividad de
los programas de la Procuraduria para la Defensa de las Personas
adultas Mayores, Gestion y Participacion Social y la Direccion de
Integracién Social de Personas con Discapacidad.

FUNCIONES

» Capacitar y asesorar al personal de la Oficina y al personal técnico de los
SMDIF en cuanto a las acciones y programas de la Procuraduria de la
Defensa de las Personas adultas Mayores, Gestion y Participacion Social
y la Direccién de Integraciéon Social de Personas con Discapacidad.

* Programar reuniones de trabajo, visitas de supervisién y seguimiento en
los municipios adscritos a la Oficina Regional, para revisar avances,
metas y objetivos de los programas institucionales que provienen de la
Procuraduria para la Defensa de las Personas adultas Mayores, Gestion y
Participacion Social y la Direccion de Integracion Social de Personas con
Discapacidad.

* [dentificar los avances y limitantes del funcionamiento de programas o
variantes y dar alternativas de solucion.

e

EI'Fa SIAL é_“ it

* Organizar, retroalimentar y mantener a tu hzmﬁgﬁﬂdefe éé Gpr}po de
enlace técnico. Y '2[”-9 |
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* Verificar la operacion de los programas
personal técnico de los SMDIF.

* Asistir a reuniones de planeacioén y capacitacién con la Procuraduria para
la Defensa de las Personas adultas Mayores, Gestion y Participacion
Social y la direccidén de Integracion Social de Personas con Discapacidad.

Coordinacion de Oficinas

Responsable Regionales

Coorlmade Tamy O

‘u{ﬁ( acd i l’-—-‘mu Vi
Ma. Guadalupe Ramirez Martlnez Guille “Y .f-'.' ta Méndez




ICION DE FUNCIONES

ENLACE TECNICO

Continua

FUNCIONES

* Concentrar informaciéon generada por el jefe de grupo y el personal
técnico municipal, de la Procuraduria para la Defensa de las Personas
adultas Mayores, Gestion y Participacion Social y la Direccion de
Integracion Social de Personas con Discapacidad.

*Gestionar la firma de convenios y revisar el cumplimiento de las
clausulas que estos contienen.

*Dar seguimiento a los adeudos por concepto de hospitalizacion y
canalizacion de los SMDIF.

* Controlar y administrar los expedientes correspondientes al area de
Enlace Técnico.

* Apoyar en la logistica de reuniones con el personal directivo y técnico
de los Sistemas Municipales DIF.

los Sistemas Municipales DIF. BRYEInYa

intf tl

« Apoyar y asistir en las reuniones con ellgefsend dlte?ﬁ\ﬁé“ﬁfﬁmo de

E LI ij '
« Llevar a cabo la verificacién de los VebiT-l|0$ aptadé@ﬂ 2019

I‘n#*qu‘nii; ’ !u
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* \erificar el buen funcionamiento de las l.llﬁh All y ./ i

ECe "GN DE 0 DG rorf Ty

* Llevar a cabo visitas de verificacion de instituciones de asistencia social

* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos

» Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Responsable Coordmaclon de Oflcmas

(;Ofé"‘{ N Aey Temiced
ﬂb{% e L Gﬂ'u’c WAz
Ma. Guadalupe Ramirez Martinez




*ION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPOS DE ENLACE TECNICO

OBJETIVO

Asesorar y capacitar al personal técnico de los Sistemas Municipales
DIF de la regién para la implementacion, operacién y seguimiento de
programas de asistencia social relacionados con el area de Enlace
Técnico.

FUNCIONES

* Capacitar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF para el
manejo, control operativo y administrativo de los programas de
asistencia social municipal.

* Informar las actividades prioritarias operativas y administrativas que
realiza en los Sistemas Municipales DIF del area correspondiente.

* Apoyar en la instalacion de los Programas de Asistencia Social
municipalizada.

* Monitorear en forma periédica el seguimiento y operacién de los
programas de la Procuraduria para la Defensa de las Personas adultas
Mayores, Gestion y Participacion Social y la Direccion de Integracion
Social de Personas con Discapacidad.

* Capacitar y asesorar a los coordinadores técnicos de integracion social
de personas con discapacidad en los SMDIF:; Sabreil &l ¢ ﬁgﬁ:wi‘de
credencializacion, programas implementafioy @ w n?arfé?o Yi
cuidado de los Vehiculos adaptados (disca ﬁta e ’55 |

* Tramitar ayudas técnicas y canalizaciones %

ULl

« Verificar instituciones de asistencia social pmgﬁﬁcﬁpﬁmﬁ lizando

resultados e informando al jefe inmediato de los resultados obtenldos por
el medio que se indique.

Coordinacién de Oficinas
Responsable Regionales

/
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PCION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPOS DE ENLACE TECNICO

Continua
FUNCIONES
* Gestionar la firma de convenios y revisar el cumplimiento de las
clausulas que estos contienen.

* Realizar visitas de campo, para seguimiento de acciones y programas
de la Procuraduria para la Defensa de las Personas Adultas Mayores,
Gestion y Participacion Social y la Direccion de Integracién Social de
Personas con Discapacidad.

* Asesorar en la instalacion y seguimiento de las Unidades Basicas de
Rehabilitacion.

» Asesorar a los Sistemas Municipales DIF correspondientes para la
instalacion de albergues temporales en caso de contingencia o
situaciones de desastre.

* Apoyar el jefe inmediato en logistica de organizacién de reuniones
regionales del area de Enlace Técnico, internas o externas.

* Elaborar, recibir, concentrar y revisar documentacion e informes
mensuales para la Procuraduria para la Defensa de las Personas

adultas Mayores, Gestion y Participacion Social y la Direccion de
Integracion Social de Personas con Discapacidad.

« Mantener permanentemente informado anmgwmm'ﬁa del
desarrollo de las actividades y de los ngmW? 0s & través del
medio que se indique. f gl / Iniinl

- ‘S‘L” 2319 .
« Estas funciones son enunciativas mas rH linni : } T
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PCION DE FUNCIONES

DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR FAMILIAR

OBJETIVO

Coordinar, capacitar, asesorar, supervisar al Jefe de Grupo de Bienestar
Familiar y Desarrollo Comunitario y al personal técnico de los Sistemas
Municipales DIF de la regién, para la atencién y seguimiento de los
programas y proyectos estratégicos.

FUNCIONES

« Capacitar y asesorar al Jefe de Grupo de Bienestar Familiar y jefe de
grupo de Desarrollo Comunitario y personal técnico municipal en
reuniones de trabajo de la region.

« Identificar los avances y limitantes del funcionamiento de programas o
variantes y dar alternativas de solucién.

* Organizar, retroalimentar y mantener actualizados al Jefe de Grupo de
Desarrollo Comunitario y al Jefe de Grupo de Grupo Bienestar Familiar,
asi como al personal técnico municipal.

* Verificar en campo la operacibn de los programas y servicios de
Desarrollo Comunitario y bienestar Familiar ¢, .. h“& M RYOR

17 ! M\
» Asistir a reuniones convocadas por las D o Eﬁ &18 ar

y de Desarrollo Comunitario del DIF Esta .:! _ . AL—;" 2!]19

J
l

s o~ : 'U
* Priorizar actividades y elaborar agenda

los Jefes de Grupo de Bienestar Familiar y;
Desarrollo Comunitario.

Coordinacion de Oficinas
Responsable Reglorrles!

\

Alejandro ueva Flores Guillermo endez




’CION DE FUNCIONES

DESARROLLO COMUNITARIO y BIENESTAR FAMILIAR

Continua

FUNCIONES

Elaborar y concentrar informaciéon generada por el Jefe de Grupo de
Bienestar Familiar y AL Jefe de Grupo de Grupo Desarrollo Comunitario
y personal técnico municipal.

Establecer coordinacion con los Sistemas Municipales DIF, para el
seguimiento de las actividades programadas por las areas normativas.

Llevar la recepcién y revision de la documentacion operativa
administrativa sobre la aplicaciéon de los recursos transferidos y en
especie.

* Apoyar en la logistica de reuniones con personal directivo y técnico de
los Sistemas Municipales DIF de la Oficina Regional.

Apoyar y asistir a las reuniones con el personal directivo de los
Sistemas Municipales DIF.

Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

« Estas funciones son enunciativas mas no }imltatwﬁga A ﬂﬁﬁ YO
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Coordinacion de Oficinas
Responsable Regionale
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>ION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
BIENESTAR FAMILIAR

OBJETIVO

Asesorar, capacitar y supervisar al personal técnico de los Sistemas
Municipales DIF de la regién en cuanto al funcionamiento de programas
de Bienestar Familiar.

FUNCIONES

* Capacitar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF
correspondientes sobre el manejo y control operativo y administrativo
de los programas de asistencia social municipal.

*Apoyar en la instalacion de los Programas de Asistencia Social
municipalizados de Bienestar Familiar.

* Monitorear en forma peridédica el seguimiento y operacién de los
programas de Bienestar Familiar.

* Elaborar informes de los programas de Bienestar Familiar.

*Dar seguimiento a los programas de Bienestar Familiar en
acomparnamiento al personal técnico de los DIF Municipales a nivel

comunitario.

ﬁh
* Apoyar al jefe inmediato en logistica d orgal
regionales del area de Bienestar Famlhar
t—— AGO. 2019 ||
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Coordinacion de Oficinas
Responsable Regionales
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’)CION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
BIENESTAR FAMILIAR

Continuda

FUNCIONES

* Verificar en campo la operacion de los programas y servicios de
* bienestar Familiar.

» Concentrar y revisar documentacion e informes referentes al area de
Bienestar Familiar, asi como su respectivo analisis y posterior archivo.

« Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

« Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

% 290 v oo
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Coordinacion de Oficinas

Responsable Regionales
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

OFICINA REGIONAL 1I
OBJETIVO

Planear, coordinar, asesorar, Capacitar y ejecutar las acciones en
general de la asistencia social de la regién. con Autoridades Municipales
de los H. Ayuntamientos y los SMDIF.

FUNCIONES

« Dar tramite a los requerimientos que competen a las areas de
Bienestar Familiar; de Integracion Social de las Personas con
Discapacidad; Procuraduria del Adulto Mayor, Gestion y Participacion
Social; Planeacion, Presupuesto y Tecnologia de la Informacion;
Relaciones Publicas; Coordinacion de Voluntariado; Direccion
administrativa, Asuntos Juridicos ; Procuraduria de Proteccion de
Nifas, Nifos y Adolescentes; Desarrollo Comunitario y Asistencia
Alimentaria, para la gestion y operacion de los programas y servicios
institucionales;

» Coordinar, conducir y orientar a los Sistemas Municipales DIF en la
elaboracion de los diagnésticos situacionales y la programacion de
actividades de cada Municipio;

« Dar seguimiento a los programas de Asistencia Socnai cqn los
Sistemas Municipales DIF; _':f'. W ¥

» Organizar, administrar, controlar, y optl%fnlzar Ios recursos matenales,,
humanos y financieros de las Oficinas RIdlenales AR 701 |

a Regional correspondlente

to'i 't't‘- cionales

» Visitar a los municipios adscritos a la Of
para asesoria, verificacion de acciones y,pmye
como de iniciativa municipal;

» Efectuar visitas para la supervision de la operatividad correcta de los
programas alimentarios hasta los beneficiarios finales;

Coordinacién de Oficinas Rrgionales

Guillermo Mendieta Vié




DESCRIPCION DE FUNCIONES

OFICINA REGIONAL I
(contintia)
FUNCIONES

« Dar a conocer a la Coordinacién de Oficinas Regionales hechos y
faltas por parte del personal operativo de la misma que violen alguna
de las disipaciones juridicas aplicables, los cuales seran valorados y en
su caso se levantara el acta correspondiente y se procedera a su
tramite conducente, bajo su mas estricta responsabilidad,;

+ Programar y presidir las reuniones con los Sistemas Municipales DIF
para capacitacion, andlisis de problematica y alternativa viables de
solucién;

» Asesorar, capacitar y dar seguimiento al proceso de constitucion legal
de los DIF Municipales que conforman la Oficina Regional
correspondiente;

+ Elaborar y ejecutar un plan anual de trabajo de la Oficina Regional
correspondiente;

« Mantener permanentemente informado a la Coordinacion de Oficinas
Regionales acerca del desarrollo y resultado obtenido de las
actividades;

* Representar al DIF Estatal en Ia regmn correspondlente en las
actividades propias del servicio; "

] A
1 ¥

 Participar en la mejora continua de qu proce$0‘s de gestton de calidad;

* Realizar labor de gestoria ante Bsg autorldades mumCIpales y
comunitarias para el logro de objetivos |rta°ﬁhmxohales Pt

« Llevar a cabo acciones para reforzar el proyecto de desarrollo
institucional para el fortalecimiento de los DIF Municipales, y

- Las demas que sefalen otras disposiciones legales o le encomiende la
Coordinacién de las Oficinas Regionales, previa autorizacion de la
Direccién General.

« Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Coordinacién de Oficinas feglonales

’ Guillermo Mendlw




PCION DE FUNCIONES

ENLACE TECNICO
OBJETIVO

Dirigir, coordinar, capacitar, asesorar, supervisar y evaluar al Jefe de
Grupo de Enlace Técnico de la Oficina , asi como al personal de los
Sistemas Municipales DIF de la region, en cuanto a los programas de la
Procuraduria para la Defensa de las Personas adultas Mayores, Gestién
y Participacion Social y la Direccion de Integracion Social de Personas
con Discapacidad.

FUNCIONES

» Capacitar y asesorar al personal de la Oficina y al personal técnico de
los SMDIF en cuanto a las acciones y programas institucionales de
Procuraduria para la Defensa de las Personas adultas Mayores, Gestion
y Participacion Social y la Direccion de Integracion Social de Personas
con Discapacidad.

* Programar reuniones de trabajo, visitas de supervisién y seguimiento en
los municipios adscritos a la Oficina Regional, para revisar avances,
metas y objetivos de los programas institucionales que provienen de la
Procuraduria para la Defensa de las Personas adultas Mayores, Gestion
y Participacién Social y la Direccion de Integracién Social de Personas
con Discapacidad.

* Identificar los avances y limitantes del funcionamiento de programas o
variantes y dar alternativas de solucion.

» Organizar, retroalimentar y mantener actualizado al Jefe de Grupo de
enlace técnico.

* Verificar en campo la operacién de los progrdm&d fi serviciosy con
personal técnico de los SMDIF. \ | ’— ™ m
H{TIAT
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DIRECCION DE o
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* Verificar el uso adecuado de los vehiculos a

* \Verificar el buen funcionamiento de las UBR i

Coordinacién de Oficinas
Responsable Regionales /
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IPCION DE FUNCIONES

ENLACE TECNICO

Contintua

FUNCIONES

+ Asistir a reuniones de planeacién y capacitacion con la Procuraduria
para la Defensa de las Personas adultas Mayores, Gestion y
Participacion Social y la direccion de Integracion Social de Personas con
Discapacidad.

* Priorizar actividades y elaborar agenda y cronograma en conjunto con el
Auxiliar de Desarrollo Comunitario y Enlace Técnico.

* Elaborar y concentrar informaciéon generada por el Auxiliar de Desarrollo
de los Programas de las Direcciones de Integracion Social de Personas
con Discapacidad y Gestion y Participacion Social.

» Dar seguimiento a la firma de convenios y revisar el cumplimiento de las
clausulas que estos contienen.

*Dar seguimiento administrativo a los adeudos por concepto de
hospitalizacién de los SMDIF.

*Controlar y administrar los expedientes correspondientes al area de
Desarrollo Comunitario y Enlace Técnico.
i 2iRLiR Jn,ﬁ gR

=

* Apoyar en la logistica de reuniones cbn e1 persqnalldjrecp 0 . técnico de
los Sistemas Municipales DIF. * gt ALY RRLREY !
L1 - - s, 2019
« Apoyar y asistir en las reuniones con el* bp? nﬁqt“ 0 " ) de los
Sistemas Municipales DIF. TIRAW LN 7 U LUl

gwuﬁﬁiznﬂlﬂﬂ
ETODGS

* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos del area de
Enlace Técnico.

DIR::C"IU&\. ..J.'i.

* Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Coordinacioén de Oficinas
Responsable Regionajes
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ION DE FUNCIONES

DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR FAMILIAR

OBJETIVO

Coordinar, capacitar, asesorar, supervisar a los Jefes de Grupo de
Bienestar Familiar de la Oficina y al personal técnico de los Sistemas
Municipales DIF para la atencidén y seguimiento de los programas de la
Direccion de Bienestar Familiar.

FUNCIONES

» Capacitar y asesorar a los Jefes de Grupo de Bienestar Familiar y
personal técnico municipal en reuniones.

* Identificar los avances y limitantes del funcionamiento de programas o
variantes y dar alternativas de solucion.

* Organizar, retroalimentar y mantener actualizados a los Jefes de
Bienestar Familiar, asi como al personal técnico municipal de los
SMDIF.

» Verificar en campo la operacién de los programas y servicios de
Bienestar Familiar.

« Asistir a reuniones convocadas por la Direccién de Bienestar Familiar.

« Priorizar actividades y elaborar agenda y cronograma en conjunto con
los Jefes de Grupo de Bienestar Familiar.

‘ b8 MEYOR
» Elaborar y concentrar informacién geherada por Ioa Jgfe$ ﬂ?’G:

Bienestar Familiar y personal técnico munlf:gaal 1hin ] ! g]
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Coordlﬁadfé’ﬁ'-ﬂh‘ Oficinas
Responsable Regionales
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PCION DE FUNCIONES

DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR FAMILIAR

Continda
« FUNCIONES

« Establecer coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, para dar
seguimiento a las actividades programadas por las areas normativas.

* Llevar a cabo el Programa de Una bici con Rumbo

« Concentrar la informacion documental de una Bici con Rumbo

eLlevar la recepcién y revision de la documentacion operativa
administrativa sobre la aplicacién de los recursos transferidos y en
especie.

» Apoyar en la logistica de reuniones con personal directivo y técnico de
los Sistemas Municipales DIF de la Oficina Regional.

* Apoyar y asistir a las reuniones con el personal directivo de los Sistemas
Municipales DIF.

- Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados ;:)btengd‘ows.__
r‘ A }‘_ ;_'L.__.

™ - N
« Estas funciones son enunciativas mas no;hmltawas, i L ]
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ION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
BIENESTAR FAMILIAR

OBJETIVO

Asesorar, capacitar y supervisar al personal técnico de los Sistemas
Municipales DIF de la region en cuanto al funcionamiento y seguimiento
de programas de Bienestar Familiar.

FUNCIONES

» Capacitar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF
correspondientes al manejo operativo de los programas de asistencia
social municipal.

* Solicitar la informacién técnica de las actividades prioritarias operativas
y administrativas a realizar en los Sistemas Municipales DIF de la
Oficina Regional.

«Apoyar en la instalacion de los Programas de Asistencia Social
municipalizados de Bienestar Familiar.

« Monitorear en forma periédica el seguimiento y operacion de los
programas de Bienestar Familiar.

* Elaborar informes de los programas de Bienestar Familiar.

*Dar seguimiento a los programas de Bienestar Familiar, en
acompafamiento al personal tecmco de Ios DIF Municipales a nivel
comunitario. PR SIRLEG MATOR

Coordinacién de Oficinas
Responsable Regionales

Mazin Repeca Hereera

Maria Rebeca Herrera Guillermo M




PCION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
BIENESTAR FAMILIAR

Continua

FUNCIONES

* Apoyar al jefe inmediato en logistica de organizacién de reuniones
regionales del area de Bienestar Familiar.

« Concentrar y revisar documentaciéon e informes referentes al area de
Bienestar Familiar, asi como su respectivo analisis y posterior archivo.

* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

« Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

_CFi2IALIA MAYOR
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cION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA

OBJETIVO

Asesorar y capacitar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF
correspondientes a la Oficina Regional, en la implementacion, operacion,
seguimiento y evaluacion de los programas de desarrollo comunitario y
asistencia alimentaria.

FUNCIONES

. Capacitar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF de la
regién y a las comisiones comunitarias sobre el manejo y control
operativo y administrativo de los programas de desarrollo
comunitario y asistencia alimentaria, con el propésito de garantizar
en los beneficiarios, una alimentacién sana, variada y suficiente.

. Solicitar la informacién técnica de las actividades prioritarias
operativas y administrativas realizadas en los Sistemas Municipales
DIF correspondientes.

. Asesorar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF, en la
captura de padrones, en el manejo de la plataforma digital y en el
proceso de verificacion de la Ca"diﬁiﬂa‘m msymw{ {BR

N !"\'
L Apoyar en la instalacion de los %L, é‘ ntaria
y Desarrollo Comunitario.
«  Fomentar el analisis de Ios\“dl‘cr : to de
soluciones y la toma de degigion as-en.aras de

propiciar un desarrollo comunltané‘!ﬁfgé‘l'ymm

. Verificar las condiciones de las bodegas, equipos e instalaciones
destinados a la operacion de programas de asistencia alimentaria y
desarrollo comunitario.

Responsable Coordinacion de Oficinas
L Regionajes 4
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M Guillermo éndez




SEGUIMIENTO A GRUPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA

Continta

FUNCIONES

* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

» Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

CricIALIA WMIAYOR
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Coordinacion de Oficinas
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'ION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPQOS DE DESARROLLO COMUNITARIO

OBJETIVO

Asesorar al personal técnico de jos  Sistemas Municipales DIF
correspondientes a la Oficina Reglonal, para la implementacion,
operacién, seguimiento y evaluacion de los programas de desarrolio
comunitario

FUNCIONES

» Asesorar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF de la
region en el manejo y control operativo y administrativo de los programas
de desarroilo comunitario.

= Solicitar la informacién técnica de las actividades prioritarias operativas y
administrativas realizadas en los Sistemas Municipales DiF
correspondientes.

= Archivar la documentacion correspondiente de informes de los Programas
de Desarrolio Comunitario

s Apoyar en la instalacion de los Programas de Desarrollo Comunitario.

» Fomentar el analisis de los problemas, el planteamiento de soluciones y
ia toma de decisiones comunitarias en aras de propiciar un desarrolio
comunitario integral.

» Apoyar en logistica de reuniones de Desarrollo Com
Crial
-Mantener permanentemente informado al Jefe’
desarrollo de las actividades y de los resultados ob

» Estas funciones son enunciativas mas no iir‘i:i’_!ia;ii
B

Coordinacion de Oficinas

Responsable Regionales

Leandra Moreho Diaz




2CION DE FUNCIONES

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

OBJETIVO

Asesorar, capacitar y dar seguimiento a los proyectos estratégicos
institucionales para el fortalecimiento municipal en apoyo del Titular de la
Oficina Regional, asi como orientar al personal directivo de los SMDIF
sobre estrategias que coadyuven a la profesionalizacion y fortalecimiento
de la asistencia social en los municipios.

FUNCIONES
« Capacitar al personal directivo de los SMDIF sobre las diferentes formas
de estructura juridica-administrativa que pueden adoptar.

* Asesorar al personal directivo de los SMDIF sobre las responsabilidades,

obligaciones y facultades que tienen los municipios en materia de
asistencia social en apego al marco juridico que rige el quehacer
institucional.

* Asesorar a los Sistemas Municipales sobre la actualizacion, modificacion
y publicacion de los Reglamentos Internos de cada SMDIF.

* Orientar y capacitar al personal directivo de los SMDIF sobre el disefio de
la estructura organizacional, la elaboracion de organigramas, la
integracion y actualizacion de plantillas laborales, relacion de bienes

muebles e inmuebles, instalacion y sesiones de la Junta de Gobierno de
cada SMDIF.

* Llevar a cabo en apoyo al Titular ;‘,, el
asesoria y seguimiento para el f?ﬁﬁﬁ%ﬁiemﬁ?\ |
HALRIARA

Municipal DIF Al 11 .1 L
|} ELL
* Realizar visitas de campo para mphil:dr
en materia de fortalecimiento i jon: ; J
corresponden a la Oficina. u S ECCION DE R =M"

w‘m#“"ﬂ

* Apoyar en la logistica de organizacién de reuniones internas y externas.

Responsable Coordinacion de Oficinas

Regionales
gl

Noé Francisco Lopez Hernandez Guillermo




CION DE FUNCIONES

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Continaa

FUNCIONES
*Realizar la recepcion y concentracién de informes técnicos vy
administrativos generados en la areas de la Oficina Regional.

* Asesorar y capacitar a los Sistemas Municipales DIF de la regién en la
elaboracion del diagnéstico situacional y el Plan de Trabajo anual
municipal.

* Asesorar al personal de los Sistemas Municipales DIF de la regién en la
elaboracion de su programacion, presupuestacion e informes de
avances fisicos.

* Concentrar y revisar los avances fisicos mensuales y programacion-
presupuestacion de los Sistemas Municipales DIF de la region.

*Concentrar y capturar meta anual e informes cuatrimestrales de
actividades programadas en la Oficina Regional.

* Tramitar los  documentos oficiales y juridicos de los Sistemas
Municipales DIF de la region .

* Asesorar en el seguimiento a los proyectos estratégicos implementados
en los Sistemas Municipales DIF correspondientes.

* Promocionar y difundir la conformacién del voluntariado municipal.
* Mantener actualizado el Dlrectorlg, de Auwrmm@ﬁpales

- Asesorar a los Sistemas Muhlcibaies\DIF dr;s,-iﬁa\
gestion publica municipal. ‘ {11

1 E

\ cuanto a la
|

i 'l
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‘ =y mGU zm
* Disefiar en conjunto con el LTf ipl @’ée fa al cursos y
talleres enfocados al fortallemmlljha?'l't_til S jﬁ hi sro@allzamén
J1 ot g s‘” cifie
* Mantener permanentemente mféiﬁ‘i&&&%'&ﬁ% “ﬁ?imedlato acerca del

desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

« Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Coordinacion de Oficinas

Responsable Regionales

Jopsanomds

Noé Francisco Lépez Hernandez Guillermo Mgh Méndez




DCION DE FUNCIONES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Llevar el control y tramite de los asuntos referentes a los recursos
financieros, humanos y materiales de la Oficina Regional para su
aplicacion.

FUNCIONES

« Controlar, registrar y tramitar las incidencias del personal de la Oficina
Regional.

+ Tramitar y comprobar los servicios generales de la Oficina Regional.

* Llevar el control administrativo de los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios generales de la Oficina Regional.

* Llevar el control de archivos administrativos de la Oficina Regional
correspondiente.

 Llevar el control de pagos y comprobaciones de gastos de camino del
personal de la Oficina Regional y gasto corriente.

* Registrar y controlar la comprobacion de gqs,t quolvente
(caja chica). kil ?ﬁ_fjﬁm

\"’*’,1

* Llevar el control de archivos sobre ¢ [m ponde

ala Oficina Regional. i
; £ . 2180 v
 Revisar, requisitar y tramitar las prog ZM - ]glul“
X . : DL
de camino para el personal operativo. BIRECEIGN OE Pgﬂgrfnuac i

* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

* Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Responsable Coordinacion de Oficinas
Regionales ,

f/@ s
Ma. Guadalupe Davila Navarro Guillermo éndez




DESCRIPCION DE FUNCIONES

OFICINA REGIONAL Il
OBJETIVO

Planear, coordinar, asesorar, Capacitar y ejecutar las acciones en
general de la asistencia social de la region Ill. con Autoridades
Municipales de los H. Ayuntamientos y los SMDIF.

FUNCIONES

« Dar tramite a los requerimientos que competen a las areas de
Bienestar Familiar; de Integracion Social de las Personas con
Discapacidad; Procuraduria del Adulto Mayor, Gestion y Participacion
Social ; Planeacion, Presupuesto y Tecnologia de la Informacion;
Relaciones Publicas; Coordinacion de Voluntariado; Direccion
administrativa, Asuntos Juridicos ; Procuraduria de Proteccion de
Nifas, Nifios y Adolescentes; Desarrollo Comunitario y Asistencia
Alimentaria, para la gestion y operacion de los programas y servicios
institucionales;

« Coordinar, conducir y orientar a los Sistemas Municipales DIF en la
elaboracién de los diagnosticos situacionales y la programacion de
actividades de cada Municipio;

« Dar seguimiento a los programas de Asistencia Social, con los
Sistemas Municipales DIF;

« Organizar, administrar, controlar, y optimizar los recursos materiales,
humanos y financieros de las Oficinas Regionales;

- Visitar a los municipios adscritos’a la Oficina Regional ébrrespondiente
para asesoria, verificacién de acciones y proyectos tanto mstltuc;lonales
como de iniciativa municipal, _

» Efectuar visitas para la supervision de la operatwidad cqrrecta de los
programas alimentarios hasta los/benefi marlos ﬂnalesm 11

Coordinacion de Oficinas Regionfles
|

)

Guillermo Mendieta Mén
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

OFICINA REGIONAL Il
(continda)
FUNCIONES

« Dar a conocer a la Coordinacion de Oficinas Regionales sobre hechos
y faltas por parte del personal operativo de la misma que violen alguna
de las disipaciones juridicas aplicables, los cuales seran valorados y en
su caso se levantara el acta correspondiente y se procedera a su
tramite conducente, bajo su mas estricta responsabilidad,;

» Programar y presidir las reuniones con los Sistemas Municipales DIF
para capacitacion, andlisis de problematica y alternativa viables de
solucién;

« Asesorar, capacitar y dar seguimiento al proceso de constitucion legal
de los DIF Municipales que conforman la Oficina Regional
correspondiente;

« Elaborar y ejecutar un plan anual de trabajo de la Oficina Regional
correspondiente;

« Mantener permanentemente informado a la Coordinacién de Oficinas
Regionales acerca del desarrollo y resultado obtenido de las
actividades; Bl

+ Representar al DIF Estatal en la regnon correspondlente en las
actividades propias del servicio; . |

- Participar en la mejora continua de Ios procesos de gestlon de calldad

* Realizar labor de gestoria ante<- qﬁ* atgtﬁrtdades mummpales y
comunitarias para el logro de objetivos instituciorales;

« Llevar a cabo acciones para reforzar el proyecto de desarrollo
institucional para el fortalecimiento de los DIF Municipales, y

» Las demas que sefalen otras disposiciones legales o le encomiende la
Coordinacién de las Oficinas Regionales, previa autorizacion de la
Direccion General.

« Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Coordinacion de Oficinas Regionalrs

A
Guillermo Mendieta M@#w




CION DE FUNCIONES

DESARROLLO COMUNITARIO Y ASISTENCIA ALIMENTARIA

OBJETIVO

Dirigir, coordinar, capacitar, asesorar, supervisar y evaluar al Jefe de
Grupo y personal de apoyo de Desarrollo Comunitario y Asistencia
Alimentaria de la Oficina, asi como al personal técnico de los Sistemas
Municipales DIF de la regién, en las lineas de operacién de los
programas de asistencia alimentaria en sus distintas variantes y en los
programas y proyectos Institucionales.

FUNCIONES

« Capacitar y asesorar al Jefe de Grupo y personal de apoyo de Desarrollo
Comunitario y Asistencia Alimentaria adscritos a su Oficina Regional.

» Capacitar y asesorar al personal técnico de Desarrollo Comunitario y
Asistencia Alimentaria de los SMDIF.

« |[dentificar los avances y limitantes del funcionamiento de las distintas
variantes de programas alimentarios y de desarrollo comunitario, asi
como dar alternativas de solucion.

« Organizar, retroalimentar y mantener actualizados al Jefe de Grupo vy
personal de apoyo de Desarrollo Comunitario y Asistencia Alimentaria y
personal técnico municipal.

«Verificar en campo la operacibn de los programas Yy Servicios
alimentarios y de Desarrollo Familiar y Comumtano corﬁegpqadlentes a
la Oficina Regional. <; Floga e~ MY/ \

{ ) ‘_H IEL.'“{
« Dar seguimiento puntual a las Ilneés de ,Qperat\;_ph} ‘; r #@mas
institucionales de su competencia. ; 5:.\ ,‘ —— f: u 2[\1 \ \!
it ge las

esarrollo

- Gestionar la firma de convenios yi rawé tlell
clausulas que estos contienen de proqramac\a i T
comunitario. iR CIGN “E?gn 0S

« Promover el pago de cuotas de recuperacion de programas alimentarios
y de desarrollo comunitario.

Responsable Coordinacion de O/icinas

Regio?ales
Fi
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2IPCION DE FUNCIONES

DESARROLLO COMUNITARIO Y ASISTENCIA ALIMENTARIA

Continta

FUNCIONES

» Disefiar estrategias de trabajo enfocadas al desarrollo integral de las
comunidades.

» Fomentar el desarrollo de comunidades autogestoras, autosuficientes y
generadoras de su propio bienestar.

* Orientar a los SMDIF en la focalizacion y priorizacion de coberturas, de
acuerdo a niveles de marginalidad.

- Asistir a reuniones estatales de planeacién con la Direccion General
aplicables del DIF Estatal.

» Priorizar actividades y elaborar agenda y cronograma en conjunto con el
Jefe de Grupo y personal de apoyo de Desarrollo Comunitario y
Asistencia Alimentaria.

« Elaborar, concentrar y revisar informacion generada por el Jefe de
Grupo y personal de apoyo de Desarrollo Comunitario y Asistencia
Alimentaria y personal técnico municipal para las direcciones de area
aplicables del DIF Estatal.

« Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos -
OFICIALIA AR Y ‘%?
« Estas funciones son enunciativas mas r!"d"fﬁi’ﬂméf \ H ) \
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ICION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA

OBJETIVO
Asesorar y capacitar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF
correspondientes a la Oficina Regional, y las comisiones comunitarias de
alimentacion sobre el manejo y control operativo administrativo de los
programas de Desarrollo Comunitario y asistencia alimentaria, con el
proposito de garantizar en los beneficiarios una alimentacion sana
variada y suficiente.

FUNCIONES

« Capacitar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF de la
region, en el manejo y operacién de los programas de asistencia
alimentaria.

 Capacitar y asesorar comisiones comunitarias sobre el manejo y
control operativo y administrativo de los programas de desarrollo
comunitario y asistencia alimentaria.

« Solicitar la informacion técnica de las actividades prioritarias operativas
y administrativas realizadas en los Si a las sistemas Municipales DIF
correspondientes.

+ Apoyar en la instalacién de los Programas de Asistencia Alimentaria y
Desarrollo Comunitario.

« Asesorar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF, en la
captura de padrones, en el manejo de la plataforma digital y en el

proceso de verificacion de la calldad de los msumosgf -
Wi ni

* Verificar la entrega de la f.ntrega de Igs ;msaUm )
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CION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA

Continua

FUNCIONES

« Fomentar el analisis del planteamiento de la problematica, soluciones
y la toma de decisiones a nivel comunitaria en aras de propiciar un
desarrollo comunitario integral.

* Verificar las condiciones de los almacenes municipales, equipos e
instalaciones destinados a la operacién de programas de asistencia
alimentaria y desarrollo comunitario.

» Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

« Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.
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ION DE FUNCIONES

AUXILIAR EN DESARROLLO COMUNITARIO Y ASISTENCIA
ALIMENTARIA

OBJETIVO

Capacitar y asesorar a los comités comunitarios de alimentacion y de
desarrollo comunitario, a través del personal técnico de los Sistemas
Municipales DIF correspondientes para dar seguimiento a la asistencia
social en programas alimentarios.

FUNCIONES

* Capacitar al personal técnico los SMDIF de la region y a las comisiones
comunitarias de alimentacion, sobre el maneo y control operativo,
administrativo de los programas de desarrollo comunitario y asistencia
alimentaria, con el propésito de garantizar en los beneficiarios, una
alimentacion sana variada y suficiente.

* Solicitar la informacién técnica de las actividades operativas y
administrativas realizadas por los Sistemas Municipales DIF. .

*Apoyar en la instalacién de los programas de Asistencia Alimentaria y
desarrollo Comunitario

* Elaborar material didactico para capacitaciones al personal técnico de
los Sistemas Municipales DIF y/o comités comunitariosd-

Bt B

« Concentrar, revisar y archivar la documentaclon gﬁrferaéla p?r%s
Sistemas Municipales DIF correspondlentes

- — AEL. d[ﬁg
*Dar seguimiento a los programas aiime tﬁqﬁb g j% irgdllo
A i iﬁ icipal

comunitario operados por el personal @_jg_s
de la region. “"'Ei-cmvnﬂ&g;. ORGANIZACION

* Verificar las condiciones de los almacenes munICIpales equipo e
instalaciones destinados a la operacién de programas de asistencia
alimentaria y desarrollo comunitario

Responsable Coordinacion de Oficinas
Regionales

Guillermo




ION DE FUNCIONES

AUXILIAR EN DESARROLLO COMUNITARIO Y ASISTENCIA
ALIMENTARIA

Continua
FUNCIONES

* Solicitar la informacion técnica de las actividades operativas y
administrativas realizadas por los Sistemas Municipales DIF. .

* Asesorar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF
correspondientes a la regidon sobre programas alimentarios y de
desarrollo comunitario, segun se requiera.

* Apoyar en la logistica de organizacién de reuniones regionales del area,
internas o externas.

* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

« Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas

} 1 ..: \ 117 N
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Responsable Coordinacion de Oficinas
Regionales
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)CION DE FUNCIONES

ENLACE TECNICO
OBJETIVO

Dirigir, coordinar, capacitar, asesorar, supervisar y evaluar al Jefe de
Grupo de Enlace Técnico de la Oficina, asi como capacitar, asesorar y
supervisar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF de la
region, en cuanto a los programas de la Procuraduria para la Defensa de
las Personas adultas Mayores, Gestion y Participacion Social y de la
Direccién de Integracion Social de Personas con Discapacidad.

FUNCIONES

» Capacitar y asesorar al personal de la Oficina Regional, en las acciones y
programas institucionales de Procuraduria para la Defensa de las
Personas adultas Mayores, Gestion y Participacion Social y la Direccion
de Integracion Social de Personas con Discapacidad.

« Capacitar y asesorar al personal técnico de los SMDIF en las acciones y
programas institucionales de Procuraduria para la Defensa de las
Personas adultas Mayores, Gestion y Participacion Social y la Direccion
de Integracién Social de Personas con Discapacidad.

* Programar reuniones de trabajo, visitas de supervision y seguimiento en
los municipios adscritos a la Oficina Regional, para revisar avances,
metas y objetivos de los programas institucionales que provienen de la
Procuraduria para la Defensa de las Personas adultas Mayores, Gestion y
Participacion Social y la Direccion de Integracion Social de Personas con
Discapacidad. o ;;.‘-‘-‘ .‘.m. mﬁ g C“?

™

* Identificar los avances y Ilmltanies
variantes y dar alternativas de so|m\:?

* Organizar, retroalimentar y maritlul '

enlace tecnlco BIHE{:GIBN BIF ﬂﬁ!:ﬁ.ﬂl?ﬂf’lﬂ"
¥ METOGOOS

» Verificar y ejecutar en campo los programas y servicios de enlace técnico
con personal de los SMDIF.

* Reinstalar consejos técnicos y subcomité de APCE

Re}p@.my Coordinacién de Oficinas
/ Regionales|

a

Guillermo j éndez




IPCION DE FUNCIONES

ENLACE TECNICO
Continua

FUNCIONES

« Priorizar actividades y elaborar agenda y cronograma en conjunto el jefe
Asistir a reuniones de planeacién y capacitacion con la Procuraduria
para la Defensa de las Personas adultas Mayores, Gestion y
Participacion Social y la direccion de Integracién Social de Personas con
Discapacidad. -

- Elaborar, capturar y concentrar la informaciéon generada por el jefe de
grupo de grupo y el personal técnico municipal, de la Procuraduria para
la Defensa de las Personas adultas Mayores, Gestion y Participacion
Social y la Direccion de Integraciéon Social de Personas con
Discapacidad.

* Realizar visita de primera vez y seguimiento de casos de adultos
mayores

« Gestionar la firma de convenios y revisar el cumplimiento de las
clausulas que estos contienen.

*Dar seguimiento a los adeudos por copcep_gq q_q;jwmgmlon y

canalizacion de los SMDIF. {* r| }i j[ 1 !
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«Controlar y administrar los expediente ' ‘ !LME! ')ﬁ"eléctrbmcos

correspondientes al area de Enlace TécniCOs: v iin ne an s RRIZAGION
Y METOROR

1

« Verificar las Instituciones de Asistencia Sd@laﬂ

« Apoyar y asistir en las reuniones con el personal directivo y técnico de
los Sistemas Municipales DIF.

« Disefiar formatos para la informacién generada en el area de enlace

» Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos del area de
Enlace Técnico.

« Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Coordinacion de Oficinas
Resyp@, Regionaleg |

Guillermo Me &ez




PCION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPOS DE ENLACE TECNICO

OBJETIVO

Asesorar y capacitar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF
de la regién para la implementacién, operacién, seguimiento y evaluacion
de programas de asistencia social relacionados con el area de Enlace
Técnico.

FUNCIONES

- Capacitar al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF
correspondientes sobre el manejo y control operativo y administrativo de
los programas de asistencia social municipal.

«Informar las actividades prioritarias operativas y administrativas que
realiza en los Sistemas Municipales DIF de la regiéon del area de Enlace
Técnico.

« Monitorear en forma periédica el seguimiento y operacién de los
programas de la Procuraduria para la Defensa de las Personas adultas
Mayores, Gestion y Participacion Social y la Direcciones de Integracion
Social de Personas con Discapacidad. & ot Y

o ot
» Supervisar el desarrollo de las actwli:lades de E@E coorqlnadéteﬂ 1écn|cos

de integracién social, sobre sus funmones i ng il :ﬁ lil ;5:
LU
1‘ Ui
- Asesorar y capacitar a .los Coordmadoresv ds& qe slhtﬂﬁc |b_ry Social
de Personas con Discapacidad |, en la guimiento de los

programas del area de Coordinacion Técnlca Mﬁﬁ‘i'@ p: 'Im

«\erificar y asesorar para el adecuado funcionamiento de los vehiculos
adaptados (Discapataxi)

Coordinacion de Oficinas

Responsable Regionales
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PCION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO A GRUPOS DE ENLACE TECNICO

Continta

FUNCIONES

«  Verificar instituciones de asistencia social publica y privada,
analizando resultados e informando al jefe inmediato de los
resultados obtenidos.

. Asesorar y capacitar al personal técnico en la funcionamiento y
operatividad de las Unidades Basicas de Rehabilitacion.

. Asesorar a los Sistemas Municipales DIF correspondientes, para la
instalacion de albergues temporales en caso de contingencia o
situaciones de desastre.

. Apoyar el jefe inmediato en logistica de organizacién de reuniones
regionales del area de Enlace Técnico, internas o externas.

. Elaborar, recibir, concentrar y revisar documentaciéon e informes
municipales referentes a la Procuraduria para la Defensa de las
Personas adultas Mayores, Gestion y Participacion Social Personas
y la Direccién de Integracion Social de Personas con Discapacidad.

. Mantener permanentemente informado al Jefe, mn}edlatonacer del
desarrollo de las actividades y de !os.:?sulfados?@ﬁterﬂdds a %&
del medio que se indique. |

. Estas funciones son enunciativas ma}.nci MLtivas' 0. 2919 it
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CION DE FUNCIONES

DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR FAMILIAR

OBJETIVO

Dirigir, coordinar, capacitar, asesorar, supervisar, gestionar y evaluar al
Jefe de Grupo de Bienestar Familiar y Desarrollo Comunitario de la
Oficina y al personal técnico de los Sistemas Municipales DIF de la
region en cuanto a programas y proyectos estratégicos de la Direccion
de Bienestar Familiar.

FUNCIONES

» Capacitar, asesorar y supervisar al Jefe de Grupo de Desarrollo
Comunitario y Bienestar Familiar adscrito a su Oficina Regional.

« Capacitar, asesorar y supervisar al personal técnico de Desarrollo
Comunitario y Bienestar Familiar en los SMDIF.

» |dentificar los avances y limitantes del funcionamiento de programas o
variantes y dar alternativas de solucion.

» Organizar, retroalimentar y mantener actualizados al Jefe de Grupo asi
como al personal técnico municipal de los Programas de Desarrollo
Comunitario y Bienestar Familiar.

* erificar en campo la operacion de Ios programas y servicios de

Bienestar Familiar. ' :’%n.,g.'-t ?ﬁﬁ;"g ?jE
. 1 A
- Asistir a reuniones convocadas la Dlreg:crégmé aaﬁi;éj Féé‘hlhar del DIF
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* Priorizar actividades y elaborar age;rxdg
Jefe de Grupo de Desarrollo Comuni
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» Elaborar, concentrar y capturar informacion generada por el personal
técnico municipal para la Direccion de Bienestar Familiar.
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IPCION DE FUNCIONES

DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR FAMILIAR

Continta

FUNCIONES

« Establecer Oficina con los Sistemas Municipales DIF, para dar
seguimiento a las actividades programadas por las areas normativas.

*Llevar la recepcion y revision de la documentacién operativa
administrativa sobre la aplicacion de los recursos transferidos y en
especie.

* Apoyar en la logistica de reuniones con personal directivo y técnico de
los Sistemas Municipales DIF de la Oficina Regional.

* Apoyar y asistir a las reuniones con el personal directivo de los
Sistemas Municipales DIF.

* Dirigir y ejecutar reuniones de trabajo con equipo Técnico Municipal del
Area de Bienestar Familiar.

* Mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato acerca del
desarrollo de las actividades y de los resultados obtenidos.

* Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.
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