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Poder Ejecutivo del Estado

Contraloria General

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SAN LUIS POTOSI, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICUILLOS 72, 80 FRACCIONES 1 Y I, 82
Y 83 DE LA CONSTITUGION POLITICA DEL ESTADO Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2°, 11Y 12 DE LALEY
ORGANICA DE LAADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2009 — 2015, dentro det Eje
Rector 5, denominado Gobierno Eficiente, Transparente,
Honesto y Austero, inciuye como uno de sus objetivos:
Fomentar la legalidad, el Estado de Derecho y el combate a la
corrupcidn para alcanzar la eficacia, calidad y buena orientaciéon
de la intervencidn del Estado, del cual derivan diversas
estrategias dentro de las cuales destaca la de contribuir al
desarrollo de una cultura de apego a la legalidad, de ética y de
responsabilidad publica.

Cue el Estado de San Luis Potosi, requiere de un sector
publico sustentado en una estructura administrativa moderna
que garantice el mejoramiento del bienestar social.

Que en los érganos y sistemas de control de la gestién publica,
s2 prioriza garantizar la transparencia en la aplicacién de los
recursos ptblicos y, en su caso, determinar las
responsabilidades a que haya lugar, imponiendo }las
sanciones que las leyes de la materia sefalen.

Que para lograr lo antericr, es necesario que la administracion
ptblica, oriente sus acciones bajo los principios de austendad
y honestidad en el manejc de recursos, excluyendo privilegios
y beneficios econdmicos, fuera de lo establecido para los
servidores ptblicos en el desemperfio de sus funciones.

Que en congruencia ccn lo antes expuesto es necesario
expedir reglas para garantizar que los servidores publicos, se
conduzcan y administrén los recursos de que dispone el
Gobiemo del Estado, conforme a valores élicos.

Que en este sentido, los valores éticos orientadores de las
actividades y précticas ce la funcion pablica en el Gobierno
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del Estado son: Transparencia, Respeto, Honradez,
imparcialidad, Liderazgo, integridad, Leallad. Legaslidad,
Responsabilidad, Eficienciz y Eficacia, Confidencialidad,
igualdad y rendicion de cuenias

Que =z efecto de dignificar el servicio publico e impulsar
fortalecimiento de la calidad en la gestion, se debe garantizar
a la ciudadania certidumbre, disposicién, calicad y cordialidad
en el desempefio, y atencién del servidor plbl'co del Gobierno
del Estado; por lo que consideré como una estrategia el crear
un Cédigo de Etica.

Por io anteriormente expuesto y fundado. he tenido a bien
axpedir el siguiente:

DECRETO ADMINISTRATIVO

MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

ARTICULO 1. El Presente Codigo define fa direccion
institucional a través de un conjunto de crilerios de ética y
conducta que deberan ser observados y cumplidos por todos
los Servidores Publicos ce la Administracion Publica del
Estado de San Luis Potosi, en el desempefio de su empleo,
cargo o comision.

ARTICULO 2. Los criterios éticos que deberan observar los
Servidores Piblicos de la Administracién Pablica del Estada
tanto centralizada como descentralizada, en el desempeiio
de su empleo, cargo o comision, son los que a continuacidn
se indican:

I.RESPETO. Tratar con dignidad, cortesia, cordialidad, igualdad
y tolerancia a los compafiaros de trabajo y al publico en
general, rechazando cualquier tipo de giscriminacién, evitando
conductas y actitudes ofensivas, lenguaje grosero, prepotenta
o abusivo. E} servidor pubiico estd obligado a reconocer y
considerar en todo momento los derechos y libertades
inherentes a la condicién humana.

No hacer uso indebido de una posicion jerarqu:ca para ofender,
hostigar, amenazar, acosar u ofrecer un t-ato preferencial a
colaboradores, compafieros o usuarnos del servicio pulblico;

1. HONRADEZ. Actuar con toda probidad, rectitud e integridad,
apegandose a las normas, procedimientos y funciones
legaimente establecidas.

Abstenerse en todo momento de aceptar o solicitar tanto a los
particulares como a olros servidores publices, algun tipo de
compensacion, regalo, prestacion o gratificac’én, que puedan
comprormeter su desempefic como servidor publico;

Ill. INTEGRIDAD. Desemnefiar su labor diaria en forma
congruente con los valores éticos, apegadc al derecho y al
interés social, de tal manera que el pensar, decir y actuar
como servidor publico logren una alla credinilidad ante la
ciudadania generando una cultura de confianza y apego a la
verdad;

IV.LEALTAD. Ser fiel an todo momento a la Dependencia de la
que forma parte; comprometerse con sus principios, valores
y objetivos, adopténdolos como propios dentro y fuera de la
misma, desempenar su cargo con decisién inquebrantable
de servicio, en cumplimiento de las labores que le han sido
encomendadas;

V. CONFIDENCIALIDAD. Desarrollar su actuacién dentro de la
mas absoluta reserva y confianza. No divulgar asunto alguno
sin {a auforizacién expresa de sus superiores, ni utilizar en su
favor o de terceros el conocimiento de los asuntos o
documentos que manejen con motivo de su empleo, cargo o
comision.

Evitar revelar o permitir que se revele, informacion clasificada
como reservada o confidencial a la cual tenga acceso, con
motivo de su encargo o comisién. En general, deberan guardar
en tode momento estricto secreto de los asuntos que asi se
les comuniquen.

Ningun servidor plblico podra anunciarse o hacer
declaraciones publicas o editar documentacién, sin que se
encuentre plenamente facultado para ello;

VI. TRANSPARENCIA. Garantizar un manejo adecuado de los
bienes y recursos de la Dependencia, generando un ambiente
de confianza y claridad hacia la ciudadania, promover el libre
acceso a la informacién publica gubernamental, con
informaci6n clara, oportuna y veraz, de tal forma que las
responsabilidades, procedimientos y reglas establecidas
estén abiertas a la participacion y escrutinio piblico, sin mas
limites que los que el mismo interés pulblico y los derechos
de privacidad que las leyes le impongan, impidiendo la
sustraccion, destruceidn,.ocultamiento o utilizacién indebida
de la misma;

VII. IMPARCIALIDAD. No conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacidn o persona alguna; ejercer las
funciones encomendadas de manera objetiva y sin perjuicios;
tener independencia de criterio.

Al expresar cualguier juicio, este debe ser profesional y ajeno
a circunstancias econémicas, politicas o de indole personal y
afectiva, el servidor publico deberd abstenerse de emitir
cuziquier opinion que implique prejuzgar sobre cualquier
asunto. Durante la toma de decisiones y el ejercicio de sus
funciones, y sin permitir 1a influencia indebida de otras
personas, tiene la obligacién de ser equitativo e institucional;
evitar conceder ventajas o privilegios, y mantenerse ajeno a
toda interés particular con objeto de brindar un servicio pablico
eficiante y eficaz;

VIII, LIDERAZGO. Desempefar el ejercicio de su profesién
con actitud visionaria, proactiva, innovadora y vanguardista,
en la promocion de los cambios operativos que le lleven a
mejorar su desempeno, el de la dependencia donde preste
sus servicios, y el de la Administracién Pulblica en general.

Ser lider, constrtuye motivar el equipo de trabajo en el logro de
las metas y objetivos de la Dependencia y ser un férreo
promotor de fos valores morales, éticos y sociales, asi como
de Ja calidad en &l servicio.
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IX. LEGALIDAD. Es obligacién del servidor publico conocer,
respetar y cumplir los mandatos de ia Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, leyes y
reglamentos que regulan su trabajo; sus acciones en el
desempefio de sus funciones las realizara con estr ctos apego
al marco juridico, y al estado de derecho evitando que las
interpretaciones afecten el ejercicio de las instiluciones
publicas o a los intereses de la sociedzd.

Cuando un acto se haya iniciado, o esté comeiiéndose al
margen de la fey, el servidor publico tiene 1a obligacion de
denunciarlo seglin sea el caso;

X.RESPONSABILIDAD. Desempefar sus lascres con esmero,
dedicacion, profesionalismo y vocacién dz servicio y responder
por las consecuencias que resulten ce su actuacidn en el
ejercicio de la funcién pablica, de manera que sus actos como
servidor publico generen en la ciudadania, confianza en él y
en el gobierno; denunciard y no se hard cémplice de aquel
que contravenga las leyes vy reglamantos, asi como los
principios de integridad contenidos en este documenic; y

Xi. EFICIENCIA Y EFICACIA. Su desempefic tencera en todo
momento a la excelencia, a la calidad rotal de sus tradajos.

Sus actividades como servidor publico seran en apego a los
planes y programas previamente establecidos, optim zaran
el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrolio
de las mismas para legrar los objefives propuestos.

X1l. IGUALDAD. El servidor plblico debe prestar los sa-vicios
que se le han encomendado, a todos los mismbros de la
sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su
sexo, edad, raza, credo, religidén o preferensia politica.

No debe permitir que influyan en su actuacion circunstancias
ajenas gue propicien el incumplimiento de la responsabilidad
que tiene para brindar a quienes le corresponden los servicios
publicos a su cargo.

XIIl. RENDICION DE CUENTAS. Para el Servidor Fublice rendir
cuentas significa asumir plenamente anze la sociecad, la
responsabilidad de desempenar sus funciones en forma
adecuada y sujetarse a2 la evaluacion de (a propla soctedad.

Ello lo obliga a realizar sus funcionas con efcacdia y calidad,
asi como contar permanentemente con la disposizién para
desarrollar procesos de mejora continua, de modemizacion y
de optimizacion de los recursos publicos.

ARTICULO 3. Los servidores pGblicos estadn obligados a
cumplir las disposiciones de este Codigo, lo cual sera
supervisado y evaluado por el titular de la Dependencia
correspondiante.

ARTICULO 4. Los servidores piiblicas, al ocupar el cargo,
deberan suscribir una Carta Compromise, en la que se
comprometeran a desempenar su empleo, carge o comisidn,
conforme a los valores establecidos en este Cédigo.

ARTICULO 5. Los servidores piblicos al desarrollar su empleo,
cargo o comisién deberén considerar en todo memento, que
la eficiencia en la obtencion de restltados depende de una
excelente y optima prcfesionalizacion, debiendo capacitarse y
actualizarse de acuerdo a los programas qus la Dependencia
establezca.

ARTICULO 8. Todo servidor publicc debera tener el cuidado y
las precauciones necesarias ccn las instalaciones, equipo,
instrumentos y demas recursos de trabajo que le sean
zsignados para el desempefio de sus funciones, sin
destinarlos para fines particulares o distintos.

ARTICULO 7. La Contralorfa General dzl Estado dentro de sus
atnibuciones conferidas en materia de transparencia, en la Ley
Organica de la Administracion PGblica, y en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pulblicos del Estado de
San Luis Potosi, interpretara. coordinara y vigilara la observancia
de las disposiciones conteridas en este Cédigo de Etica.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Cédigo entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Pznodico Oficial del Gobiernc del Estado.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo en la Ciudad de San Luis
Potosi, Capital del Estado de San Luis Potosi, a los 24 dias
del mes de octubre del 2011.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

Dr. Fermanda Toranzo Fernandez,
(Rabrica)

EL SECRETARIC GENERAL DE GOBIERNO.

Lic. Marco Antonlo' Aranda Martinez,
(Rubricz)

EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO.

Lic. Alfonso Francisco Anaya Olalde
{Rubrica)



