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CARGO 

DATOS PERSONALES 
    
Nombre completo: Raúl  Rodríguez Torres   

 

 

 

 

   

 

 
CARGO 

 
Coordinador General de Recursos Humanos 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
    
 

Licenciatura en Educación Física: Escuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio 

Potosino; San Luis Potosí 1993-1997. 

 

Maestría en Educación Superior (cuarto semestre): Centro de Investigación para la 

Administración Educativa; San Luis Potosí 2014-2016. 

 

OTROS CURSOS 
    
Curso de Relaciones Humanas (Servicios Coordinados de Educación Publica en el 

Estado de San Luis Potosí); Marzo de 1992. 

 

Curso de desarrollo Personal (Secretaria de Educación del Gobierno del Estado); julio de 

1993. 

 

Curso de Formación de brigada de Protección Civil (Secretaria de Educación del 

Gobierno del Estado); Octubre de 1996. 

 

Curso de Capacitación y actualización para el personal que administra los recursos 

Humanos (Secretaria de  Educación del Gobierno del Estado); Septiembre de 1997.    

 

Sistema de Capacitación y Certificación para Entrenadores Deportivos (SEP/CONADE) 

Nivel  y II; Marzo y Julio de 1998.   

 

Curso -Taller de Capacitación Política Sindical (Instituto Potosino de Estudios Sindicales 

y Educativos); Enero de 1998.  

 

Curso de psicología en el Entrenamiento Deportivo (Secretaria de la Defensa  Nacional 

12ª Zona Militar); Marzo de 1998. 
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Taller General de Actualización Para Profesores de Educación Secundaria (Secretaria de 

Educación del Gobierno del Estado, Departamento de Educación Física) Noviembre de 

1998 

 

Taller de Seguridad E higiene y Actualización al Reglamento de Comisiones Mixtas 

(Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado); Noviembre 

de 1998. 

 

Diplomado en Desarrollo Gerencial en Sistemas De Calidad (Secretaria de Educación del 

Gobierno del Estado) Febrero –Marzo de 2001. 

 

Curso de Relaciones Interpersonales (Secretaria de Educación del Gobierno del Estado); 

Marzo de 2001. 

 

Cursos de Círculos de Calidad Y Excelencia (Secretaria de Educación del Gobierno del 

Estado); Abril-Mayo de 2001.  

 

Curso de Atención y Trato al Publico (Secretaria  de Educación del Gobierno del Estado); 

Mayo de 2001. 

 

Curso de Calidad Y Productividad (Secretaria de Educación del Gobierno del Estado); 

junio de 2001. 

 

Talleres Generales de Actualización (SEGE Escuela Secundaria Técnica No.31); 

Septiembre de 2001. 

 

Talleres  de Actualización Docente de Licenciatura en Educación Primaria  (Escuela 

Normal Particular Incorporada “Gabriel Aguirre”); Enero de 2002. 

 

Taller de Gestión de la calidad (Secretaria de Educación del Gobierno del Estado); 

Febrero de 2002. 

 

Talleres Generales de Actualización “La expresión Oral en la Escuela Secundaria 

“(Secretaria de Educación del Gobierno del Estado Escuela Secundaria Técnica  No.31)  

; Agosto de 2002. 

 

Curso Hacia la Excelencia en el Servicio (Secretaria de Educación del Gobierno del 

Estado); Octubre de 2002. 

 

Curso de Posicionamiento de Habilidades Administrativas (Secretaria de Educación del 

Gobierno del Estado); Febrero 2003. 

 

Talleres Generales de Actualización del Programa Nacional para la Actualización 

Permanente de los Maestros de Educación Básica en Servicio con el Tema: “La 

Producción de Textos en la Escuela Secundaria “. 

 

Desarrollo de Habilidades administrativas Octubre del año 2003. 

 

Congreso de Maestros “El maestro como agente de cambio “Noviembre del 2003. 
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Foro “El maestro Laico, Actor Educativo y su Compromiso en la Formación de Valores 

de Acuerdo al Modelo Educativo Yermista “Febrero de 2004. 

 

Conferencias Magistrales de la Semana de Seguridad e Higiene y Desarrollo Personal 

Noviembre 2004. 

 

Foro: “Reflexiones Sobre las Actividades de Acercamiento a la Observación y Práctica 

Docente “Noviembre 2004. 

 

Programación Neurolingüística Diciembre del Año 2004. 

 

Reunión de Información de Actividades para Maestros de Educación Física del Nivel de 

Secundaria, Ciclo Escolar 2005-2006 

 

Curso de Capacitación Denominado “ISO 9001-2000” Septiembre del Año 2005. 

 

Curso –Taller “Estrategia Didácticas” Septiembre 2006. 

 

Curso Básico “Para Servidores Públicos en Materia de Derecho a la Información” 

Octubre 2006. 

 

Curso Taller de Actualización para Asesores Jurídicos. Octubre 2006. 

 

Jornada de Educadores Yermista tema: La Evaluación del Aprendizaje” Marzo 2007. 

 

Conferencia “Diseño y Desarrollo Curricular “en el Encuentro de Formación Docente de 

Educación Normal, 23 de Abril de 2008. 

 

Curso “Competencias y Estrategias en la Educación Superior “,21-24 de julio de 2008. 

 

“Congreso Internacional de Recursos Humanos” 24 y 25 de Septiembre de 2008 

 

Curso “Reforma Curricular de Educación Primaria “20y 27 de Septiembre de 2008. 

 

Encuentro Regional “La Comunidad Educativa del Tercer Milenio; Retos Aspiraciones y 

Compromisos “11 y 12 de Octubre de 2008. 
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EXPERIENCIA LABORAL 

 
   

 

Secretaria de Educación del Gobierno del Estado 

               

         * Puesto: Auxiliar Administrativo; 1992-1993. 

 

         * Puesto: Subjefe de Techos Financieros; 1993-1995. 

 

          *Puesto: Auxiliar administrativo 1996-2005. 

 

Escuela Secundaria Técnica No.31 

 

        *Puesto: Docente; 1997-2008 

 

 

Escuela Normal Particular “Gabriel Aguirre”  

           

          

        *Puesto: Docente; 2000 a la fecha 

 

 

Universidad; Tangamanga  

 

        * Puesto: Docente; 2008-2010        

    

Subjefe de Servicios al Personal Prestaciones y Archivo; 2005-2015. 

 

Responsable de la Coordinación general  de Recursos Humanos; 28 de                   

Septiembre de 2000 a la fecha. 
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