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Directorio

Juan Manuel Carreras Lopez H. Ayuntamiento de
O et Salinas, S.L.P.

Alejandro Leal Tovias i
Secretario General de Gobierno ] PRESENTACION

Oscar Ivan Leén Calvo

Director Para el H. Ayuntamiento de Salinas. S.L.P. es imperativo

recuperar la confianza de la ciudadania en su gobiermo y
en sus servidores publicos municipales, a través de un
o > instrumento que equilibre, controle y evalué la gestién
‘ publica, ademas de que colabore en materia de
Miguel Romero Ruiz Esparza transparencia y coadyuve en el combate a la corrupcion.
Subdirector
Donde se fortalezca la cultura de la rendicién de cuentas y
; promueva la responsabilidad y el compromiso, en el
& ,d!' ‘"de"'m'y Edicién B quehacer del servicio publico municipal.
s Es por ello que este Cddigo de Etica y Cédigo de Conducta,
Distribu s pretende recuperar y dignificar el servicio y a los servidores
J008 S Sxroce - publicos del municipio de Salinas, S.L.P.

2 cualquier publicacién ofidal es necesario presentar of

INTRODUCCION

El presente Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, se
construye de la necesidad de armonizarse a los nuevos
sistemas y reformas legislativas, que reclaman servidores
publicos profesionalizados en su funcién.

El Codigo de Etica y Cédigo de Conducta para los
Servidores Publicos, del H. Ayuntamiento del municipio de
Salinas, S.L.P,, se estructura de: Considerando donde
Se exponen los motivos que comprometen al Decreto
Administrativo, asi como también Articulos y Fracciones
qQue tiene por objeto normar la conducta en funcién de los
principios y valores que regirén el ejercicio de las funciones
que desempeiian los servidores publicos municipales. Asl
como los Articulos Transitorios.

Se citan nuestra nuestra visién y misién y valores, donde:
subyace nuestro ideario y filosofia, que dan sustento a
quehacer del servicio ptblico municipal.

FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION, DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SALINAS, S.L.P.

f A . nie y
Visién: Ser un Municipio eficaz, eﬁcsemg. transpare
competente en el Gobiemo y la Administracién Publica
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del Estado, donde sus habitantes mejoren su calidad de
vida con base en los derechos humanos y la inclusién social
integral ,con libertad, democracia , justicia y participacién
social, que nos permita construir un Salinas prospero con
paz y progreso.

Mision: Lograr que en nuestro Municipio sus habitantes
mejoren su calidad de vida con base en los derechos
humanos y la inclusién social integral, con libertad,
democracia, justicia y participacién social, para que sean
ciudadanos Salinenses, Potosinos y Mexicanos libres,
justos y proactivos en beneficio de su persona, su familia,
su pueblo, su Estado y su pais, prosperando juntos con
paz y progreso.

Valores: Paz, Libertad, Lealtad, Respeto, Responsabilidad,
Tolerancia, Humildad, Esfuerzo, Generosidad, Gratitud,
Perseverancia, Fortaleza, Justicia, Honestidad, Dialogo,
Solidaridad, Amistad.

C. Prof. Antonio Venancio Pdez Galvin, Presidente
Municipal Constitucional de Salinas S.L.P.,, en ejercicio
de las facultades que me otorga el articulo 70 fraccién

Il, de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi.

CONSIDERANDO

Que uno de los retos de la actual Administracién Municipal
es recuperar la confianza de la ciudadania en el gobiemo
y servidores publicos municipales, derivado de lo anterior
tenemos el gran desafio de dignificar el servicio y servidores
publicos ,considerando los principios constitucionales de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y
eficacia, impulsando politicas de procesos de control
interno, asi como de austeridad hacia el interior del H.
Ayuntamiento, evitando el dispendio de los recursos
plblicos, asl como implementar los respectivos valores y
criterios de conducta relativos a la ética e integridad, que
rija el desempefio de su empleo, cargo o comisién
municipal y, que este ejercicio de su desempefio
gubernamental, se traduzca en bienes y servicios de calidad
al ciudadano.

Que derivado del acuerdo de coordinacién que celebro el
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
a través de la Contraloria General del Estado y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Salinas, S.L.P., para el
fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y
Evaluacion de la Gestién P(iblica y Colaboracién en Materia
de Transparencia y Combate a la Corrupcién, mediante el
cual se comprometen a un combate frontal contra la
corrupcién, promoviendo acciones de prevencion, deteccion
y sancién de actos de este tipo, asi como garantizar el
derecho de acceso a la informacion pablica e impulsar una
efectiva rendicion de cuentas.

Que el comportamiento ético es un valor importante a
promover, con el propésito de contar con funcionarios

publicos comprometidos al servicio del municipio de Salinas,
S.L.P.

Por lo tanto anteriormente expuesto y fundado es preciso
expedir el siguiente:

DECRETO ADMINISTRATIVO

MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA
Y CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS, DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SALINAS S.L.P.

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta es de observancia general para todos
los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Salinas, S.L.P.

Articulo 2. Para efectos del presente Cédigo de Etica y
Cddigo de Conducta se entendera como Servidor
Publico, los funcionarios y empleados que desempefien
una labor, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
administracién municipal.

Articulo 3. Este Cédigo de Eticay Cédigo de Conducta,
tiene por objeto normar la conducta de los servidores
publicos que integran la Administracién Publica del H.
Ayuntamiento del Municipio de Salinas, S.L.P., respecto a
los valores y principios éticos que regirén el ejercicio de
sus funciones que desempeiian.

Articulo 4. Cddigo de Etica que deben observar los
servidores publicos que integran la Administracién Publica
del H. Ayuntamiento del Municipio de Salinas, S.L.P., en
el desempeno de sus funciones, son:

l. Honestidad. Conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros; no buscan o aceptan presentes de cualquier
persona U organizacion, debido a que estan consdgmas
que ello compromete sus funciones, y que el ejercicp de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad
y vocacion de servicio.

Il. Didlogo. Ser abiertos, flexibles, de trato a'mable. humilde
y respetuoso para comunicarse y construir nd_eas._ mando
las mejores decisiones con otras |pst|tuc!qnes
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

lll. Lealtad. Ser fieles en todo momento.y compmmetgrse
con los principios, valores, criterios y objetivos
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institucionales, adaptandolos como propios en el
desempefio de sus funciones y atribuciones.

IV. Respeto. Contar con sensibilidad para reconocer y
considerar en todo momento los derechos y libertades
inherentes a la condicion humana de otros servidores
publicos y de Ia ciudadania. Todo servidor publico dara a
las personas un trato digno, cordial y tolerante.

Articulo 5. Cadigo de Conducta que deben observar los
servidores publicos que integran la Administracion Publica
del H. Ayuntamiento del Municipio de Salinas, S.L.P., en
el desempefio de sus funciones, son:

I. Legalidad. Hacer sélo aquello que las normas
expresamente les confieren, y en todo momento someter
su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas y administrativas atribuyen
a su empleo, cargo, o comisién. El servidor plblico debe

conocer y cumplir con el marco normativo actual que regule
Su actividad.

Wl. Transparencia. Abrir la informacion al escrutinio piblico
para que aquelios interesados puedan revisarla, analizaria
Y. en su caso, utilizarla como mecanismo para sancionar.

WL Austeridad. Ser moderado, frugal (consumo mesurado
de bienes y servicios), sobrio, moderar los gastos, enfrentar
las situaciones de manera natural, sin extravagancias, lujo
O exageraciones. El personal empleara los recursos
asignados de manera responsable y productiva, bajo
criterios de calidad, optimizacion y racionalidad.

. .i'r.lpardalldad. Criterio de justicia que se basa en
decisiones tomadas con objetividad, no dejarse influir

por prejuicios o intereses que lo lleven a tratar de
beneficiar a una de las partes.

El servidor publico actuara sin conceder preferencias

o l;ﬁdv‘bbgbs actuando objetivamente, sin intereses de por
m ¥

V. Eficlencia. Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados y rendicién de cuentas,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
'll\donesafndealeamarlasmetasinsﬁmdonalessegﬁn

Sus responsabilidades y mediante el uso optim
responsable y transparen bilcos.

te de los recursos publi
_ellmlf\ando cualquier ostentacion y dlscrescll;nt;li‘:loasé
indebida en su aplicacisn, Productividad en su desempefio
con una tendencia a la calidad de su trabajo.
::Rlndlclén de cuentas. Cumplir con la responsabilidad
adecuado cumplimiento de sus funciones, objetivos y
metas, fomentando la participacion ciudadana en el disefio,

implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, respondiendo de la aplicacion del recurso puesto
a su disposicion. Obligacion de los servidores publicos de
informar sobre su gestién al frente de sus respectivas dreas

y la posibilidad de sancién por la violacién de sus deberes
publicos.

Articulo 6. Los servidores p(blicos deberan suscribir un
documento en el que se comprometen a desempefiar su

labor conforme al presente Cddigo de Etica y Cddigo de
Conducta.

Articulo 7. Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
de Salinas, S.L.P., se abstendran de conocer o participar
por si o por terceras personas en asuntos en los cuales
tengan directa o indirectamente especial interés y evitar
acciones u omisiones que contravengan las leyes y causen
perjuicio al Municipio, asi como velar por la seguridad de
los bienes muebles e inmuebles y documentos a su cargo
por razones propias de sus funciones.

Articulo 8. Los servidores plblicos que con su conducta
infrinjan lo dispuesto por este Cédigo, incurrirdn en
responsabilidad administrativa, siendo la autoridad
competente para aplicar el presente Cédigo, La Contraloria
Intena Municipal, la cual impondra las sanciones previstas
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios de San Luis Potosi

TRANSITORIOS

Articulo Primero. E! presente Cédigo de Etica y Cédigo
de Conducta entrard en vigor a partir del dia siguiente al
de su autorizacién en Sesién de Cabildo, del H.

gyuntamiento Constitucional, del Municipio de Salinas,
.L.P.

Articulo Segundo. Se concede un plazo de 30 dias habiles
contados a partir de la fecha en que entre en vigor el
presente Cédigo de Eticay Cédigo de Conducta, para que
los servidores publicos del Municipio suscriban el
documento que se refiere en el Articulo 6.

Dado en el Salén de Cabildo, del H. Ayuntamiento del
Municipio de Salinas, S.L.P. a los nueve dias del mes de
marzo del dos mil dieciséis.

Profr. Antonio Venancio Pdez Galvan

Presidente Municipal Constitucional
del Municipio de Salinas, S.L.P.
Periédo 2015-2018
(Rubrica)



