Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

MINUTA DE REUNION

Fecha: 10/07/2019 .
Nombre del evento: comision de pertinencia Administracion Area Capital Humano

Hora de inicio de reunion: 8:30 am
Hora de fin de reunion: 10:30 am

ASISTENTES:

ELIMINADO 1 ASOCIACION DE EJECUTIVOS DE
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE SAN LUIS | PTC. ARGELIA MALDONADO

POTOSI, A.C."(ADERIAC).
SRVIINeleRl RED AMBIENTAL SERVICIOS S.A. DE | DIR. MARIA GUADALUPE PINTO ALFARO

C.V.
SNk RED AMBIENTAL SERVICIOS S.A. DE | JO. CITLALI ZARAZUA RODRIGUEZ
C.V.

ASUNTOS TRATADOS:

EXPOSITOR ASUNTO

Mtra. Malt | Agenda de la reunién

Pinto 1.-Bienvenida
2.-Presentacion de invitados
3.-Modelo UT
4 -Matricula actual y proyeccion Septiembre 2019
5 - Resultados de evaluaciones parciales
6.-Asuntos Varios

Mtra. Malt | Bienvenida y presentacién de asistentes
Pinto

Informacion general:

Matricula actual mayo-agosto: 25 alumnos

Avance de preinscritos nuevo ingreso: 76 al 13 de junio
Avance de inscritos nuevo ingreso: 30 al 30 de junio
Objetivo de nuevo ingreso ACH: 75 alumnos inscritos

Entre las actividades de promocién de los programas educativos, se mostro el video
Correspondiente a la carrera Administracion area Capital Humano.

Asistente Para la captacion de nuevos alumnos es importante que muestren como fortaleza la
vinculacién con el sector industrial, eso les atrae mucho a los jévenes pues quieren
verse proyectados trabajando en empresas reconocidas del sector industrial y
comercial.

Asistente A los prospectos también les atrae ver los eventos sociales, deportivos y culturales
que se hagan dentro de la institucion, es importante promover esos aspectos de la
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formacion de un estudiante universitario.

Asistente Comenta que en el video debe mostrar procesos reales donde los alumnos simulen
reuniones, se visualicen graficos, organigramas, tablas de informacion en excel,
para dar una idea general de las actividades diarias de un responsable del area de
capital humano.

Asistente El estudiante de la carrera de ACH debe estar consciente de que la esencia del
responsable de Capital Humano es buscar a la persona ideal para el puesto ideal,
porque en ocasiones confunde la labor y trata de encontrar mejores candidatos
superando el perfil requerido o la misma descripcion del puesto y esto ocasiona en
corto tiempo un efecto de rotacién de personal.

Asistente En cuanto al video sugiere mostrar:

e Alumnos realizando entrevistas

e Generando perfiles de puestos.

e Incluir las redes sociales face, twiter, Instagram etc.
Los aspirantes que estan por ingresar a una universidad buscan verse proyectados
como egresados trabajando en empresas bien posicionadas que les brinden una
proyeccion laboral internacional, de ahi que es importante dar a conocer la
vinculacion de la institucién con el sector industrial.

Mtra. Mald | Muestra los resultados de la primera evaluacion y comenta las acciones que se

Pinto llevan a cabo previo y de manera posterior para atacar las causas de reprobacion:
- Estructura de comunicacién (Profesor responsable de asignatura- Profesor
de Asignatura)

- Programa de asesorias
- Programa de Tutorias
- Cuatrimestre MUT:
- Aritmética y algebra
- Desarrollo del pensamiento légico
- Desarrollo de habilidades del pensamiento matematicos
- Desarrollo de habilidades
- Inglés
- Lectura y redaccion
- Métodos de estudio
- Temas de carrera
- Sensibilizacion al modelo educativo UT
- Programa de habilidades para la vida

Asistente | Es importante trabajar métodos de aprendizaje con los alumnos, no los conocen, no

saben que hay formas en las que pueden aprender mejor dependiendo de sus
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caracteristicas, habilidades y competencias.

Asistente i de qué manera se les da seguimiento a los alumnos gue van reprobando?
Mtra. A través del programa de tutorias, cada alumno tiene un tutor asignado y se revisan
Argelia los resultados parciales y se da retroalimentacion dentro de la HPTC semanal que
se tiene.

Asistente | Es bueno atacar las diferentes maneras de realizar métodos de estudio, derivado de
un analisis previo a los alumnos sobre su manera de aprender (auditivo, visual,
quinestésico) y ver la evolucion de cada alumno y grupo y tener un registro.

Mtra. Retomar la propuesta de que participantes de esta comision visiten y den una
Argelia platica a los alumnos de la carrera de ACH para motivar y proyectar su futuro como

egresados de esta carrera. Seria una buena experiencia para ellos.

Otra propuesta es que los alumnos realicen un proyecto enfocado a su area de
estudio y que ustedes formaran parte de un comité evaluador y que los alumnos
vivan la exposicién ante invitados externos el cuestionamiento de su proyectos
desarrollados al interior de sus asignaturas.

Se da por terminada la reunién se dan las gracias por los comentarios y opiniones
que dieron y se les invita para que acudan a las préximas reuniones.
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA
DE LA MINUTA DE LA REUNION DEL COMITE DE PERTINENCIA DE
ADMINISTRACION AREA DE CAPITAL HUMANO DEL CUATRIMESTRE
MAYO-AGOSTO 2019, QUE CONSTA DE 03 FOJAS.

ELIMINADO 1.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellido del representante de
La empresa "ASOCIACION DE EJECUTIVOS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE SAN LUIS POTOSI, A.C."(ADERIAC).

ELIMINADO 2.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellido e del representante de
La empresa RED AMBIENTAL SERVICIOS S.A. DE C.V.

ELIMINADO 3.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellido e del representante de
La empresa RED AMBIENTAL SERVICIOS S.A. DE C.V.

Se eliminan 03 rubros los cuales contiene el nombre y apelldos de los
participantes de las empresas de "ASOCIACION DE EJECUTIVOS DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE SAN LUIS POTOSI, A.C."(ADERIAC). RED AMBIENTAL
SERVICIOS S.A. DE C.V. RED AMBIENTAL SERVICIOS S.A. DE C.V.

razén por la cual son considerados datos personales clasificados como
confidenciales, apegandose con ello a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 3 fraccion IX y X de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Articulo 3 fraccion VIl y IX,
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi vy
articulos 3 fracciones XI, XVII, XIX y XXVIII, 23, 123, 125, y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,
esta Ultima, en la que se define Datos personales como “toda informacion sobre
una persona fisica identificada o identificable, como lo es la relativa a su origen
étnico o racial, caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y
familiar, domicilio, nimero telefénico, correo electrénico, patrimonio, ideologia y
opiniones politicas, afiliacion sindical, creencias o convicciones religiosas o
filosoficas, los estados de salud fisicos o mentales, informacién genética,
preferencia sexual, y otras analogas que afecten su intimidad.

Se considerara identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse,
directa o indirectamente, en particular mediante un nimero de identificacion o
uno o varios elementos especificos, caracteristicos de su identidad fisica,
fisioldgica, psiquica, econémica, cultural o social’, asi como las disposiciones
contenidas en el Capitulo VI de los lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas expedidas por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales, que lleva por Titulo
“DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL” En virtud de tratarse de informacion
gue contiene datos personales.
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MOTIVACION: La divulgacién de la informacion de los datos personales
representa un riesgo, debido que al no testarlos se daria a conocer la informacion
que incide en la esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusion
pudiese afectar la intimidada del titular de los datos personales, publicar la referida

informacién, supondria divulgar datos sensibles que se encuentran protegidos y
los cuales fueron proporcionados con fines administrativos, por lo que se estaria
violentando la proteccién de datos personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100 (Las areas clasificaran la informacion),
tltimo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y articulo 114 (Las éreas clasificaran la informacién) dltimo parrafo de la

Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi, que refieren: Los fitulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables
de clasificar la informacion, de conformidad con lo dispuesto en, la Ley General y esta Ley’; el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones

publicas
e 2% el (L
MTRA.MARIA GUAD L!UPE PINTO ALFARO ING. CARLOS ALFREDO SHIGUETOMI
DIRECTORA ACADEMICA DE LA DIVISION VILLEGAS
DESARROLLO DE NEGOCIOS PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UTSLP

Autorizacion emitida en la Octava Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi, en fecha 2 de agosto del 2019
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