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Poder Legislativo
del Estado

Juan Manuel Carreras Lopez, Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, a sus habitantes
sabed: Que el Congreso del Estado ha Decretado lo siguiente:

DECRETO 0051

La Sexagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, Decreta

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Presupuesto se formula en el marco del Plan Estatal
de Desarrollo 2015 - 2021, en el que se expresan las principales
demandas de los potosinos y que se articula en los ejes rectores
y las vertientes que orientan las aspiraciones de desarrollo de
nuestra sociedad; en el que las asignaciones de gasto publico
son la fuerza motriz para avanzar en la consecucion de los
objetivos y metas de transformacion de un San Luis Potosi que
va prosperando en todos los ambitos.

La actual administracién estatal tiene la conviccién de que la
asignacion de los recursos se debe enfocar a los programas y
proyectos cuyos resultados satisfagan las necesidades de la
poblacién e impacten en mayor medida en el desarrollo de la
entidad.

Asi mismo, este Presupuesto se enmarca en las premisas
establecidas en el Documento relativo al cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el articulo 42 fraccién | de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria “Pre-
Criterios 2019”, publicado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico en marzo de 2018, en virtud de que a la fecha no han
sido aprobados por el H. Congreso de la Unién la Ley de Ingresos
de la Federacion y el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon
para el Ejercicio Fiscal 2019, ya que, conforme a lo dispuesto en
el articulo 74 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Ejecutivo Federal podra presentar las
correspondientes Iniciativas a mas tardar el 15 de diciembre.

Adicionalmente, en esta exposicion de motivos se incluyen analisis
de: el panorama econémico global y nacional; el comportamiento
de la economia y de las finanzas publicas del Estado; y la
perspectiva social estatal. Ademas, se incluyen los apartados de:
la politica de gasto; los riesgos relevantes para las finanzas
publicas; los resultados de las finanzas publicas en los ultimos
cinco afnos; las proyecciones de las finanzas publicas para los
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siguientes cinco afnos; el presupuesto basado en resultados y la evaluacién del desempefio; las politicas de atencion transversal; la
alineacion de la planeacion a la programacién y presupuesto; y los objetivos, estrategias y metas del presupuesto.

Lo anterior se fundamenta en el marco normativo que constituyen: la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, y demas
normatividad aplicable en la materia.

1. Panorama econdémico.
1.1 Tendencias de la economia global.

En el periodo de ejercicio de la actual Administracion Pablica Estatal (2015-2018), la construccion de los presupuestos de egresos
y las iniciativas de ley de ingresos se ha desarrollado en un contexto econdmico global, que necesariamente incide en nuestro pais
y en nuestro estado, caracterizado por:

- Episodios de alta volatilidad en los mercados financieros.

- Caidas pronunciadas en los precios de las materias primas, principalmente del petréleo.

- Divergencia en las politicas monetarias de las economias avanzadas y fluctuaciones en las paridades cambiarias.

- Incertidumbre sobre el ritmo de crecimiento de las economias emergentes.

- Posibles consecuencias econdmicas ante el aumento de conflictos geopoliticos.

- Incremento en el nivel de desigualdad e inseguridad laboral, derivado del acelerado ritmo de cambio tecnolégico y exacerbado por
la crisis financiera global y sus secuelas.

Este ambiente ha dado pie a procesos de cambio radical en varios continentes, resultantes de procesos electorales o al margen de
los mismos, que representan riesgos para el funcionamiento de la economia global basada en el libre flujo de bienes, servicios e
inversiones.

No obstante este entorno adverso, el crecimiento econémico global se ha mantenido con variaciones que van desde medio punto
hasta un punto porcentual; en este periodo, afio con afio se han venido revisando los comportamientos de las economias de los
paises que mayor incidencia representan en el contexto mundial, por lo que la previsién del crecimiento global para 2018 y 2019
se redujo a 3.7% debido a riesgos e inestabilidades, es decir 0.2 puntos porcentuales menos que en la evaluacion realizada en abril
y el mismo nivel de 2017.

Las economias de paises industrializados han observado un comportamiento incremental, como Estados Unidos que paso de 1.6%
en 2016 a4.2% en el segundo trimestre de 2018, lo que se explica a partir de medidas proteccionistas, asi como por los incrementos
a sus tasas de interés, la aceleracion de la producciéon manufacturera, y por las exportaciones netas y el gasto de gobierno que se
incrementaron durante el segundo trimestre, mientras que la inversion y la acumulacién de inventarios se desaceleraron; en este
comportamiento parecen reflejarse los recientes estimulos fiscales.

En la Eurozona el crecimiento econémico se observa moderado, aunque inferior a lo pronosticado, pues de acuerdo con los datos
registrados en 2016 alcanzd una tasa de 1.8%, y para el segundo trimestre de 2018 se alcanza una tasa de 2.1%, comportamiento
que responde a condiciones climaticas atipicas y a una dindmica de comercio exterior mas débil. Existe un alto riesgo de que el
desempeno econdmico resulte afectado negativamente este afio debido al escalamiento de las tensiones comerciales con Estados
Unidos y la reciente incertidumbre politica en Italia.

El crecimiento de la actividad econémica registrado en el primer trimestre de 2018 en Japon se ubico, por primera vez, en terreno
negativo desde el Ultimo trimestre de 2015, al contraerse 0.6% a tasa trimestral anualizada debido principalmente a disminuciones
en el consumo y la inversion. El desempeio durante este periodo fue afectado, en parte, por condiciones climaticas desfavorables
y el debilitamiento de la demanda externa.

El crecimiento econémico de China se mantiene en 6.7% al segundo trimestre de 2018, con algunas sefales de desaceleracion si se
compara con el 6.9% alcanzado al cierre de 2017; a este escenario contribuye un menor ritmo de expansion de la produccion
industrial y la inversion.

En Brasil se mantiene un crecimiento econémico de 1% positivo pero moderado al segundo trimestre de 2018, tasa semejante a la
observada al cierre de 2017; este lento crecimiento se explica por un alto indice de desempleo de 12.7% al mes de mayo de 2018
y una inflacién de 4.4%.

En un contexto internacional de presion sobre las monedas de las economias emergentes, en el que Argentina no ha logrado
consolidar sus fundamentos macroeconémicos, después de registrar en 2017 un crecimiento anual del PIB de 2.9%, vuelve a
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presentar una perspectiva negativa en el segundo trimestre de 2018 al registrar un PIB de -2.1%, principalmente por la depreciacién
de su moneda, el incremento de su tasa de inflacién y el incremento de su tasa de interés de referencia.

1.2 Tendencias de la economia nacional.

En el periodo 2016 - 2018 el Producto Interno Bruto de nuestro pais ha venido observando una desaceleracion moderada pero
constante, al registrar en 2016 una tasa de crecimiento de 2.9%, que comparada con el 1.6% observado al segundo trimestre de
2018 representa una caida de 1.3%.

Este comportamiento obedece, entre otras causas, a la ocurrencia de eventos naturales en 2017 y en los dos primeros trimestres de
2018, que impactaron la dindmica econdmica de las regiones afectadas por sismos o inundaciones; en el primer trimestre de 2018
se observé un ligero repunte al registrar una variacion del PIB de 2.3%, como efecto de los esfuerzos de reconstruccién.

Abonan a este comportamiento econémico los indicadores siguientes:

- El consumo privado crecié de 0.4% en el cuarto trimestre de 2017 a 1.5% en el segundo trimestre de 2018, apoyado en la
generacion de empleos formales, una recuperacioén de los salarios reales, el aumento del crédito y el elevado nivel de las remesas.

- En relacion a la generacién de empleos formales, de acuerdo con datos del IMSS al segundo trimestre de 2018, se tienen
registrados 19 millones 895 mil trabajadores afiliados, lo que representa un incremento de 2.4% con respecto al mismo periodo de
2017; ademas de ello el salario medio de cotizacién al IMSS registré un crecimiento nominal de 5.7% anual, que implicé un
crecimiento real anual de 1.1%

- En mayo de 2018, el saldo del crédito de la banca comercial y de desarrollo otorgado al sector privado registré un incremento real
anual de 7.6%.

- La tasa de desocupacion disminuyo de 3.4% al cierre de 2017 a 3.3% al segundo trimestre de 2018.
- La inflacidn general anual pasé de 6.7% en diciembre de 2017 a 4.8% en la primera quincena de julio de 2018.

- Las actividades primarias mantienen una tendencia de crecimiento positivo al registrar una tasa anual de 3.5% en 2016 y observar
una ligera desaceleracion a 3.4% en 2017, con una franca recuperacién observada en el primer trimestre de 2018 que ubicé en 5.4%
su crecimiento.

- La produccion industrial viene mostrando una tendencia negativa desde el segundo semestre de 2016 y aun cuando registré un
ligero repunte en el primer trimestre de 2018, no fue suficiente el impulso para revertir esa tendencia pues el registro final es de -
0.8%, y decrecié en -0.4% para el segundo trimestre de 2018.

- El sector servicios continué mostrando una tendencia positiva en el periodo 2016 - 2018, registrando en el primer afio una tasa
de crecimiento de 3.9%, a partir del segundo ano se observa una desaceleracion en la actividad al caer al 3.0%, y para el primer
trimestre de 2018 la tasa observada fue del 2.0%

- Para enfrentar el escenario de regulacién monetaria internacional el Banco de México decidié incrementar su tasa de interés de
referencia de 7.25% al cierre de 2017 a 7.75% para junio de 2018.

- La depreciacion alcanzada por nuestra moneda al 25 de octubre de 2018 se registré en 6.8% respecto de la paridad observada a
diciembre de 2016; desde el inicio de la reciente consulta para definir la construccidén del nuevo aeropuerto internacional de la
Ciudad de México (NAICM), el peso acumula una depreciacion adicional de 2.8%, de acuerdo con datos de Banxico, por lo que el
tipo de cambio se situd en ventanilla a la venta en $20.30 por délar; entre las causas que han contribuido a ello se cuentan la
apreciacion generalizada del délar en el mercado cambiario global, la incertidumbre en torno a la renegociacién del TLCAN, el
proceso electoral en nuestro pais y el cambio de alternativa en cuanto al nuevo aeropuerto de la CDMX (NAICM).

- El indice de Precios y Cotizaciones de la Bolsa Mexicana de Valores cerré el segundo trimestre de 2018 en 47,663.2 unidades, lo
cual representd una ganancia de 3.3% frente al cierre del primer trimestre, situacion que se modificé al 30 de octubre de 2018, ante
el resultado del ejercicio de consulta del NAICM, ya que en esa fecha perdié 4%, quedando en 45,756.67 unidades.

1.3 Comportamiento de la economia del Estado.

En San Luis Potosi la economia y la inversién productiva observan un buen dinamismo gracias al enfoque de su produccién y
vinculacion comercial con otros paises.
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Segun estimaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico a julio de 2018, con base en el Indicador Trimestral de la Actividad
Econdmica Estatal, la economia potosina cerrara el ejercicio actual con un crecimiento entre 3.6% y 4.6%; y en los Ultimos 3 afos
el promedio de crecimiento econdmico es de 4.4%.

El PIB por sectores productivos se comporto, en el periodo de esta Administracion Estatal, con ligeras variaciones; el sector primario
en promedio observé un crecimiento de 8.4%; el sector secundario mantuvo un crecimiento promedio de 8.8%; en tanto que la
dindmica econdmica del sector terciario mantuvo un crecimiento promedio de 3.2%.

En cuanto a la aportacién de cada sector se mantiene la proporcionalidad al observar que las actividades primarias representan el
4.3% del PIB estatal total; el sector secundario asciende a 39.1% vy el sector terciario abona el 56.6%.

Desde la perspectiva regional se siguen observando brechas por la desigual distribucion del crecimiento econémico; al PIB estatal
contribuye la regién Centro con 84.1%; el Altiplano aporta el 6.4%, la Huasteca lo hace con 6.6% y la Zona Media contribuye con
el 2.9%.

Entre los factores que contribuyeron a este escenario del crecimiento econdémico estatal se cuentan:

- La inversion privada total en industria en estos tres anos de gobierno suma 99,769.6 millones de pesos, el equivalente a 5,329.2
millones de ddlares, con la instalacion de 57 nuevas plantas industriales y la ampliacion de 32 empresas manufactureras.

- La entidad registra una inversién concertada de 3,424 millones de pesos para el mismo periodo en el sector turistico, lo que ha
permitido ampliar significativamente la capacidad de hospedaje.

- En materia de comercio, en estos tres afios se ha tenido una derrama de 16,537 millones de pesos de inversion privada.

- La evolucién de trabajadores asegurados en el IMSS del cierre de 2016 a agosto de 2018 representa la incorporacién de 43,876
trabajadores, de los que el 66% corresponde al cierre de 2017 y el 34% restante a los afiliados de enero a agosto de 2018. De los
afiliados al mes de agosto de 2018, el 5% son trabajadores del campo, el 49.2% laboran en actividades industriales, mineria y
construccion y el 45.8% desempefian trabajos en empresas de servicios.

- La tasa de informalidad al cierre de 2016 ascendia al 58.6% de la poblacion ocupada; para 2017 este indicador retrocedié a 55.8%
y al segundo trimestre de este afio observa una tendencia decreciente que la sitia en 55.6%. Se puede interpretar que la reduccion
de la tasa de informalidad esta correlacionada con el incremento de empleos formales.

- La tasa de desocupacion promedio es de 2.4% durante este periodo de gobierno; al revisar los datos anuales se observa que en
2016 latasa de desocupacion fue de 2.4%, para 2017 se logré reducir a 2.3%, y al segundo trimestre de 2018 este indicador se eleva
a 2.6%, lo que refleja el impacto en el empleo por el nerviosismo en los mercados derivado del reciente proceso electoral en el pais
y de las negociaciones relativas a la renovacién del TLCAN.

- La inflacién anual en nuestro Estado al mes de septiembre de 2018 es de 5.2%, inferior en 1.4% respecto de la identificada en
diciembre de 2017 y superior en 2.0% con respecto al dato del cierre de 2016.

- Con base en el informe de Banco de México “Ingresos por Remesas Familiares, Distribucion por Entidad Federativa”, en los tltimos
tres afios nuestro Estado ha tenido un buen nivel de ingreso; al cierre de 2016 se registraron remesas por 960.8 millones de délares,
cifra que se incrementé a 1,125.8 al cierre de 2017, y 592.4 mdd al mes de septiembre de 2018; la expectativa al cierre del afio en
curso es que las remesas alcancen cuando menos lo registrado el afio anterior.

1.4 Desemperiio de las finanzas publicas del Estado.

Un elemento fundamental de la accion gubernamental lo constituyen las finanzas publicas, pues en este ambito se determina la
forma como el Estado obtiene, orienta y administra los recursos para el financiamiento de los programas y proyectos destinados a
satisfacer las necesidades de la sociedad.

Mantener unas finanzas estables ha sido una preocupacion constante del actual gobierno, buscando hacer mas con menos,
fortaleciendo la recaudacion sin afectar la economia de los potosinos con nuevos o mayores gravamenes, e impulsando mecanismos
que aseguren la aplicacion eficaz y eficiente de los recursos mediante politicas publicas que mejoren las condiciones de vida de la
poblacién.

Desde el inicio de la actual administracion se definieron las prioridades de las finanzas publicas estatales, dentro de la vertiente de
responsabilidad financiera y rendicion de cuentas, enmarcada en el Eje Rector 5: San Luis con Buen Gobierno, del Plan Estatal de
Desarrollo. Las prioridades establecidas son: fortalecimiento de los ingresos; control del gasto corriente y crecimiento de la inversion;
reduccion de la deuda y los pasivos; y transparencia y orientacion a resultados.
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En materia de fortalecimiento de los ingresos, se han implementado esquemas mediante los cuales en 2017 se obtuvieron ingresos
adicionales por 3 mil 303 mdp, 7.2% mas que lo recaudado en 2016; destaca la variacion de 17.4% en los ingresos propios, derivada
de incrementos en la recaudacion por: el impuesto sobre remuneraciones al trabajo (15.5%); impuesto sobre servicios de hospedaje
(29.9%); e ingresos reportados por organismos descentralizados (4.2%). Ello ha permitido avanzar en la estrategia para reducir la
dependencia financiera de los recursos transferidos de la Federacion, al pasar de 11.5% en 2016 a 12.6% en 2017 la proporcién de
los ingresos propios respecto de los ingresos totales del Estado. Asi mismo, como resultado de los esfuerzos recaudatorios y de
eficiencia tributaria, en los ejercicios 2016-2017 se han presentado incrementos en la recaudacion de ingresos propios equivalentes
a 1,671 mdp, cifra similar a la alcanzada en el periodo 2010 - 2015 por 1,788 mdp.

En cuanto al control del gasto corriente, en 2017 se logré disminuir el monto presupuestado en este rubro en 3% (265.1 mdp),
derivado de la aplicacién de medidas estrictas de austeridad y contencién del gasto publico, sin afectar la operatividad de areas
estratégicas de salud, educacion y seguridad publica; y respecto del gasto de inversion, este rubro se incrementoé en 61.6%, derivado
principalmente de la gestion de recursos adicionales para fortalecimiento financiero, en su mayoria esta inversion se destiné a
fortalecer los proyectos de desarrollo econdmico, con énfasis en el impulso a la industria, la atencion de rubros de salud, educacion,
asi como al trabajo coordinado con los 58 municipios para la gestion de recursos en materia de infraestructura social basica, como
urbanizacion, caminos e infraestructura hidraulica

Cabe hacer mencién que el promedio anual de gasto de inversion en periodo 2016-2017 ascendio a 3,673.2 mdp, cifra 86% mayor
al promedio anual registrado en el periodo 2009-2015, por 1,970.9 mdp.

Respecto de la administracién de la deuda y los pasivos del Estado, el saldo de la deuda bancaria se ha reducido en 419 mdp, 9.2%
menos del monto recibido al inicio de la administracion. Ello ha sido fruto de la reestructuracion realizada al inicio de la presente
administracion y del compromiso de no contraer nueva deuda y de cubrir progresivamente las amortizaciones pactadas, con lo que
se prevé que al 2021 su saldo disminuira a 3,609 mdp, 21.0% menos del saldo inicial; lo que ubica a San Luis Potosi como la sexta
entidad con menor deuda en relacion a su PIB Estatal.

Ademas, se logré una calificacion con grado sostenible en el nivel de endeudamiento del Estado, la maxima otorgada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) en su Sistema de Alertas establecido para dar cumplimiento a la Ley de Disciplina
Financiera de Entidades y Municipios.

El Estado se somete a la revision de tres agencias calificadoras: Verum, Fitch Ratings y HR Ratings; todas ellas han mejorado la
calificacion crediticia del Estado, destacando el bajo nivel de endeudamiento, una buena capacidad de ingresos propios, contencion
en el gasto de operacién, balances financieros positivos y un fortalecimiento en la posicion financiera del Estado.

En referencia a los pasivos de dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como a los relacionados a
asociaciones publico - privadas y acreedores diversos, estos han presentado una disminucion de 4,284.9 mdp en el periodo 2015-
2018, lo que representa un 26% menos del monto recibido. Con mayor detalle se aborda la situacion de los pasivos en el apartado
4. Riesgos relevantes para las finanzas publicas, de esta Exposicién de Motivos.

De acuerdo al Diagndstico sobre el Avance en la Implementaciéon del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion
del Desempefio realizado por la SHCP, San Luis Potosi ha alcanzado un nivel de cumplimiento del 80.9%, avanzando diez lugares
en la clasificacion nacional, pasando del lugar 25 al 15 en el periodo 2015 - 2018, siendo con ello la tercera entidad que mas avance
presentd. Con mayor detalle se aborda este aspecto en el apartado 7. Presupuesto basado en resultados y evaluacién del desempefio,
de esta Exposicion de Motivos.

2. Politica de gasto.

De conformidad con los articulos 25 fraccién Il y 37 fraccidn | inciso a) de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y los Municipios de San Luis Potosi, se presenta a continuacién un esbozo de las politicas y criterios de gasto publico, los
cuales se pueden concretar posteriormente mediante lineamientos especificos de la Secretaria de Finanzas.

De manera similar a lo planteado para el ejercicio fiscal 2018, para el afio 2019 el complejo entorno global y nacional tiene una
incidencia directa en el desempefio econdmico del Estado e impacta significativamente las finanzas publicas. Esto se refleja en el
hecho de que se prevé para 2019 un crecimiento moderado del gasto federal destinado a los estados, aunado a la expectativa de
variaciones en las politicas publicas generada por la transicién de la administracion publica federal a partir del préximo 1 de
diciembre y de posibles modificaciones en la coordinacion institucional con las entidades federativas.

De manera responsable, dentro del presupuesto se esta considerando un posible ajuste al gasto del gobierno estatal para 2019,
como consecuencia de las variaciones que pudiera presentar el Presupuesto de Egresos de la Federacién, para enfrentar un entorno
de cambios en la Administracion Publica Federal. Este ajuste al gasto del gobierno estatal se concentra en el gasto de operacion de
areas no estratégicas y prioritarias.
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Cabe destacar que en este contexto, y como lo establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto, se ajustaran los
tabuladores de sueldos de los funcionarios de primer nivel, en funcion de los montos establecidos en el Presupuesto de Egresos de
la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2019 para estas categorias.

Para laimplementacién de este ajuste, de ser el caso, se considerarian medidas de control presupuestario y fortalecer el enfoque de
Presupuesto Basado en Resultados y la Evaluacién del Desempefio, asi como la transparencia en el manejo de los recursos publicos.
Se pretende con ello optimizar, mejorar y modernizar la gestién administrativa de los recursos humanos, materiales, financieros y
todos los servicios necesarios para el funcionamiento eficiente de la administracién estatal.

El ahorro resultante de la instrumentacion de las medidas de austeridad y disciplina presupuestaria contenidas en las presentes
politicas, podria destinarse a cumplir compromisos de convenios, pago de obligaciones y pasivos, y a programas de inversién en
modernizacién administrativa y actualizacién tecnolégica.

3. Riesgos relevantes para las finanzas publicas.

De conformidad con el articulo 5 fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, a
continuacién se describen los riesgos relevantes para las finanzas publicas, acompafiados de propuestas de accion para enfrentarlos.

Ademas de las obligaciones de pago que el Gobierno del Estado tiene registradas como Deuda Publica (deuda bancaria), existen
otros pasivos que representan una fuerte presion para las finanzas publicas estatales. Estas deudas se han originado desde
administraciones anteriores por diversos factores internos y externos.

l. Sector Educativo

1) Déficit de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado (SEGE).

A partir del 2008 la Ley de Coordinacién Fiscal establecié una nueva féormula para la distribucién de recursos del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Bésica (FAEB), la cual ocasioné una disminucion de recursos para el Estado. Al no disponer de
recursos suficientes para cubrir el pago total de la nédmina que se requeria en cada ejercicio fiscal, se ha generado un déficit en el

sector que al cierre de 2015 ascendia aproximadamente a 5,836.7 mdp.

Balance anual de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado
(miles de pesos)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL
Ingresos 16,842,020 [7,509,623 17,395,882 [7,922,305 18,451,504 [8,792,482 [9,007,741 9,377,423 65,298,983
Egresos 17,253,055 [7,726,651 17,925,889 [8,367,458 18,961,831 [9,609,771 [9,798,977 10,601,496 |70,245,132
Balance |-411,035 |-217,027 |-530,007 |-445,152 |-510,327 |-817,289 [-791,235 |-1,224,073 |-4,946,149 (1)

(1) No incluyen 890.6 mdp por actualizaciones y multas.

Pasivo acumulado.

La insuficiencia presupuestaria de la ndmina de maestros del Sector Federal fue corregida a partir de 2015, con la transicién al
Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo.

Durante los ejercicios 2016, 2017 y 2018 se han realizado importantes acciones para la reduccién del pasivo, que han permitido
que al 31 de octubre de 2018 se registre un pasivo por 2,329.5 mdp.

Acciones implementadas:

- Pago de adeudo al ISSSTE por 208 mdp.

- Pago a seguros de trabajadores y terceros privados por arriba de 704 mdp.
- Pago a fondos y fideicomisos de trabajadores por 324 mdp.

- Pago de 425 mdp de ndéminas de maestros federalizados.

- Pago de un crédito fiscal por 1,847 mdp, incluyendo actualizaciones, multas y recargos.
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Acciones a implementar:

- Aportaciones extraordinarias del Estado para la reduccion de pasivos.

- Gestion de recursos extraordinarios con la Federacion para el pago de pasivos.

- Firma de convenio con el ISSSTE para el pago de cuotas y aportaciones del Sistema de Ahorro para el Retiro.

- Negociacion con terceros no institucionales para la reduccion de pasivos.

2) Déficit Subsistema Telesecundarias.

Desde su creacion en 1982, el Subsistema Telesecundarias se financiaba totalmente con recursos federales; a partir de 2015 la
transicion del Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica (FAEB) al Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto
Operativo (FONE) consideré Ginicamente un monto de 764 mdp, que representa menos del 50% del costo de la némina, dejando a
cargo del Estado una obligacion que correspondia a la Federacidn; sin que la entidad cuente con el respaldo financiero para poder
hacer frente a dicho compromiso.

Pasivo acumulado.

Esta situacion ha generado un déficit en el Subsistema Telesecundarias acumulado desde el ejercicio 2015 al cierre de 2018 por un
importe de 1,295.4 mdp.

Balance del Subsistema de Telesecundarias
(miles de pesos)

| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | TOTAL |

I_ngresos

Disponibilidad |

o 764,034 764,034 762,888 762,888 3,053,845
Apoyos 393,000 325,407 462,188 400,000 1,580,596
extraordlnarlos

Total de ingresos 1,157,034 1,089,441 1,225,077 1,162,888 4,634,441
Egresos

Etiquetados 1,558,072 1565013 1,537,005 1.269.518] 5.929.809
Balance -401,238 -475,571 -311,928 -106,630 -1,295,368
Financiero

Acciones implementadas para reducir el déficit:

- Aportaciones extraordinarias que se han realizado por parte de la Federacion y del Estado por un importe de 1,580.6 mdp de 2015
a 2018.

- Optimizacién de los recursos humanos mediante la reduccién de la estructura administrativa de la Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado y con el apoyo de los docentes, pasando dichos trabajadores de funciones administrativas a la imparticién de
clases frente a grupo.

- Se ha implementado un programa de retiro voluntario que ha permitido jubilar plazas de un mayor costo.

- Se ha logrado en conjunto con la Secretaria de Educacién Publica que dichas bajas sean cubiertas con docentes que son
financiados con recursos del FONE.

Acciones a implementar:
- Continuar con la reorganizacién y reduccién de plazas administrativas y docentes en la Secretaria de Educacion.

- Gestionar aportaciones extraordinarias de la Federacién para el pago de la némina del Subsistema y para abatir los pasivos
generados por el desequilibrio presupuestario y financiero de 2015 a 2018.

- Aportaciones estatales extraordinarias para buscar su equilibrio financiero.
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3) Organismos Publicos Descentralizados de Educaciéon Media Superior.

Los Organismos Publicos Descentralizados que presentan riesgos para las finanzas publicas estatales son: el Colegio de Bachilleres
(COBACH), el Colegio de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) y el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTE),
de acuerdo a informacién proporcionada por la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.

-COBACH

Se registré un crecimiento importante en los gastos de operacion del Organismo derivado de la regularizacion salarial que implico
un crecimiento de 16% en 2011 y de 20% en 2013 de su gasto irreductible, a consecuencia de la negociacién salarial a nivel central,
para lo cual la Federacién incrementd su aportacion y el Estado se vio impedido a realizar la aportacion de la misma cantidad de
recursos, puesto que el crecimiento de sus participaciones no fueron en la misma proporciéon, motivo por el que se generd un
desequilibrio financiero. Adicionalmente, en Administraciones Estatales anteriores fueron autorizadas prestaciones a los trabajadores
sin contar con el soporte presupuestal.

Ademas, se ha presentado un crecimiento significativo en el nUmero de plazas administrativas, de tal manera que actualmente existe
un mayor nimero de estas que el nimero de plazas docentes en la Institucion.

Asi mismo, se ha incrementado la demanda de educacién media superior, factores que en conjunto han provocado que se generen
déficits dentro de la Institucion.

Balance Anual del COBACH
(millones de pesos)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 sep-18
Ingresos 369 416.4 485.2 520.3 621.9 631.3 596.6 734.91 1,173.70 576.2
Egresos 454.5 476.9 554.9 636.5 679.4 712.4 759.7 773.1 846.6 436.8
Balance -85.5 -60.5 -69.7] -116.2 -57.5 -81.1] -163.1 -38.2 327.1 139.4

Pasivo acumulado.

Al cierre de diciembre de 2016 el Organismo contaba con un pasivo de 700.2 mdp (sin incluir multas y recargos de los impuestos
con adeudo). El pasivo acumulado que tiene la Institucién al mes de octubre 2018 es de 140.8 mdp.

Acciones implementadas:

- De 2015 a 2017 se han otorgado apoyos extraordinarios no regularizables por parte del Estado para saneamiento financiero de la
Institucidn y su gasto de operacién por un importe de mas de 654 mdp.

- Durante 2018 se realizé una aportacién por mas de 204 mdp para cubrir el pago de adeudos de ISR correspondientes al ejercicio
2015.

- Se optimizd la estructura administrativa reduciendo las plazas no indispensables.
Acciones a implementar:
Con la finalidad de contribuir al fortalecimiento financiero del COBACH, se dara continuidad a las siguientes acciones:

- Continuar con un programa de retiro voluntario y congelar las plazas vacantes de personal administrativo.
- Fortalecer sus ingresos propios.

- Reordenar y contener el gasto corriente y de operacion.

- Gestionar ante la Federacion el incremento del presupuesto federal para la operacion del Organismo.

- Realizar aportaciones estatales extraordinarias para tratar de abatir el pasivo de la Institucién.

- CONALEP

Es un Organismo antes financiado al 100% por el Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA); a
partir de 2006 les fueron concedidas por el Gobierno del Estado algunas prestaciones de seguridad social, se reconocié al sindicato
de trabajadores y se autorizaron plazas sin contar con respaldo presupuestario; lo que ocasioné un desequilibrio en sus finanzas y
generd un pasivo.
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Balance Anual de CONALEP
(millones de pesos)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 43344
Ingresos 84.4 90.4 88.2 87.6 98.0 98.2 116.2 122.5 220.4 88.1
Egresos 72.4 94.5 104.7 109.7 1154 127.3 127.8 128.9 128.8 80.5
Balance 12.0 -4.1 -16.5 -22.1 -17.4 -29.1 -11.6 -6.4 91.6 7.6

Pasivo acumulado.

Al cierre de 2016 contaban con un pasivo acumulado de 104.6 mdp. De acuerdo a sus estados financieros, el CONALEP tiene
pasivos por un monto de 3.3 mdp al 30 de septiembre de 2018.

Acciones implementadas:

- En 2017 se realizé una aportacién extraordinaria no regularizable por parte del Gobierno del Estado por 7.0 mdp para solventar
pagos de obligaciones con dependencias federales.

- Se otorgd un apoyo financiero no regularizable de 83.3 mdp para pagar la totalidad de sus adeudos con dependencias estatales.
- En 2018 se otorgd un apoyo extraordinario por 3.0 mdp para el pago de pasivos y operacion.

Con estas acciones, actualmente el CONALEP alcanzé el equilibrio financiero, por lo que en la medida de que continten con las
politicas operativas y administrativas aplicadas de 2016 a 2018, dejaran de ser un riesgo para las finanzas publicas estatales.

- CECyTE
Su problematica deriva de una insuficiente aportacion estatal (Gobierno del Estado y recursos propios), menor a la contraparte
federal, lo que ha ocasionado que al cierre de 2017 cuenten con un pasivo de 174.2 mdp. Al mes de septiembre de 2018 su pasivo

asciende a 178.8 mdp.

Para resolver la problematica financiera, el Estado ha incrementado un 22.6% su aportacion, pasando de 53 mdp del ejercicio 2015
a 65 mdp en 2016.

Balance Anual de CECyTE
(millones de pesos)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 43344
Ingresos 97.0 115.0 123.6 144.9 144.5 155.9 177.9 250.0 247.8 171.4
Egresos 84.0 122.5 138.2 159.1 177.8 146.1 222.0 244.6 255.8 168.9
Balance 13.0 -7.5 -14.6 -14.2 -33.3 9.8 -44.1 5.4 -8.0 2.5

Pasivo acumulado.

De acuerdo a cifras de sus estados financieros, al 30 de septiembre 2018 el Organismo presenta pasivos por un monto de 178.8
mdp.

Medidas implementadas:

- Implementacién de un programa de retiro voluntario y congelar las plazas vacantes de personal administrativo.
- Fortalecimiento de sus ingresos propios.

- Continuar con el reordenamiento y contencién del gasto corriente y de operacion.

- Gestionar ante la Federacion el incremento del presupuesto federal para la operacion del Organismo.

- Aportaciones extraordinarias del Estado para el fortalecimiento financiero de la Institucion.
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Il. Sector Salud.
1) Déficit de Servicios de Salud.
El déficit en los Servicios de Salud de San Luis Potosi se generé por los siguientes motivos:

Durante el ejercicio 2016 se registré una reduccion aproximada de 104 mdp de recursos asignados al gasto del sector, que se amplid
a 22 mdp para 2017, a consecuencia de la disminucion en el padrén de beneficiarios del Seguro Popular, por contar los beneficiarios
con otro u otros esquemas de seguridad social, ocasionando un desequilibrio financiero al Régimen Estatal de Proteccién Social en
Salud (REPSS).

Durante los tltimos anos se incrementé la cobertura de los servicios de salud en el Estado, al construirse y habilitarse infraestructura
de nuevos hospitales y unidades médicas e incrementarse el nimero de camas censables, pero sin contar con los recursos suficientes
para su operacion permanente; el costo operativo adicional se cubria mediante la utilizacion de recursos derivados de economias de
ejercicios anteriores, los cuales se han agotado. Aunado a lo anterior se incrementé la plantilla de personal, que en 2015, al ser
regularizados por acuerdo de la Federacion y el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud, solo se aporta el
sueldo a tabulador federal y prestaciones econémicas de condiciones generales de trabajo, pero no se cubre el pago de las
prestaciones de seguridad social de los trabajadores, que tiene que ser cubierto con recursos estatales, lo que ha ocasionado un
gasto irreductible y una presién de gasto adicional para el Estado.

Balance Anual Servicios de Salud
(millones de pesos)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Sep-18 (1)
Ingresos 2720.4 2999.9 2973.3 3400.6 3492.2 3621.0 3581.5 2903.8
Egresos 2718.2 2999.2 2965.5 3398.0 3656.0 3765.7 3661.0 2633.5
Balance 2.2 0.7 7.8 2.6 -163.8 -144.7 -79.5 270.3

(1) Al mes de septiembre de 2018 se consideran recursos por conceptos de Convenios Federales, Seguro Popular y gastos de
ejecucién principalmente, que no han sido devengados, asi como ingresos extraordinarios en proceso de pago.

Al cierre del ejercicio 2017 se contaba con un pasivo neto de 183.5 mdp y al 30 de septiembre de 2018 el pasivo asciende a 163.5
mdp.

Las medidas que se han implementado de 2016 a 2018 para resolver la problematica financiera y que continuaran desarrolldndose
durante 2019 son:

- Restructuracion administrativa del sector para lograr el equilibrio financiero en los préximos cinco ejercicios, reduciendo los
costos operativos y conteniendo el crecimiento de recursos humanos.

- Se participara en mayor inversiéon en las compras consolidadas federales, que permitan acceder a mejores precios de insumos
médicos y medicamentos.

- La gestion de recursos extraordinarios ante la Federacion para cubrir los pasivos generados.
- La aportacion extraordinaria de recursos estatales para el pago de pasivos.
2) Déficit Hospital Central.

El Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto” al cierre del ejercicio 2016 contaba con un pasivo de 425.5 mdp, originado
principalmente por la alta demanda de servicios de pacientes de escasos recursos que no pueden cubrir el costo de los servicios
proporcionados y por lo tanto son subsidiados por la Institucion.

Aunado a lo anterior, los costos establecidos en el Catalogo Universal de Servicios de Salud que cubre el Seguro Popular son
inferiores a los costos directos de las atenciones médicas, por lo que la diferencia es subsidiada por el Hospital Central; el importe
de las diferencias acumuladas de 2015 a 2017 es de 228.7 mdp e integra una cuenta por cobrar al REPSS.

Una gran parte de los recursos del REPSS han sido destinados a la operacion de los Servicios de Salud del Estado, lo que ha
provocado una insuficiencia presupuestaria y financiera para cubrir el total de las atenciones brindadas por el Hospital a
derechohabientes del Seguro Popular, que sin embargo si han causado una erogacion por parte de la Institucion; lo que a su vez se
traduce en déficit.
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Balance anual del Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”
(millones de pesos)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 oct-18

Ingresos 681.5 764.2 770.8 921.9 988.7 971.9 97591 1039.6 915.8
Egresos 649.5 746.1 831.2 926.01 1033.6] 1089.4) 1023.5] 1005.4 829.6
Balance 32.0 18.1 -60.4 -4.1 -44.9] -117.6 -47.6 34.2 86.2

De 2015 a octubre de 2018 se han realizado aportaciones extraordinarias por un monto de 258.7 mdp no regularizables por parte
del Gobierno del Estado para saneamiento financiero.

El pasivo acumulado al cierre del mes de octubre de 2018 es de 315.2 mdp.

Las medidas que se han implementado para resolver la problemética financiera descrita, son:

- Reordenamiento administrativo del centro hospitalario.

- Incremento en la recuperacion de los ingresos propios de la Institucion.

- Realizacién de compras consolidadas anuales de medicamentos e insumos de curacién para obtener menores costos.

Acciones a implementar:

- Continuar con la adquisicion de medicamentos y material de curaciéon a un menor costo, consolidando adquisiciones anualmente.
- Realizar aportaciones extraordinarias por parte del Estado para fortalecimiento financiero.

- Mantener la contencién en el crecimiento de los servicios personales.

- Continuar con el fortalecimiento de ingresos propios de la Institucion.

Ill. Régimen de Pensiones

Al mes de octubre de 2018 el adeudo que tiene el Gobierno del Estado con la Direccién de Pensiones asciende a 776.2 mdp.
Conforme al tltimo estudio actuarial practicado al Fondo de Pensiones en el afio 2018, cuyo informe se presenta en el Anexo 18 del
presente Decreto, los cuatro fondos de los diferentes sectores presentan los siguientes riesgos de pasivos contingentes para el

Gobierno del Estado, que incluyen: la reserva para las pensiones en curso de pago, el pasivo devengado y por devengar de la
generacion actual, y el pasivo por devengar a futuro por las nuevas generaciones.

Fondo del Sector Ano de Descapitalizacion
1. Direccion de Pensiones 2019
2. Subsistema Telesecundarias 2020
3. Burocracia 2027
4. Magisterio 2031

Cada uno de los fondos tiene un capital suficiente hasta el afio de descapitalizacion que se indica, para cubrir las obligaciones
pensionarias, sin requerir aportaciones extraordinarias del Gobierno; a partir del aio siguiente y sucesivamente se requeriria de
aportaciones anuales extraordinarias en cantidad variable, de continuar las condiciones actuales de su régimen de pensiones.

Las medidas que se estan implementando para resolver la problematica financiera descrita, son:

- Liquidar el adeudo del Gobierno del Estado con el Sistema de Pensiones en dos afos;

- Se estan realizando negociaciones para el lograr el fortalecimiento del Sistema de Pensiones a través del didlogo con los trabajadores
y organizaciones sindicales, con lo que mediante el esfuerzo conjunto con el Estado se realice un plan de mediano y largo plazo que
permita dar mayor sustentabilidad al Sistema Estatal de Pensiones. Ello implica el incremento de las cuotas a aportar por ambas
partes, como proporcién del sueldo de los trabajadores; y eventualmente revisar los términos de edad y antigliedad para jubilacién,

asi como el monto del beneficio a la jubilacion.

- Realizar las reformas legales necesarias para alargar la vida del Sistema de Pensiones en conjunto con las organizaciones sindicales.
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IV. Contratos de prestacion de servicios.

Los esquemas de prestaciones de servicios que fueron contratadas en anteriores administraciones mantienen con presion financiera
al Estado, por tratarse de contratos a largo plazo y que las obligaciones de pago se van actualizando de acuerdo a los cambios de los
indices inflacionarios.

Contraprestacion
mensual a Cost |
Proyecto Inicio de operaciones | Fecha de término Septiembre ‘18 osto anua
. 2018
actualizable
conforme INPC

Acueducto “El Realito” Ago 2013 Ago 2036 $19,215,940.58 $230,591,286.96
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales “Tenorio” Ene 2006 Dic 2023 $24,794,117.98 $297,529,415.76

Las medidas que se estan implementando para resolver la problematica financiera descrita, son:

- Continuar con las negociaciones con las empresas para lograr los mecanismos legales y de conciliacion de los contratos de
prestaciones de servicios, para que, en apego al marco juridico que regule el contrato, poder realizar una reestructuracién o poder
adelantar un prepago de capital que permita disminuir la presién del pago mensual; asi como buscar alternativas como la venta de
aguas tratadas excedentes que produce la Planta de Tratamiento Tenorio para hacer mas autosustentable la operacion de dicho
proyecto en un periodo de cinco afios.

4. Resultados de las finanzas publicas en los tltimos 5 aios.
En cumplimiento al Articulo 5° fraccién IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se

presentan los resultados de las finanzas publicas del Estado abarcando un periodo equivalente a los cinco ultimos afios y el ejercicio
fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que al efecto emitié el CONAC.

SAN LUIS POTOSI
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Concepto Afio 5 Afio 4 Ao 3 Afio 2 Ao 1 A"°3ie;:r’]fzc'c'°
(2013) (2014) (2015) (2016) (2017)
(2018)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 12,87-2,396,050 13,825,112,652 14,796,737,868 16,7-53,934,972 22,073,700,163 20,045,984,790
A. Servicios Personales 5,823,663,589 5,954,293,089 6,087,863,506 6,818,690,628 7,720,078,446 7,659,808,415
B. Materiales y Suministros 186,567,732 211,757,618 198,434,818 236,106,481 248,705,603 250,092,371
C. Servicios Generales 431,349,786 465,545,724 440,556,077 482,056,084 478,721,037 551,561,901
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,100,913,684 3,575,811,038 4,623,150,944 4,744,424,077 8,118,001,817 6,518,338.414
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,765,883 4,678,745 1,365,306 517,743,060 551,204,628 49,037,148
F. Inversion Publica 467,947,433 628,899,875 415,090,692 654,517,735 1,204,238,559 1,089,577,136
G. Inversiones Financieras y Otras Previsiones 613,800 - - - - 1,000,000
H. Participaciones y Aportaciones 2,843,110,096 2,969,553,911 2,954,273,779 3,260,436,031 3,709,323,938 3,904,883,905
I. Deuda Publica 16,464,047 14,572,652 76,002,746 39,960,875 43,426,137 21,685,500
2. Gasto Etiguetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 21,534,686,999 23,928,388,199 27,886,945,414 28,204,739,924 27,188,297,013 27,167,301,645
A. Servicios Personales 400,081,827 684,106,288 1,337,659,102 365,399,662
B. Materiales y Suministros - - - -
C. Servicios Generales - - - -
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,247,773,480 16,345,510,479 20,175,235,119 22,562,535,442 20,767,592,297 20,731,958,398
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - - 30,945,685 18,067,982 3,502,571
F. Inversion Publica 1,562,050,709 1,969,089,765 1,518,588,285 1,773,831,557 2,595,787,684 2,369,952,780
G. Inversiones Financieras y Otras Previsiones - - - - - -
H. Participaciones y Aportaciones 3,997,572,596 4,572,791,959 4,559,192,120 3,144,814,895 3,368,900,293 3,596,659,432
I. Deuda Publica 327,208,387 356,889,708 296,270,788 327,212,683 437,948,758 465,228,464
|3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) | 34,407,083,049 |  37,753,500,851 | 42,683,683,282 |  44,958,674,896 |  49,261,997,176 |  47,213,286,435 |

* El Gasto Etiquetado en materia de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas incluye las erogaciones realizadas por Organismos Descentralizados.

Conforme a lo establecido por el CONAC la informacion presentada es consistente con los datos reportados en las respectivas
Cuentas Publicas Estatales; asimismo, se ha utilizado la clasificacion aplicable en materia de gasto etiquetado y no etiquetado,
incluyendo en este ultimo dentro del concepto de “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” las erogaciones
realizadas por Organismos Descentralizados.
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5. Proyecciones de las finanzas publicas para los siguientes 5 aiios.

Para cumplir la obligacién del Articulo 5° fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
se presentan las proyecciones de las finanzas publicas del Estado abarcando un periodo de cinco en adicién al ejercicio fiscal en
cuestién, de acuerdo con los formatos que al efecto emitié el CONAC.

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afo en Cuestion  (de
Concepto proyecto de Ano 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4 Ao 5
presupuesto) (2020) (2021) (2022) (2023) (2024)
(2019)

1. Gasto No Etiguetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 23 567,525,17-3 24,180,280,827 24,808,968,129 25,47-8,810,268 26,166,7-38,145 26,899,406,813
A. Servicios Personales 7,860,241,601 8,064,607,883 8,274,287,688 8,497,693.455 8,727,131,178 8,971,490,851
B. Materiales y Suministros 234,909,099 241,016,735 247,283,171 253,959,816 260,816,731 268,119,600
C. Servicios Generales 554,632,619 569,053,067 583,848,447 599.612,355 615,801,889 633,044,342
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,476,289,609 8,696,673,139 8,922,786,641 9,163,701,880 9.411,121,831 9,674,633,242
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - - - - -

F. Inversién Publica 1,370,008,180 1,405,628,393 1,442174,731 1481,113,449 1,521,103,512 1,563,694,410
G. Inversiones Financieras y Otras Previsiones 1,000,000 1,026,000 1,052,676 1,081,098 1,110,288 1,141,376
H. Participaciones y Aportaciones 4.686,892.477 4,808,751,681 4.933,779.225 5,066,991,264 5,203,800,028 5,349,506.429
1. Deuda Publica 383,551,587 393,523,929 403,755,551 414,656,951 425,852,688 437,776,564
2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 24,284,992,067 24,916,401,861 25,564,228,310 26,254,462,474 26,963,332,961 27,718,306,284
A. Servicios Personales - - - - - -

B. Materiales y Suministros - - - - - -

C. Servicios Generales - - - - - -
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,858,260,187 19,348,574,952 19,851,637,901 20,387,632,124 20,938,098,191 21,524,364,941
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - - - - -

F. Inversién Publica 926,931,931 951,032,162 975,758,998 1,002,104,491 1,029,161,312 1,057.977,829
G. Inversiones Financieras y Otras Previsiones - - - - - -
H. Participaciones y Aportaciones 3,986,809.946 4,090,467,005 4,196,819,147 4,310,133,264 4,426,506,862 4,550,449,054
1. Deuda Publica 512,990,003 526,327,743 540,012,264 554,592,596 569,566,596 585,514,460
|3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) | 47,852,517,240 | 49,096,682,688 | 50,373,196,438 | 51,733,272,742 | 53,130,071,106 | 54,617,713,097 |

* Las proyecciones de crecimiento para el periodo 2020 a 2024, se realizaron en base a la estimacion del crecimiento anual del PIB incluida en los Criterios Generales de Politica Econdmica incluidos en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019, (2.6% para los ejercicios 2020 y 2021, 2.7% para los ejercicios 2022 y 2023, y 2.8% para el ejercicio fiscal 2024.

6. Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluaciéon del Desempeio.

En el proceso de integracién de la informacion financiera para la elaboracién del presupuesto, conforme lo establece el
articulo 61 fraccion Il inciso c) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se han incorporado los resultados que
derivaron de los procesos de implantacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED); asi mismo, se contemplé la evaluacién de los avances logrados en el cumplimiento de los objetivos y metas
del plan estatal de desarrollo y los programas sectoriales con base en el sistema de evaluacion del desempefo, las metas y
avances fisicos y financieros del ejercicio fiscal anterior, y los pretendidos para el ejercicio siguiente, en apego al articulo 25
fraccion IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y los Municipios de San Luis Potosi.

El PbR es uno de los pilares fundamentales de la nueva forma de administracién publica, que implica transitar de un gasto
inercial a uno que oriente las politicas publicas para que generen mayores beneficios a la poblacién, involucrando reformas de
fondo en los procesos de planeacion, programacién y presupuestaciéon del gasto.

Como complemento, el SED permite, a través de la valoracién de indicadores de cumplimiento de metas, reorientar la asignacion
de recursos para alcanzar mejores resultados en los programas de Gobierno.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) aplica anualmente a todas las entidades federativas el Diagndstico sobre el
Avance en la Implementacién del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desemperio (PbR-SED). Los
resultados obtenidos en 2018 por el Estado de San Luis Potosi ubican a la entidad en el lugar 15 a nivel nacional, con un
avance alto que representa un 80.9% de logro en la materia.

Dicho diagndéstico mide el grado de avance relativo entre las entidades federativas con respecto a la implementacién del PbR-
SED en cada uno de sus componentes; y de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, este documento se entrega a la H. Cadmara de Diputados al cierre del mes de abril de cada ejercicio fiscal.
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DIAGNOSTICO SOBRE AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PbR-SED 2018 3
RESULTADOS ESPECIFICOS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Indice general de Avance en PbR-SED
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Fuente: SHCP, Documento relativo al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el parrafo tercero del articulo 80 de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental. Anexo 1. Avance de Entidades Federativas, pag. 190.

COMPARATIVO EN LA POSICION NACIONAL 2016-2018

INDICADOR 2016 2017 2018 PRINCIPALES AVANCES
En 2016 el Estado obtuvo el mejor desemperio en
AVANCE (%) 52.2(%) 60.3 80.9 materia de Ejercicio y Control Presupuestal del pais,
alcanzando 100% de avance.
LUGAR En 2017 se obtuvo el mejor desempefio en materia
24 22 15 ]de Marco Juridico con 100% de avance y en
NACIONAL .
Presupuestacion con 91.1%.
NIVEL DE En 2018 los rubros con mejor desempefio son:
Satisfactorio | Medio alto | Alto JCapacitacion 100%, Marco Juridico 100% y
AVANCE o
Presupuestacion 95.3%.

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados por entidad federativa, Transparencia Presupuestaria, SHCP 2018.
(*) El porcentaje reflejado en el ejercicio 2016 corresponde a la aplicacién de criterios de valoracion ajustados a la metodologia 2017.

Las secciones y categorias PbR-SED que muestran mayor avance son:

SECCION DEL DIAGNOSTICO RESULTADO (%) PROMEDIO NACIONAL (%)
Capacitaciéon 100.0 79.7
PbR - SED 85.7 78.9
Adquisiciones 83.3 88.5
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CATEGORISS D A SECCION RESULTADO (%) PROMEDIO NACIONAL (%)
Marco Juridico 100.0 95.3
Presupuestacion 95.3 88.4
Ejercicio y control 88.9 80.6
Evaluacion 87.3 74.3
Seguimiento 85.2 79.8
Programacion 78.4 66.2
Planeacion 77.5 79.6

Fuente: Elaboracién propia de la Direccién General de Planeacion y Presupuesto de la Secretaria de Finanzas, a partir del Diagndstico sobre los
Avances en la Implementaciéon del PbR-SED, SHCP 2018.

Estos avances permitieron que San Luis Potosi se consolidard como la cuarta entidad que mas lugares avanzé en la clasificacion
nacional en el periodo 2017-2018.

6.1 Presupuesto basado en Resultados.

Derivado del andlisis que realiza la SHCP con el diagnéstico presentado, el Gobierno del Estado se enfocd en 2018 en fortalecer la
institucionalizacién del Presupuesto basado en Resultados, generando la plataforma de autodiagnéstico en linea para dar seguimiento
en la implementacién del PbR-SED en las entidades y dependencias de la Administracién Publica Estatal; en ese mismo sentido se
avanzo en la formulacion del “Manual Operativo para el manejo de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) en el proceso de
implementacion del PbR-SED” con la asistencia técnica de la Unidn Europea. Aunado a esto se siguen impulsando programas internos
de capacitacién al funcionariado publico en general y en particular a los enlaces de planeacion de las dependencias, entidades y
municipios del Estado, para contribuir al desarrollo de competencias, habilidades y capacidades en la formulacion de presupuestos
orientados a resultados con enfoque basado en derechos.

En lo que va del afno 2018, la Direccién General de Planeacion y Presupuesto de la Secretaria de Finanzas capacitd a 234 enlaces
técnicos a través de 14 cursos y talleres; de igual forma se capacitaron funcionarios electos de los 58 Ayuntamientos de la entidad,
dando énfasis en la articulacién del presupuesto con la planeacién del desarrollo; adicionalmente se brindé asistencia técnica a 160
participantes entre organismos publicos descentralizados, dependencias de la Administracion Central y Ayuntamientos, en
coordinacién con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC) y el Instituto de la Mujeres del Estado
(IMES) para fortalecer los saberes del funcionariado publico mediante talleres practicos de Presupuesto basado en Resultados y
Matriz de Marco Légico para la elaboracion de programas y proyectos con perspectiva de igualdad.

Como cada aio, el funcionariado publico del Gobierno del Estado, asi como de los Ayuntamientos, participa en el curso diplomado
de Presupuesto basado en Resultados 2018, que coordina la UNAM y la SHCP; en total 96 personas resultaron acreditadas, de las
cuales un 63.2% correspondié a dependencias y entidades de la Administracion Estatal y un 36.8% al nivel municipal, y un 67.4%
correspondié a mujeres y un 32.6% a hombres.

Derivado de la revisién de la estructura programaética, en coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, para el ejercicio fiscal 2019 se identificé como necesaria la fusion de diversos Programas presupuestarios (Pp),
pasando de 52 a 42 Programas, para la focalizaciéon de acciones y el mejor aprovechamiento del gasto publico, con un mejor
alineamiento respecto de la demanda social, quedando como sigue conforme a los Ejes Rectores del Plan Estatal de Desarrollo:

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMAS
MONTO ($)
EJES RECTORES DEL PED PRESUPUESTARIOS PRESUPUESTADO 2019
2018 2019
Eje 1. San Luis Préspero 18 8 2,230'776,306
Eje 2. San Luis Incluyente 14 16 30,713'731,745
Eje 3. San Luis Sustentable 5 4 52'590,159
Eje 4. San Luis Seguro 7 6 5,143'972,529
Eje 5. San Luis con Buen Gobierno 7 7 5,024'554,024
*Coordinacidn entre niveles de gobierno 1 1 4,686'892,477
Total 52 42 47,852'517,240

(*) Para efectos programaticos - presupuestales se adiciona un Pp de Coordinacién entre niveles de
gobierno, que contempla los recursos transferidos por concepto de participaciones y aportaciones,
dado que su destino programatico corresponde a los municipios.
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Los Programas presupuestarios podran ser modificados conforme a la programacion de los fondos federales de inversion transferidos
durante el ejercicio fiscal.

6.2 Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

Con el objetivo de monitorear las principales variables del desempefio gubernamental bajo criterios de claridad, relevancia, economia,
adecuacién y generacién de valor publico, y en cumplimiento al articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como al Capitulo Il del Titulo Quinto de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, se han realizado acciones relevantes para la consolidacion del Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio en el Estado (SED) en
tres vertientes principales:

6.2.1 Fortalecimiento del marco normativo.

Se establecieron los Lineamientos Generales para la implementacion del Sistema de Evaluacién del Desempeiio del Estado, derivado de
los cuales la Secretaria de Finanzas, en coordinacién con la Contraloria General del Estado, instalé formalmente el Grupo de Trabajo para
la implementacion del SED en la Entidad.

En el seno de este grupo de trabajo se generaron los mecanismos necesarios para realizar una valoracién objetiva del desempefio de las
politicas publicas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos con base en indicadores estratégicos
y de gestidn, asi como mediante la realizacién de evaluaciones que permiten conocer el impacto de programas y fondos incluidos dentro
del Programa Anual de Evaluacién correspondiente.

6.2.2 Evaluaciones externas a Fondos Federales.

En el Programa Anual de Evaluacion 2018 se contempld la realizacion de evaluaciones de desempefio a ocho Fondos y SubFondos de
Aportaciones del Ramo 33, ejercidos durante 2017. Con ello, el Estado evalué el desempefio de mas de 15 mil mdp, lo que representa mas
de la mitad de los recursos federales transferidos.

Los hallazgos obtenidos se han traducido en mas de cincuenta acciones de mejora encaminadas principalmente a redisefiar y sistematizar
los procesos de administracion de los fondos federales, fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas, asi como a
impulsar el disefo estratégico de programas a través de la implementacion del Presupuesto basado en Resultados.

Dichas acciones y sus avances pueden ser consultadas por la ciudadania en el portal electronico www.slpfinanzas.gob.mx.

6.2.3 Evaluacion de los avances en el cumplimiento de los indicadores de desempefio y variaciones presupuestales asociadas.

En pleno cumplimiento a lo establecido en el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se inici el seguimiento trimestral de indicadores para 27 dependencias del poder Ejecutivo, mismo que ha contado

con el acompafiamiento de acciones de mejora apoyadas por los érganos de control interno y cuyos resultados permiten realizar
adecuaciones con base al desempenio de los programas presupuestarios de gobierno como se muestra a continuacién:

Fortalecimiento presupuestario derivado de los resultados del Sistema de Evaluacion del Desempefio

Porcentaje de fortalecimiento
resupuestario en materia de
Programa Presupuestario Indicador Unidad de Medida Meta Valor .p p )
inversion con recursos de libre
disposicion
Tasa de crecimiento anual del PIB. Porcentaje 3.6% 4.1%
PP01.02 Industria, Comercio y Servicios, |Inversién Concertada en el Sector Comercio y Servicios. Pesos (Millones) 3,000.0 3,198.9 788
y Mineria ’
Ndmero de empresas Mipymes apoyadas en esquemas de
X N P . ';?y POy a Empresa 300 600
financiamiento, capacitacion y/o desarrollo de proveedores.
Porcentaje de Ocupacion Hotelera de la Oferta de Categoria .
L Porcentaje 55.0% 56.0%
Turistica.
PP01.04 Turismo Tasa Media Anual de Crecimiento de la Derrama Econdmica 164.1
de Turistas hospedados en oferta hotelera de Categoria Tasa 9.80% 24.2%
Turistica.
Incremento en el volumen de produccidn agricola. Miles de Toneladas 3,157 5,914
PP01.05 Desarrollo Rural Sustentable 239.2
Incremento en el volumen de produccién ganadera. Tonelada 44,787 56,588
PP01.07 Caminos Rurales, Carreteras
) . Porcentaje de carreteras alimentadoras conservadas. Porcentaje 9% 9.4% 431.9
Alimentadoras y Ejes Troncales
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Numero de sitios conectados a internet al Programa México| ..
Sitios conectados 1,617 1,617
Conectado.
PPO1.08 Transporte y Movilidad Urbana, NUmero de comunidades con servicios digitales. Comunidades 40 40 0
Telecomunicaciones y Servicios Digitales |indice de movilidad incluyente. Acciones 40 60 ’
Porcentaje de usuarios satisfechos con el Transporte Publico. Acciones 70% 73%
PP02.09 Agua Potable Rezago en la cobertura de agua potable. Porcentaje 9.3% 9.1%
PP02.10 Drenaje y Saneamiento Rezago en la cobertura de alcantarillado. Porcentaje 12.6% 12.4%
Volumen de aguas tratadas colectadas. Porcentaje 67.9% 67.9% 951.6
PP03.26 Gestidn Integral del Agua  |Volumen de aguas reutilizadas (respecto a aguas tratadas). Porcentaje 75.7% 76.0%
Porcentaje de agua en la red publica sometida a procesos
. J_, g P P Porcentaje 92.1% 92.3%
desinfeccion.
Proyectos apoyados de culturas populares e indigenas. Proyecto 85 104
Espacios creados, rehabilitados, sujetos de mantenimiento o )
p, ) Espacio 10 15
equipados.
Estimulos econdmicos a creadores y promotores culturales. Estimulo 394 416
PP02.15 Cultura Personas capacitadas en educacion artistica estion 660
P V& Persona 18,373 18,980
cultural.
Acciones de fomento a la lectura. Accion 300 312
Estimulos otorgad | financiamiento d t
stimu ?s otorgados para e |InanC|am|en 0 de proyectos| Ectimulo 18 2
productivos, empresas e industrias culturales.

* Los resultados reflejados corresponden a los integrados en el Tercer Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015 - 2021, conforme al cumplimiento del articulo 79 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

7. Politicas de atencidn transversal.

El Estado de San Luis Potosi ha venido realizando esfuerzos para la consolidacion de una estrategia integral de atencién transversal
basada en un enfoque de Derechos Humanos; estos esfuerzos se sitian en el contexto de diversos instrumentos normativos
internacionales, nacionales y regionales, entre los que se destaca la reforma a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos del 2011, que en su articulo 1° menciona la “obligacién de todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, de
promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad”.

Algunos de estos esfuerzos relevantes son: en el marco del Comité de Planeacion del Desarrollo del Estado (COPLADE) se instalé en
octubre de 2017 el Subcomité Técnico para el Cumplimiento de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible; asi como el énfasis en el
enfoque a derechos humanos dentro del proceso presupuestario desde 2018. Ambos esfuerzos representan herramientas afirmativas
y compensatorias encaminadas a contribuir a la disminucién de las brechas de desigualdad, asi como a promover, respetar y
garantizar los derechos humanos, y constituyen un marco de referencia para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién
de las politicas publicas, mismos que se contienen en la Ley de Planeacién federal en su articulo 2 fracciones I, IV y VII.

Para el Estado es de suma importancia medir los avances en las metas asociadas a los derechos humanos; por ello, en el marco de
los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 se vinculan de manera objetiva sus alcances en términos de planeacion,
presupuestacion, inversion y evaluacion.

Para el ejercicio presupuestal 2019, la base metodolégica para enlazar las metas del desarrollo sostenible con las metas del
desarrollo estatal lo constituye la elaboracién de un Presupuesto basado en Resultados; a través de este mecanismo, a nivel de
Programas presupuestarios (Pp) se ofrece una mejor calidad del gasto publico y un escenario de como se vinculan los ODS con la
planeacion del Estado, cudles son los programas y proyectos que inciden en el cumplimiento de la Agenda 2030, asi como dar
seguimiento al avance de los resultados para la toma de decisiones de politica publica.

En 2018, tras la vinculacion de los ODS a los objetivos del desarrollo estatal se lograron impactos significativos, clasificados por ejes
rectores y vertientes del Plan Estatal de Desarrollo, reportados en el Tercer Informe de Ejecucién del PED presentado al H. Congreso
del Estado el 21 de septiembre del afio en curso, haciendo énfasis en los Programas presupuestarios.
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VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2015-2021

EJE RECTOR DEL METAS ODS PROGRAMAS
PED OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) IMPACTADAS PRESUPUESTARIOS
1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas. Pp01.01
2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible. Pp01.02
. P - . . . . 1.1,1.2,2.3,24,8.1,83,
8. Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 8586 91294 95 Pp01.03
L 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion. RSO ol Pp01.04
San Luis Préspero N N . N - . 9.a,9b,11.2,11.3,11.7,
11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. Pp01.05
B N - ¥ 11.a,12.1,14.2,14.7,
12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles. 1716 y17.17 PP01.06
14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible. . o PP01.07
17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible. Pp01.08
Pp02.09
Pp02.10
Pp02.11
1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas. Pp02.12
2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible. Pp02.13
3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades. 1.1,1.2,2.1,22,3.1,3.2, Pp02.14
. 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. 3.7,3.8,4.1,42,4.4,45, Pp02.15
San Luis . ) . L
Incluyente 5. Lograrlla |gualqad er}t(g los géneros y empod‘e,rar a tode!s las mujeres y I:as nifas. 5.1-5.6,5.c,6.1, 6.2, 6.3, Pp02.16
6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos. 6.4,6.5,64a,6b,7.1, Pp02.17
7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos. 10.1,10.2y 10.7. PP02.18
10. Reducir la desigualdad en y entre los paises. Pp02.19
11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. PP02.20
PP02.22
Pp02.23
Pp02.24
6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.
7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos. Pp03.25
. s . - . 6.3,65,7.a,7b,128,
San Luis 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles. 131,133 15.1.15.2 Pp03.26
Sustentable 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos. o '13 5 e Pp03.27
15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacién, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la - Pp03.28
pérdida de biodiversidad.
Pp04.29
Pp04.30
Pp04.31
San Luis Seguro 1(?. Promover sociedade§ pacificas e inclusivas Para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones 161y163. Pp04.32
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Pp04.33
Pp04.34
Pp05.37
Pp05.39
Pp05.35
Pp05.36
éznb::rlz:un Buen 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible. 117717117741;15171176 zsggig
Pp05.41
Pp. 42

Fuente: La Vinculacion de los ODS en San Luis Potosi. Subcomité Técnico para el Cumplimiento de la Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible. Consejo Estatal de Poblaciéon. COPLADE,

2018. Actualizado a los Programas presupuestarios a septiembre de 2018. http://beta.slp.gob.mx/COESPO/SiteAssets/CuadernilloVinculacionODS-SLP.pdf
Un elemento obligado para las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, en relacion al Enfoque Basado en
Derechos (EBD), lo constituye el “Manual Operativo para el manejo de la MIR en el proceso de Implementacion del Presupuesto basado
en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempefio”, que, como se menciona en el apartado 8.1 de esta Iniciativa, se elaboré con
la finalidad de profundizar en los multiples aspectos que atafien a la construccién y adecuada implementacion de la Matriz de Marco
Légico (MML) por parte de las dependencias del Estado.

En este sentido, se busca la armonizacién de acciones transversales que permitan visibilizar de manera integral las politicas en favor
de los sectores especificos que concretan el Sistema Estatal de Derechos Humanos, como son: la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, el Desarrollo de Comunidades y Pueblos Originarios, la Inclusién de Personas
con Discapacidad, y el Desarrollo Integral de Niias, Nifios y Adolescentes.

7.1 Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En cumplimiento de los compromisos internacionales en materia de igualdad de género firmados por el Estado Mexicano y del
marco juridico vigente, el Estado impulsa de manera transversal, la Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres a través de la
incorporacion de la perspectiva de género en la programacién y presupuestacion de los programas y proyectos de la Administracién
Publica Estatal.

En este sentido la Secretaria de Finanzas, en coordinacién con el Instituto de las Mujeres del Estado, han puesto en marcha acciones
de capacitacién para la formulacién de programas y proyectos con enfoque de género bajo la Metodologia del Presupuesto basado
en Resultados (PbR). Como una medida técnica para visibilizar las brechas de desigualdad y acciones afirmativas, se han impartido
talleres y asesorias dirigidos a 34 dependencias de la Administracién Publica Estatal con el fin de que, bajo su responsabilidad,
incorporen la perspectiva de género en la programacion, presupuestacion, ejecucién, seguimiento, evaluacién de resultados y
rendicién de cuentas en sus programas y proyectos.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

DEPENDENCIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA / PROYECTO

Servicios de Salud del Estado

Pp02.15

Cancer Cervicouterino.
Cancer de Mama.
Clinica de Colposcopias.
Parteras Tradicionales.
Planificacién Familiar.
Violencia de Género.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Instituto de Capacitacién para el Trabajo

Pp01.01

Programa de Apoyo al Empleo (PAE).
Subprograma Bécate. Modalidad Capacitaciéon
en la Practica Laboral.

Capacitacion para y en el Trabajo.

Secretaria de Desarrollo Econémico

Pp01.02

Programa de Ferias y Exposiciones.
Apoyos a la produccion.

Programa Crédito Joven.

Programa de apoyo a MIPyMES.
Programa de apoyo a emprendedores.

Secretaria de Turismo

Pp01.04

Perfil de las personas visitantes.
Turismo para Todos - Turismo Social.
Informacion y atencién al turista.
Desarrollo Turistico Sostenible.
Competitividad Turistica.

Secretaria de Cultura

Pp02.19

Programa de Apoyo a las Culturas Municipales
y Comunitarias (PACMYC).

Premios y concursos artisticos y culturales.

Secretaria de Desarrollo Social y Regional

Pp02.09

Pp02.10
Pp02.11
Pp02.12

Mejoramiento de vivienda, ampliacion de
cuarto dormitorio.

Programa de electrificacion.

Programa de Agua Potable.

Estufas Ecoldgicas.

Instituto de Migraciéon y Enlace Internacional

Pp02.24

Representacién de SLP en la Semana de la
Asociacion de Clubes y Organizaciones
Potosinas (ACOPIL).

Caravanas de Migrantes.

Corazoén Todito Reunificacion Familiar.
Programa de Doble Nacionalidad.

Fortalecimiento Institucional de Apoyo a
Migrantes y sus familias (Ferias de Servicios).

Fondo de Apoyo a Migrantes, Vertiente
Proyectos Productivos.

Programa de Reinsercién para Potosinos
Repatriados.

Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

Pp04.30

Visibilizacién de la demanda 2019.

Secretaria de Ecologia y Gestién Ambiental

Pp03.28

Capacitacién y equipamiento de vigilantes
comunitarios en Areas Naturales Protegidas
(ANP’s).

Aportacién al Fondo de Pagos por servicios
ambientales para ANP’s

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi

Pp02.23

Conmemoracion del dia Internacional de la
Muijer.

Fortalecimiento a la atencion de las mujeres en
situacion de Violencia de Género.

Campania Estatal permanente para la
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres.

Conmemoracién 25 de noviembre, Dia
Internacional de la No Violencia contra las
Muieres.

Fortalecimiento del sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Muijeres.

Programa de Profesionalizacion.

Empoderamiento econémico de las Mujeres.
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Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria
para Zonas Rurales (PESA).

Modernizacién de Caminos y Construccion de
Junta Estatal de Caminos Pp01.07 Puentes.

Conservacion de Carreteras Estatales.

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y

Recursos Hidraulicos Pp01.05

Fondo para la Accesibilidad en el Transporte
Publico para Personas con Discapacidad.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes Pp01.08 Red Estatal de conectividad.

Diagndstico contra la violencia contra las
mujeres y las nifas en el transporte publico.

Centro de Justicia para las Mujeres Pp04.30 Programa de fortalecimiento institucional.

Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento

Institucional de los Municipios Pp05.40 Fomento al Desarrollo Municipal.

Fuente: Secretaria de Finanzas, con informacion proporcionada por el IMES, septiembre 2018.

Lo anterior obliga a que las dependencias y entidades identifiquen y registren la poblacién objetivo y la atendida por dichos
programas, diferenciada por sexo, grupo de edad, municipio y condicion de habla de lengua indigena. Esto significa que, en caso de
haber identificado brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la probleméatica de su competencia, los programas entreguen
de forma diferenciada a mujeres y hombres sus bienes y servicios, y realizar sus actividades para unos y otras de tal manera que
contribuyan a la igualdad de género.

En 2018 los programas y proyectos contribuyen al desarrollo social de la poblacién y favorecen el cumplimiento de los objetivos y
metas de la Agenda 2030; es asi que para garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades (ODS 3),
los casos de muerte materna en el Estado estan por debajo de la media nacional y existe un 93.8%! de demanda satisfecha en cuanto
al acceso a servicios de salud sexual y reproductiva. Ademas, se implemento el Programa Interinstitucional de Prevencién y Atencion
de la Violencia Obstétrica para contribuir en la disminucion de la mortalidad materna en la microrregién Huasteca Centro, con
cooperacion técnica de la Unién Europea.

Para lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias (ODS 5) el Instituto de las Mujeres ofrece ayuda
a mujeres victimas de violencia de género a través de los centros, unidades y maédulos fijos de atencion en las cuatro regiones del
Estado, asi como con la linea telefonica TELMUJER 075. Asi mismo se instaloé el Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres, para desarrollar acciones de difusion y prevencion de la violencia politica en razén de género, y se instalaron las Unidades
de Género en 7 dependencias estatales.

El sector cuenta con el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2016-2021, los Programas Municipales para la Igualdad
y el Programa de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

Para contribuir a promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles (ODS 16), el Estado cuenta con tres Centros de Justicia
para las Mujeres en los Municipios de San Luis Potosi, Rioverde y Matlapa, y se encuentra en construcciéon uno mas en Matehuala.

El presupuesto asignado en programas dirigidos al cumplimiento de los derechos de las mujeres y de los hombres y a la igualdad de
género representa el 0.80% del presente presupuesto estatal. De los 42 programas presupuestarios, 19 de ellos, de acuerdo a la
clasificacion por derechos humanos de las mujeres, forman parte del presupuesto transversal para dar seguimiento a las politicas
publicas respectivas, como se muestra en el Anexo 16 Previsiones de gasto que correspondan a las erogaciones para la igualdad
entre mujeres y hombres.

7.2 Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

En el Estado se continla reforzando las acciones para responder a las medidas de atencién y seguimiento contenidas en la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVG). Las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal trabajan para dar cumplimiento y contribuir a garantizar la seguridad, prevencién y restitucién del dafo a niflas y mujeres
victimas de violencia en la Entidad.

Los resultados obtenidos a la fecha reflejan que en cuanto a las Medidas de Seguridad los avances son significativos en actividades
de divulgacién y promocion de la naturaleza y alcances de la AVG, con informacion accesible para la poblacion en portales

! La Vinculacion de los ODS en San Luis Potosi. Subcomité Técnico para el Cumplimiento de la Agenda 2030 del Desarrollo
Sostenible. 2018.
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electrénicos, radio y television, en instituciones, dependencias y centros de salud, entre otros; y en la elaboracién de protocolos de
actuacion y perfiles multidisciplinarios del personal que labora en las Unidades de Atencion Inmediata.

La capacitacién, sensibilizacién, formacion y profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos, y para concesionarios y operadores de transporte publico representa un avance progresivo en la Entidad en
cuanto al cumplimiento de las Medidas de Prevencion dictadas en la AVG, asi como el rediseiio del Programa de Atencién a
Hombres Generadores de Violencia?. Se fortalece la estrategia coordinada para contribuir al empoderamiento de las mujeres a través
de los programas de financiamiento y otorgamiento de créditos y apoyos para facilitar que salgan del circulo de violencia del que
muchas veces son victimas.

Aun es necesario reforzar acciones en temas especificos como la recuperacién de espacios publicos y la prevencion de la violencia,
mediante la implementacion de medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo; en la generacién de mecanismos efectivos de
implementacién y seguimiento a las 6rdenes de proteccién a victimas; en materia de capacitacion a personal que atiende a victimas
de violencia y registro de casos en el banco de informacién BAEVIM; es necesario también reforzar la creacién de la Unidad de
Contexto en la Fiscalia General del Estado; asi como los mecanismos de supervision y sancion a servidores publicos que actien en
violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de género.

7.3 Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Originarios.

Es una obligaciéon del Estado reconocer, respetar y garantizar los derechos de las comunidades y los pueblos originarios. Para ello,
el Instituto para el Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas es responsable de la articulacion de los
programas institucionales en esta materia y de los alcances y resultados que deriven.

La consolidaciéon de las politicas publicas de este sector y el didlogo permanente con las Comunidades y Pueblos Originarios se
concreta mediante la incorporacién de la vertiente de Pueblos Originarios en el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, el proceso en
curso de elaboracion del Programa Especial en la materia, la instalacion del Sistema Estatal para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas y el fortalecimiento del Consejo Consultivo Indigena con una eleccién en la que participaron 203 asambleas comunitarias
y 2,118 autoridades de 262 comunidades.

COMPARATIVO DE LA INVERSION PUBLICA EN ATENCION A LAS
COMUNIDADES Y PUEBLOS ORIGINARIOS (MDP)

@ 2009-2012 2015-2018 8,258
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Fuente: Sistema de Informacion de la Inversién Publica (SIIP), Secretaria de Finanzas. Tercer Informe de Gobierno 2017-2018.

2 Subsecretaria de Derechos Humanos y Asuntos Juridicos, “Informe anual de avances de cumplimiento de la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres*
sept. 2018.
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Con la instalacion del Sistema Estatal para el Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas se busca crear
las sinergias necesarias entre los tres 6rdenes de gobierno para ejecutar y dar seguimiento a los cuatro objetivos contemplados en
la vertiente de Pueblos Originarios; a través del Sistema se elaboré el Protocolo de Actuacion para quienes se relacionan con Personas
y Comunidades de los Pueblos Originarios del Estado de San Luis Potosi con respecto a su Derecho a la Salud, para acciones y atencion
de segundo y de tercer nivel. También se elaboré el Protocolo de Actuacion de Docentes y Directivos de Espacios Educativos ubicados
en Comunidades de los Pueblos Originarios, para fomentar, difundir y promover el respeto al derecho a la educacién en su lengua
y de acuerdo a sus valores y cultura, y el derecho a la participacion de la comunidad.

A partir del inicio de la presente Administracion, la inversién destinada a garantizar los derechos humanos y colectivos de los
pueblos originarios se ha incrementado en 215% respecto del periodo 2009-2012.

7.4 Inclusion de Personas con Discapacidad.

La implementacion de politicas publicas enfocadas a fomentar el acceso equitativo e igualitario de cada persona en situacion de
discapacidad es un esfuerzo que el Estado, en coordinacién con la sociedad civil y empresas, han realizado para asegurar el
acceso a los medios necesarios para la integracion y desenvolvimiento de este grupo de poblacién en la vida laboral, familiar y
social bajo un enfoque de derechos humanos, entendiendo que las dificultades que enfrenta una persona con discapacidad
desaparecen cuando se eliminan las barreras que éstas encuentran en el entorno social en donde se desarrollan.

Adaptar los lugares, servicios, utensilios y que la informacion sea accesibles para las personas con discapacidad es una condicion
primordial; por ello en San Luis Potosi se realizan acciones afirmativas en materia de salud (tamizaje para detectar y diagnosticar
discapacidades), educacion (dotacion de apoyos escolares), cultura y turismo (actividades, programas y paquetes turisticos
enfocados a este sector de la poblacién), deporte (olimpiadas especiales y campamentos), empleo (ferias y promocion de empleo),
y servicios especializados a través de instituciones ad hoc como el Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial (CREE), las
Unidades Basicas de Rehabilitacion (UBR) y el Centro Autismo DIF, entre otras.

Resaltan también proyectos de inversién para promover la integracion y acceso de las personas con discapacidad a un transporte
publico adaptado e infraestructura publica incluyente, a través de la adquisicién de camionetas adaptadas y camiones especiales
para este grupo de poblacién que se localiza en los municipios, asi como la instalaciéon de sefalética y parabuses adaptados en
zonas estratégicas del d&rea metropolitana del Estado.

Es importante mencionar que San Luis Potosi es el Unico estado que cuenta con un Centro de Diagndstico y Capacitacion
Autismo DIF, que trabaja para la adecuada atencidn de personas con autismo y sus familias. La Comisién para la Atencion y
Proteccion a Personas con la Condicion del Espectro Autista del Estado trabaja para la elaboracion de una politica publica que
garantice los derechos de este grupo de poblacién encaminada a la creacién e implementacién de un Modelo Estatal de Atencion
a Personas con Trastornos del Espectro Autista.

7.5 Desarrollo Integral de las Nifas, Nifios y Adolescentes.

El Gobierno del Estado de San Luis Potosi sigue trabajando para que las nifias, nifos y adolescentes ejerzan plenamente sus
derechos y prosperen en su desarrollo personal y grupal.

En este sentido, se viene trabajando en el establecimiento de politicas integrales que favorezcan el desarrollo integral infantil, lo
que significa una de las mejores inversiones sociales, con un amplio retorno y se respalda con un ejercicio interinstitucional en
la Entidad.

Mediante el cumplimiento de acciones transversales en la politica publica de infancia, en 2018 se reflejaron mejorias en la
reducciéon de la mortalidad neonatal, incremento de la cobertura alimentaria y en educacion basica; asimismo, respecto a la
educacion preescolar y primaria indigena se siguen otorgando apoyos directos a la educacién, alimentacion y actividades
artisticas. A través de proyectos como Crecer para la Vida y Jévenes con Rumbo, se integra a nifias, ninos y adolescentes al sistema
escolar cuando se encuentran en situacién de vulnerabilidad, por mencionar algunos.

Para este Presupuesto de Egresos 2019 se actualiza la matriz de transversalidad para avanzar en el cumplimiento de los objetivos
nacionales del “25 al 25", y con ello reforzar las acciones institucionales y de cooperacion técnica. Esta matriz debera ser
operativizada en su conjunto a través del Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes de San Luis
Potosi (SIPINNA). En dicha matriz se detalla la concurrencia de acciones para este grupo de poblacion, identificando los programas
presupuestarios que trasnversalizan recursos publicos para mitigar y ayudar a resolver las necesidades especificas de la politica
de infancia en la Entidad en cuanto a los 25 indicadores y a los 5 dominios que constituyen las metas nacionales.
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Se reforzé la proteccién a los derechos de nifas, nifos y adolescentes, al emitir los Lineamientos generales sobre informacién y
materiales para la difusion entre Nifas, Nifios y Adolescentes, que establecen los criterios orientadores para que las autoridades
competentes realicen difusiéon con enfoque basado en sus derechos.

En la tercera sesion ordinaria del Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes (SIPINNA) en diciembre de
2017, el Gobierno del Estado ratifico el respaldo de la sociedad potosina para reformar el Codigo de Procedimientos Penales a fin
de armonizar las leyes y medidas para este grupo poblacional; asi mismo, se determiné implementar la estrategia de Atajos por las
Ninas, Ninos y Adolescentes, que impulsa la garantia de sus derechos, en coadyuvancia con las instancias federales, y que en esencia
se resumen en:

e Lograr la instalacion del 100 % de los Sistemas Municipales de Protecciéon de Ninas, Nifos y Adolescentes;

e Reforzar los protocolos con enfoque intercultural y de derechos humanos para garantizar la atencién oportuna y adecuada de las
mujeres durante el embarazo, parto y puerperio;

e Establecer el protocolo de inspeccién del trabajo en materia de erradicaciéon del trabajo infantil y proteccién al trabajo adolescente
permitido;

e Consolidar el Modelo de Atencién Integral en Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes;

e Generar el Diagnéstico presuntivo del maltrato infantil y la Guia de intervencion en crisis y notificaciones en posibles casos de violencia
a ninas y ninos.

25 AL 25 / OBJETIVOS NACIONALES DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DOMINIO OBJETIVOS NACIONAL_ES PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1. Salud y seguridad social
PP02.15 Salud
2. Mortalidad

PP02.16 Alimentacién
PP02.20 Grupos Vulnerables
PP02.15 Salud

PP02.20 Grupos Vulnerables
PP02.15 Salud

PP02.22 Jévenes

PP02.17 Educacion

PP05.41 Derechos Humanos
PP02.09 Agua Potable
PP02.10 Drenaje y Saneamiento
PP02.11 Electrificacion
PP02.12 Vivienda

3. Alimentacion y nutricién
1. SUPERVIVENCIA

4. Desarrollo Infantil Temprano (DIT)

5. Embarazo adolescente

6. Igualdad y no discriminacién

7. Pobreza y carencias sociales

8. Educacion PP02.17 Educacion
9. Poblacion Indigena PP.0.2421' Comunidades indigenas y Pueblos
Originarios
2. DESARROLLO 10. Poblacién con Discapacidad PP02.20 Grupos Vulnerables

PP03.26 Gestion Integral del Agua

PP03.27 Gestion Integral de Residuos

11. Entornos seguros y saludables PP04.29 Seguridad Pdblica

PP04.33 Prevencion de la Delincuencia y Atencién a
Victimas del Delito.

PP02.09 Agua Potable

12. Vivienda, Agua y Saneamiento PP02.10 Drenaje y Saneamiento

PP02.12 Vivienda

PP02.20 Grupos Vulnerables

PP04.32 Prevencion y Reinsercidn Social

14. Identidad PP05.41 Derechos Humanos

PP02.20 Grupos Vulnerables

PP04.33 Prevencion de la Delincuencia y Atencién a
Victimas del Delito

PP05.41 Derechos Humanos

PP04.33 Prevencion de la Delincuencia y Atencion a

13. Entornos Familiares e Institucionales

15. Vida libre de violencias

i 16. Proteccién Especial Victimas del Delito
3. PROTECCION PP05.41 Derechos Humanos
17. Emergencias PP04.34 Proteccién Civil
18. Migrantes y Refugiados PP02.24 Migrantes

PP02.17 Educacion

PP02.20 Grupos Vulnerables

PP04.30 Procuracion de Justicia

20. Justicia PP04.33 Prevencion de la Delincuencia y Atencién a
Victimas del Delito

19. Trabajo Infantil

21. Participacion de nifos, nifias y adolescentes |PP05.40 Administracion Publica

22. Contenidos y medios de comunicacion PP05.41 Derechos Humanos

4. PARTICIPACION 23. Brecha digital (TIC's) PP01.08 Tr-ansporte, Movilid‘ad Ulib-ana,
Telecomunicaciones y Servicios Digitales

PP02.19 Cultura

PP02.18 Deporte

PP05.38 Finanzas Publicas

PP05.41 Derechos Humanos

24. Cultura, deporte y esparcimiento

5. INSTITUCIONALIDAD 25. Institucionalidad

Fuente: Secretaria de Gobernacion. Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, 2016.
Con ajustes en Programas presupuestarios por la Direccién General de Planeacién y Presupuesto, Secretaria de Finanzas, 2018.
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Con base en los programas y proyectos capturados en la plataforma de cédulas del Presupuesto basado en Resultados de la
Secretaria de Finanzas, al dia de hoy podemos saber que del total de los programas y proyectos, 129 contienen un enfoque
transversal, 79% con enfoque de perspectiva de género, 39% de atencion a comunidades y pueblos originarios, 60% de atencién a
nifas, ninos y adolescentes, 42% de atencion a personas con discapacidad, 37% de atencidén a los adultos mayores y un 35% con
enfoque a derechos humanos.

8. Alineacion de la Planeacion Estatal a la Programacion y el Presupuesto 2019.

El presente presupuesto se elaboré en base a las politicas del Plan Estatal de Desarrollo y Programas Sectoriales, en cumplimiento
al articulo 25 fraccion Il de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y los Municipios de San Luis Potosi.

8.1 Alineacion presupuestaria.

El Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 es el marco de referencia al que se alinea el ejercicio del presupuesto de egresos cada
ejercicio fiscal. En su estructura de gran vision, el Plan contiene cinco Ejes Rectores: San Luis Préospero, San Luis Incluyente, San Luis
Sustentable, San Luis Seguro y San Luis con Buen Gobierno.

Los Ejes rectores concentran las prioridades de la demanda social en 24 vertientes del desarrollo que se operativizan a través de 66
objetivos, 97 estrategias y 412 lineas de accion vinculantes a la oferta programatica de obras, bienes y servicios que definen la
politica publica de las entidades y dependencias de la Administracion Publica Estatal; y que se agrupan en 15 Programas Sectoriales
y 42 Programas presupuestarios (Pp) orientados a resultados.

ANALISIS PROGRAMATICO

Plan Estatal de Desarrollo

2015-2021 Programas Programas
He Rector Vertiente N X 9 -y Proyectos Indicadores?
Lineade | Sectoriales | Presupuestarios
Objetivo Estrategia N
Accién
Mas y Mejores Empleos
Impulso al Desarrollo Industrial
San Luis Desarrollo Turistico, Comercial, Servicios y
Prospero Mineria 16 29 126 6 18 149 17

Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Movilidad

Combate ala Pobreza

Salud y Alimentacion
Educacién, Culturay Deporte 14 26 99 5 14 102 60
Politicas de Equidad

San Luis
Incluyente

Pueblos Originarios

Recursos Forestales, Conservacion de
Suelos y Biodiversidad

Aguay Reservas Hidrolégicas 13 14 42 1 5 80 11
Gestion Integral de Residuos

Cambio Climéatico y Energias Renovables
Seguridad Publica

Procuracion de Justicia

San LuisSeguro |Reinserdon Social _ _ _ 11 13 82 2 8 70 9
Prevencion de la Delincuencia y Atencion a
Victimas

Proteccion Civil

Gobernabilidad

Prevencion y Combate a la Corrupcion
San LUiSO'On Responsabilidad Financiera y Rendicion de 13 15 64 1 7 38 8
Buen Gobierno |Cuentas

Gobierno Abierto e Innovador

San Luis
sustentable

Derechos Humanos
TOTAL 67 97 413 15 52 439 105

Fuente: Direccion General de Planeacidn y Presupuesto, Secretaria de Finanzas, con cifras de 2018.

(1) Programas Presupuestarios 2018.

(2) Tercer Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.

En este marco analitico para la asignacidon presupuestal, cuyo detalle por Eje Rector del PED se muestra en el apartado 7.1
Presupuesto basado en Resultados, a través de los principales logros alcanzados y visibilizados en el seguimiento y monitoreo de
indicadores, se contribuye de manera progresiva al cumplimiento de objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas en
los Ejes rectores del Plan Estatal de Desarrollo; ademas permite a las entidades y dependencias de la Administracién Publica
Estatal aplicar los programas y proyectos que le corresponden, cuyo alcance se detalla a continuacion:
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8.1.1 Eje Rector 1: San Luis Préspero.
Alcances:

En este Eje se articulan los programas para consolidar el desarrollo industrial del estado, como palanca para atraccién de
inversiones y creacion de nuevas fuentes de trabajo; para fortalecer el sector comercio a través de financiamiento, desarrollo
de infraestructura y capacidades logisticas y de almacenamiento; ademas de promover mayores niveles de inversién y
competitividad en el sector minero.

Se fomentan programas para la generaciéon de mas y mejores empleos, crecimiento y competitividad de micro, pequefias y
medianas empresas (MiPyMEs); se consolidan acciones para el desarrollo turistico con enfoque regional y se impulsa la
infraestructura, el desarrollo urbano y la movilidad a través de programas que mejoran los medios de intercomunicacién entre
localidades para propiciar el desarrollo econdmico y social de las cuatro regiones del Estado; se aplican programas que
fortalecen la productividad y competitividad de las actividades agropecuarias, asi como la modernizacién de la actividad
productiva en el sector rural, promoviendo la diversificaciéon que incremente el volumen y valor de la produccién, ademas de
asegurar estandares de sanidad, calidad e inocuidad agroalimentaria. En total 14 dependencias y entidades integran las metas
y logros del Eje 1.

8.1.2  Eje Rector 2: San Luis Incluyente.
Alcances:

En este Eje se articulan los programas para abatir la pobreza en todas sus manifestaciones; disminuir el rezago educativo,
asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, aumentar la cobertura de la seguridad social, ademas se potencializan
acciones y proyectos que mejoran la cobertura de servicios basicos en las viviendas, asi como programas de alimentacion
adecuada que impactan directamente en la poblacién con carencia alimentaria, moderada y severa.

Se aplican programas que promueven actitudes y conductas a favor de una vida sana, que elevan la calidad de los servicios
médicos y disminuyen progresivamente la mortalidad infantil y materna, el embarazo adolescente, la obesidad, la diabetes y
las adiciones en las cuatro regiones del Estado.

La importancia de estos programas y proyectos trascienden desde el sector educativo al generar oportunidades de acceso,
permanencia y terminacién de estudios para todos los potosinos, se impulsan acciones que consolidan la formacién vy la
certificacion de competencias del personal docente, elevando el desempefio escolar con base en la evaluacion de aprendizajes
de los alumnos de nivel basico y media superior; y se mejora la calidad de los espacios educativos en todo el Estado.

Desde una perspectiva transversal, los programas atienden la preservaciéon y difusion del patrimonio cultural, impulsan una
agenda para vincular educacién, cultura y deporte de alto rendimiento en las diferentes disciplinas; igualmente se concentran
programas para avanzar en el desarrollo de los pueblos originarios y promover los derechos y libertades de las mujeres; se
atienden acciones para una mayor integracién social y productiva de los adultos mayores y se prestan servicios integrales para
fortalecer los vinculos entre los migrantes y sus comunidades de origen. En total 41 dependencias y entidades integran las
metas y logros del Eje 4.

8.1.3  Eje Rector 3: San Luis Sustentable.
Alcances:

En este Eje se articulan los programas para preservar el patrimonio natural de los potosinos, incrementar la superficie de Areas
Naturales Protegidas e implementar el Ordenamiento Ecolégico como un modelo de intervencion institucional para la proteccion
y gestion de los ecosistemas en las cuatro regiones del Estado.

Con programas y acciones de restauracion, aprovechamiento forestal y saneamiento para mantener y mejorar los bosques,
selvas y vegetacién de zonas aridas se previenen, controlan y combaten incendios forestales. Se impulsan programas de
capacitacién y formacién de grupos de voluntarios en las zonas de mayor incidencia de incendios.

La importancia de seguir aplicando programas que promueven el manejo integral y sustentable del agua desde una perspectiva
de cuencas es vital, a ello se suman acciones para asegurar el recurso hidrico en el largo plazo, recuperando progresivamente
los acuiferos sobreexplotados, incrementando la capacidad de tratamiento de aguas residuales y seguir promoviendo su
redso. En este sentido, los proyectos que vinculan el uso de nuevas tecnologias en los procesos de potabilizaciéon, uso y
tratamiento del agua han sido relevantes ya que conectan con acciones que propician el uso eficiente del agua en las
actividades agricolas e industriales.
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También convergen programas de coordinacion interinstitucional con los municipios del Estado que promueven la gestién de
manejo y disposicion de residuos sélidos urbanos, conforme a la normatividad vigente. Se apoyan acciones para aplicar la
normatividad en el manejo eficaz y disposicion de residuos peligrosos.

Existe una orientacion de programas vinculatorios con la agenda de cambio climatico, con la participacién de los municipios
y los sectores de la sociedad, esto permite articular planes de accion e impulsar la investigacidon. En este contexto, se trabaja
para mitigar los efectos del cambio climatico con acciones que aumenten las oportunidades de desarrollo, la innovaciéon
tecnolégica y el uso de energias limpias. En total 4 dependencias y entidades integran las metas y logros del Eje 3.

8.1.4  Eje Rector 4: San Luis Seguro.
Alcances:

En este Eje se articulan programas para fortalecer la coordinacion interinstitucional y de colaboracién con la ciudadania para
reducir la inseguridad e impulsar la profesionalizaciéon de las fuerzas de seguridad. Las acciones vinculantes que se gestionan
y promueven consolidan la infraestructura institucional y los protocolos de actuacién policial, modernizando los procesos
para afrontar los retos de seguridad publica.

En procuracion de justicia, los programas tienden a garantizar un Sistema de Justicia Penal Acusatorio eficaz, expedito,
imparcial y transparente; las acciones vinculantes tienen la finalidad de erradicar la corrupcion y la impunidad en la investigacion
y persecucion de delitos.

Se coordinan programas y acciones que fortalecen el sistema penitenciario estatal y las medidas de prevencidon para menores
infractores, mejorando las instalaciones, equipamiento y operatividad de los centros de reclusién para que existan condiciones
para una reinsercion social productiva; se ejecutan acciones para dar respuesta a la politica integral de prevencion de la
violencia y la delincuencia con énfasis en grupos de alta vulnerabilidad social, generando los mecanismos que brinden a poyo
a las victimas que acuden ante la autoridad a hacer valer sus derechos.

Para salvaguardar la integridad de las personas y su patrimonio ante contingencias naturales o provocadas en la Entidad, se
desarrollan programas y acciones que impulsan el disefo, operacién y evaluacién de estrategias de gestion integral de riesgos,
ademds de promover la cultura del autocuidado y la organizacion comunitaria en materia de proteccién civil. En total 8
dependencias y entidades, y un organismo auténomo conforman las metas y logros del Eje 4.

8.1.5 Eje Rector 5: San Luis con Buen Gobierno.
Alcances:

En este Eje se articulan programas para consolidar el sistema democratico de la Entidad y fortalecer la gobernabilidad; esto ha
sido posible mediante acciones de interlocucion con las diferentes fuerzas politicas y organismos de la sociedad civil. Las
acciones vinculantes de los programas aplicados contribuyen a la prevencién y combate a la corrupcién; lo realizado al
momento ha fortalecido las capacidades institucionales y la operatividad del nuevo Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante
esquemas de auditoria y fiscalizacion.

Mediante programas de eficiencia recaudatoria, fiscalizacion y asistencia al contribuyente se han incrementado las fuentes de
ingresos propios; los bienes y servicios creados para la modernizacién y el control del crecimiento del gasto corriente permiten
conducir con responsabilidad y transparencia las finanzas publicas, lo mismo que administrar responsablemente la deuda
publica, asegurando la salud financiera del Estado.

Se articulan programas que impulsan el modelo de coordinacién fiscal y responsabilidad hacendaria, aplicando principios de
legalidad, honestidad y eficacia; asimismo, se desarrollan acciones para alinear los ciclos presupuestarios de la Federacién, el
Estado y los Municipios consolidando progresivamente una gestién publica estable y ordenada. Con la puesta en marcha del
programa Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempeio se asegura la calidad del gasto
publico.

En un esfuerzo por fortalecer los mecanismos de financiamiento que permiten dar viabilidad al proyecto de desarrollo del
Estado, se han articulado acciones con la participacion de los sectores publico, privado y social esto ha permitido la ampliacién
y concurrencia del financiamiento y aplicar mecanismos que faciliten la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

La importancia de los programas y proyectos que impulsan la innovacidon gubernamental nos ha permitido abrir el gobierno a
la ciudadania, ampliar los canales de participacién y vigilancia de obras, tramites y servicios. La oferta programatica permite
dar orientacion y reforzar las acciones de difusién, capacitacion, atencién de quejas y denuncias ciudadanas; al mismo tiempo
se asegura la participacién de las dependencias, entidades, municipios y sectores de la sociedad civil en la construccién de
una Red por un Gobierno Abierto.
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Se consolidan los programas que impulsan la estrategia de gobierno digital para facilitar mayor vinculacién entre la sociedad
y gobierno, y las acciones para continuar desarrollando los sistemas de transparencia y rendicién de cuentas en la Administracion
Publica Estatal.

Desde una perspectiva transversal se armonizan programas para reforzar la prevencion de violaciones de Derechos Humanos,
desde campaiias de difusion y acciones de capacitacién hasta la incorporacién de manera progresiva del enfoque de Derechos
Humanos, la perspectiva de igualdad, inclusién y no discriminacién en los distintos ambitos del Sistema Educativo del Estado.

Se trabaja en los contenidos, manuales y guias que ponen en operacién el enfoque basado en derechos en los planes
institucionales de la Administracién Publica Estatal y de los municipios. En total 6 dependencias y entidades, y 4 organismos
auténomos integran las metas y logros del Eje 5.

9. Objetivos, estrategias y metas del Presupuesto de Egresos 2019

Con base en lo expuesto en el apartado 9 Alineacion de la Planeacién Estatal a la Programacion y Presupuestacién, en el Anexo
11 Programas Presupuestarios y sus Indicadores, se establecen los objetivos anuales, estrategias y metas programadas para el
ejercicio 2019, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios.

En el Eje Rector 1: San Luis Préospero se contienen 8 programas presupuestarios y 36 metas asociadas a indicadores estratégicos
y de gestion.

En el Eje Rector 2: San Luis Incluyente se contienen 16 programas presupuestarios y 89 metas asociadas a indicadores
estratégicos y de gestion.

En el Eje Rector 3: San Luis Sustentable se contienen 4 programas presupuestarios y 18 metas asociadas a indicadores
estratégicos y de gestion.

En el Eje Rector 4: San Luis Seguro se contienen 6 programas presupuestarios y 22 metas asociadas a indicadores estratégicos
y de gestion.

En el Eje Rector 5: San Luis con Buen Gobierno se contienen 8 programas presupuestarios y 28 metas asociadas a indicadores
estratégicos y de gestion.

Cabe hacer mencién que para efectos de anélisis programaticos existe el Programa Presupuestario Fondos de Aportaciones,
gue contiene una meta asociada a indicadores estratégicos y de gestion.

En cada uno de los Programas Presupuestarios se advierte su alineacién a los objetivos y estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo 2015 - 2021, a los Programas Sectoriales y a los impactos en los Objetivos del Desarrollo Sostenible (Agenda
2030).

En el contexto de todas las anteriores consideraciones y retos de la politica publica para el Estado de San Luis Potosi, la
elaboracién del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019 requirié del anélisis puntual de los programas y proyectos
de cada una de las dependencias y entidades que conforman la Administracion Publica Estatal; con base en ello se establecieron
los parametros que mejor ajustan el gasto, cuidando que se atiendan las directrices planteadas en los documentos rectores de
la planeacion del desarrollo y que mantengan una alta congruencia con la responsabilidad fiscal y la transparencia como
valores reclamados por la ciudadania.

El reto de lograr un presupuesto balanceado ante el escenario econémico incierto y fluctuante constituye una variable
compleja, sobre todo si el mismo se conjuga con cargas y presiones financieras en condiciones de estrechez de las finanzas
publicas estatales.

Bajo estas premisas, de conformidad con el articulo 37 fraccién | inciso b) y fracciéon Il inciso i) de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y los Municipios de San Luis Potosi, el presupuesto de egresos que propone el
Ejecutivo Estatal para el ejercicio fiscal 2019 asciende a $47,852'517,240, lo que representa un 9.2% de incremento respecto
al aprobado para 2018; destacando un ajuste de cero por ciento en el gasto corriente destinado al pago de materiales y
suministros, y servicios generales, asi como un incremento de 54.0% en el gasto de inversion financiado con recursos estatales.
Los recursos de libre disposicién suman la cantidad de $17,460°438,644, que incluyen el gasto relacionado a los recursos
derivados de la recaudacién local, participaciones federales e ingresos derivados de convenios de coordinacion con la Federacion,
asi como lo correspondiente al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas; y el resto tiene un
destino etiquetado y financia los distintos programas de gasto federalizado.
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LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El ejercicio, el control y la evaluacion del gasto publico estatal para el ejercicio fiscal de 2019, asi como la
contabilidad y la presentacion de la informacion financiera correspondiente, se realizaran conforme a lo establecido en la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y en las disposiciones que, en el
marco de dichas leyes, estén establecidas en otros ordenamientos legales y en este Presupuesto de Egresos.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos corresponde a la Secretaria de Finanzas en el ambito de sus atribuciones,
conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y

Municipios de San Luis Potosi.

CAPITULO II
DE LAS EROGACIONES

ARTICULO 2°. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos asciende a la cantidad de $47,852'517,240
y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos.

ARTICULO 3°. El gasto neto total se distribuye conforme a lo establecido en los Anexos de este Decreto y se observara lo
siguiente:

I. Las clasificaciones: Administrativa, Funcional del Gasto, Programatica, Econdmica y por Objeto del Gasto, por Tipo de
Gasto, por Fuente de Financiamiento, por Eje y Vertiente del Plan Estatal de Desarrollo, y por Programa Presupuestario, se
incluyen en los Anexos 1, 2,3,4,5, 6y 7;

II. El Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos, el Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos,
y las Amortizaciones y Pago de Intereses de la Deuda Publica y de los dos siguientes ejercicios fiscales, se incluyen en los
Anexos 8, 9y 10;

I1l. Los Programas Presupuestarios y sus Indicadores en el Anexo 11;

IV. Las Previsiones de Gasto de los Ramos Generales y Ramos Administrativos, en los Anexos 12y 13;

V. Los Tabuladores de las Percepciones de los Servidores Publicos de los Poderes y los Organismos Auténomos en el Anexo 14;
VI. Las Previsiones de Gasto que corresponden a Compromisos Plurianuales en el Anexo 15;

VII. Las previsiones de gasto que correspondan a las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Anexo 16;

VIII. Las previsiones de gasto necesarias para hacer frente a los Compromisos de Pago que se Deriven de los Contratos de
Asociacion Publico - Privada, celebrados o por celebrarse durante el ejercicio fiscal 2019, en el Anexo 17,y

IX. El Informe sobre Estudios Actuariales se incluye en el Anexo 18.

ARTICULO 4°. El Poder Legislativo administrara y ejercera su respectivo presupuesto de conformidad con lo dispuesto en la
fraccion X del articulo 57 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

Las erogaciones previstas para el Poder Legislativo en el afio 2019 importan la cantidad de $308'708,617, incluidas las previsiones
por incrementos salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por conceptos de seguridad social, incluyendo
servicio médico y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion.

ARTICULO 5°. La Auditoria Superior del Estado contara con una asignacion de $286'428,043, incluidas las previsiones por
incrementos salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por conceptos de seguridad social, incluyendo
servicio médico y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion.
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ARTICULO 6°. El Poder Judicial del Estado administraray ejercera su respectivo presupuesto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 92 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

Las erogaciones previstas para el Poder Judicial en el afio 2019 importan la cantidad de $1,234'365,119, incluidas las
previsiones por incrementos salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por conceptos de seguridad
social, incluyendo servicio médico y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para la
operacion del propio Poder Judicial y del Consejo de la Judicatura.

ARTICULO 7°. Para cumplir con lo dispuesto por la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, las erogaciones asignadas a las
autoridades electorales y partidos politicos, incluidas las previsiones para incrementos salariales, prestaciones econdémicas,
repercusiones por concepto de seguridad social y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos
para su operacién, suman la cantidad de $163’000,105, distribuidas conforme a lo siguiente: Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana $52'500,105; financiamiento a partidos y agrupaciones politicas $110’500,000.

ARTICULO 8°. Las erogaciones destinadas a la Comisién Estatal de Derechos Humanos, incluidas las previsiones por incrementos
salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por concepto de seguridad social y demas asignaciones
derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion, suman la cantidad de $45'092,420.

ARTICULO 9°. El subsidio federal destinado a la Universidad Auténoma de San Luis Potosi para el afio 2019 sera el que
apruebe la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn y sera transferido a la Universidad por la Secretaria de Finanzas,
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi. La asignacion
presupuestaria estatal sera de $219'804,272.

ARTICULO 10. Las erogaciones destinadas al Tribunal Electoral del Estado, incluidas las previsiones por incrementos salariales,
asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por concepto de seguridad social y demas asignaciones derivadas de
compromisos laborales y servicios basicos para su operacion, suman la cantidad de $25'628,251.

ARTICULO 11. Las erogaciones destinadas a la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica, incluidas las
previsiones por incrementos salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por concepto de seguridad social
y demads asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacién, suman la cantidad de
$27'309,035.

ARTICULO 12. La Fiscalia General del Estado, como 6rgano publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi
como de autonomia presupuestal, técnica y de gestion, ejercera su respectivo presupuesto de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 122 BIS parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi y las leyes en la materia.

Las erogaciones previstas para la Fiscalia General del Estado en el afio 2019 importan la cantidad de $1,049'922,012,
incluidas las previsiones por incrementos salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por conceptos de
seguridad social, incluyendo servicio médico y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos
para su operacion.

ARTICULO 13. Los subsidios para las instituciones en materia de asistencia social, salud, educacion y cultura importan la
cantidad de $63’103,814. Estas erogaciones deberan efectuarse conforme al calendario establecido una vez cumplimentados
los requisitos para su liberacién, por lo que no tendran caracter acumulativo ni retroactivo.

ARTICULO 14. En cumplimiento al articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
se consideran recursos por $10'000,000 para atender a la poblaciéon afectada y los dafios causados a la infraestructura publica
estatal, ocasionados por la ocurrencia de desastres naturales.

ARTICULO 15. A fin de cumplimentar las disposiciones contenidas en el articulo 9 de la Ley de Responsabilidad Patrimonial
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se establece una previsién presupuestaria en un fondo de hasta $1’000,000.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 16. Las remuneraciones de los servidores publicos ocupantes de las plazas que se detallan en el Anexo 14
Tabuladores de las Percepciones de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, sus dependencias y entidades, el Poder
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Legislativo, el Poder Judicial y los Organismos Auténomos, se sujetaran a lo que mandatan los articulos, 127 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 133 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi en materia de Remuneraciones, y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO II
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y
LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 17. La evaluacion de los Programas Presupuestarios a cargo de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
se sujetarad a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y el Consejo Nacional
de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, y por las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 18. Las dependencias y entidades responsables de los programas, deberan observar lo siguiente:

I. Implementar un Presupuesto basado en Resultados, utilizando las Matrices de Indicadores para Resultados en sus Programas
Presupuestarios;

Il. Nombrar enlaces técnicos, dar seguimiento y mostrar evidencias sobre la formacion especializada de capital humano en
materia de planeacion con base a resultados, presupuestacion y evaluacién del desempeio;

I1l. Dar cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

IV. Realizar conforme a la normatividad aplicable, la evaluacién de los fondos federales que como instancia ejecutora tienen
a su cargo;

V. Elaborar un programa de trabajo para dar seguimiento a los resultados de las evaluaciones practicadas e integrar los
Aspectos Susceptibles de Mejora en el disefio de las politicas publicas y de los programas correspondientes;

VI. Evaluar los impactos generados mediante la implementacion progresiva de los Aspectos Susceptibles de Mejora;

VII. Reportar el resultado de las evaluaciones practicadas a los Fondos Federales en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, y

VIII. Publicar y dar transparencia a las evaluaciones y los Aspectos Susceptibles de Mejora, en los términos de las disposiciones
aplicables;

ARTICULO 19. Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo deberdn apegarse a lo establecido por la Secretaria de
Finanzas, como Unidad Coordinadora de Evaluacién del Gobierno del Estado.

CAPITULO 11l
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 20. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, el Ejecutivo Estatal impulsara, de manera transversal,
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de género en la programacion,
presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios
de la Administracién Pablica Estatal.

ARTICULO 21. Los ejecutores del gasto promoveran acciones para cumplir con el programa derivado del Sistema Estatal de
Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres y del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en los términos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis
Potosi y de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi, respectivamente.

ARTICULO 22. Los ejecutores del gasto deberan incorporar la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres en el disefio
de los programas presupuestarios bajo su responsabilidad y reflejarla en su matriz de marco légico correspondiente. Dichos
programas se integraran en el presupuesto asignado a Igualdad entre Mujeres y Hombres para el ejercicio fiscal 2019.

ARTICULO 23. Los ejecutores del gasto deberan establecer o consolidar en los programas bajo su responsabilidad, las
metodologias de seguimiento y evaluacién que generen indicadores de gestion que midan el avance en la ejecucion de los
programas e indicadores estratégicos que midan la variacion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.
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ARTICULO 24. Las dependencias y entidades responsables de los programas contenidos en el presupuesto asignado a
Igualdad entre Mujeres y Hombres para el ejercicio fiscal 2019, informaradn periédicamente a la Secretaria General de
Gobierno los resultados alcanzados en materia de atencién, prevencién, sancidon y erradicacién de la violencia contra las
mujeres.

CAPITULO IV
DEL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS ORIGINARIOS

ARTICULO 25. Todo programa que incluya acciones para el desarrollo integral de las comunidades y pueblos originarios
deberd integrarse en un catalogo estatal para su difusion conforme a las lenguas existentes en el Estado, reconocidas por la
Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas.

La integracion del catdlogo corresponderd al Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado, en coordinacién con las dependencias, organismos e institutos que para tal efecto contribuyan.

ARTICULO 26. Los programas de atencion a los pueblos y comunidades indigenas que sean financiados con recursos
concurrentes deberan apegarse a la normatividad aplicable, facilitando su acceso mediante acciones de reduccién de
tramites y requisitos existentes.

CAPITULOV
DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 27. Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo revisaran sus respectivos programas, con el objeto de
incluir, en aquellos que corresponda, las acciones que eleven la calidad de vida de las personas con discapacidad, tomando
en cuenta las estrategias del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 y Programas Sectoriales derivados, asi como la observancia
de los articulos 11y 12 de la Ley Estatal para las Personas con Discapacidad, pudiéndose auxiliar en su caso por el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia.

CAPITULO VI
DEL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 28. Para lograr la articulacion transversal, seran las dependencias y entidades facultadas en la materia quienes
disefien el mecanismo de colaboracién mas efectivo y funcional para:

I. Identificar el conjunto de politicas, programas y acciones para la atencién de la infancia, asi como las dependencias y
organismos que se encargaran de su operacion, y

1. Realizar el andlisis bajo un enfoque de derechos humanos y de la infancia para ajustar los programas y acciones existentes.

ARTICULO 29. El Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes instrumentara un Programa Estatal
de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes en San Luis Potosi alineado a la estrategia nacional y a los objetivos contenidos
en el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 con miras a:

l. Reducir las brechas de desigualdad y los factores que inciden en la supervivencia de nifias, nifos y adolescentes,
garantizando el acceso a condiciones bésicas de bienestar para asegurar la preservaciéon de su salud y su vida;

Il. Reducir las barreras culturales, socioecondmicas y politicas que impiden el desarrollo pleno de niias, ninos y adolescentes,
para que cuenten, en igualdad de oportunidades, con las condiciones que garanticen la realizaciéon integral de sus derechos;

Ill. Mejorar la capacidad del Estado y la sociedad para garantizar la integridad, libertad, seguridad y derechos de las nifas,
ninos y adolescentes, asegurando el interés superior y el derecho de prioridad, dando una respuesta integral y expedita ante
situaciones de emergencia o especiales que amenacen su vida y aseguren la restitucion de sus derechos;

IV. Establecer politicas y mecanismos efectivos de participacién y acceso a la informacién que aseguren el derecho de
ninas, ninos y adolescentes a ser tomados en cuenta en los ambitos que les conciernen, y

V. Impulsar alianzas multisectoriales entre los tres érdenes de gobierno para garantizar la operatividad y el ejercicio pleno de
los derechos de nifias, nifos y adolescentes.
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TITULO TERCERO
OTRAS DISPOSICIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 30. En la celebraciéon y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico
o el erario del Estado, seré obligatoria la intervencién de la Secretaria de Finanzas, recayendo en los ejecutores del gasto la
responsabilidad de notificar de esa intencion de suscripcidén a la Secretaria de Finanzas, para que ésta verifique la
disponibilidad de recursos. En los casos que se determine la procedencia, los convenios se suscribirdn apegados a la
vigencia del presente ordenamiento y no se pactara la renovacion automatica, salvo las excepciones previstas en otras
disposiciones.

ARTICULO 31. La coordinacion de los trabajos de homologacién de la Contabilidad Gubernamental de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, Organismos Auténomos y Municipios, estd a cargo del Consejo de Armonizacion Contable del Estado
de San Luis Potosi, y en el seno del mismo se definiran las acciones a seguir para adecuar, armonizar, difundir y promover
la aplicacion de las normas contables y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con la
finalidad de transparentar y armonizar la informacién financiera que facilite la consolidacién y fiscalizacion de las cuentas
publicas.

ARTICULO 32. Los recursos de inversion deberan atender preferentemente la obra publica y su equipamiento, asi como
todas aquellas acciones que generen valor publico en los servicios de atencién a la poblacién, en apego a las prioridades
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2015 - 2021 y sus programas derivados, teniendo como herramientas la Matriz
de Indicadores para Resultados, el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

ARTICULO 33. La Secretaria de Finanzas, en coordinacion con la Oficialia Mayor, podrd determinar las modalidades
especificas de aplicacidon de las medidas de austeridad, disciplina presupuestaria y modernizacién, en casos excepcionales,
para las dependencias y entidades de nueva creacién o que sean objeto de reformas juridicas o cuando se realicen
modificaciones a su estructura programatica.

Los poderes, Legislativo; y Judicial, asi como los organismos auténomos, deberan implementar medidas equivalentes a las
aplicables en el Poder Ejecutivo, sus dependencias y entidades, respecto a la reduccion del gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios personales.

ARTICULO 34. Los ejecutores del gasto enviaran a la Secretaria de Finanzas, a partir del mes de enero dentro de los
primeros 5 dias habiles de cada mes, copia de su declaraciéon y pago de impuestos, asi como del timbrado de némina de su
personal y las claves de identificacion de los recursos con que se pagd dicho impuesto, a fin de contribuir a que no existan
pasivos fiscales que representen cargas para el Estado.

ARTICULO 35. Por conducto de la Secretaria de Finanzas, se retendré a los Poderes Legislativo y Judicial, y a la Auditoria
Superior del Estado, de su ministraciéon de recursos del mes inmediato posterior, el monto equivalente a los impuestos
retenidos por pagar, para lo cual éstos ultimos proporcionaran la informacién correspondiente a fin de que sean validadas,
enteradas y pagadas las retenciones, y cumplir con las obligaciones respectivas en términos de las disposiciones fiscales
vigentes.

ARTICULO 36. Las dependencias y entidades promoveran la extincién de los fideicomisos publicos que hayan alcanzado
sus fines, o en los que éstos sean imposibles de alcanzar, asi como aquéllos que en los ultimos dos ejercicios fiscales no
hayan realizado accién alguna tendiente a alcanzar los fines para los que fueron constituidos, salvo que en este Gltimo caso
se justifique su vigencia.

Asimismo, cuando en el contrato del fideicomiso cuya extincién se promueva, se prevea que los remanentes deban
reintegrarse al fideicomitente, la institucion fiduciaria debera dar cumplimiento de inmediato a dicho acuerdo contractual,
aun cuando la formalizacién de la extinciéon no se encuentre concluida.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
“Plan de San Luis”.

SEGUNDO. La Secretaria de Finanzas podrd emitir las reglas de operacién, normas, disposiciones y criterios que
complementen esta Ley.
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TERCERO. Las erogaciones del presente Presupuesto, que tienen como fuente de financiamiento las Aportaciones,
Participaciones y fondos federales para entidades federativas y municipios, podran ser adecuadas conforme a lo dispuesto en
los articulos 20 y 22 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y a
los articulos 14 y 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas normatividad
aplicable.

CUARTO. En el caso de los tabuladores de las remuneraciones que se incluyen como Anexo 14 del Presupuesto de Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2019, deberan ser ajustados por los ejecutores del gasto y enviados al H. Congreso del Estado
amas tardar el dia 20 de enero de 2019 para su aprobacion y publicacién, en los cuales se tendra que observar el cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos, 116 fraccion Il parrafo quinto de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
y 80 fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

De la misma manera, las percepciones maximas que se establezcan en los referidos tabuladores para el ejercicio 2019 respecto
de los niveles 19 al 14, se ajustaran a lo dispuesto en los articulos, 133 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis
Potosi; 11 y 12 de la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi en materia de remuneraciones.

QUINTO. EIl Poder Ejecutivo del Estado tendra 10 dias posteriores a la publicacién del presente Decreto, para realizar las
armonizaciones presupuestales en los anexos de la Ley conforme a lo que establece la normatividad vigente, a fin de dar
cumplimiento a los ajustes autorizados en el “Anexo 1”.

SEXTO. En este Presupuesto de Egresos, en lo referente a las erogaciones previstas para la Fiscalia General del Estado, se
aplicaran las disposiciones constitucionales y legales referentes a la Procuraduria General de Justicia del Estado, de conformidad
con los articulos, Quinto, y Sexto Transitorios de la reforma a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, publicada en el Periddico Oficial del Estado con fecha 2 de octubre de 2017, y en cumplimiento de los articulos,
Séptimo, y Décimo Cuarto Transitorios de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi.

Lo tendra entendido el Ejecutivo del Estado, lo hara publicar, circulatr y obedecer.
D AD Oen el salén de sesiones “Ponciano Arriaga Leija” del Honorable Congreso del Estado, el tres de enero de dos mil diecinueve.

Honorable Congreso del Estado. Por la Directiva. Presidenta, Diputada Sonia Mendoza Diaz; Primer Secretario, Diputado Candido
Ochoa Rojas, Segunda Secretaria, Diputada Maria Isabel Gonzalez Tovar (Rubricas)

Por tanto mando se cumpla y ejecute el presente Decreto y que todas las autoridades lo hagan cumplir y guardar y al efecto se
imprima, publique y circule a quienes corresponda.

D AD O en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, el dia tres del mes de
enero del aino dos mil diecinueve.

El Gobernador Constitucional del Estado
Juan Manuel Carreras Lopez
(Rubrica)

El Secretario General de Gobierno
Alejandro Leal Tovias
(Rubrica)
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Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

ANEXO 1

(pesos)
IMPORTE ANUAL
ANEXO 1 TOTAL 47,852,517,240
PODER / DEPENDENCIA
PODER LEGISLATIVO 308,708,617
CONGRESO DEL ESTADO 308,708,617
PODER JUDICIAL 1,234,365,119
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 1,234,365,119
PODER EJECUTIVO 22,318,070,941
DESPACHO DEL EJECUTIVO 115,437,201
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 436,129,561
SECRETARIA DE FINANZAS 790,961,140
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL 405,065,450
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS 212,125,365
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 206,488,610
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS 638,342,911
SECRETARIA DE ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 52,590,159
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR 2,159,965,777
OFICIALIA MAYOR 863,900,454
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 107,682,531
SECRETARIA DE EDUCACION 12,628,691,580
COORDINACION GENERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO 152,509,989
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 288,775,808
SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE 17,033,044
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 81,857,105
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 168,208,065
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 231,576,526
SECRETARIA DE TURISMO 84,037,219
SECRETARIA DE CULTURA 315,127,886
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 2,341,338,392
CONSEJERIA JURIDICA 4,930,123
UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMATICA DEL PODER EJECUTIVO DE SAN LUIS POTOSI 15,296,044
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL 7,518,923,334
C.E.C.U.R.T. PROF. CARLOS JONGUITUD BARRIOS 172,831,339
CECURT. I 64,202,219
JUNTA ESTATAL DE CAMINOS 310,100,109
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 817,125,459
CENTRO DE CONVENCIONES DE SAN LUIS POTOSI 52,597,878
INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 14,364,902
ARCHIVO HISTORICO DEL ESTADO LIC. ANTONIO ROCHA 19,476,231

COMISION ESTATAL DEL AGUA

1,010,028,725

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1,681,808,715

AGENCIA PRO SAN LUIS 5,164,218
COORDINACION ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS 28,300,371
CONSEJO ESTATAL DE POBLACION 13,077,098
INSTITUTO POTOSINO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 111,755,173
CONSEJO POTOSINO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 17,092,923
PROMOTORA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 21,775,528
INSTITUTO ESTATAL DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA 47,274,326
INSTITUTO DE LAS MUJERES, DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 31,171,283

SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI

2,831,141,792
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TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI 51,723,169
INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD 8,715,920
INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS 4,456,806
INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 18,039,870
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS 40,686,805
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO 68,944,246
FONDO TURISTICO 30,755,445
CENTRO DE PRODUCCION SANTA RITA, S.A. DE C.V. 25,784,598
CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 11,684,375
INSTITUTO DE TELEVISION PUBLICA DE SAN LUIS POTOSI XHSLS CANAL 9 8,843,813
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2,281,628,950
OFICINA ESTATAL DE RELACIONES EXTERIORES 9,416,767
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 600,000
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL 50,779,075
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI 7,957,714
CONSEJO CONSULTIVO DEL CENTRO HISTORICO 411,653
ASILO PARA ANCIANOS DR. NICOLAS AGUILAR 39,556,059
INSTITUTO DE REINTEGRACION SOCIAL ROSARIO CASTELLANOS 13,069,822
COLEGIO DE BACHILLERES 863,634,734
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL RAFAEL NIETO 17,620,847
CASA CUNA MARGARITA MAZA DE JUAREZ 24,747,746
INSTITUTO TEMAZCALLI, PREVENCION Y REHABILITACION 47,820,114
SISTEMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 41,638,767
INSTITUTO POTOSINO DE BELLAS ARTES 34,261,041
MUSEO DEL VIRREINATO 4,941,695
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS 73,693,713
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 120,330,622
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EBANO 19,415,576
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 65,642,684
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TAMAZUNCHALE 48,646,459
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 71,735,517
CENTRO CULTURAL REAL DE CATORCE 1,853,865
MUSEO DEL FERROCARRIL 7,281,491
MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO 5,114,919
MUSEO LABERINTO DE LAS CIENCIAS Y LAS ARTES 41,869,377
CENTRO DE LAS ARTES DE SAN LUIS POTOSI 40,296,911
MUSEOQ FRANCISCO COSSIO 22,598,302
MUSEO FEDERICO SILVA, ESCULTURA CONTEMPORANEA 7,786,369
CINETECA ALAMEDA 7,356,529
MUSEO NACIONAL DE LA MASCARA 8,389,566
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS (CECYTE) 224,260,464
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE 40,033,621
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SAN LUIS POTOSI 143,130,424
COLEGIO DE SAN LUIS 107,881,616
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI 67,854,892
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CULTURALES CON SUBSIDIO 13,807,249
MUSEO REGIONAL POTOSINO 1,411,148
MUSEO REGIONAL HUASTECO, A.C. 394,875
PENTATHLON UNIVERSITARIO, A.C. 39,606
COLEGIO EDUCATIVO DE CIENCIAS, CULTURA Y SERVICIOS PROFESIONALES, A.C. 2,000,000
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO 1,350,110
ESTANCIA DESARROLLO Y BIENESTAR INFANTIL SUTSGE 1,788,773
RELIGIOSAS DE LA CRUZ DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS EN MEXICO, AR. 224,087
EL ANGEL DEL ESPEJO, A.C. 30,000
GUARDERIA MATEHUALA, A.C. 721,184
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MUSEO DE LAS TRADICIONES POTOSINAS, A.C. 201,678
INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA,A.C. (IPICYT) 5,645,788

PARTICIPACION A MUNICIPIOS 8,673,702,423

INSTITUCIONES DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL CON SUBSIDIO 49,296,565
ASILO DE ANCIANOS SAN MARTIN DE PORRES, A.C. 375,000
CASA HOGAR DEL ANCIANO SAN NICOLAS TOLENTINO DE CARDENAS SLP AC 154,829
CABRAL OBREGON, A.C. ASILO MONTES DE OCA 315,000
FUNDACION ASILO GABRIEL AGUIRRE, S.C. 154,500
ESCUELA DEL NINO OBRERO, A.C. 150,000
ASILO INFANTIL JOSEFINO, A.C. 260,994
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS HUASTECAS 500,000
SOCIEDAD PRODUCTIVA P/EL ETNODESARROLLO D/LOS POTOSINOS DE ALTA MARGINACION, A.C 1,000,000
CASA HOGAR VALLADO, A.C. 154,500
CENTRO EDUCATIVO EN APOYO AL ESPECTRO AUTISTA, A.C. 165,000
CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL 77,562
H. CUERPO DE BOMBEROS DE TAMAZUNCHALE 540,750
CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION ESTATAL, |.A.P. 3,899,554
CRUZ ROJA DELEGACION MATEHUALA, |.A.P. 862,747
COMITE PRO-CUERPO DE BOMBEROS DE SAN LUIS, A.C. 4,326,000
HOSPITAL SAN ANTONIO, A.C. 100,000
CENTRO DOWN MARUSITA (VALLES) 200,000
ASOCIACION POTOSINA PRO-PARALITICO CEREBRAL, APAC 753,363
CENTRO ORIENTACION Y DESARROLLO INFANTIL CODI 600,000
INSTITUCION POTOSINA PRO-EDUCACION ESPECIALIZADA, A.C. RAFAELA ARGANIZ 750,000
PROMOCION SOCIAL INTEGRAL, A.C. COLONIA JUVENIL 514,400
PATRONATO DE ENFERMEDADES NEUROLOGICAS, A.C. 421,71
RAZON POR LA VIDA, A.C. 500,000
FUNDACION BAROCA 160,000
AXTLATON A.C. 100,000
ASOCIACION JUVENIL DE AYUDA AL NINO Y AL DISCAPACITADO, A.C. 987,363
INTEGRAME DOWN 100,000
FUNDACION JUAN PABLO, A.C. 154,500
FACTOR OBRERO, A.C. 730,000
VIDA DIGNA 160,062
DIRUVI, A.C. 133,900
CASA HOGAR DEL NINO DE MONS. JOAQUIN ANTONIUO PENALOSA 400,000
H. CUERPO DE BOMBEROS CD. FERNANDEZ 300,000
ASOCIACION MEXICANA DE ATENCION A NINOS CON CANCER DE SAN LUIS, AMANC 761,334
H. CUERPO DE BOMBEROS Y SERVICIOS SOCIALES DE LA HUASTECA, A.C. 1,706,500
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MATEHUALA, A.C. 2,250,000
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE RIOVERDE, A.C. 1,100,000
CASA DON BOSCO, A.C. 730,000
INSTITUCION DE ASISTENCIA BETANIA, A.C. 240,000
CENTRO DE ESTUDIOS DE PROMOCION SOCIAL, CARITAS, A.C. 668,301
ASOCIACION MEXICANA DE DIABETES EN S.L.P. 246,454
VOZ Y DIGNIDAD POR LOS NUESTROS 360,000
DIUY, A.C. 140,000
CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION LOCAL RIOVERDE, S.L.P. LAP. 540,750
CASA HOGAR DE LA DIVINA PROVIDENCIA, A.C. 241,182
ASOCIACION POTOSINA EN PRO DEL DEFICIENTE MENTAL, APPDEMAC 115,592
GRUPO FRATERNIDAD HECTOR COLUNGA RODRIGUEZ A.C. 322,134
COMITE PRO-CUERPO DE BOMBEROS DE EBANO, A.C. 200,000
HOGAR DE PROTECCION JUVENIL, A.C. 521,134
CABRAL OBREGON, A.C. RESIDENCIA SAN VICENTE PAUL 225,000
CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION CHARCAS 243,775
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MANOS, VIDA'Y AMOR A.C. 200,000
HOGAR DE LA TERCERA EDAD, SAN NICOLAS TOLENTINO, A.C. TIERRA NUEVA 329,641
CENTRO DE TERAPIA INFANTIL Y DE EDUCACION ESPECIAL, A.C. C.E.T.LE.E. 201,182
CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION CARDENAS, |.A.P. 191,730
DISTROFIA MUSCULAR PROGRESIVA AVE SIN VUELO, A.C. 191,453
HOGAR DEL ANCIANO JESUS DE LA MISERICORDIA, A.C. 400,000
VIVIR MAS ASOCIADOS 386,808
FAMILIAS EN MOVIMIENTO PRO-EDUCACION NINOS DOWN, A.C. FAME 110,000
SERVICIO DE AYUDA INTEGRA, A.C. 429,484
BANCO DE ALIMENTOS DE SAN LUIS POTOSI 1,500,000
PATRONATO PRO-PACIENTE ONCOLOGICO DE SAN LUIS, A.C. 2,000,000
FUNDACION NUTRIENDO PARA EL FUTURO, A.C. 380,000
VUELO DE PAJAROS VENCEJO, A.C. 225,000
CRUZ ROJA DELEGACION EL NARANJO 121,620
CRUZ ROJA DELEGACION CIUDAD DEL MAIzZ 85,849
CRUZ ROJA DELEGACION VILLA DE REYES 143,082
CLUB DE NINOS Y NINAS DE SAN LUIS, A.C. 161,800
RENACE 250,000
COMPARTIENDO LA LUZ 240,000
ASOCIACION DE FE Y ESPERANZA PARA VICTIMAS DEL DELITO CHRISTIAN, A.C. 360,000
OASIS ALZHEIMER, GUADALUPE PALAU, A.C. 476,808
JUNTOS UNA EXPERIENCIA COMPARTIDA, A.C. 286,936
INSTITUCION DE BENEFICENCIA JUAN H SANCHEZ 30,000
FUNDACION LOME INFANTIL 120,000
RINO Q, A.C, 211,562
NUESTROS NINOS DE SAN LUIS, A.C. 280,000
DELEGACION ESTATAL DE LA CRUZ ROJA 3,845,918
REAXION JUVENIL DE MEXICO AC 386,134
CENTRO RECREATIVO FEMENINO, A.C. 100,000
COMEDOR DE LOS POBRES DE SAN ANTONIO, A.C. 186,808
CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION CIUDAD VALLES 1,159,051
CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION TAMUIN 250,000
SE MI GUIA, A.C. 120,000
ORGANIZACION INTERNACIONAL VIDA INDEPENDIENTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 151,808
EQUIPO TECNICO DE ASISTENCIA Y TERAPIA CANINA, A.C. 50,000
OTRA OPORTUNIDAD A.C. 3,000,000
ORGANIZACION EXOTERMICA AC 120,000

FONDOS

1,736,946,363

FONDO DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL ESTATAL

1,724,307,972

FONDOS FEDERALES TRANSFERIDOS 12,638,391
ORGANISMOS AUTONOMOS 3,717,067,680
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 163,000,105
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 45,092,420
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 2,119,687,814
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO 286,428,043
COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 27,309,035
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO 25,628,251

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

1,049,922,012
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Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
(pesos)

ANEXO 2

IMPORTE ANUAL

TOTAL 47,852,517,240

FINALIDAD / FUNCION / SUBFUNCION

1 GOBIERNO

9,271,984,962

1.1. LEGISLACION
1.1.1 Legislacion
1.2. JUSTICIA
1.2.1 Imparticién de Justicia
1.2.2 Procuracion de Justicia
1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social
1.2.4 Derechos Humanos
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1.3.2 Politica Interior
1.3.4 Funcion Puablica
1.3.5 Asuntos Juridicos
1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales
1.3.9 Otros
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
1.5.2 Asuntos Hacendarios
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1.7.1 Policia

308,708,617
308,708,617
3,148,395,150
152,509,989
2,295,971,506
648,126,313
51,787,342
2,833,135,678
682,690,702
124,514,419
4,949,637
188,628,356
1,832,352,564
825,214,657
825,214,657
2,047,364,720
2,022,674,691

2.5. EDUCACION
2.5.1 Educacion Basica

1.7.2 Proteccion Civil 24,690,029
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 109,166,140
1.8.3 Servicios de Comunicaciéon y Medios 81,857,105
1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 27,309,035

2 DESARROLLO SOCIAL 27,141,204,613
2.1. PROTECCION AMBIENTAL 100,072,144
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 47,481,985
2.1.5 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 52,590,159
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1,668,784,548
2.2.1 Urbanizacion 412,631,804
2.2.2 Desarrollo Comunitario 21,775,528
2.2.3 Abastecimiento de Agua 1,050,727,569
2.2.5 Vivienda 183,649,647
2.3. SALUD 2,842,485,868
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 774,348,314
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 2,068,137,554
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 991,245,512
2.4.1 Deporte y Recreacion 406,004,826
2.4.2 Cultura 585,240,686

18,683,554,207
14,230,997,704

2.5.2 Educacion Media Superior 340,785,502
2.5.3 Educacion Superior 4,038,077,288
2.5.5 Educacion para Adultos 73,693,713
2.6. PROTECCION SOCIAL 2,742,420,572
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 52,276,919
2.6.5 Alimentacion y Nutricion 288,055,565
2.6.7 Indigenas 18,039,870
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 114,725,614
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 2,269,322,604
2.7. Otros Asuntos Sociales 112,641,763
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 112,641,763

3 DESARROLLO ECONOMICO 1,869,083,652
3.1.ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 612,060,409
3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 217,864,306
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 394,196,103
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3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA 664,127,509
3.2.1 Agropecuaria 664,127,509
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 55,621,754
3.3.5 Electricidad 55,621,754
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 25,248,385
3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 10,817,595
3.4.2 Manufacturas 14,430,789
3.5. TRANSPORTE 310,100,109
3.5.1 Transporte por Carretera 310,100,109
3.6. COMUNICACIONES 1,617,330
3.6.1 Comunicaciones 1,617,330
3.7. TURISMO 167,390,542
3.7.1 Turismo 167,390,542
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 22,738,711
3.8.1 Investigacion Cientifica 5,645,788
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 17,092,923
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 10,178,904
3.9.2 Otras Industrias 10,178,904
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 9,570,244,013
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 896,541,590
4.1.1 Deuda Publica Interna 896,541,590

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y
ORDENES DE GOBIERNO 8,673,702,423
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 4,686,892,477
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 3,986,809,946
ANEXO 3

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION PROGRAMATICA
(pesos)
IMPORTE ANUAL

TOTAL

47,852,517,240

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMAS
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
U. Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones
E. Prestacion de Servicios Publicos
P. Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
K. Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
M. Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
O. Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion
Compromisos
N. Desastres Naturales
Programas de Gasto Federalizado
|. Gasto Federalizado
C. PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
D. COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
H. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

42,269,083,173

61,254,865

15,142,037,400
29,214,855
2,296,940,112

1,473,623,346
387,507,090

10,000,000

22,868,505,505
4,686,892,477
696,541,590
200,000,000
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Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

ANEXO 4

(pesos)
IMPORTE ANUAL
TOTAL 47,852,517,240
CAPITULO / OBJETO DEL GASTO

SERVICIOS PERSONALES 7,860,241,601
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3,500,292,367
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 119,415,526
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 756,290,916
SEGURIDAD SOCIAL 500,075,820
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,703,953,253
PREVISIONES 180,000,000
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 100,213,718
MATERIALES Y SUMINISTROS 234,909,099
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 51,808,939
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 78,001,929
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 1,071
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 6,321,883
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 6,227,575
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 89,635,754
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 948,739
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,963,209
SERVICIOS GENERALES 554,632,619
SERVICIOS BASICOS 107,736,199
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 78,860,001
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 23,334,162
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 47,076,651
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 57,708,149
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 51,353,837
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 23,371,844
SERVICIOS OFICIALES 14,564,327
OTROS SERVICIOS GENERALES 150,627,449
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 27,334,549,796
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 26,711,696,429
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 431,786,639
AYUDAS SOCIALES 191,066,728
INVERSION PUBLICA 2,296,940,112
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 29,137,990
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 370,828,923
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 1,896,973,199
INVERSION FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES 1,000,000
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 1,000,000
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 8,673,702,423
PARTICIPACIONES 4,686,892,477
APORTACIONES 3,986,809,946
DEUDA PUBLICA 896,541,590
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 161,474,532
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 364,747,971
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 165,719,087
COSTO POR COBERTURAS 4,600,000
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 200,000,000
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Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
(pesos)

ANEXO 5

IMPORTE ANUAL

TOTAL

47,852,517,240

TIPO DE GASTO

GASTO CORRIENTE

8,649,783,319

GASTO DE CAPITAL

29,632,489,908

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

896,541,590

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS

8,673,702,423

Gobierno del Estado de San Luis Potosi

CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(pesos)

TOTAL

ANEXO 6

IMPORTE ANUAL

47,852,517,240

NO ETIQUETADO

23,544,089,801

RECURSOS FISCALES

2,926,834,038

INGRESOS PROPIOS

1,396,758,680

RECURSOS FEDERALES

14,533,604,607

RECURSOS ESTATALES

4,686,892,477

ETIQUETADO

24,308,427,439

RECURSOS FEDERALES

20,321,617,493

RECURSOS ESTATALES

3,986,809,946

ANEXO 7
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION POR EJE Y VERTIENTE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO,
Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO
(pesos) IMPORTE ANUAL
TOTAL 47,852,517,240
EJE DE DESARROLLO / VERTIENTE / PROGRAMA PRESUPUESTARIO
(01) SAN LUIS PROSPERO 2,230,776,307
(11) MAS Y MEJORES EMPLEOS 394,196,103
(111) EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO 394,196,103
(12) IMPULSO AL DESARROLLO INDUSTRIAL 258,937,383
(121) INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS, Y MINERIA 253,291,595
(122) CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 5,645,788
(13) DESARROLLO TURISTICO 167,390,542
(131) TURISMO 167,390,542
(14) DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL 664,127,509
(141) DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 664,127,509
(15) INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD 746,124,770
(151) SUSTENTABILIDAD E IMAGEN URBANA 267,816,596
(152) CAMINOS RURALES, CARRETERAS ALIMENTADORAS Y EJES TRONCALES 310,100,109
(153) TRANSPORTE Y MOVILIDAD URBANA, TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS DIGITALES 168,208,065
(02) SAN LUIS INCLUYENTE 30,713,731,745
(21) COMBATE A LA POBREZA 5,436,932,663
(211) AGUA POTABLE 1,050,727,569
(212) DRENAJE Y SANEAMIENTO 47,481,985
(213) ELECTRIFICACION 55,621,754
(214) VIVIENDA 183,649,647
(215) FONDOS MUNICIPALES PARA EL COMBATE A LA POBREZA 3,986,809,946
(216) FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL PARA EL COMBATE A LA POBREZA 112,641,763
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(22) SALUD Y ALIMENTACION
(221) SALUD
(222) ALIMENTACION
(23) EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
(231) EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

4,812,350,147
4,524,294,582
288,055,565
19,691,892,642
18,700,647,130

(232) CULTURA 585,240,686
(233) DEPORTE 406,004,826
(24) POLITICAS DE EQUIDAD TRANSVERSAL 772,556,292
(241) GRUPOS VULNERABLES 707,204,570
(242) COMUNIDADES INDIGENAS Y PUEBLOS ORIGINARIOS 18,039,870
(243) JOVENES 8,715,920
(244) MUJERES 31,171,283
(245) MIGRANTES 7,424,649
(03) SAN LUIS SUSTENTABLE 52,590,159
(31) RECURSOS FORESTALES, CONSERVACION DE SUELOS Y BIODIVERSIDAD 52,590,159
(311) BIODIVERSIDAD Y VIDA SILVESTRE 52,590,159

(04)SAN LUIS SEGURO

5,143,972,529

(41) SEGURIDAD PUBLICA
(411) SEGURIDAD PUBLICA

(42) PROCURACION DE JUSTICIA
(421) PROCURACION DE JUSTICIA

1,981,987,886
1,981,987,886
2,448,481,495
2,295,971,506

(422) DEFENSORIA SOCIAL 152,509,989
(43) REINSERCION SOCIAL 648,126,313
(431) PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 648,126,313
(44) PREVENCION DE LA DELINCUENCIA Y ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO 40,686,805
(441) PREVENCION DE LA DELINCUENCIA Y ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO 40,686,805
(45) PROTECCION CIVIL 24,690,029
(451) PROTECCION CIVIL 24,690,029
(05) SAN LUIS CON BUEN GOBIERNO 5,024,554,024
(51) GOBERNABILIDAD 1,212,286,346
(511) POLITICA INTERIOR 709,920,912
(512) VINCULACION CON ORGANISMOS AUTONOMOS 502,365,433
(52) PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION 124,514,419
(521) PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION 124,514,419

(53) RESPONSABILIDAD FINANCIERA Y RENDICION DE CUENTAS
(531) FINANZAS PUBLICAS

(54) GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR
(541) ADMINISTRACION PUBLICA

1,721,756,248
1,721,756,248
1,914,209,670
1,914,209,670

(55) DERECHOS HUMANOS 51,787,342
(551) DERECHOS HUMANOS 51,787,342
(06) COORDINACION ENTRE NIVELES DE GOBIERNO 4,686,892,477
(61) PARTICIPACION A MUNICIPIOS 4,686,892,477
(611) FONDOS DE APORTACIONES 4,686,892,477
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ANEXO 8
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS
del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2018
(pesos)
PAGO DE
SALDO INICIAL REVALUACIONES, COMISIQNES Y
DENOMINACION DE LA DEUDA DEL PERIODO DISPOSICIONES AMORTIZA- RECLASIFICA- SALDO FINAL PAGO DE DEMAS
PUBLICA Y OTROS PASIVOS AL 31DE DEL PERIODO CIONES DEL CIONES Y OTROS | DEL PERIODO INTERESES COSTOS
DICIEMBRE DE PERIODO AJUSTES DEL PERIODO| ASOCIADOS
2017 DURANTE EL
PERIODO
() =(D) +(B) -
(C) (D) (E) (F) (G) (F) +(G) (r) (J)
I. Deuda Publica (I =1.A +1.B) 4,228,068,969 - 115,071,399 - 4,112,997,570 | 263,297,088 938,706
LA Corto Plazo (LA=a.1 +a.2 +a.3) - - - - - - -
a.1) Instituciones de Crédito - - - - - - -
a.2) Titulos y Valores - - - - - - -
a.3) Arrendamientos
Financieros ) ) ) ) ) ) )
I.BLargo Plazo (.LB=b.1 +b.2 + b.3) 4,228,068,969 - 115,071,399 - 4,112,997,570 | 263,297,088 938,706
b.1) Instituciones de Crédito 4,228,068,969 - 115,071,399 - 4,112,997,570 | 263,297,088 938,706
Banorte 2,678 Mdp 2,175,087,488 - 24,281,000 - 2,150,806,488 | 136,243,578 536,706
Banorte 1,430 Mdp 1,402,429,500 - 12,655,000 - 1,389,774,500 87,380,455 402,000
Banorte 750 Mdp 494,857,646 - 78,135,399 - 416,722,247 29,978,918 -
Banobras 72 Mdp 71,984,781 - - - 71,984,781 4,667,578 -
Banobras 83 Mdp 83,709,554 - - - 83,709,554 5,026,560 -
b.2) Titulos y Valores - - - - - - -
b.3) Arrendamientos
Financieros ) ) ) ) ) ) )
Il. Otros Pasivos 5,840,946,481 39,726,323,871 40,391,690,705 - 5,175,579,647 - -
ll. Total Deuda Publica y Otros| ;i 0cq 015450 | 39,726,323,871| 40,506,762,104 .| 9,288,577,217| 263,297,088 938,706
Pasivos (lll=1+1l)
Iv. Deuda Contingente i i} } )

(informativo)
Banobras 66,623,356.66 *

Interacciones 19,200,000.00 *

* Los saldos de la Deuda Contingente son cero toda vez que a la fecha dichas lineas de crédito no han sido dispuestas
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ANEXO 10
Gobierno del Estado de San Luis Potosi )
AMORTIZACIONES Y PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA Y
DE LOS DOS SIGUIENTES EJERCICIOS FISCALES
(pesos)
] IMPORTE ESTIMACION
DESCRIPCION ANUAL
2019 2020 2021
Pago de deuda

Amortizaciones 161,474,532 169,709,532 179,138,532
BANORTE reestructura 2,678 mdp 37,404,000 42,517,000 48,329,000
BANORTE BMW 750 mdp 104,180,532 104,180,532 104,180,532
BANORTE refinanciamiento 1,430 mdp 19,890,000 23,012,000 26,629,000
Crédito BANOBRAS FONREC 72 mdp ) ) )
Crédito BANOBRAS FONREC 85 mdp ) ) )
Intereses 364,747,971 344,826,906 328,967,245
BANORTE reestructura 2,678 mdp 193,928,069 187,691,563 183,631,394
BANORTE BMW 750 mdp 32,006,655 21,961,875 12,378,516
BANORTE refinanciamiento 1,430 mdp 125,580,747 121,940,969 119,724,835
Crédito BANOBRAS FONREC 72 mdp 6,252,500 6,252,500 6.252.500
Crédito BANOBRAS FONREC 85 mdp 6,980,000 6,980,000 6,980,000
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ANEXO 11

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y SUS INDICADORES

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP01.01 Empleo y Capacitacion para el
Trabajo

San Luis Préspero

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Instituto de Capacitacidn para el Trabajo

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

1.1 Mas y Mejores Empleos

Objetivo estratégico:

empleos mejor remunerados.
® Incentivar la formalidad laboral.

® Impulsar la ocupacién laboral con empleos de calidad.
® Mejorar las competencias de los trabajadores que impulsen la productividad y

e Conservar y fortalecer el Pacto para la Competitividad y el Empleo.

Programa:

Programa Sectorial de Empleo

Visién:

San Luis Potosi es un Estado con un alto compromiso con la
poblacién, que provee servicios de vinculacion de los buscadores
de empleo con el mercado laboral, y capacitacidon que fortalezca
las competencias laborales y de acceso a empleos dignos y de
calidad, asi como por la promocién de un ambiente de
competitividad, justicia, equidad y paz laboral, vigilando y
procurando el cumplimiento de los derechos de los trabajadores
para mejorar la calidad de vida de los potosinos y sus familias.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas.
Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
3. Desarrollo Econdmico 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en general 3.1.2 Asuntos laborales generales
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Incremento anual de trabajadores . L
Asegurados Estratégico Eficacia Anual 14,000
asegurados al IMSS.
Tasa de desocupacion. Tasa Estratégico Eficacia Anual 3.5%
Tasa de informalidad laboral. Tasa Estratégico Eficacia Anual 57.0%
Numero de huelgas estalladas. Huelga Gestion Eficiencia Anual 0
Personas desempleadas y subempleados . L, L.
. X Persona capacitada Gestion Eficiencia Semestral 5,500
capacitadas paray en el trabajo.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

(Continua...)
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ANEXO 11

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP01.02 Industria, Comercio y Servicios, y

San Luis Préspero
Mineria P

Secretaria de Desarrollo Econ6mico
Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
1.2 Impulso al Desarrollo Industrial

Objetivo estratégico:

® Consolidar el desarrollo industrial, como palanca para atraccidn de inversiones y
creacion de nuevas fuentes de trabajo.

® Establecer esquemas de financiamiento, encadenamiento productivo y programas de
desarrollo de proveedores locales, a efecto de impulsar su competitividad.

e Consolidar el sector comercio a través de financiamiento, desarrollo de
infraestructura y capacidades logisticas y de almacenamiento.

e Disefiar estrategias para la atraccion de empresas de alta especializacidn en servicios.

® Promover mayores niveles de inversién y competitividad en el sector minero.

Programa:
Programa Sectorial de Desarrollo Econémico

Vision:

San Luis Potosi contara con un desarrollo econémico sélido con
capacidad de atraer y retener inversiones nacionales vy
extranjeras, asi como con un sistema de financiamiento vy
capacitacion eficiente e incluyente, orientado al escalamiento
financiero y mejora de las capacidades productivas de las
MIPYMES, lo cual permitird potenciar los recursos existentes y
fortalecer sus ventajas competitivas, para que su economia
registre un crecimiento dindmico y sustentable basado en un
sector industrial consolidado, que estimule y fortalezca el
desarrollo econémico regional del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfunciéon
o L 3.4.1 Extraccion de recursos minerales
3.4 Mineria, Manufacturas y Construccion
3.4.2 Manufacturas
3. Desarrollo Econémico 3.9.1 Comercio, distrubucién,
3.9 Otras industrias y Otros asuntos econémicos almacenamiento y depdsito
3.9.2 Otras industrias
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Tasa de Crecimiento del PIB. Tasa Estratégico Eficacia Anual 5.5%
Inversién concertada total en el Estado. Millones de pesos Estratégico Eficacia Anual 29,000
Inversidn concertada en el sector comercio . . .
. Millones de pesos Estratégico Eficacia Anual 200
y servicios.
Numero de empresas Mipymes apoyadas. Empresa Gestién Eficiencia Semestral 350
Numero de artesanos beneficiados con el o L
Artesano Gestion Eficiencia Semestral 165
sector.
Inversién concertada en el sector minero. Millones de pesos Estratégico Eficacia Anual 90
Numero de apoyos técnicos otorgados a la
mediana y pequefia mineria y mineria Apoyo Gestion Eficiencia Semestral 20
social.
Porcentaje de avance en la realizacion de
acciones en materia de mejora regulatoria Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 60%
por afio.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

(Continua...)
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ANEXO 11

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP01.03 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

San Luis Préspero

Secretaria de Desarrollo Econémico
Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia
Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

1.2 Impulso al Desarrollo Industrial

Programa:

Programa Sectorial de Ciencia y Tecnologia

Objetivo estratégico:

creacion de nuevas fuentes de trabajo.

e Consolidar el desarrollo industrial, como palanca para atraccién de inversiones y

® Establecer esquemas de financiamiento, encadenamiento productivo y programas de
desarrollo de proveedores locales, a efecto de impulsar su competitividad.

Visién:

Un sistema propicio para que la ciencia, la tecnologia y la
innovacién, impacten en el desarrollo econdmico y bienestar
social del Estado de San Luis Potosi.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializaciéon inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
3. Desarrollo Econédmico 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién 3.8.1 Investigacion Cientifica
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Inversion en investigacion, desarrollo Millones de
tecnoldgico e innovacién. pesos Estratégico Eficacia Anual 700
Numero de personas atendidas mediante
aCtIVIdad,es (?Ie lel.JI’gaaon de C|enC|a., Persona Gestidon Eficiencia Trimestral 510
tecnologia e innovacién por cada 100 mil
habitantes.
NuUmero de personas capacitadas en
Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Persona Gestidn Eficiencia Semestral 1,075
Innovacién (IDTI).
Numero de programas de posgrado de
instituciones en el Estado acreditados en el - S
. Programa Estratégico Eficiencia Semestral 90
Programa Nacional de Posgrados de
Calidad.
Numero de investigadores del Estado
reconocidos en el Sistema Nacional de Investigador Estratégico Eficiencia Semestral 800
Investigadores.
* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacién trimestral iada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

(Continua...)
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ANEXO 11

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP01.04 Turismo

San Luis Préspero

Secretaria de Turismo
Fideicomiso para el Desarrollo del Turismo en el Estado
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

Obijetivo estratégico:

econdmica en la Entidad.

1.3 Desarrollo Turistico, Comercial, Servicios y Mineria

® Impulsar el desarrollo de la oferta turistica para el crecimiento del sector,
aprovechando las potencialidades regionales y con ello generar una mayor derrama

® Establecer esquemas de financiamiento, encadenamiento productivo y programas de
desarrollo de proveedores locales, a efecto de impulsar su competitividad.

Programa:

Programa Sectorial de Turismo

Visién:

El Estado se posiciona como el mejor destino de turismo de
naturaleza del centro del pais y como una gran opcidn para llevar
a cabo congresos y convenciones, aprovechando su riqueza
monumental e histérica, diversificando productos turisticos de
forma sustentable, ofreciendo una experiencia inolvidable y de
clase mundial que permite atraer y retener inversién, con

infraestructura que promueva el empleo y el ingreso en el sector.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
3. Desarrollo Econédmico 3.7 Turismo 3.7.1 Turismo
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Porcentaje de ocupacién hotelera . L. L
. . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 55%
de la oferta de categoria turistica.
Tasa media anual de crecimiento de
turistas hospedados en oferta hotelera de Tasa Estratégico Eficacia Anual 8%
categoria turistica.
Tasa media anual de crecimiento de la L. L
L K Tasa Estratégico Eficacia Anual 9%
derrama econdmica del sector turismo.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

(Continua...)
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ANEXO 11

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
PP01.05 Desarrollo Rural Sustentable San Luis Préspero A grop y
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
1.4 Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario
Objetivo estratégico: Vision:
® Fortalecer la productividad y competitividad de las actividades agropecuarias, La poblacién rural potosina es activa y organizada, con procesos
promoviendo la diversificacion del sector. productivos eficientes y competitivos, generadora de empleo con
e Modernizar la actividad productiva en el sector rural, que incremente el volumeny |arraigo en las actividades agricolas, ganaderas, acuicolas y
valor de la produccién. forestales, desarrollando y aplicando innovaciones tecnoldgicas
® Asegurar estandares de sanidad, calidad e inocuidad agroalimentaria. que permiten aprovechar las oportunidades del mercado
nacional e internacional.
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *
Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.
Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y proteccidn sostenibles.
Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
3. Desarrollo Econémico 3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 3.2.1 Agropecuaria
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Incremento en el volumen de la i L. .
., , Miles del Tonelada Estratégico Eficacia Anual 8,816
produccion agricola.
Incremento en el volumen de produccién L. .
Tonelada Estratégico Eficacia Anual 181,954
ganadera.
Incremento en la superficie de riego ; . L
. Héctarea Gestidn Eficiencia Anual 3,500
tecnificado.
Incremento en la superficie de agricultura . ., L
) Héctarea Gestién Eficiencia Anual 50
protegida.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

(Continua...)
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP01.06 Sustentabilidad e Imagen Urbana

San Luis Préspero

Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas
Centros Estatales de Cultura y Recreacién Tangamanga l y Il
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Promotora del Estado
Fondo Metropolitano

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

1.5 Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad

Objetivo estratégico:

e Fortalecer un desarrollo regional, urbano y metropolitano sustentable, que promueva

la inversidn productiva y el empleo.

Programa:

Programa Sectorial de Infraestructura Carretera

Visién:

San Luis Potosi contard con una infraestructura carretera
suficiente, segura, y en buenas condiciones, a fin de satisfacer la
demanda de la poblacién y de los sectores productivos en el
Estado; garantizando la movilidad de sus habitantes y de los
bienes producidos; contribuyendo, de ésta manera, al desarrollo
econdémico y social del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funcién

Subfuncion

2. Desarrollo Social

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad

2.2.1 Urbanizacién

2.2.5 Vivienda

2.4 Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales

2.4.1 Deporte y recreacion

INDICADORES *

META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Kildémetros de camellones y areas verdesre . ., L.
. Kilémetro Gestion Eficiencia Semestral 1,800
habilitadas.
Porcentaje de poblacidn satisfecha en la
contratacidn servicios culturales y Porcentaje Gestidn Eficiencia Semestral 85%
deportivos.
Numero de escrituras otorgadas a los
habitantes de los asentamientos humanos Escritura Gestion Eficiencia Semestral 1,200
irregulares atendidos.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP01.07 Caminos Rurales, Carreteras
Alimentadoras y Ejes Troncales

San Luis Préspero

Junta Estatal de Caminos
Secretaria de Desarrollo Social y Regional
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
58 Municipios que ejecutan obra

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

1.5 Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad

Objetivo estratégico:

® Mejorar la infraestructura de conectividad bajo criterios estratégicos y de eficiencia.

Programa:

Programa Sectorial de Infraestructura Carretera

Visidon:

San Luis Potosi

contard con una

econdmico y social del Estado.

infraestructura carretera
suficiente, segura, y en buenas condiciones, a fin de satisfacer la
demanda de la poblacién y de los sectores productivos en el
Estado; garantizando la movilidad de sus habitantes y de los
bienes producidos; contribuyendo, de ésta manera, al desarrollo

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funcién

Subfuncion

3. Desarrollo Econémico

3.5 Transporte

3.5.1 Transporte por carretera

INDICADORES *

META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Kildémetros de ejes troncales modernizados o ., L.
s Kildémetro Gestion Eficiencia Anual 27
en el ejercicio fiscal.
Porcentaje de carreteras alimentadoras . ., L.
L Porcentaje Gestidn Eficiencia Anual 10.6%
conservadas en el ejercicio fiscal.
Kilometros de caminos rurales o ., L.
. Kilémetro Gestion Eficiencia Anual 133
modernizados.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP01.08 Transporte y Movilidad Urbana,
Telecomunicaciones y Servicios Digitales

San Luis Préspero

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Junta Estatal de Caminos
Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas
Unidad de Sistemas e Informatica

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

1.5 Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad
Objetivo estratégico:

e Fortalecer un desarrollo regional, urbano y metropolitano sustentable, que promueva

la inversién productiva y el empleo.

® Fortalecer la cobertura y accesibilidad de los servicios digitales.

Programa:

Visidon:

San Luis Potosi contard con una

Programa Sectorial de Infraestructura Carretera

infraestructura carretera
suficiente, segura, y en buenas condiciones, a fin de satisfacer la
demanda de la poblacién y de los sectores productivos en el
Estado; garantizando la movilidad de sus habitantes y de los
bienes producidos; contribuyendo, de ésta manera, al desarrollo
econdmico y social del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.2.1 Ubanizacién
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
indice de movilidad incluyente. indice Estratégico Eficacia Anual 35
Porcentaje de satisfaccion de los usuarios . L. L
. . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 44.5%
con el transporte publico masivo.
Procesos de reingenieria e innovacion de la » . L X
scT Accion Estratégico Eficacia Trimestral 6
Sitios conectados en el Estado (México o, ., L.
Conexidn a Internet Gestion Eficiencia Semestral 1,500
Conectado).
NuUmero de comunidades con servicios . L, L
digitales Localidad Gestién Eficiencia Semestral 125

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).
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ANEXO 11

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP02.09 Agua Potable

San Luis Incluyente

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
Comision Estatal del Agua
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

Programa:

2.1 Combate a la Pobreza

Objetivo estratégico:

® Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones.

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacién con equidad, aumentando los servicios bdsicos de
Educacion, Salud, Vivienda y Alimentacidén, que generen una
mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
con prioridad a los grupos mas

bienestar perdurable,
vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funcion

Subfuncion

2. Desarrollo Social

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad

2.2.3 Abastecimiento de Agua

INDICADORES *

META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Porcentaje de poblacién en viviendas sin i L. L
agua Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 8.9%

* Indicadores del Informe de Ejecucidon del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS
Secretaria de Desarrollo Social y Regional
PP02.10 Drenaje y Saneamiento San Luis Incluyente Comision Estatal del Agua
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.1 Combate a la Pobreza Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Objetivo estratégico: Vision:
® Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones. Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su

poblaciéon con equidad, aumentando los servicios basicos de
Educacidn, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen una
mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién

2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales,

2. Desarrollo Social 2.2.1 Proteccion Ambiental R X
Drenaje y Alcantarillado

INDICADORES *

META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Porcentaje de poblacién en viviendas . L. .
. . . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 12.2%
habitadas que no disponen de drenaje.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP02.11 Electrificacion

San Luis Incluyente

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.1 Combate a la Pobreza

Objetivo estratégico:

® Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacién con equidad, aumentando los servicios bdsicos de

Educacidn, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen una
mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un

bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *
Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
3. Desarrollo Econédmico 3.3 Combustibles y Energia 3.3.5 Electricidad
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Porcentaje de poblacién en viviendas sin X L. L
L. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 1.1%
electricidad.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP02.12 Vivienda

San Luis Incluyente

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
Instituto de Vivienda del Estado

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.1 Combate a la Pobreza

Obijetivo estratégico:

® Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Visidn:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacién con equidad, aumentando los servicios bdsicos de
Educacidn, Salud, Vivienda y Alimentacidén, que generen una
mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un

perdurable, con grupos mas
vulnerables.

bienestar prioridad a los

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.2.5 Vivienda
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Porcentaje de poblacidn en viviendas con i L. L
. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 0.4%
techo de material endeble.
Porcentaje de poblacidn en viviendas con . L. L
X ; Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 4.6%
hacinamiento.
Porcentaje de poblacidn en viviendas con . L. L
. . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 3.9%
pisos de tierra.
Porcentaje de poblacidn en viviendas sin
chimenea cuando usan lefia o carbén para Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 11.5%
cocinar.
Porcentaje de poblacidn en viviendas con . L. L
. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 2.8%
muros de material endeble.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP02.13 Fondos Municipales para el

San Luis Incluyente
Combate a la Pobreza v

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
Instituto de Vivienda del Estado
Comisidn Estatal del Agua
Junta Estatal de Caminos
Secretaria de Educacién
Servicios de Salud

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.1 Combate a la Pobreza

Objetivo estratégico:

® Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Visidon:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblaciéon con equidad, aumentando los servicios basicos de
Educacidn, Salud, Vivienda y Alimentacién, que generen una
mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un

bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Obijetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
4. Otras no clasificadas en funciones 4.2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre 4.2.2 Participaciones entre diferentes
anteriores diferentes niveles y Ordenes de Gobierno Ordenes y Niveles de Gobierno
INDICADORES
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Porcentaje de inversidn aplicada del
Fondo de Aportaciones para la Porcantai Gestis Eficaci A | ND
Infraestructura Social (FAIS) en localidades reentaje stion icacia nua
con alto y muy alto rezago social.
Porcentaje de municipios capacitados
sobre el FAIS respecto del total de Porcentaje Gestidn Eficiencia Trimestral 100%
municipios del Estado.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP02.14 Fortalecimiento de la Gestion
Institucional para el Combate a la Pobreza

San Luis Incluyente

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
Instituto de Vivienda del Estado
Comision Estatal del Agua
Junta Estatal de Caminos
Secretaria de Educacién
Servicios de Salud

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.1 Combate a la Pobreza

Objetivo estratégico:

® Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacién con equidad, aumentando los servicios bdsicos de
Educacidn, Salud, Vivienda y Alimentacién, que generen una
mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un

bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
4. Otras no clasificadas en funciones 4.2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre 4.2.2 Participaciones entre diferentes
anteriores diferentes niveles y Ordenes de Gobierno Ordenes y Niveles de Gobierno
INDICADORES
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Campafias de sensibilizacién ciudadana
con enfoque a municipios de mayor rezago Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
social en la integracién de sus CDSM.
Foros técnicos para la actualizacion de las ., L
. L Foros Gestion Eficiencia Semestral 2
autoridades municipales.
Atencidn y apoyo a poblacién en situaciéon ., L.
R Apoyo Gestidn Eficiencia Anual ND
de emergencia.
Capacitacién a los Consejos de Desarrollo . ., L
. - Porcentaje Gestidn Eficiencia Semestral 100%
Social Municipal.

1. Vinculacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

(Continua...)



PunoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

JUEVES 10 DE ENERO DE 2019

61

ANEXO 11

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP02.15 Salud

San Luis Incluyente

Servicios de Salud en San Luis Potosi
Cruz Roja Mexicana Delegaciones Municipales
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
58 Municipios que ejecutan obra

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.2 Salud y Alimentacién

Objetivo estratégico:

® Elevar la calidad de los servicios médicos.

la diabetes y las adicciones.

e Disminuir la mortalidad infantil y materna, el embarazo en adolescentes, la obesidad,

Programa:

Programa Sectorial de Salud

Visidon:

Lograr dar atencion médica integral de calidad y calidez a los
potosinos, con infraestructura hospitalaria, equipamiento y
capital humano calificado que permita disminuir la mortalidad

infantil, materna, el embarazo en adolescentes, el sobrepeso y la
obesidad, la diabetes y las adicciones.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a |
2. Desarrollo Social 2.3 Salud restacion ce et.’VICIOS ¢aludala
Comunidad
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Porcentaje de nacimientos registrados en X L. L
. o Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 18.5%
mujeres menores a 20 afios.
Tasa de mortalidad materna (NiUmero de
defunciones maternas por cada 100 mil Tasa Estratégico Eficacia Anual 28.30%
nacidos vivos).
Numero de pacientes que participan en
esquema de deteccién oportuna de Pacientes Gestién Eficiencia Trimestral 200,000
sobrepeso.
Tasa de mortalidad infantil (NUmero de
defunciones de menores de un afio por Tasa Estratégico Eficacia Anual 11%
cada 1 mil nacidos vivos).
Eventos educativos para la promocion de L, . R
. .. R Eventos Gestion Eficiencia Trimestral 1,859
la actividad fisica en diferentes entornos.
Grupos de ayuda mutua activos en ., . . .
- X Grupos Gestién Eficiencia Trimestral 56
enfermedades crdnicas activos.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS
PPO2.16 Alimentacién San Lus Incuyene sistema bstatal para o besarollo tegra de 1 Famia
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.1 Combate a la Pobreza Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Objetivo estratégico: Vision:
® Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones. Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su

poblacién con equidad, aumentando los servicios bdsicos de
Educacion, Salud, Vivienda y Alimentacidén, que generen una
mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion

2. Desarrollo Social 2.7 Otros Asuntos Sociales 2.7.1 Otros Asuntos Sociales

INDICADORES *

META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Variacion total de personas en inseguridad . L. L
Porcentaje Estratégico Eficacia Sexenal 0.10%

alimentaria moderada.

Porcentaje de poblacidn de la Estrategia
Integral de la Asistencia Social Alimentaria Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
con acceso a alimentos.

Porcentaje de aplicacidn de los Criterios de
Calidad Nutricia.

* Informacidn trimestral enviada por DIF Estatal.

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 1

1. Vinculacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

(Continua...)



PunoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

JUEVES 10 DE ENERO DE 2019

63

ANEXO 11
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP02.17 Educaciéon

San Luis Incluyente

Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
Sistema Educativo Estatal Regular
Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y
Auténomos Adheridos al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.3 Educacion, Cultura y Deporte

Objetivo estratégico:

® Disminuir el rezago educativo.
® Impulsar la formacién y la certificacién de compete
docente.

® Elevar el desempefio escolar con base en la evaluacidon de aprendizaje

de los alumnos de nivel basico y medio superior.
® Mejorar la calidad de los espacios educativos.

ncias del personal

Programa:

Programa Sectorial de Educacién

Vision:

En San Luis Potosi se otorga una educacion incluyente y de calidad en todas las
para ello contamos con espacios dignos y profesores
comprometidos y con los conocimientos y las competencias que exige la sociedad del
conocimiento, que emplean métodos innovadores y que ofrecen herramientas para
ampliar las oportunidades de vida de los nifios y jévenes potosinos, que ofrece la
economia mundial.

regiones del Estado,

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funcién

Subfuncién

2. Desarrollo Social

2.5 Educacién

2.5.1 Educacién Basica

2.5.3 Eduacidn Superior

2.5.5 Edcucacion para Adultos

2.5.6 Otros Servicios Educativos y
Actividades inherentes

INDICADORES *

META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Poblacién de 15 afios o mas en rezago que logra su .. L
L, Personas Estratégico Eficacia Anual 7,000
alfabetizacion.
Porcentaje de alumnos de preescolar y primarias . .. L.
- Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 96%
indigenas apoyados con becas.
Porcentaje de alumnos con beca en educacién . L. L
. R Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 61.0%
media superior.
Porcentaje de absorcién en educacién secundaria. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 98.4%
Porcentaje de absorcidn en educacién media . .. L
. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 93.8%
superior.
Porcentaje de absorcion en educacidn superior. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 64.2%
Porcentaje de cobertura en educacién basica. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 94.7%
Porcentaje de cobertura en educacion media . . L
. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 71.0%
superior.
Porcentaje de reprobacién en educacién primaria. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 1.0%
Porcentaje de reprobacion en educacion . . L.
. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 5.2%
secundaria.
Porcentaje de reprobacion en educacion media . L, . L
. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 12.6%
superior.
Eficiencia terminal en educacién primaria. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 96.6%
Eficiencia terminal de educacién secundaria. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 86.5%
Eficiencia terminal en educacién media superior. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 68.0%
Mejora de la Infraestructura en Escuelas Publicas de . .. L
. . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 38.0%
Educacion Basica
Directivos y / o Docentes de educacién basica con
resultado idéneo o suficiente en los procesos de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 58.0%
Promocién y permanencia.

* Indicadores del Informe de Ejecucién del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacién trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS
Instituto Potosino del Deporte
PP02.18 D t San Luis Incl t
eporte an tuls Incluyente Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.3 Educacién, Cultura y Deporte

Objetivo estratégico:

® Impulsar una agenda para vincular educacioén, cultura y deporte como bienesy
servicios al alcance de todos los potosinos.
® Impulsar el deporte de alto rendimiento en las diferentes disciplinas.

Programa:

Programa Sectorial de Deporte

Visién:

San Luis Potosi como uno de los estados lideres en el fomento de
la practica del deporte y el desarrollo e impulso de deportistas
de alto rendimiento, contribuyendo, a través de la actividad

fisica, a mejorar la cultura de la salud y fomentando valores de
pazy respeto entre los ciudadanos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.4 Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 2.4.1 Deporte y Recreaciéon
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Posicién de San Luis Potosi en la . ., L
. . Unidad Gestion Eficiencia Anual 17
Olimpiada Nacional.
Porcentaje de incremento anual en el . ., L
, Porcentaje Gestidn Eficiencia Anual 10%
numero de atletas apoyados.
Porcentaje de incremento anual en el i ., . )
. . Porcentaje Gestidn Eficiencia Anual 5%
numero de entrenadores capacitados.
Porcentaje de incremento anual en el
numero de beneficiarios directos de Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 10%
eventos.
Porcentaje de incremento anual en el
numero de participantes en programas de Porcentaje Gestidn Eficiencia Anual 5%
activacion fisica.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacién trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP02.19 Cultura

San Luis Incluyente

Secretaria de Cultura
Organismos Publicos Descentralizados del Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.3 Educacién, Cultura y Deporte
Objetivo estratégico:

poblacién, con la participacion social y privada.

® Preservar y difundir el patrimonio cultural, garantizando el acceso a toda la

Programa:

Programa Sectorial de Cultura

Visién:

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que,
en condiciones de equidad,fomente la creaciéon y formacion
artistica y cultural, promueva la preservacién del patrimonio
inmaterial, didlogo intercultural vy
considere a la cultura como elemento fundamental para
contribuir a la cohesién social y el desarrollo integral de todos los
habitantes del Estado.

material e propicie el

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.4 Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 2.4.2 Cultura
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
NuUmero de actividades realizadas en - ., . . .
. R ., Actividades Gestion Eficiencia Trimestral 1,192
materia de divulgacién cultural.
Numero de espacios culturales creados, . o, . .
L. . Espacios Gestion Eficiencia Semestral 6
rehabilitados o equipados.
Numero de estimulos econémicos
otorgados a creadores y promotores Estimulos Gestidn Eficiencia Anual 424
culturales.
Numero de personas capacitadas en ., . A .
L. . » Personas Gestion Eficiencia Trimestral 6,242
educacion artistica y gestion cultural.
NuUmero de acciones realizadas en materia . ., . X A
Acciones Gestion Eficiencia Trimestral 212
de fomento a la lectura.
Poblacién que accede a servicios culturales ., . A .
. Personas Gestion Eficiencia Trimestral 738,132
prestados por el Gobierno del Estado.
Porcentaje de los municipios que reciben
servicios culturales presentados por el Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 58
Gobierno del Estado.
Numero de proyectos apoyados de ., . )
L Proyectos Gestion Eficiencia Anual 80
culturas populares e indigenas.
Acciones de preservacion del patrimonio . ., . . .
Acciones Gestion Eficiencia Trimestral 50
cultural.
Numero de estimulos otorgados para el
financiamiento de proyectos productivos, Estimulos Gestion Eficiencia Anual 21
empresas e industrias culturales.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacién trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP02.20 Grupos Vulnerables

San Luis Incluyente

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Instituciones de Salud y Asistencia Social Adheridas al Sector
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.4 Politicas de Equidad Transversal

Objetivo estratégico:

® Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno ejercicio

de sus derechos sociales.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Visién:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacién con equidad, aumentando los servicios bdsicos de

Educacidn, Salud, Vivienda y Alimentacidén, que generen una
mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un

bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *
Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos , seguros, resilientes y sostenibles.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Incremento en el nimero de personas
beneficiadas con intervenciones para la
reduccion de riesgos psicosociales y Porcentaje Gestidn Eficiencia Trimestral 100%
problematicas especificas de nifias, nifios y
adolescentes.
Incremento en el nimero de personas con
discapacidad beneficiadas con servicios y . ., L. .
Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 0.05%
apoyos otorgados en el Centro de
Rehabilitacion y Educacién Especial.
Porcentace de servicios otorgados . ., L X
L. Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 85%
poblacién en desamparo.

* Los indicadores responden a la informacién trimestral enviada por las Dependencias en 2018.

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

(Continua...)



PunoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

JUEVES 10 DE ENERO DE 2019

67

ANEXO 11

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP02.21 Comunidades Indigenas y

San Luis Incluyente
Pueblos Originarios v

Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y
Comunidades Indigenas
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
Pueblos Originarios

Objetivo estratégico:

® Integrar, instalar y operar el Sistema Estatal para el Desarrollo de los Pueblos
Originarios.

® Garantizar la participacidn de las comunidades de los pueblos originarios en el
disefio, desarrollo y evaluacidn de las politicas publicas y la legislacién, gestionando las

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad y Adendum
al Plan Estatal de Desarrollo 15-21

Vision:
Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblaciéon con equidad, aumentando los servicios basicos de

Educacién, Salud, Vivienda y Alimentacidn, que generen una
mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un

reformas legislativas, institucionales y programaticas necesarias. bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
- . . L vulnerables.

e Disefiar programas y proyectos con la participacion de los pueblos originarios para la

administracién directa de los recursos por las comunidades que han sido reconocidas

con la calidad de sujetos de derecho publico, gestionando la asignacién de presupuesto

de acuerdo a sus necesidades y prioridades, en el marco de la legislacion vigente en la

materia.

® Garantizar que en todas las instituciones de los tres ambitos de gobierno se respeten

los derechos humanos, sociales y colectivos de las personas y las comunidades de los

pueblos originarios.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *
Objetivo: Transversal
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
2. Desarrollo Social 2.6 Proteccidn Social 2.6.7 Indigenas
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA

2019

Proporciéon de obras de infraestructura

basica concluidas respecto al total de Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%

obras de infraestructura autorizadas.

Proporcién de Acciones realizadas para

garantizar el respeto y ejercicio de los Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%

derechos humanos a la igualdad.

Proporcién de asesorias juridicas realizadas

respecto al total de solicitudes de asesorias Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%

juridicas.

Tasa de variacion de la discriminacion a i L. .

personas indigenas de 2010 a 2017. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 1%

Razoén de los estudios de campo realizados

respecto al Total de solicitudes de registro Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%

de comunidad indigena recibidas.

Proporcion de Politicas publicas y

programas interculturales consultados y

planeados participativamente respecto al Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%

total de politicas publicas y programas que

se realizan.

* Indicadores del Informe de Ejecucién del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacién trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacién.

2. Indicadores de Cédula PbR Programa para el Desarrollo Humano de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado 2019. Instituto para el Desarrollo Humano y Social de Pueblos y Comunidades

Indigenas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP02.22 Jévenes

San Luis Incluyente

Instituto Potosino de la Juventud
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
2.4 Politicas de Equidad Transversal

Objetivo estratégico:

® Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno ejercicio

de sus derechos sociales.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Visién:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacién con equidad, aumentando los servicios bdsicos de

Educacién, Salud, Vivienda y Alimentacidén, que generen una
mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un

bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *
Objetivo 4: Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Numero de becas otorgadas a jévenes. Becas Gestién Eficiencia Semestral 1,970
Numero de jévenes vinculados al sector 3 ., . .
. , Jévenes Gestion Eficiencia Anual 2,800
laboral, con perspectiva de género.
Numero de vacantes ofertadas en la Bolsa v ¢ fertad Gestid Eficienci A | 10,081
de Trabajo del INPOJUVE. acantes ofertadas estion iciencia nua 5
Numero de jévenes capacitados en , . . X
. Jovenes Gestion Eficiencia Trimestral 1,500
habilidades y destrezas laborales.
Numero de proyectos
asesorados/vinculados de emprendedores Proyectos Gestion Eficiencia Anual 45
juveniles.
Numero de servicios otorgados con
perspectiva de género en los Centros Servicios Gestidn Eficiencia Trimestral 80,000
Poder Joven.
Porcentaje de jévenes
informados/sensibilizados por el INPOJUVE
dentro de la campafia Prevenir estd Chido Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 25%
con perspectiva de género, respecto a la
meta transversal.?
Usuarios de las instalaciones Territorio . ., . . .
. Usuarios Gestion Eficiencia Trimestral 50,940
Actitud Joven.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

2. Indicadores de Cédulas PbR 2019. Instituto Potosino de la Juventud. (Prevenir estd Chido).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP02.23 Mujeres

San Luis Incluyente

Instituto de las Mujeres del Estado
Centro de Justicia para Mujeres del Estado
Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
Instituto de las Mujeres del Estado

Obijetivo estratégico:

de sus derechos sociales.

e Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno ejercicio

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Visién:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacién con equidad, aumentando los servicios bdsicos de
Educacidn, Salud, Vivienda y Alimentacién, que generen una
mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un

. . 2
integral para las mujeres.

bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Posicién que ocupa el Estado a nivel
Nacional en la Tasa (por cada 100,000 Ranking Nacional Estratégico Eficacia Anual 15
mujeres) de feminicidios.”
Personas victimas de violencia atendidas a
. X 2 Personas Gestion Eficiencia Trimestral 23,642
traves de los servicios que brinda el IMES.
Ndmero de médulos fijos de atencién i i
Médulos Gestidn Eficiencia Anual 9

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.

1. Vinculacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

2. Indicadores de Cédulas PbR 2018. Instituto de las Mujeres del Estado.(Campafia estatal permanente para la prevencién de la violencia contra las mujeres).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS
Secretaria General de Gobierno
PP02.24 Migrantes San Luis Incluyente Instituto de Migracién y Enlace Interinstitucional
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.4 Politicas de Equidad Transversal Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Obijetivo estratégico: Visién:
e Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno ejercicio [Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
de sus derechos sociales. poblacién con equidad, aumentando los servicios bdsicos de
Educacidén, Salud, Vivienda y Alimentacién, que generen una
mejor calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un
bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas
vulnerables.
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Inversion concertada en proyectos . L. B
. Millones de pesos Estratégico Economia Anual 7
productivos.
Apoyos otorgados en proyectos
productivos para migrantes en retornoy Apoyo Gestidn Eficiencia Semestral 1,000
sus familias.
Numero de servicios y tramites otorgados ., ., L X
R . Accién Gestion Eficiencia Trimestral 1,000
a la comunidad migrante.
Numero de tramites de Doble .. . . L
. . . Tramites concluidos Estratégico Eficacia Anual 1,000
Nacionalidad concluidos.
Numero de personas migrantes
beneficiadas dotadas de documentos Personas atendidas Estratégico Eficacia Anual 5,000
personales.2
Eventos de promocion y de servicios que ., L
Evento Gestidn Eficiencia Anual 4
ofrece el Estado.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.

1. Vinculacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

2. Indicadores de Cédulas PbR 2019. Secretaria General de Gobierno. Instituto de Migracion y Enlace Interinstitucional.(Ferias de Servicios, Doble Nacionalidad, Programa de Reinsercion para Potosinos

Repatriados).

(Continua...)



