Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

ACTA DE LA 112 SESION ORDINARIA

En la Ciudad de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. siendo las 12:00 horas, del dia 04 de
noviembre de 2019, se reunieron en la sala E-3 del Edificio de Administracién de este
Organismo, con domicilio en Av. Dr. Arturo Nava Jaimes, No. 100, Rancho Nuevo, Soledad de
Graciano Sanchez, los CC. Directora de Vinculacién, Lic. Laura de Jesls Vazquez, Jefa de
Planeacion y Evaluacién; L.A. lizel Guadalupe Rivera Cisneros en representacion del C.P.
Francisco Javier Mendoza Neave, Jefe de Contabilidad y la Lic. Sandra Paulina Gémez
Puente, Encargada de la Unidad de Transparencia, en calidad de Secretaria Técnica del
Comité, todos reunidos a efecto de llevar a cabo la sesién convocada bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.  Lista de asistencia y establecimiento del quérum legal y validez de la sesion.
Il.  Lectura y aprobacion del orden del dia.
. Clasificacién de informacién y autorizacion de version publica.
IV.  Asuntos Generales.

DESAHOGO DE LA ORDEN DEL DiA:

I Lista de asistencia y establecimiento del quérum legal y validez de la sesién.

En este acto se declara que el quérum es legal, toda vez que al termino de tomar lista de
asistencia, se constata la presencia de la mayoria de los integrantes del Comité de
Transparencia, por consiguiente, se declara que todos los Acuerdos tomados en la presente
Sesién son validos.

Il.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

Se procede a tomar la votacién respectiva a la aprobacién del orden del dia y se somete a la
consideracion de los integrantes del Comité, aprobandose por unanimidad de votos el orden
del dia.

lll.- Clasificacién de informacion y autorizacién de version publica.

Se informa que derivado de las obligaciones contenidas en el Articulo 84 Fracciones XXXIII y
XL, atendiendo a lo sefialo en el Articulo 120 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso
a la informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, que deben reportarse en la
Plataforma Estatal de Transparencia PETS, las Unidades Administrativas de Transparencia:
Direccion de Administracién y Finanzas, Unidad Juridica y Direccién Académica Division de
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pablica de Contratos, Convenios y Minuta de Pertinencia, mismos que se describen a
continuacioén.

De acuerdo al Anexo 1, se enlistan Contratos, Convenios y Minuta de Pertinencia, clasificadas
como confidenciales, por tratarse de Datos personales. Derivado de lo anterior se solicita la
confirmacion de clasificacion y autorizacion de la Versién Publica de los mismos.

Una vez revisado y analizado este asunto, se procede a tomar la votacién respectiva, por lo
que se somete a la consideracion de los integrantes del Comité, Ratificando la clasificacion
de informacién confidencial y aprobandose por unanimidad de votos la versién publica de la
documentacién sefialada en el Anexo.

Respecto al Anexo 2, se enlista Actas del Consejo clasificada como Reservada
parcialmente, por tratarse de informaciéon que no ha causado estado, de conformidad con
el Articulo 129 fraccién X de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica el
Estado.

Una vez revisada y analizada la documentacion sefialada en el Anexo 2, se procede a
tomar la votacién respectiva, por lo que se somete a la consideracion de los integrantes
del Comité, Ratificando la clasificacién de informacién reservada parciaimente,
emitiendose los acuerdo CTUTSLP-05/2019 y aprobandose por unanimidad de votos las
versiones publicas respectivamente.

IV.- Asuntos Generales.
La Unidad de Transparencia informa que en el mes de octubre se recibieron 6 solicitudes de
informacién a través del a plataforma INFOMEX.

No habiendo otro asunto que tratar se tiene por concluida la presente sesion siendo las 16:30
horas del dia y la fecha, firmando los que en ella intervinieron.
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11a Sesion Ordinaria del Comité de Trans

ANEXO 1

parencia de fecha 04/11/2019
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@ | Tipo de Documento No. Motivacién Fundamentacién Legal = - g =
2 clasifica como confidencial
3
Minuta de la reunién del Nombre y Apellidos de los participantes de
comité de Comision de las empresas de " TLR, S.A. de C.V.", “3M
Pertinencia TSU AREA ) » MEXICO S.A de C.V."”, "MABE MEXICO, S.
LOGISTICA CADENA DE|SEPTIEMBRE-DICIEMBRE|, ., 4i " Articulos 3 fraccion IX y X de |De R.L de C.V.”, “Bicicletas Mercurio S.A de
1 La divulgacién de la -
SUMINISTROS 2019 : i la Ley de Proteccion de C.V.”, "BMW SLP, S.A. de C.V, “AJR
informacion de los datos
CUATRIMESTRE SEP- personales representa un Datos .F”ersonalt-as en CAPACITACION S.A. de C.V.” “ALUPRINT
DIC 2019 riesgo, debido que al no Posesion de Sujetos PLEGADIOS S.de RL.deC.V,
; ‘ Obligados; Articulo 3 “ALUPRINT PLEGADIOS S. de RL.de C.V
testarlos se darfa a conocer la A : s :
. e L fraccion VIl y IX de la Ley de
informacion que incide en la -
esfera privada de la persona a Proteccion de: Datos
Personales del Estado de
la que pertenecen y cuya San Luis Potosi y articulos 3
difusién pudiese afectar la fr::ci:nes x| Xvslll ax;; g Nombre y Apellidos del Representante
intimidada del titular de los XXV 23 12|3 12‘5 138 de Legal de la empresa “INFRAESTRUCTURA
e datos personales, publicar la i ' y 2
2 |Contrato de Obra Publica AD/UTSLP/2019/08 referida ' la Ley de Transparenciay |Y SERVICIOS EN EDIFICACION Y CAMINOS
informacién, supondria Acceso a la Informacién DEL POTOSI, S. DE R.L. DE C.V.” asi como
; : Plblica del Estado de San -
divulgar datos sensibles que . . su respectiva firma.
. Luis Potosi, y Capitulo VI de
se encuentran protegidos y los . .
. los lineamientos generales
cuales fueron proporcionados . e
Convenio General de con fines administrativos, por en matgr!a d(le‘clasmcacron y
o lo que se estaria violentando la|3&Sclasificacion de la Nombre y Apellidos del Representante Legal
Colaboracién Sistema roteccién de datos personales informacin, asf como para Responsable del Proyecto y Testigo de la
3 |Dual CV/UTSLP/DDN/2019/20 P el la elaboracion de versiones W Y
de caréacter confidencial, y solo| . " : empresa “CUMMINS GRUPO COMERCIAL Y
. be a los funci : publicas expedidas por el
InCLMbea. 108 JUNCIONANOS Y& | e Nagional di DE SERVICIOS, S. DE R.L. DE C.V.” asi como
los interesados, asi como a las : . ;
) o Transparencia, Acceso ala [sus respectivas firmas.
Autoridades Judiciales o gl
5 s 3 Informacién Publica y
Administrativas competentes. e
Proteccién de Datos Nomb Apellidos del R T
c e y Personales. ombre y Apellidos del Representante Lega
A onvenio General de CVIUTSLP/DVI/2019/23 y Gerente de Recursos Humanos de la

Colaboracién

empresa “MAIER AUTOPARTES MEXICO S.
DE R.L. DE C.V.” asi como sus respectivas
firmas.
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ANEXO 2

11° Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de fecha 04/11/2019

Consecutivo

Tipo de Documento

No.

Motivacién

Fundamentacion Legal

Partes del documento que se
clasifica como Reservada

Informe de Gestion de la
Tercera reunion ordinaria
del 2019 del H. Consejo
Directivo de la Universidad
Tecnolégica de San Luis
Potosi

La divulgacién de la informacion relacionada
con los asuntos laborales vulnera la
conduccién de los expedientes toda vez que
no ha causado estado. Por lo que difundir
dicha informacion se estaria en riego, debido
gque al no testarlos se daria a conocer la
informacién que incide en la esfera de las
partes y cuya difusion pudiese afectar el
debido proceso, por lo que se estaria

ARTICULO 129. Como informacion
reservada podra clasificarse aquella
cuya publicacion: fraccion X. Vulnere
la conduccidon de los Expedientes
judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de
juicio, en tanto no hayan causado
estado;

violentando a las partes.

Los Asuntos Laborales reportados
en el Informe de Gestion de la
Tercera reunién ordinaria del 2019
del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de San
Luis Potosi




Universidad Tecnolégica
de San Luis Potosi

COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

Acuerdo No. CTUTSLP-05/2019
Fecha: 04 de noviembre de 2019

JUSTIFICACION

Se solicita la Reserva de informaciéon correspondiente a los Asuntos Laborales
reportados en el Informe de Gestion de la Tercera reunién ordinaria del 2019 del
H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi, en virtud
de encontrarse en el supuesto establecido en el articulo 129 fraccién X de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi, que sefiala:

ARTICULO 129. Como informacidn reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:
X. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado

La informacion se encuentra en: Rectoria, Reuniones de Consejo Directivo bajo el
cédigo de Archivo Rectoria 15.0.2

La divulgacién de la informacién relacionada con los asuntos laborales vulnera la
conduccién de los expedientes toda vez que no ha causado estado. Por lo que
difundir dicha informacion se estaria en riego, debido que al no testarlos se daria a
conocer la informaciéon que incide en la esfera de las partes y cuya difusion
pudiese afectar el debido proceso, por lo que se estaria violentando a las partes.

Se omite un conjunto de numeros y letras que representan el informe de los
asuntos laborales que no han causado estado, reportados durante la Tercera
reunién ordinaria del 2019 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica
de San Luis Potosi.

El plazo por el que se reserva la informacion es de: 5 afios.

La Autoridad responsable de su proteccidén es: La Coordinacion de Rectoria.

ACUERDO

Con fundamento en los Articulos 51 ultimo
parrafo, 52 fraccién Il y XlI, 125 y 127 de la
Ley de Transparencia y acceso a la
Informacién Publica el Estado; que contienen
las facultades del Comité de Transparencia, se
ratifica la clasificacion de informacion
reservada parcialmente y se aprueba la
version publica del Informe de Gestion de la
Tercera reunién ordinaria del 2019 del H.
Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de San Luis Potosi.
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