d).- Leer en las Convenciones y Asambleas la correspondencia recibida v
despachada dando a conocer el tramite que haya propuesto el comité o las
comisiones respectivas.

e).- Informar que los asuntos que conciernen a su secretaria cuando fuere requerido
para ello.

f).-Autorizar con una firma un unién del Secretario General la documentacion que
corresponda al despacho de la secretaria a su cargo.

g)-- Notificar al Secretario General todas las irregularidades que cometan los socios,
y que con su actitud pongan en peligro la estabilidad en el trabajo de los demas
trabajadores.

h).-Conocer a fondo los contratos colectivos de trabajo y documentacion anexa.
estar familiarizado con la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, en los puntos mas relacionados con sus
labores.

i).- Cuidar que los derechos de los contratos de trabajo y documentacién anexa se
establezcan a favor de los trabajadores a fin de evitar que el patron se beneficie y
de igual manera vigilar y exigir el estricto y exacto cumplimiento a las obligaciones
que de los mencionados documento se deriven.

§).- Informar al Secretario General del estado que guardan los acuerdos de su
competencia, ya sea de caracter individual o colectivo.

k).- Concurrir diariamente a las oficinas sindicales para conocer y resolver en unién
del resto del Comité Ejecutivo todos los asuntos que se presenten para su
resolucion.

).- Autorizar junto con el Secretario General todas las comunicaciones que gire el
sindicato a sus miembros y 6rganos que lo componen.

m).- Acordar con el Secretario General los demas asuntos de su competencia que
tengan que resolver y rendir informe por escrito de su actuacion a las convenciones
ordinarias y extraordinarias, asi como a las asambleas generales y cuando lo
soliciten los socios en los términos de ley.

ARTICULO 57 .- De las obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos:
a).- Suplir en sus faltas temporales al secretario de trabajo y conflictos,
b).- Asistir a todas las Convenciones, Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que

se lleven a cabo, asi como a los plenos del Comité Ejecutivo levantando el acta
., Correspondiente.
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d).- Llevar un registro de los acuerdos y resoluciones sobre sus funciones de
derechos sindicales, de expulsion de socios y destitucion de funcionarios sindicales,
de las Convenciones y Asambleas Generales, Plenos Del Comité Ejecutivo y de los
acuerdos colegiados.

e).- Levantar las actas de las Convenciones levantando nota por separado de los
acuerdos que se tomen.

ARTICULO 58.- De las Obligaciones del Secretario de Estadistica y Finanzas:

a).- Manejar y asumir Ia fesponsabilidad en manejo de los fondos sindicales cuyo

b).- Procurar que la aplicacion de los €gresos sean en beneficio directo del sindicato,
siendo responsable en unién del secretario General, de las cantidades que manejan.

C).- Llevar siempre al corriente un Libro Diario y uno de Caja en los que asentada
con toda claridad el movimiento habido.

objeto.

e).- Depositar los fondos de la agrupacion que excedan de rnil_ pesos, en Ia
institucion bancaria de mejor crédito en la ciudad, quedando prohibido al tesorero
disponer de los fondos sindicales para cuestiones ajenas a la misma agrupacion.
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