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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS, QUE CELEBRAN, POR UMA PARTE, EL INSTITUTO DE LAS
MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL INSTITUTO", REPRESENTADO POR SU DIRECTORA
GENERAL, LA LIC. ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, EN SU CALIDAD DE
CLIENTE ¥ POR LA OTRA PARTE, LA LIC. PSIC. JESSICA CASTILLO DIAZ , A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO “LA PROFESIONISTA", EN
SU CALIDAD DE PRESTADORA DE SERVICIOS, QUIENES EN LO SUCESIVO
SE DENOMINARAN “LAS PARTES", Y SE SUJETAN A LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I.- Con fecha 28 de febrern de 2018, sa publicd el Decreto, en el Diario de la
Federacién, emitido por MARIA LUISA ALBORES. Secretaria de Bienastar, con
fundamento en los articulos 32 de la Ley Orgdnica de la Administracian Pdblica
Federal, 43 y 77 de la Ley Federal de Presupuestio y Responsabilidad Hacendaria:
4 da la Lay Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarmollo Social; v Décimo Quinto Transitorio del Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracién Pablica Federal, publicado en el Dlarlo Oficial de la Federacian
el 30 de noviembre de 2018; en el gue conforme al Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, establece las Reglas de Operacidn del
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas/
(PAIMEF), estard a cargo de la “Secretaria de Bienestar” dentro del Ra
Administrativo 20 Bienestar, y el Instituto Macional de Desarrollc Social es
instancia operadora y normativa del mismo, con el fin de establecer bases de
coordinacitn y cooperacion entre el Gobierno Federal v las Entidades Federativas,
an materia de violencias contra las mujeres, dentro del proyecto dencminado
“Programa Estratégico de Prevencion y Empoderamiento a las Mujeres para
su Acceso a una Vida Libre de Violencia de Género, 2019, correspondiente al
Programa Anual PAIMEF 2019,

Il.- Con fecha 16 de abril de 2019, el Ejecutivo del Estado libre v soberano de San
Luis Potosi, a través del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi,
representado por la LIC. ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, en su caracter de
Directora General y &l Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Bienestar,
representada por la LIC. LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA. en su caracter de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Titular del Instiute Macionsl de Desarrollc Social {(INDESOL), firmaron un
Convenio para promover la coordinacién entre el Ejecutive Federal y el Gobiemna
Estatal en materia social para la prevencidn y atencion de las violencias contra las
mujeres, a través de la gjecucion del proyecto denominado, “Programa
Estratégico de Prevencién y Empoderamiento a las Mujeres para su Acceso a
una Vida Libre de Violencia de Género, 2019", cuyo cbjetivo es ganerar las
condiclones necesarias para Implementar estrategias de prevencidn, orientacion
especializada a las mujeres, nifas, adolescentas, adultas mayoras, en condiciones
de discapacidad, migracian: poblacién indigena y sectores vulnerables, en situacion
de viclencia de género. Asi como elevar la calidad de los servicios y vincular un
trabajo coordinado con el estado, municipios v arganizaciones de la sociedad civil
reforzando la prevencion de la violencia contra las mujeres.

DECLARACIONES
l.- DECLARA “EL INSTITUTO™:

estatal, con personalidad juridica, patrimenio propio, asi como autonamia técnica ¥
de gestidn, para el cumplimiento de sus atribuclones, objetivos y fines, ds
conformidad con el Articulo 2° de la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de
San Luls Potosl, publicada en el Periddico Oficial del Estada, el 14 de marzo l
afio 2002: asl como el Articulo 2° del Reglamento Interno de dicho Instituto: los
numerales 3°, 51, 57 v demas relativos de la Ley Orgénica de la Administracion

Publica del Estado de San Luis Potosi. |

I1.- Que es un organismo plblico descentralizado de la administracion pﬂblicid/1.
|

1.2.- Que de conformidad con el Articulo 23, Fraccion X, de |a Ley del Institulo de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, el objeto general del Instituto es promover
y sugeribir convenios, en las condiciones que autorice la Junta Directiva, con las/
dependenclas de las administracidn pablica federal, estatal y municipal, con los ',
sactores social y privado, instituciones de educacian superior publicas ¥ privadas y I‘HH
con los organismes nacionales e internacionales que se requiera, siempre Yy cuando k&
la suscripcidn de estos convenios no sean facultad exclusiva del Gobernador del
Estado, asi como lo establecen los Articulos B®, Fraccidn [V y 18, Fracckon V de su
Reglamento Internao. G
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

.3.- Que la LIC. ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, acredita su personalidad como
Directora General del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi,
mediante el nombramiento expadido por el Titular del Ejecutivo DR. JUAN MANUEL
CARRERAS LOPEZ, el dia 27 de septiembre de 2015 y siendo ratificado el
nombramiento de Directora General el dia 26 de septiembre de 2018, por un perodo
de tres afios que concluyen el 25 de septiembre de 2021. Contando con las
facultades suficientes para celebrar el presante Contrato de conformidad con el acta
correspondients a la reunion extraordinaria celebrada por el personal que integra la
Junta Directiva del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosl, que sa
realizo con fecha 12 de octubre de 2015, con base en |as atribuciones gue le otorga
la Ley det Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, emitida por decrelo
Mo, 283, de fecha 14 de marzo de 2002 y publicada en el Periddice Oficial del
Goblerno del Estado Libre y Scberano de San Luis Potosi, de conformidad con lo
establecide en los articulos 22 y 23 cuenta con facultades necesarias para |a firma
de este Contrato.

I.4.- Que para efectos del presente instrumenta juridico, sefala como su domicilio
lagal para oir y recibir toda clase de notificaciones, el ubicado en la Calle Francisco
|. Madero, No. Exterior 3058, Golonia Centro. Localidad San Luis Potosi, Ciudad San
Luis Potosi, Eslado San Luig Potosl, C.P. 78000,

.5.- Que requiere para |la realizacién de su objeto social de los servicios
profesionales por honorarios de “LA PROFESIONISTA", como psicéloga ¥
coordinadora en el Médulo de Orientacidn para las Mujeres de la Microrregion
Media Este, en &l Estado de San Luis Potosi, para llevar a cabo las accion
materia de este Contrato, consistentes en brindar informacién, orientacién |
psicolégica personalizada a las mujeres, sus hijas e hijos, en situacion de
violencia, coordinando las estrateglas que contribuyen &l cumplimiento de Ia
Aeclén C.1.3 del proyecio denominado: “Programa Estratégico de Prevencion y ;
Empoderamiento a las Mujeres para su Acceso a una Vida Libre de Violencia
de Género, 2019", correspandiente al Programa Anual PAIMEF 2019.
1.6.- Que no solicita como requisito para ingresar a laborar examenes de ‘J'IH":-E

ni pruebas de embarazo, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 1%, 2%, ™
3%, 4° B°, 7"y demas relativos de la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion
para el Estado de San Luis Potosi.
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.- DECLARA “LA PROFESIONIST A"

II.1.- Que es de nacionalidad mexicana vy ostenta tener la Licenciatura en
Psicologia , el cual acredita a través de la exhibiciin de la Cedula Profesional,
documanto que en copla simple se anexa al presente Contrato.

.2« Que en virtud de lo anterdor, tiene la capacidad técnica, asi como los
conacimientas y experiencia profesions| requeridos para la prestacion de los
servicios objeto de este Contrato y dispone de los elementos propios y suficientes
para cumplir con lodas y cada una de las obligaciones fiscales, laborales o de
cualquier otra naturaleza que con el mismo 58 genaren.

11.3.- Que cuenta con libertad para realizar el servicio. tanto en su aspecto de
temporalidad, como en el aspecto profesional.

4. Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes, bajo la clave
[* ELIMINADO | exhibiendo el original de su cédula de identificacion fiscal y
anexando copia de la misma al presente Contrato.

I.5- Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no es parte en un juicio d
orden civil, mercantl o laboral en contra de slguna dependencia o entidad da ja |
Administracion Publica. t

I.6.- Que para efecto legal del presente instrumento juridico, sefala como su
domicllio fiscal el ubicado en la Calle Moctezuma, Mo, Extedor 205, Colonia
Centro, Localidad Rioverde, Municipio Rioverde. Estado San Luis Poigsi, Mexico,

CP. 79610, P’

I"‘_I m,
De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES™ reconocen su l'a |
personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, asi mismo conocen é lL_'1 \ 'I:
alcance y contenido de este Contrato y estdn de acuerdo en sometlerse a las \\ - II'. |
siguisntes: ‘H_.. ",l'"'\ll" y

CLAUSULAS l

PROFESIONISTA" se cbliga ante "EL INSTITUTO" a prestar sus servicios

PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presenie instrumento juridico es gue “LA O
profesionales por honorarios, en brindar informacion, orientacion pslcoldgica

COMNTRATO M7 DM E S0 AL EF2E SO CTONC LA nC F- e
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*ELIMINADO (13 CARACTERES), CON FUNDAMENTO EN LOS ART. 30, FRACC. 11 Y 17; ART. 24,
FRACC. 6; ART. 82 Y ART. 138 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIEN
PDBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSE.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

personalizada a mujeres, sus hijas e hijos, en situacion de viclencia, asi como
fungir como coordinadora, mismas gue contribuyen en el cumplimiento de la
Accion ©.1.3 del proyecto denominado, “Pregrama Estratégico de Prevencion y
Empoderamiento a las Mujeres para su Acceso a una Vida Libre de Viclencia
de Género, 2019", comespondiente al programa Anual PAIMEF 2019 para tal efecto
se delerminan expresamente los servicios profesionales por honorarios, que
prestara “LA PROFESIONISTA™

« Coordinar los trabajos para que los servicios del "Madulo de Orientacion para las
Mujeres de la Micromegion Media Este”, se otorguen con calidad & las mujeres
yictimas de violencia de genero,

« Planear las rutas y actividades mensuales y realizar |a entrega de un cronograma
de trabajo mensuzl para el “Mddulo de Orientacién” y presentarla a la
Coordinacion del Programa PAIMEF 2019,

= Supervisarla orientacidn juridica y de trabajo soclal, que se brinde en el "Modulo
de Orientacidn”, a las usuarias que asi lo requiaran.

« Brindar asesoria persenalizada en materia psicoidgica a mujeras que lo solicilen,
principaimente en caso de violencie de género (psicologica, sexual, fisica,
laboral, institucional y econdmica), dando prioridad a los casos de violacion y
hostigamiento sexual, y de acuerdo al caso, canalizar a las usuarias a cualquier
Madule Fijo de Atencion del IMES, ylo en su casc a las instituciones
compeltentes. r

+ Proporcionar informacion a las mujeres que acudan al "Mddulo de Orientacion”
sobre los diferentes servicios gue se brindan por parte del personal de
hédulos Fijos de Atencion del IMES.

+ |Impartir platicas, cursos y talleres relacionados con la sensibllizacion, atencio L
prevencion de la violencia de genero.

« Apoyar en lodos fos eventos organizados por “EL INSTITUTO™.

» Presentar a la Coordinacidn del PAIMEF 2018, un informe cualitativo v
cuantitative mensual, parcial v final, asi coma un programa anual de trabajo v el
analisiz final de la ejecucion de actividades del servicic prestado. Recabar
informes y estadisticas de las (os) prefesionistas de la Accion C.1.3.

SEGUNDA.- “LA PROFESIONISTA" sa chliga a prestar los servicios mencinnadu%
en la “CLAUSULA PRIMERA" con toda diligencia a efeclo de dejar plenamente,
satisfecho a “EL INSTITUTO®, obligandese a aportar tods su experiencia y .
capacidad.

TERCERA.- “LA PROFESIONISTA", se obliga a informar a "EL INSTITUTO", dal
estado que guarde su servicio, cuantas veces sea reguerido para elio, asi como a
rendir un informe mensual, parcial y final cualitativo y cuantitativo de los

RN TRATO N VMEST,
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servicios prestados por honorarios, asi como de no ceder los derechos vy
obligaciones desivados de este Confrato sin consentimiento expreso y por escrito
de "EL INSTITUTO".

CUARTA.- MONTO DEL CONTRATO. “EL INSTITUTO" cubrirda a "LA
PROFESIONISTA" por conceplo de sus honorarios, la cantidad de $48,000.00
{Cuarenta y ocho mil pesos 00100 M.N) en tres ministraciones de $16,000.00
{Dieciseis mil pesos 00/100 M.N), el cual incluye el Impuesto al Valor Agregado
(WA}, confra |2 entrega de la factura fiscal con todos sus requisitos, asi come fa
verificacion de la misma y que cumpla con todos los requisitos fiscales requeridos.
Dicho pago de honorarios, tiene su fundamento y motivacidn, en las Reglas de
Operacidn del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeras en las Entidades
Federativas (FAIMEF)}, para el ejercicio fiscal 2019, dentro de la Accién C.1.3 del
proyecto  denominado, “Programa  Estratégico de Prevencion vy
Empoderamiento a las Mujeres para su Acceso a una Vida Libre de Violencia
de Género, 2019", comespondiente al Programa Anual PAIMEF 2019, para cubrir
el compromiso derivado del presente Contrato v tendré aplicacion el pago de
honoraros Gnicamente en el ano 2019,

Asl migmo “LA PROFESIONISTA" se comprometle a entregar la factura fiscal pm;/ H'._
los servicios profesionales prestados, los primeros cinco dias del mes, cumpliendt
con todos los requisitos fiscales que para tal efecto se hagan de su conocimienio.
de lo contrario no sa realizard el pago de la ministracldn correspondianta.

“LA PROFESIONISTA" esla de acuerdo en que “EL INSTITUTO" |e retendra de
los pagos que reciba por concepto de honorarios, |a cantidad gue resulte aplicable
en log términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

QUINTA.- “LA PROFESIONISTA" conviene en gue las remuneraciones que
perciba por la realizacion de los servicios materia de este Confrato, seran Gnicas.
I
SEXTA.- “LA PROFESIONISTA" no podra, con motive de |la prestacion de los',
servicios que realice a "EL INSTITUTO" asescrar, patrocinar o constituirse en :
consultora de cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el
objeto de las actividades que llave a caba,
Se obliga a no divulgar a terceras personas, por medio de publicaciones, informes,
0 cualquier otre madio, los datos v resultados que obtenga con motive de la .
prestaciin de los servicios objeto de este Contreto o la informacion que “EL

CTNTRATO N, TYIERTATEF2
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

INSTITUTO" le proporcicne o a la gue tenga acceso en razdn del objeto dal
presente Contrato.

SEPTIMA.- “EL INSTITUTO" =2 oblige a pagar las remuneraciones de “LA
PROFESIONISTA", praevia entrega de las facturas fiscales o comprobantes
respectivos, los cuales debaran reunir los requisitos fiscales que marca la legislacion
vigenta en la materia.

OCTAVA.- El presente Contrato tendrd una vigencia del 04 (cuatro) de octubre
al 31 (treinta y uno) de diclembre de 2019 (dos mil diecinueve). Concluida la
vigencia del presents Contralo, no podra haber pridmroga automatica por el simple
transcurso del tiempo y lerminard sin necesidad de darse aviso entre las partes.

NOVENA.- Estan de acuerda "LAS PARTES" en que “EL INSTITUTO™ observara
directamente el desempefa, calidad v resultados en el servicio prestado por “LA
FROFESIONISTA"™ dentro del periodo de tres meses, gue es el término por el cual
s& contrata, para efectos de poder renovar un nuevo contrate y asi requerir
nuevamente de sus servicios profesionales por honorarios.

DECIMA. - “EL INSTITUTO" designa al L.E. JUAN JOEL CENTENO RODRIGUEZ, Fa
como la persona encargada y con facultades para recibir a su entara satisfacclén '
los informes de los servicios prestados por honorarios de “LA PROFESIONISTA",
asl como el resultado de los servicios pactados en el Contrato, en virtud de ser quign
alecuta el Proyecio denominado, “Programa Estratégice de Prevencién l
Empoderamiento a las Mujeres para su Acceso a una Vida Libra de Violencia

de Género, 2019, correspondients al Programa Anual PAIMEF 2018.

DECIMA PRIMERA.- Queda expresamente convenido gque cuando “LA
PROFESIONISTA”, & apoye en personal auxiliar en el ejercicio de sus actividades, '
alendiendo el frabajo gue =& le ancomienda, diche personal dependerd '. J.' .
exclusivamente de ella, sin que se establezea ningdn vinculo laboral entre “EL ——_ |\ \
INSTITUTO", v la 0 el empleado, guedando a cargo de “LA PROFESIONISTA"/ "rllw
ftodas las responsabilidades civiles, laborales, fiscales, penales y de cualquier otra’, L
indole que se pudiera derivar de la relacion laboral proveniente de la utilizacién de -'"--h_‘ | \j
los servicios del personal que le apave, ¥ no se considerardn empleados de “E e
INSTITUTO".

TOSTREATI M TRE ST AT EFI A DCHONC L3S0 O INE
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DECIMA SEGUNDA.- El presente Contralo podra darse por terminado
anficipadamente a voluntad de cualguisra de los contratantes, previo aviso que dé
al otro con cince dias habiles de anticipacidn, con el proposito de que durante ese
lapso haya posibilidad de concluir los trabajos, servicios profesionales, pagos
pendientes entre “LAS PARTES" y de que, en todo caso "EL INSTITUTO” tenga
oportunidad de cerciorarse de |a entrega v autenticidad de la documentacion que
obra an poder de “LA PROFESIONISTA'™,

DECIMA TERCERA - Queda expresamente convenida que la falta de cumplimiento
a cualquiera de |las abligaciones que aqui se contraen. y aguellas otras gue se
originan del Cadige Civil vigente para el Estado de San Luis Polosi, sera motivo de
rescision del presente Conltralo, v generara el pago de los dafios y perjuicios gue &l
incumplimiento cause a |la contraparte cumplida.

DECIMA CUARTA.- “EL INSTITUTO" no adquiere ni reconoce obligacion alguna

de caracter laboral, a favor de “LA PROFESIONISTA™ en virtud de no ser aplicables

a la relacidn contractual que consla en este instrumento, los Articulos 1° y 8% de la

Ley Federal del Trabajo: los numerales 2°, 7° y 8" de |a Ley de los Trabajadores al

Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de San Luis Polesi, Reglamentaria

del Apartado A) del Arliculo 123 Constitucional, por lo que “LA FFJL“EII'FEEI'I:.'.iI'nII!:"»Taﬂu."/“"r
a

no serd considerada como trabajadora para los efectos legales, v en particular par.
obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Instiuto de Seguridad
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de acuerdo a lo dispuesto po \
sU articulo 5%, Fraccian I, o bien, cuando comesponda la Ley del Instituto Mexicano

del Segure Social en su articulo 5° A, Fraceidn V, Vl y VII. Toda vez que se trata de
Conlrato de Prestacidn de Servicios por honorarios, el cual rige los arliculos 2436

al 2445 y demas correlativos del Cadigo Civil Vigente en el Estado. -
1
DECIMA QUINTA.- “EL INSTITUTO", podrd rescindir el presente Contrato, sin I'q ;’
responsabilidad alguna y sin necesidad de juicio, por cualquiera de las slgumntas‘ B n{._ | |
causas imputahles a “LA PROFESIONISTA™: b1 B
.‘.'H. l |
o
a) Por prestar los servicios deficientemante, de manera inoporuna ¢ por no ¥ -i__ I"r r”
apagarsa a lo estipulado en el presente Caontrato; 'ul |
by 3i “LA PROFESIONISTA" voluntariaments retrasa sin justificacién los y "-.IJ
sarviclos gue se le encomendaron;
c] Por la imposibilidad de “"LA PROFESIONISTA" de prestar el servicio; 1

CONTRATG N, INERTAIMEFDIS AL WL AEHC TN
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d)} Por no observar la discrecion debida respecto de la informacion & la que
tenga acceso como consecuencia de la prestacidn de los servicios
encomendados;

e) For suspender Injustificadamente |2 prestacidn de los servicios o por negarse
a corregir al servicio prestado;

) Por negarse a informar a la Responsable de ls Ejecucion del Programa Anual
PAIMEF 2019, sobre la prestacidn yio el resultado de los servicios prestados
en el Programa;

g) Por haber sido sancionada por ejercer algdn fipo de violencia, cenforme a la
establacido en el Articulo 11, Fraccién |1l de |a Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Viclencia del Estado;

h) Por entregar documentacion oficial, fiscal o legal; falsificada, enmendadsa o
aditada a "EL INSTITUTO™;

i) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este
Contrato,

iy Por las demas causas establecidas en el Cédigo Civil dal Estado de San Luis
Polosi.

k) Por asi convenir al interés de “LAS PARTES".

DECIMA SEXTA - “LAS PARTES" acuerdan que, "LA PROFESIONISTA" aurantq/
el tiempo Que dure la relacidn contractual entre ellos, no podrd llevar a cab
representaciones legales o dictamenes psicologicos, segin gea al caso, sal \
indicacion escrila de la Directora General, El incumplimiento de esta indicacién
causara rescigidn del presente.

DECIMA SEPTIMA.. “LAS PARTES" manifiestan que a la firma del presents |
Contrato no ha habido error, dolo, viclencia, mala fe o cualquier otro vicio dal o
cansentimiento que lo pudiera invalidar.

DECIMA OCTAVA.- El presente Contrato constituye el acuerdo entre “LAS _
PARTES" en relacion con el objeto del mismo y deja sin efecto cualquier ntna|
negociacion o comunicacion entre estas, ya sea oral o escrita, realizada con®.
anterioridad a |a facha de su firma.

DECIMA NOVENA.- "LAS PARTES" manifiestan que la celebracldn de esle

1|

instrumento y los compromisos contraidos en &l, son fundades en la buena fe. O

CONTRATO M, TNEST AT EFI019 00 00N AR T
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En cuanto a la interpretacion, ejecucién y cumplimiento del presente Contrato,
“LAS PARTES" se someteran acudir a la Jurisdiccién y competencia de las
autoridades en materia civil del Estado de San Luis Potosi, con renuncia
expresa a cualquier otro fuere gue, en razén de sus domicilics presentes o
futures, pudiera correspondarles,

Leido que fue el presenta Contrato, enteradas “LAS PARTES" del contenido y
alcance legal de las declaraciones y cldusulas que lo integran, lo firman de
conformidad por duplicado en la ciudad de San Luis Potosi, 5.L.P., al 04 (cuatro) de
octubre de 2019 (dos mil diecinueve),

-~ FORSEL INSTITUTO" POR “LA PROFESIONISTA”

GUTIERREZ
EMERAL

LIC. ERIKA VELAZ
DIRECTO

L.E. JUAN JOEL C RODRIGUEZ
COORDINA DEL PROGRAMA

LA PRESENTE HOUa FORMA PARTE DEL CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESISNALES ENTRE EL
IKSTITUTC DE LAS MUJERES 0OEL £5TADD DE Ak LUIE POTOS Y LA UIC, PSIC, JESSICA CASTILLO DIAZ , DE
FECHA 04 OF OCTURRE OF 2019, ¥ CONETA DE NUEVE FOJAS MAS OTILES CON TEXTO UNICAMENTE PGR SU
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