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Direccién General

CONVENIO DE COLABORACION CON LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TAMUIN,
S.L.P.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
PLANTEL CONALEP CIUDAD VALLES, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL COLEGIO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL M. EN D. MARIO GARCIA VALDEZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL; POR LA OTRA PARTE COMPARECE LA
PRESID[—;NCIA MUNICIPAL DE TAMUIN, S.L.P., A QUIEN EN LO SUBSECUENTE SE LE
ADUCIRA COMO “LA PRESIDENCIA MUNICIPAL", REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA C.P. GRECIA ESMERALDA SANCHEZ GONZALEZ, EN SU CALIDAD DE

PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMUIN, S.LP; PARA

POSTRIMERAS ALUSIONES DE LOS QUE INTERVIENEN Y SUSCRIBEN EL PRESENTE , .

SE LES SENALARA COMO “LAS PARTES", MISMAS QUE MANIFIESTAN EXPRESA Y
TACITAMENTE SU LIBRE DERECHO PARA CELEBRAR ESTE ACTO JURIDICO SIN QUE
MEDIE COACCION DE POR MEDIO, POR LO QUE, EN VIRTUD DE LO PRECEDENTE

DECIDEN SUJETARSE AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES S

1. DECLARA “EL COLEGIO”

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de San Luis Potosi, con [

personalidad juridica y patrimonio propios, creado por Decreto del Ejecutivo Estatal
publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 9 de enero de 1999, capaz de obligarse
en los términos y condiciones del presente convenio, por conducto de su Director General.

1.2 Que tiene como objeto contribuir al desarrollo estatal mediante la formacién de recursos
humanos calificados, conforme a los requerimientos y necesidades del sector productivo y
de la superacion profesional del individuo.

1.3 EI M. en D. Mario Garcia Valdez, Representante Legal del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi, tiene poder amplio y facultades
suficientes para celebrar el presente convenio, mismas que hasta la fecha no le han sido
revocadas, modificadas y/o limitadas, como se acredita con el instrumento nimero
veintiséis mil trescientos veinte, del tomo quinientos treinta y cuatro de fecha 18 de febrero
del afio 2019, pasado ante la fe publica del Notario Publico adscrito a la Notaria 26 de esta
ciudad Licenciado Federico Arturo Garza Alcalde, acto precedido por el acuerdo
E01.01.2019.01.09 del dia 09 de enero de 2019 causado por reunidn extraordinaria de la
Junta Directiva; el Mtro. Mario Garcia Valdez, en su calidad de Director General, cuenta,
asimismo, con las facultades 'y atribuciones para suscribir el presente instrumento en
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términos de los articulos 10y 11 fraccion | del Decreto de Creacién publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosi el 9 de enero del afio 1999, asi como el
articulo 9° fracciones I, V y XV del Reglamento Interior del Colegio, publicado en el mismo
organo de difusién oficial el 15 de mayo del afio 2003.

1.4 Que de acuerdo a los programas institucionales tiene contemplada la realizacién de A
actividades de vinculacion con los Sectores Productivos: Publico, Social y Privado que |
le permitan realizarse como una Institucion de Educacion Profesional Técnica. \-‘; 4

1.5 Que conforme a las actividades de vinculacién a que se refiere la declaracion anterior, -
tiene interés en celebrar el presente convenio con la PRESIDENCIA MUNICIPAL DE G:)\
TAMUIN, SLP, San Luis Potosi. , :\j
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1.6 Que el presente convenio es un importante instrumento para fortalecer la vinculacién -

con los diversos sectores productivos, representada por las Practicas Profesionales AR
Servicio Social )

-
1.7 Que el domicilio para los efectos legales del presente convenio se ubica en la calle

Mariano Arista # 726, colonia Tequisquiapan, Cédigo Postal 78250, en la ciudad de San
Luis Potosi, S.L.P.

1.8 Que los alumnos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de San Luis
Potosi cuentan con un seguro facultativo y con un seguro de vida que les cubren sus
actividades mientras realizan sus Practicas Profesionales. Y

2. DECLARA “LA PRESIDENCIA MUNICIPAL” | "\

es el servicio publico y la administracion de los bienes y recursos del Honorable

2.1 Que es una persona juridica constituida de acuerdo a las Leyes Mexicanas cuyo objetivo \\% \
Ayuntamiento del Municipio de Tamuin, San Luis Potosi. \J\

22 Que la C.P. GRECIA ESMERALDA SANCHEZ GONZALEZ, en su calidad de
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Tamuin, S.L.P_, cuenta con el poder para
comprometer a su representada en los términos suscritos en el presente convenio: este
poder no le ha sido revocado, modificado y/o limitado. (

2.3 Que su domicilio para los efectos legales del presente convenio se ubica en Centenario
109, Centro, 79200 Tamuin, S.L.P.

2.4 Que dispone de los recursos humanos financieros y materiales suficientes para atender
las responsabilidades que asume por virtud del presente convenio.
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3. DECLARAN “LAS PARTES”

3.1 Tener conocimiento de que mediante mecanismos de concertacion y apoyo sera factible
la consolidacion de las instituciones y la atencién de la demanda de servicios de calidad
por parte del sector productivo. [

3.2 Que se reconocen ampliamente la personalidad y atribuciones con que se ostentan. A

3.3 Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionarse la asistencia, servicios y . \
cooperacion, materia de este acuerdo de voluntades. b

3.4 Que en virtud de lo expuesto en las anteriores declaraciones, celebran el presente \
convenio sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para que
‘EL COLEGIO”, a través del Plantel CONALEP CIUDAD VALLES, y la “PRESIDENCIA
MUNICIPAL”, realicen conjuntamente actividades de apoyo, capacitacion y actualizacion en
areas productivas y educativas.

SEGUNDA. - La “PRESIDENCIA MUNICIPAL” solicitara a “EL COLEGIO” el numero de
alumnos que requiera, especificando al Plantel CONALEP CIUDAD VALLES, adscrito a “EL

COLEGIO”, los alumnos que necesite por carrera y tipo de prestacion: Servicio Social,o
Practicas Profesionales. '

: \-.‘:” '\‘
TERCERA. - “EL COLEGIO”, a través del Plantel CONALEP CIUDAD VALLES, se é&
compromete a enviar el nimero de alumnos que requiera la "“PRESIDENCIA MUNICIPAL”(“\§\ .

para la prestacion del Servicio Social o Practicas Profesionales, de acuerdo a la’ \\Q
disponibilidad de alumnos que este primero posea en cada ciclo escolar. Ve, A

CUARTA. - El Plantel CONALEP CIUDAD VALLES, adscrito a “EL COLEGIO", se

compromete a supervisar los programas que los alumnos desarrollen dentro de la i
"PRESIDENCIA MUNICIPAL" y verificar que estos estén basados en los conocimientos g
adquiridos en sus estudiantes profesionales. \

QUINTA.- El Plantel CONALEP CIUDAD VALLES, adscrito a “EL COLEGIO”, asignara
alumnos a la “PRESIDENCIA MUNICIPAL” mediante “Carta de Presentacion” del Servicio
Social o Practicas Profesionales, comenzando a contabilizar las horas efectivas de la
prestacion una vez que el prestador las inicie, para lo cual la “PRESIDENCIA MUNICIPAL”
extendera al Plantel CONALEP CIUDAD VALLES, adscrito a “EL COLEGIO", “Carta de
aceptacion” donde ificara la fecha de inicio y conclusién de la misma, asi como el
horario que tendra asignado/£l prestador.
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SEXTA. - El alumno que se ausente a la ‘PRESIDENCIA MUNICIPAL” tres veces sin motivo
justificado sera causa de baja automatica a su Servicio Social o Practica Profesional,
teniendo en todo caso el Plantel CONALEP CIUDAD VALLES, adscrito a “EL COLEGIOQ”, la
opcion de cubrir con otro prestador la baja registrada, siempre y cuando cuente este Gltimo
con alumnos. Las faltas deberan ser reportadas oportunamente al Plantel CONALEP N
CIUDAD VALLES, adscrito a “EL COLEGIO” para aplicar las medidas correctivas. \/ ‘

J
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SEPTIMA .- No sera computado el tiempo que el prestador se ausente de sus actividades de
forma injustificada, teniendo que reponer el tiempo de ausencia para cubrir un total de 360 o
480 horas, segln lo amerite el caso.

OCTAVA. - Los alumnos que sean presentados y aceptados como prestadores de Servicio \\j\
Social o Practicas Profesionales deberan atender con observancia las normas y politicas \
oficiales de trabajo de la “PRESIDENCIA MUNICIPAL”. Asimismo se abstendran de participar J
o involucrarse en asuntos de tipo laboral o sentimental. Los alumnos infractores seran .
reportados por parte de la “PRESIDENCIA MUNICIPAL" al Plantel CONALEP CIUDAD
VALLES, adscrito a “EL COLEGIO”, y causaran baja de la prestacion, sin que se les

computen las horas ya prestadas.

NOVENA. — La “PRESIDENCIA MUNICIPAL” otorgara facilidades a los prestadores de
Servicio Social y Practicas Profesionales para que desarrollen sus actividades dentro de un
ambiente de trabajo armonioso, de respeto y seguro, ofreciendo la asesoria necesaria para
el mejor aprovechamiento del prestador.

DECIMA. — La “PRESIDENCIA MUNICIPAL” se compromete a no otorgar remuneracion o
contraprestacion econémica a los alumnos por las actividades que realicen en la prestacion
de Servicio Social o Practicas Profesionales. En todo caso podra otorgarles ayuda para N
transporte o cualquier otra que facilite el buen desempefio del prestador (uniforme, comedor, -

etc.)

\

enviara al Plantel CONALEP CIUDAD VALLES, adscrito a “EL COLEGIO”, la “Carta de
Aceptacion” donde admite a los prestadores. En ella registrara la fecha de inicio y terminacion P
de la prestacion, los dias a desempefiarse y el horario que debera atender el prestador. El

alumno elaborara un informe en hojas oficiales de la “PRESIDENCIA MUNICIPAL”
especificando las actividades a realizar; ademas los prestadores elaboraran reportes (

O A\
3\
DECIMA PRIMERA. - La “PRESIDENCIA MUNICIPAL”, una vez recibido al prestador&)- \\

mensuales que deberan entregar al Plantel CONALEP CIUDAD VALLES, adscrito a “EL
COLEGIO; todos ellos firmados y sellados por la “PRESIDENCIA MUNICIPAL”.

DECIMA SEGUNDA. — La “PRESIDENCIA MUNICIPAL” se compromete a mantener con el
Plantel CONALEP CIUDAD VALLES, adscrito a “EL COLEGIO”, una comunicacién que le
permita expresar cualquier comentario o aclaracién sobre el proceso y control de la
prestacion, asi como al desempefio de los prestadores, con la finalidad de identificar y

atender cuaquéti a presentada.
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DECIMA TERCERA. - Una vez concluida las horas y periodos estipulado de la prestacién, la
"PRESIDENCIA MUNICIPAL” expedira a los alumnos una “Constancia de Terminacion”
donde sefiale las horas cubiertas, plazo y periodo ejercido, en papel oficial, firmado y sellado.

DECIMA CUARTA. - El Plantel CONALEP CIUDAD VALLES, adscrito a “EL COLEGIOQ”, dara
a la “PRESIDENCIA MUNICIPAL” los formatos ex profeso utilizados por los alumnos y /

empresa para esta prestacion y que forman parte del proceso y control interno de “EL « f
COLEGIO". / ‘

DECIMA QUINTA. - “EL COLEGIO” podra dar por terminado este convenio de manera
justificada cuando “PRESIDENCIA MUNICIPAL” no ofrezca al alumno prestador las
siguientes condiciones:

a) Respeto y seguridad integra a su persona durante la prestacion.

b) Que las actividades a desarrollar no sean propias de su carrera.

c) Que los horarios a cubrir no correspondan a los establecidos en el programa general
de actividades (lineamientos).

d) Que las actividades a realizar generen un gasto oneroso que el alumno tenga que
absorber.

e) Espacios salubres y areas seguras de trabajo.

DECIMA SEXTA.- En caso de ser terminado el presente convenio, “LAS PARTES’ se
comprometen a conceder las facilidades a los prestadores para finalizar sus actividades que

estan en curso, segln el plazo pendiente que registren los mismos para con(cl\uin su
prestacion. LN

.‘II

DECIMA SEPTIMA - SERAN OBLIGACIONES DE “LAS PARTES": \
SQ
1. “LAS PARTES” convienen expresamente que, durante la realizacion del objeto def\_ \\\j
presente instrumento, de ninguna manera se tienen o se adquieren derechos por parte de . \\
los alumnos, ni obligaciones por parte de la “PRESIDENCIA MUNICIPAL”. -

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que este convenio no podra interpretarse de ninguna
manera como constitutivo de ningun tipo de asociacién o vinculo de caracter laboral entre
‘LAS PARTES”, y que la relacién laboral se mantendra en todos los casos entre “LAS
PARTES” y sus dependientes empleados, agentes o personal de la otra parte utilizado para J
la consecucién de los fines de este convenio, aun en los casos de trabajos realizados
conjuntamente y que desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS

PARTES".
En ningln caso podra considerarse a la otra parte como patron sustituto, quedando fuera de \

toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo la institucion que
contrato al trabajador de que se trate sacar en paz y a salvo a la otra institucion en caso de

conflictos laborales provo or personal de la primera.
Convenio Ganerai}e-(:q,lgbo;aciﬂn entre el Col acién Profesional Técnica del Estado de San Luls Potosl y la Presidencia Municipal de Tamuln, S.L.P. signado con | =
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1. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por

Direcciéon General
Si en la realizacion de un programa interviene personal que preste sus servicios a personas

fisicas o morales distintas a “LAS PARTES”, ese personal continuara siempre bajo la
direccion y dependencia de esa tercera persona, por lo que su intervencion no originara
relacion de caracter laboral ni con la “PRESIDENCIA MUNICIPAL”, ni con “EL COLEGIO?,
en el entendido de que, la parte que subcontrate, sera responsable de sacar en paz y a salvo
a su contraparte de cualquier demanda o responsabilidad de caracter laboral.

dafos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza
mayor, particularmente por el paro de labores académicas o administrativas en la inteligencia
de que, una vez superados, se reanudaran las actividades en la forma y términos que
determinen “LAS PARTES".

2. "LAS PARTES” acuerdan facilitar sus instalaciones para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento previa autorizacion, siempre y cuando no interrumpan las actividades
programadas.

DECIMA OCTAVA.- VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA:

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de suscripcién hasta el dia 26 de
junio de 2020 y podra darse por terminado por cualquiera de las partes de manera voluntaria,
mediante notificacion escrita a la otra parte con sestan dias de anticipacion, sin menoscabo
de las acciones que se hayan iniciado a la fecha de la notificacion.

A}

DECIMA NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD: SN

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de San Luis Potosi, “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo estricta
confidencialidad la informacion resultante o relacionada con los eventos producto de este

convenio.

(

informacion de caracter confidencial y/o reservada a la que tuvieran acceso los participantes
de “LAS PARTES", ya sea en forma escrita o verbal, directa o indirectamente y a utilizarla
Unica y exclusivamente para el propdsito o fin para el cual les fue proporcionada.

Cada parte conviene en notificar por escrito a la otra la informacion que para efectos de esta
clausula consideren de caracter confidencial y/o reservado.

No sera considerada como informacion confidencial y/o reservada toda aquella que al ser

entregada a alguna de “LAS PARTES":

A.
B.

oo

Sea del dominio publico;

Haya sido entregada previamente a alguna de “LAS PARTES” por un tercero que no
esté relacionado con las actividades que ampara el presente instrumento;

Haya sido desarrollada previamente por alguna de “LAS PARTES”, y

No se indique expresamente por escrito su caracter confidencial y/o reservado.

Convenio General de Colal entre el Colegio dg Educacién Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosiy la Presidencia Municipal de Tamuin, S.L.P. signado con S
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“LAS PARTES” convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o moral la".
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VIGESIMA .- MODIFICACIONES:

Cualquier modificacién que altere el contenido y alcance del presente convenio debera
formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre “LAS PARTES” en la
inteligencia de que, el incumplimiento a lo estipulado en esta clausula, traera como
consecuencia que la modificacién no surta efecto legal alguno.

VIGESIMA PRIMERA .- ARREGLO Y CONFORMIDAD:

En caso de existir controversia en la interpretacion o cumplimiento del presente instrumento,
asi como para todo aquello que no esté expresamente previsto en el mismo, “LAS PARTES”
convienen en resolverlo de comun acuerdo, y de no ser asi, sujetarse a la jurisdiccion de los
tribunales de la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., por lo que renuncian a cualquier fuero que
por su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

‘LAS PARTES", enteradas del contenido y alcance legal de todas y cada una de las clausulas
del presente convenio, lo ratifican y firman por duplicado en la ciudad de San Luis Potosi,
S.L.P., el once de abril de 2019.

‘EL COLEGIO”

Presidente Munigipal del H. Ayuntamiento
de Tamuin, S.L.P.

TESTIGOS DE ASISTENCIA |\ .
\ ;
() /
y

(
>
_Karen Macias Valadez Elias Dr. Khaled Cardenas Yebra

/s
/

Ref. DG/009/CV/2018
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