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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE LAS
MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL INSTITUTO", REPRESENTADO POR SU DIRECTORA
GENERAL, LA LIC. ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, EN SU CALIDAD DE
CLIENTE Y POR LA OTRA PARTE, LA L.T.S. TANIA LIZBETH ALVARADO
ORTIGOZA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO "LA
PROFESIONISTA”, EN SU CALIDAD DE PRESTADORA DE SERVICIOS,
QUIENES EN LO SUCESIVD SE DENOMINARAN “LAS PARTES", Y SE

SUJETAN A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- Con fecha 28 de febrero de 2019, se publico el decreto, en el Diario de la
Federacion, emitido por MARIA LUISA ALBORES, Secretaria de Bienestar, con
fundamento en los articulos 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Faderal; 43 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

4 da la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 4 y 5 del Reglamente Interior

de la Secretaria de Desarrolio Sccial; y Décimo Guinto Transitorio del Decreto por

el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposicionss de la Ley Organica =
de la Administracion Plblica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federac

el 30 de noviembre de 2018; en el que conforme al Presupuesto de Egresos de(la
Federacion para el Ejerclelo Fiscal 2019, establece |las Reglas de Operacion

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas i)
(PAIMEF), estara a cargo de |a “Secretaria de Bienestar dentro del Ramo  [\[1\
Administrativa 20 Bienestar, y el Insfitutc Macional de Desarrollo Social es la
instancia operadara y normativa del mismo, con el fin de establecer bases de —
coordinacion y cooperacién entre el Gobierno Federal y las Entidades Federativas,
en materia de violencias contra las mujeres, dentro del proyecto denominado
“Programa Estratégico de Prevencién y Empoderamiento a las Mujeres pm;d' \ -~
su Acceso a una Vida Libre de Violencia de Género, 2019", correspondiente;/al
Programa Anual PAIMEF 2019, ll

Il.- Con fecha 18 de abril de 2019, el Ejecutivo del Estado libre y soberano de San
Luis Potosi, a través del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, O
representado por la LIC, ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, en su cardcter de ;
Directora General y el Ejecutive Federal, a través de la Secretaria de Bienestar,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

representada por la LIC. LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA, en su caracter de
Titular del Institutc Nacional de Desamollo Secial (INDESOL), firmaron un
Convenio para promowver la coordinacion antre el Ejecutive Federal y el Gobierno
Estatal en materia social para la prevencion y atencion de las violencias contra |as
mujeres, a través de la ejecucion del proyecto denominado, “Programa
Esfratégico de Prevencién y Empoderamiento a las Mujeres para su Acceso a
una Vida Libre de Violencia de Génera, 2019, cuyo cbjetivo es generar las
condiciones necesarias para implementar estrategias de prevencion, crientacion
especializada a las mujeres, nifias, adolescentes, adultas mayores, en condiciones
de discapacidad. migracién; poblacién indigena y sectores vulnerables, en situacion
de violencia de género, Asi como elevar la calidad de los servicics y vincular un
trabajo coordinado con el estado, municipios y organizaciones de la sociedad cvil
reforzando la prevencion de la violencia confra las mujeres.

DECLARACIONES
l.- DECLARA “EL INSTITUTO";

Lt Clue un organismao publico descentralizado de la administracion plblica
estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio, asi como autonomia técnica y
de gestion, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetives y fines, de
conformidad con el Articulo 2° de la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de
San Luis Potosi, publicada en el Periédico Oficial del Estado, el 14 de marzo del
afio 2002; asi como el Articulo 2° del Reglamento Intemo de dicho Instituto: los
numerales 3°, 51, 57 v demas relativos de la Ley Crganica de la Administracion
Plblica del Estado de San Luis Potosi

1.2.- Que de conformidad con el Articulo 23, Fraccidn X, de la Ley del Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, el objeto general del Instiuto es promover
y suscribir convenios, en las condiciones que autorice la Junta Directiva, con lag
dependencias de las administracién publica federal, estatal y municipal, con los
sectores social y privade, instituciones de educacién superior plblicas y privadas y F :
can los organismos nacionales e internacionales que se reguiera, siempre y cuand : 1} ™5

la suscripcion de estos convenios no sean facultad exclusiva del Gobernador dg
Estado, asi como lo establecen los Articulos 8°, Fraccién IV y 19, Fraccion V de g
Reglamento Internc
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1.3.- Que la LIC. ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, acredita su personalidad como
Directora General del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi,
mediante el nombramiento expedido por el Titular del Ejecutivo DR. JUAN MANUEL
CARRERAS LOPEZ, el dia 27 de sepliembre de 2015 y siendo ratificado el
nombrarmiento de Directora General el dia 26 de septiembre de 2018, por un periodo
de tres afios que concluyen el 25 de septiembre de 2021. Contando con las
facultades suficientes para celebrar el presente Contrate de conformidad con el acta
correspondiente a la reunion extracrdinaria celebrada por el persanal gue integra la
Junta Directiva del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosl, que se
realizd con fecha 12 de octubre de 2015, con base en las atribuciones que ke otorga
la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, emitida por decreto
No. 283, de fecha 14 de marzo de 2002 y publicada en el Periddice Oficial del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, de conformidad con lo
astablecido en los articulos 22 y 22 cuenta con facultades necasarias para la firma
de este Gontrato.

I.4.- Que para efectos del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio
legal para oir y recibir toda clase de notificaciones, el ubicado en la Calle Francisco
|. Madero, Mo, Exterior 305, Colonia Centra, Localidad San Luis Potosi, Ciudad San
Luis Potosi, Estado San Luis Potosi, C.P. 78000,

I.5.- Que requiere para la realizacidon de su objeto social de los servicios
profesicnales por honorarios de “LA PROFESIONISTA", en uno de los modulos [RR
de atencién a la violencia contra las mujeres dentro del Estado de San Luis
Potosi, para llevar a cabo las acciones maleria de este Contrato, consistentes an .
brindar informacién, orientacién en trabajo social a las mujeres, sus hijas e
hijos, en situacién de vielencia. mismas gue confribuyen en el cumplimiento de la
Aceién C.1.1 del proyecto denominada: “Pragrama Estratégico de Prevencion
Empoderamiento a las Mujeres para su Acceso a una Vida Libre de Vicolengia 1 ot
de Género, 2019", correspondiente al Programa Anual PAIMEF 2018,

1.6.- Que no solicita como requisito para ingresar a laborar examenes de R
ni pruebas de embarazo, con fundamento en lo dispuesto per los Articulos 17, 27,

3%, 4° &% 7° y demas relatives de la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacio
para el Estado de San Luis Potosi. ;
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Il.- DECLARA “LA PROFESIONISTA™:

Il.1.- Que es de nacionalidad mexicana y ostenta ser Licenciatura en Trabajo
Soclal, el cual acredita a través de la exhibicion de la Cédula Profesional,
documentos que en copia simple se anexan al presente Contrato,

I.2.- Que en virtud de lo anterior, tiene la capacidad técnica y juridica, asi como los
conocimientos y experiencia profesional requeridos para la prestacien de los
servicios objeto de este Contrato y dispone de los elementos propios y suficientes
para cumplir con todas v cada una de las obligaciones fiscales, laborales o de
cualguier otra naturaleza que con &l mismo se generen

I1.3.- Cue cuenta con libertad para realizar &l servicio, tanto en su aspecto de
temporalidad, como en el aspecto profesional.

II.4.- Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes., bajo la clave
[ELIMINADO | exhibiendo el original de su cédula de identificacion fiscal y
anexando copia de la misma al presente Contrate.

I1.5- Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no &s parte en un juicio del
orden civil, mercantil o laboral en contra de slguna dependencia o entidad de la
Administracion Pablica.

I.6.- Que para efecto legal del presente instrumento juridico, sefala como
domicilio fiscal al ubicado en la Calle San Andres, No. Exterior 169, Colonia San
Angel, Localidad San Luiz Potosi, Municipic San Luis Potosi, Estado San Lyis
Potosi, México, CP. 78129,

De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES” reconocen su
personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, asi mismo conocen el
alcance v contenido de este Contrato y estén de acuerdo en someterse a las
giguientes:

CLAUSULAS / i o

PRIMERA.- OBJETO. E| objeto del presente instrumento juridico s que ‘1 I
PROFESIOMNISTA" se obliga ante “EL INSTITUTO" a prestar sus servicios |
profesionales por honorarios, en brindar informacién, orientacion en trabajo
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*ELIMINADO (13 CARACTERES), CON FUNDAMENTO EN LOS ART. 30, FRACC. 11 Y 17; ART. 24, FRACC. 6; ART. 82 Y
ART. 138 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIEN PBBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSE.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

zocial a las mujeres, sus hijas e hijos, en situacion de violencia, mismas que
contribuyen en el cumplimiento de la Accién C.l.1 del proyecte denominado,
“Programa Estratégico de Prevencién y Empoderamiento a las Mujeres para
su Acceso a una Vida Libre de Violencia de Género, 2019, cormespondiente al
programa Anual PAIMEF 2019 para tal efecto se determinan expresamente los
servicios profesionales por honorarics, que prestara “LA PROFESIONISTA™:

» Atender a las mujeres que acudan a solicitar alglin servicio al "Modulo ge
Orientacidn”, realizar entrevista preliminar y derivarlas al area competente,
segln la problematica que presenten, o en su caso, canalizarlas a cualquier
Modulo Fijo de Atencion del IMES, ylo en su caso a las instituciones
competentes.

» Ofrecer los apoyos que se brindan a través de los programas sociales a
mujeres que reciben los servicios del Madulo de Orientacidn,

s Impartir platicas, cursos y talleres relacionados con la sensibilizacion,
atencién y prevencian de la violencia de género en los municipios de Scledad
de Graciano Sanchez y San Luis Potosi, S LP.

« Actuslizar herramientas como directorios institucionales y su funcionamiento.

« Apaoyar en todos los eventos organizados por “EL INSTITUTO".

= Presentar informe cualitativo v cuantitative mensual, parcial y final del seryicic
prestado a la ACCION C.1.1 del PAIMEF 2019,

SEGUNDA.- “LA PROFESIONISTA"™ se obliga a prestar los senvicios mencionados
en la “CLAUSULA PRIMERA” con toda diligencia a efecto de dejar plenamente
satisfecho a “EL INSTITUTO", obligandose a aportar toda su experiencia y [ -
capacidad. —

TERCERA.- “LA PROFESIONISTA", s obliga a informar a "EL INSTITUTO", del N
estado gue guarde su servicio. cuantas veces sea reguerido para ello, asi Eﬂmjf\"-. 24
rendir un informe mensual, parcial y final cualitative ¥ cuantitative de |
servicios prestados por honorarios, ademas de no ceder los derechos .fy

obligaciones derivados de este Contrato sin consentimiento expreso y por escri \
de “EL INSTITUTO".
CUARTA.- MONTO DEL CONTRATO. “EL INSTITUTO"™ cubnra a “LA .

PROFESIONISTA" por concepto de sus honorarioz, la cantidad de $42,000.00

CONTRAT . PMESTALERFES A0 O L TR
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

(Cuarenta y dos mil pesos 00/100 M.N) en tres ministraciones de $14,000.00
(Catorce mil pesos 00/100 M.N), &l cual incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA),
contra la entrega de la factura fiscal con todos sus requisitos, asi coma la verfficacion
de la misma y que cumpla con todos los requisitos fiscales requeridos. Dicho pago
de honorarios, tiene su fundamento y motivacién, en las Reglas de Operacion del
Pragrama de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF), para el gjercicio fiscal 2019, dentra de |a Accién C.1.1 del proyecto
dencminado, "Programa Estratégico de Prevencion y Empoderamiento a las
Mujeres para su Acceso a una Vida Libre de Viclencia de Género, 20197,
comespondients al Programa Anual PAIMEF 2019, para cubrir el compromiso

derivado del presente Contrato y tendra aplicacion el pago de honorarios
Gnicamenta en &l afio 2019,

As| mismo “LA PROFESIONISTA"” se compromete a entregar la factura fiscal por
los servicios profesionales prestados, los primeros cinco dias del mes, cumplienda
con todos los requisitos fiscales que para tal efecto se hagan de su conocimienta,
de lo contrario no se realizara el pago de la ministracion correspondiente,

| A PROFESIONISTA” esta de acuerdo sn que “EL INSTITUTO" |e retendra de
los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicad
en los términos de la Ley del Impuesto Scbre la Renta.

QUINTA.- “LA PROFESIONISTA" conviene en gue las remuneraciones gue
perciba por la realizacién de los servicios materia de este Contrato, seran unicas.

SEXTA.- “"LA PROFESIONISTA" no podra, con motive de la prestacion de los
servicios gue realice a “EL INSTITUTO" asesorar, patrocinar o constiluirse en -

consultora de cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el
objeto de las actividades que lleve a cabo.

Sa obliga a no divulgar a terceras personas, por medio de publicaciones, infcrrmaaf/_\ I'. &
o cualquier otro medio, los datos y resultados que obtenga con motivo de Ja
prestacién de los servicios objeto de este Contrato o la informacion gue “EL
INSTITUTO® |e proporcione o a la que tenga acceso en razon del objeto de
presente Contrato.

SEPTIMA.- “EL INSTITUTO" se obliga a pagar las remuneraciones de “LA ke
PROFESIONISTA", previa entrega de las facturas fiscales o comprobantes

CESTRATE 5, IMESTAIME T8 AN, L RO CT-06
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

respectives, los cuales debaran reunir los req uisitos fiscales que marca |a legislacion
vigente en la matena.

OCTAVA.- El presente Contrato tendrd una vigencia del 04 (cuatro) de octubre
al 31 (treinta y uno) de diciembre de 2019 (dos mil diecinueve). Concluida la
vigencia del presente Contrato, no pedra haber prorroga automatica por el simple
transcurso del tiempo y terminard sin necesidad de darse aviso entre |as partes.

NOVENA.- Estan de acusrdo “LAS PARTES" en que “EL INSTITUTO" cbservara
directamente el desempefio, calidad y resutados en el servicio prestado por “LA
PROFESIONISTA" dentro del periodo de tres meses, que as el termino por el cual
se contrata, para efectos de poder rencvar un nuevo contrato y asi requerir
nuavamente de sus sarvicios profesionales par honorarios.

DECIMA.- “EL INSTITUTO" designa al L.E. JUAN JOEL CENTENO RODRIGUEZ,
como la persona encargada y con facultades para recibir a su entera satisfaccion
los informes de los senvicios prestados por honorarios de “LA PROFESIONISTA",
asi como el resultado de los servicios pactados en el Contrato, en virtud de ser quien
egjecuta el Proyecto denominade, “Programa Estratégico de Prevencidn
Empoderamiento a las Mujeres para su Accesc a una Vida Libre de Violengja
de Género, 2019", correspondiente al Programa Anual PAIMEF 2019,

DECIMA PRIMERA.- Queda expresamente convenide gue cuande “LA \
PROFESIONISTA”, se apoye en personal auxiliar en el ejercicio de sus actividades, i,
atendiende el trabajo que se le encomienda, dicho personal dependera
exclusivamente de ella, sin que se establezca ningln vinculo laboral entre “EL
INSTITUTO", v la 0 &l empleado, quedando a cargo de “LA PROFESIONISTAY,
todas las responsabilidades civiles, laborales, fiscales, penales y de cualguier Dt;l/\'., -
indole que se pudiera derivar de la relacién laboral proveniente de la utilizacion de ".I

los servicios del personal que le apoye, ¥ no se consideraran empleados de “IEL
INSTITUTO". |

DECIMA SEGUNDA.- El presente Contrato podra darse por temminado
anticipadamente a voluntad de cualquiera de los contratantes, previo aviso gue de
al otro con cinco dias hébiles de anticipacion, con el proposito de que durante ase
lapso haya posibilidad de concluir los trabajos, sensicios profesionales, pagos
pendientes entra "LAS PARTES" y de que, en todo caso “EL INSTITUTO" tenga

EOSTRATEN R IMESFALMEFI0L0 AL ST T

Pagina 7 de 10



ISl TITUTO
DE LAS MALERES
BEL ESTADO

e SLP

PROSFEREMDS ILINTDS

e del Pudsda s red

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

aportunidad de cerciorarse de la entrega y autenticidad de la documentacion que
obre en poder de LA PROFESIONISTA".

DECIMA TERCERA.- Queda expresamenie convenida gue la falta de cumplimiento
a cualquiera de las obligaciones que agui se contrasn, y aguellas otras que se
ariginan del Cédigo Civil vigente para el Estado de San Luis Potosi, sera motivo de
rescision del presenta Contrato, y generara el paga de los dafios y perjuicios que &l
incumplimiento cause a la contraparte cumplida.

DECIMA CUARTA.- “EL INSTITUTO" no adquiere ni reconoce obligacidn alguna
de caracter laboral, a favor de “LA PROFESIONISTA™ en virtud de na ser aplicables
a la relacién contractual gue consta en este instrumento, los Articulos 1° y B° de la
Ley Federal dal Trabajo: los numerales 2°, 7° y 87 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de San Luis Potosi, Reglamentaria
del Apartado A) del Articulo 123 Constitucional. por lo gue “LA PROFESIONISTA"
no sara considerada como trabajadora para los efecios legales, y en particular para
obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Institvto de Seguridad y
Seryicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de acuardo a lo dispuesto por
su articulo 57, Fraccién I, o bien, cuando corresponda la Ley del Instituto Mexica
del Sequro Social en su articule 5° A, Fraccion V, VI y VI Toda vez que se trata
GContrato de Prastacion de Senvicios por honorarios, el cual rige los articulos 24

al 2445 v demas correlativos del Cédige Civil Vigente en el Estado.

DECIMA QUINTA.- “EL INSTITUTO", podra rescindir el presente Contrato, sin (\3{-’
responsabilidad alguna y sin necesidad de juicio, por cualquiera de las siguientes | :
causas imputables a "LA PROFESIONISTA"™: =

a) Por prestar los semwvicios deficientermante, de manera inocportuna o por No
apegarse a lo estipulado en el presente Contrato; (_H‘- -
b) Si “LA PROFESIONISTA" voluntariamente retrasa sin justificacion jos \i e

servicios que se le encomendaron; | '
¢} Por la imposibilidad de “LA PROFESIONISTA” de prestar el servicio,

d) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacion a |a g I|I
tenga accesc como consecuencia de la prestacion de los senvicios
encomendados;

e} Por suspender injustificadamenite la prestacion de los servicios o por negarse
a corregir el servicio prestado:

LR TRATE . TRER PADNEFIRINACT I, LT
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f) Pornegarse a informar a la Responsable de la Ejecucion del Programa Anual
PAIMEF 2019, sobre la prestacion ylo el resultade de los servicios prestados
en el Programa;

g} Por habar sido sancionada por ejercer algdn tipo de violencia, conforme a lo
establecido an el Articulo 11, Fraccion Il de la Ley de Acceso de las Mujeras
a una Vida Libre de Viclencia del Estado;

h} Por entregar documentacién oficial, fiscal o legal, falsificada, enmendada o
aditada a “"EL INSTITUTO",

i} Por incumplimiento de cualquiera de las obligacienes establecidas en esta
Contrato;

ji} Porlas demas causas establecidas en el Cédigo Civil del Estado de San Luis
Potosi,

k) Porasi convenir al interés de “LAS PARTES".

DECIMA SEXTA.- “LAS PARTES"” acuerdan que, "LA PROFESIONISTA" durante
gl tiempo gue dure la relacidn contractual entre elles. no podré llevar a cabo
representaciones legales o dictdmenes psicologicos, segin sea el caso, salvo
indicacion escrita de la Directora General, El incumplimiento de esta indicacian
causara rescision del presante.

DECIMA SEPTIMA.- “LAS PARTES" manifiestan gue a la firma del prese
Cantrato no ha habido error, dolo, violencia, mala fe o cualguier otro vicio del
consentimiento que lo pudiera invalidar.

DECIMA OCTAVA.- El presente Contrato constituye el acuerdo entre “LAS . ,
PARTES” en relacion con el objeto del mismo y deja sin efecto cualguier otra iy
negociacidn o comunicacion entre estas, ya sea oral o escrila, realizada con A
antericridad a la fecha de =u firma. /“'\

DECIMA NOVENA.- “LAS PARTES" manifiestan que la celebracion de Esrie
instrumento v los compromisos contraidos en él, son fundados en la buena fe. | I'I
|
En cuanto a la interpretacién, ejecucion y cumplimiento del presente Contrato, l'
“LAS PARTES"” se someteran acudir a la Jurisdiceién y competencia de las
autoridades en materia civil del Estado de San Luis Potosi, con renuncia C

expresa a cualquier otro fuero que, en razén de sus domicilios presentes o
futuros, pudiera corresponderles.
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Leido gque fue el presente Contrato, enteradas “LAS PARTES” del contenida y

alcance legal de las declaraciones y clausulas que lo integran, lo firman de
conformidad por duplicado en la ciudad de San Luis Potosi, S.LP_, al 04 {cuatro) de

octubre de 2018 (dos mil diecinueve).

POR “LA PROFESIONISTA"

LT.S. TANIA LIZEETH ALVARADD
ORTIGOZA

LIC. E ADRIANA E M‘m

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

L.E. JUAM JOEL ODRIGUEZ
COORDINADDR BEL PROGRAMA PAIMEF

L PRESENTE HOWA FORKMS FARTE DEL CONTRATO DE PRESTACEIN GE SERVICIOS PROFESICNALES ENTRE EL
IMETITLTO DE LAS MUJERES DEL ESTADD DE SAN LIS POTOS] v LA LT 5, TAMIA LIZBETH ALVARADD ORTICCEA,
OE FECHA 04 OE OCTUBRE TF 2018, ¥ CONSTA DE HUEVE FOJAS MAS UTILES CON TEXTO UNICAMENTE FOR SU
ANVERSO.
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