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1. Municipio con Buen Gobierno

MEDIOS

SUPUESTOS

LINEAS DE ACCION PMD

NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE = FRECUENCIA LINEA TIPO DE 2018-2021
OBJETIVOS (Forma de céiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE DIMENSION VERIFICACION
ORGANIGRAMADE Lo e et Toancers.
. .
PORCENTAJE DE ALINEACION (NUmero de dependencias que ADMINISTRACION PUBLICA basados en la aplicacion de
chenden Ve ol
SE CONTRIBUYE A EFICIENTIZAR CON RESPECTO DEL conforman la administracién municipal / Tipo MUNICIPAL VIGENTE Y SETIENE EL COMPROMISO DESDE LA ALTA AUTORIDAD DEL| 2250C05.20 9 90 Bacbn.
< ¢ plina y
‘ORGANIGRAMA OPTIMO NUmero de dependencias contempladas ORGANIGRAMA OPTIMO AYUNTAMIENTO PARA NO CREAR MAS DE 20 P
cpende ; % gasto publico,
A ADM‘”JSJET‘C?LE:[‘ PUBLICA | ESTipULADO EN LA GUIA en el promedio nacional esfipulado en la PORCENTAJE ANUAL 0% MENOR O IGUAL A 100% PROPUESTO POR EL INAFED. DEPENDENCIAS MUNICIPALES PREVISTAS EN LA PROPIA ﬁz::“’;‘?:n'dg”zr::"fnz:e‘?g
. CONSULTIVA DEL DESEMPERO |Guia Consulfiva del Desempefio Municipal REGLAMENTO INTERNO DEL NORMATIVA MUNICIPAL. e s o
MUNICIPAL 2019 del INAFED. 2019 del INAFED) x 100 MUNICIPIO LIBRE DE SAN LUIS Pbaienis gcs"; o
ESTRATEGIICO POTOSI, S.L.P. en resultados.
Dimensién
EFICACIA
T T T T T T T T 1T T T T T 1T T T T T T T T T T T T T T T T T°T T T T T T T T T T°7T
LAS AREAS MUNICIPALES PORCENTAJE DE . 1.2.2 \ens:;:;‘eon:liru :\;erzcs
ipo de equiliorio financiero
i%%*mg??&ggﬁgo\f o CCE%AQ; LL'TE:L?;’E;TOOPE SETIENE EL COMPROMISO DESDE LA ALTA AUTORIDAD DEL | basados en la aplicacién de
COMPETENTES, QUE DE EMPLEADOS POR CADAMIL | (NOmero de personal fotal enelafio | VALOR (Canfidad de REGISTROS DE LA DIRECCION DE | AYUNTAMIENTO PARA NO AUMENTAR LA PLANTILLA DE | mecanismos de disciplina y
PROPOSITO APOYADOS EN ESTRUCTURAS, | LABITANTES ESTIPULADA £t La_| ©¥eluado / Pobiacién ofal de habitantes | empleados por cada ANUAL 0% MENOR O IGUAL A8 RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL A MAS DE 6100 EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS, | conirol del gasto publico, con
ROCEDIMIENTOS SATSFACEN | GUIA CONSULTVA DEL en el municipio) x 1000 mil habitantes) ESTRATEGICO PUBLICACIONES DE INEGI. | ES DECIR NO TENER MAS DE 8 EMPLEADOS POR CADA MIL | fransparencia para el maneio,
LAS NECESIDADES DELA | DESEMPENO MUNICIPAL 2019 HABITANTES. Oﬁz:'e:c'ﬁ) :Z I;)Is grgsc;rst?;; \go
CIUDADANIA. del INAFED. Dimensién en resultados.
EFICACIA
S S ) S S ) A
12.2. Realizar una reforma
PORCENTAJE DE infegral a la_normatividad
municipal para la
Egif}zﬂ;’:gx;ﬁgaﬁi Dés?ggﬁm gg:'igﬁss (Total de dependencias municipales que Tio LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES PROPORCIONAN LAS | sostenibiidad, [a resiiiencia, el
DOCUMENTOS TECNICOS DE TIPOS DE DOCUMENTOS cuentan con algun fipo de documento 80% DE DEPENDENCIAS DOCUMENTOS ACTUALIZADOS, FACILIDADES NECESARIAS; ADEMAS DE PREPARAR bienestary elevar la
técnico de organizacisn / fofal de PORCENTAJE DE INFORMACION CONSISTENTE Y VERIDICA, DE compefifividad de la Ciudad,
COMPONENTE (1) ORGANIZACION (MANUAL | TECNICOS DE ORGANIZACION b -0 SEMESTRAL 0% CON ALGUN DOCUMENTO ASI COMO LA HOJA DE
dependencias municipales que AVANCE CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS Y generando procesos de
GENERAL DE ORGANIZACION, ACTUALIZADO ! ° TECNICO ACTUALIZADO CONIROL DE DOCUMENTOS. ” "
SESCRIPCIONES Y PERHLES DE (ORGANIZACION conforman el gabinete legal y ampliado) LINEAMIENTOS PROPORCIONADOS POR LA DIRECCION DE| gesfion transparente, reglas
PUESTOS, ORGANIGRAMAS). | DESCRIPCIONES Y PERFILES DE x 100 GESTION RECURSOS HUMANOS. calaras y sistemas de datos
PUESTOS, ORGANIGRAMAS). Dimensién ablerios sobre
el estado que guarda el
FICACIA Municipio.
D S S S S S S S A A A T ) ) B
1.2.2. Redlizar una reforma
infegral a lanormatividad
icipal paral|
ACTUALIZACION DEL MANUAL MANUAL GENERAL DE Tipo oaeﬁ?ﬁééﬁ%ﬁéﬁo EN SOS'S”W%’;::;;S:C‘“' e
GENERAL DE ORGANIZACION | ORGANIZACION ACTUALIZADO, N VALOR (Canfidad de LOS ESTRADOS EL AYUNTAMIENTO | LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES PROPORCIONAN LAS bienestar y elevar la
Canfidad de Manual General de 1 MANUAL GENERAL DE FACILIDADES E INFORMACION NECESARIA Y VERIDICA; |compefilividad de la Ciudad,
ACTIVIDAD (1.1) ACTUALIZADO Y PUBLICADO | AUTORIZADO Y PUBLICADO EN ot Manual General de TRIMESTRAL 0 OROANIACION VIGENTE DESAN LU POTOST Y EN EL | e R ITADAS AUTORIZAN EL MANUAL i .
vener a o
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL|  EL PERIODICO OFICIAL DEL ‘ganizacio Organizacion) PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PROPUESTO eﬁ'E?r - °°;°5°5 ?
. gestion ransparente, reglas.
ESTADO. ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. GESTION LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS esfién ransparente, reglas
POTOS! calaras y sistemas de datos
Dimensién : abiertos sobre
el estado que guarda el
TCACIA Municipio.
[T T T T T T T T 1T T T T T ITTTT T T T TTTTTTTTTTTT [ T T T T T TTTT
12.2. Realizar una reforma
infegral a lanormafividad
municipal para la
PORCENTAJE DE Tipo OFICIOS DE GESTIONES; sostenibiidad, la resiiencia, el
ACTVIOAD (12) | ACTAIACION DELAPEO | GIE CUEANCONEL 1uAvA | v cuerionconmoneo ae eranary | poxcenmas — . {CON GRGANIGRAA. STBUCION DF PERSONA, | 145 DEPENDENCIAS MUNICIPALES PROPORCIONAN EN | (i S5
- DE ESTRUCTURAS Y PERSONAL. | DE DISTRIBUCION DE PERSONAL | organigrama actualizado / Total de ANALITICO Y MAPEO DE VALIDADOS, EN CUSTODIA DE LA | o0 i e ARIA. CONSISTENTE Y VERIDICA, | Generando procesos de
Y ORGANIGRAMA ANALITICO Dependencias Municipales) x 100 PERSONAL ACTUALIZADOS DIRECCION DE RECURSOS g " | gesfion ransparente, reglas
ACTUALIZADO. HUMANOS. calaras y sistemas de datos
GESTION abiertos sobre
) el estado que guarda el
Dimensién Municipio.
EFICACT
T T T T T T T T°70 T T T T 1T T T T 7T I T T T T T T T T T T T°T I T T T T TT T T T T T°T T I T T T T T T°T T T T T T T T T 1T
12.2. Realizar una reforma
infegral a la normafividad
municipal para la
Tipo DOCUMENTO CON sostenibiidad, la resiiencia, el
N O s L'NEA&'ENLAES;&%T&OSE”RA | DOCUMENTO CON LINEAMIENTOS AUTORIZADO, SE DEFINE LA UBICACION DE ESA ACTIVIDAD QUE bienestar y elevar la
ACTIVIDAD (1.3) PARA LA ELABORACION DE | MANUALES DE ORGANZACION | Cantidad de Lineamientos Tecnicos | VALOR (Canfidad de RIMESTRAL o LINEAMIENTOS TECNICOS OFICIOS U smos REGISIROS | CORRESPONDE A LA OFICIALIA MAYOR POR MANDATO |compefifividad de la Ciudad,
MANUALES DE ESPECIFICOS, AUTORIZADOS Y Lineamientos Tecnicos) AUTORIZADO Y PARA EVIDENCIAR LA LEGAL Y SE CONFORMA UNA ESTRUCTURA CON ‘generando procesos de
ORGANIZACION ESPECIFICOS B ICADOS, PUBLICADO. PUBLICACION EN LAS PERSONAL IDONEO Y SUFICIENTE PARA ELLO. gestién ransparente, reglas
: : GESTION DEPENDENCIAS MUNICIPALES calaras y sistemas de datos
abiertos sobre
Dimensién el estado que guarda el
Minicinin
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1.2.2. Realizar una reforma

CAPACITAR A LOS ENLACES ‘”'e?;i'nc‘,’c‘figf’ggs}"“gd"d
DEP@E%%H@&?%%%QLES PORCENTAJE DE ENLACES Tipo OHICIOS DE LAS sostenibiidad, a resiiencia, el
EN TECNICAS PARA LA CAPACITADOS ENTECNICAS |\ ;161 de Enlaces capacitados / Total 90% DE ENLACES CONVOCATORIAS, LISTADOs | LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DESIGNAN UN ENLACE bienestary elevar la
; PARA LA DESCRIPCION Y ° CON PERFIL ADECUADO Y ESTOS CUMPLEN CON ASISTIR A| compefitividad de la Ciudad,
ACTIVIDAD (1.4) DESCRIPCION Y de Enlaces asignados por las PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% DESIGNADOS REGISTRO Y LISTADOS DE
PERFILAMIENTO DE PUESTOS Y : 1 LA CAPACITACION CON LA DISPOSICION DE APRENDER Y| generando procesos de
PERFILAMIENTO DE PUESTOS Y Dependencias Municipales) x 100 CAPACITADO ASISTENCIA DE LOS "
ELAB ELABORACION DEL MANUAL DE EJECUTAR LOS COMPROMISOS. estién ransparente, reglas
ORACION DEL MANUAL . PARTICIPANTES. r
o ORGANIZACION ORGANIZACION ESPECIFICO. calaras y sistemas de datos
ESPECIFICO. GESTION abiertos sobre
g el estado que guarda el
Dimensién Municipio.
EFICACIA
e e e e e e et e et e e e e e e e et e e B e et et e e e et et et e e e et e e e ———— —— e e e e e e e e e e e e e
1.2.2. Redlizar una reforma
infegral ala normafividad
municipal para la
Tipo DESOéL?;ngD:EET'EE;’TLgEDE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES ELABORAN Y sostenibiidad, la resiiencia, el
REVISION Y DICTAMINACION PORCENTAJE DE (NGmero de descripciones y perfiles de 80% DE DESCRIPCIONES Y PUESTOS ENTREGADOS PARA | ACTUALIZAN SUS DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTOS Y| bienestar y elevarla
DE DESCRIPCIONES Y PERFILES | DESCRIPCIONES Y PERFILES DE | puestos revisadas y dictaminados hasfa el PERFILES DE PUESTOS ENTREGAN A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | compeifividad de la Ciudad,
ACTIVIDAD (1.5) PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% REVISION E INFORME DE
DE PUESTOS DOCUMENTADOS PUESTOS REVISADOS Y mes / total de descripciones y perfiles a REVISADOS Y RESULTADOS CON LAS PARA DICTAMEN, DE CONFORMIDAD CON LOS generando procesos de
POR LAS DEPENDENCIAS. DICTAMINADOS. revisar y diciaminar) x 100 DICTAMINADOS ODFCACIONES LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGIA gestién fransparente, reglas
GESTION CORRESPONDIENTES. DETERMINADA PARA SU ELABORACION. calaras y sistemas de datos
_‘, - abiertos sobre
Dimensién el estado que guarda el
FICACA Municipio.
e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e i S—— e e e e e e ' e e e e e e e
EXISTE OFERTA DE CAPACITACION EN LOS TEMAS
Tipo REQUERIDOS POR EL PROGRAMA, ADEMAS QUE SE
PORCENTAJE D PERSONAL | (Personal de la adminisiracion pubiica REGISTROS DE CONTROL. SUSCRIBEN CONTRATOS Y CONVENIOS DE
SERVIDORES PUBLICOS municipal capacitado durante el afio / 80% DEL PERSONAL LISTADOS DE ASISTENCIA, COLABORACION CON INSTITUCIONES ) y
COMRONENTE(2) MUNICIPALES CAPACITADOS. | SV Rgﬁ:i?éﬁicﬂg\uorw Total del personal de la PORCENTAJE SEMESTRAL 0% CAPACITADO GESTON CONSTANCIAS Y DIPLOMAS DE GUBERNAMENTALES, DE CAPACITACION Y No existe en el PMD 2018-2021
: administracion publica municipal) x 100 CAPACITACION. UNIVERSIDADES, QUE PERMITAN POTENCIAR LOS
Dimensién RECURSOS DISPONIBLES PARA CAPACITAR A LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.
EFICACIA
Tipo
PORCENTAJE DE [Nomero de Dependencias Municipales pmem—" OF'CP'g; E’:SRSEEESSDT?N%’I‘:;DOS TODAS LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES CONTESTEN SUS
DETECCION DE NECESIDADES que contestaron la encuesta para la DNC 90% DE DEPENDENCIAS ENCUESTAS PARA DNC Y APORTEN DATOS SUSTANCOSOS )
ACTIVIDAD (2.1) O CAPACITACION DEPENDENCIAS MUNICIPALES vt 1 Tl do Depencendios PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% NCLUIDAS EN LA DNG. MUNICIPALES EN LAS QUE ENVIAN | &0 e e B VOVEN A IDENTIFICAR Las Las | N ¥iste en el PMD 2018-2021
INCLUIDAS EN LA DNC. Moniciaios x 100 . SUS CUESTIONARIOS PARA DNC NECESIDADES DE CAPACITACION
unicipales) x Dimensién DEBIDAMENTE LLENOS. :
EFICACIA
Tipo
c AP';'E:OITGAS’:‘C';’K" :.JN[(L:J)AR\\;ZDAED oy EXISTE OFERTA DE CAPACITACION EN LOS TEMAS
DEFINICION DE PROGRAMA PROGRAMA DE VALOR (Canfidad de 1 PROGRAMA DE GESTION QUE CUMPLE CON LOS REQUERIDOS POR EL PROGRAMA Y LAS DEPENDENCIAS
ACTIVIDAD (2.2) Ok CAPACITACION CAPACITACION Canfidad de Programas de Capacitacion|  Programas de TRIMESTRAL 0 CAPACITACION REQUAITOS ESPLCICADOS e EL|  COLABORAN EN LA DETECCION DE NECESIDADES [ No existe en el PMD 2018-2021
- - Capacitacion) IMPLEMENTADO . CCOMUNICANDO EN TIEMPO Y FORMA A LA DIRECCION
Dimensién PROGRAMA AGENDA PARA EL E RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO MUNICIPAL. .
EFICACIA
Tipo
REGISTROS DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS
P ORCENTAJE DE SERVIDORES 100% DE SERVIDORES RELACIONADOS CON: LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y LOS SERVIDORES
SERVICIOS ALPERSONAL Y | PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO | Total de servidores puibiicos refribuidos en PUBLICOS DEL GESTION CONTROLES DE ASISTENCIA, PUBLICOS SE APEGAN A LOS LINEAMIENTOS DE LA
las néminas del la Direccién de Recursos AYUNTAMIENTO ATENDIDO PLANTILLAS DE PERSONAL, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN LA MATERIA Y )
COMHECHNENIEG), ADS&E’;&'{SOS Afg';‘f&;éggg%és © | Humanos / Total de servidores pubiicos PORCENTAJE SEMESTRAL 0% Y CONTROLADO POR LA CONSTANCIAS EMITIDAS, | COLABORAN RESPONSABLEMENTE CON LA MISMA, PARA | O ©¥ite en el PMD 2018-2021
: RECURSOS HUMANOS refribuidos en todo el Ayuntamiento x 100 DIRECCION DE RECURSOS CONITRATOS LABORALES | NO CONTRATAR PERSONAL POR SU CUENTA PROPIA Y SIN
- HUMANOS Dimensién EMITIDOS, CREDENCIALES HACER LOS TRAMITES CONDUCENTES ANTE AQUELLA.
GENERADAS, RECIBOS Y/U OTROS
AFINES.
EFICACIA
Tipo
DACION DE APOYOS Y OTROS Canfidad de frabajadores bensficiados
INCENTIVOS EN ESPECIEALOS| oo e a oo beoc | con algdn apoyo o incentivo en especie / 0% DE PERSONAL GESTION Rgga%izggzoiﬁ%igiﬁf EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO CON DERECHO A LOS
ACTIVIDAD (3.1) TRABAJADORES DEL SENEFICIADD Canfidad de frabajadores con derecho al PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% BENEFICIADO BIENES O RECEPCION DEL INCENTIVOS O APOYOS EN ESPECIE SE PRESENTAEN | No existe en el PMD 2018-2021
AYUNTAMIENTO Y SU - beneficio de algin apoyo o incenfivo en . OYO TIEMPO Y FORMA, PARA RECIBIR LOS BIENES A ENTREGAR.
ADMINISTRACION PUBLICA. especie x 100 Dimension -
EFICACIA
Tieo LISTAS DE ASISTENCIA, RECIBOS,
" - .
REALIZACION DE EVENTOS DE | - 50 cenTa e DE PERSONAL C°”e'ndj,gU"f;@ﬁ.‘ﬁ%‘i";g“;;;?g"n°f°” 80% DE PERSONAL GESTION MED'OSDSUCEL)J‘S\E/ETUQ- E}SUYEOTROS EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO ASISTE A LOS EVENTOS
ACTIVIDAD (3.2) \NTEGR/;CE\LC;I;':SAOA’?ATILVACION OARTICIPANTE. ngzzzfgésiqgs’;i‘f:dif e;r:zlzfdﬂis PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% ARTICIPANTE COMPRUEBEN LA ENTREGA DE A LOS QUE £5 CONVOCADO. No existe en el PMD 2018-2021
) vodin Dimensién BIENES O PARTICIPACION EN EL

evento de integracion o motivacion x 100

EFICACIA

EVENTO.




MEDIOS > >
LINEAS DE ACCION PMD

RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO
NARRATIVO NN FORMULA UNIDAD DE | FRECUENCIA LiNEA TIPO DE SUPUESTOS ol
OBJETIVOS (Forma de cdiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE DIMENSION VERIFICACION
Tipo PETICIONES U OFICIOS DE

CEPRESENTACION Canfidad de eventos y acciones de INSTRUCCION, INVITACIONES, | EXISTE DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAS

COMUNICACION ’Y PORCENTAJE DE EVENTOS Y imagen asociadas con las relaciones 100% DE EVENTOS Y GESTON MUESTRAS DEL MATERIAL DE PARA PARTICIPAR EN EL EVENTO; LA ACCION ES
oo | S | ISR, | BRSO | ocons | e . s L) P

ASOCIADAS CON LAS CUMPLIDAS ENELMES. | 1 jas retaciones laborales programadas CUMPLIDAS EN EL MES Dimension MEDIOS AUDIOVISUALES, LISTAS | LAS RELACIONES LABORALES CON LOS REPRESENTANTES
RELACIONES LABORALES. en el periodo X 100 DE ASISTENCIA'Y OTROS DEL SINDICATO Y LOS TRABAJADORES.
p———y REGISTROS AFINES.




RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS INEAS DE ACCIO!
— —~ LINEAS DE ACCION PMD
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE | FRECUENCIA LINEA TIPO DE RREESION 2018-2021
OBJETIVOS (Forma de célculo) MEDIDA DE MEDICION BASE DIMENSION VERIFICACION
Tipo
REGISTROS DE INCIDENTES
INSEGUROS COMO SON:
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE TRABAJO DURANTE EL
GESTON DESARROLLO DE LAS EL PERSONAL OPERATIVO BASE QUE INTERVIENE EN LA
RIESGOS LABORALES TASA DE VARIACION DE ((Incidentes inseguros ocurridos en afo NO MAS DE 3% DE ACTIVIDADES (SOLO AQUELLOS | OPERACION ORDINARIA Y COTIDIANA DE LOS PROCESOS
PREVENIDOS EN LOS SITIOS DE | INCIDENTES INSEGUROS ENTRE | (InCK A ¢ : CALIFICADOS COMO RIESGO DE | EN LOS QUE SE REQUIERE USAR PROTECCION QUE EVITE )
COMRCHENTECY) TRABAJO AYUNTAMIENTO DE | EL ARO EVALUADO Y EL ANO ‘"rgsd:?;‘;;";:‘eggg é S;‘f‘g:g')ef ‘]')‘Se?&;os TASADEVARIACION ANUAL 0% N C'(SESE&ES;SGE&OS TRABAJO, EXCLUYENDO LOS DE | LESIONES O ENFERMEDADES DERIVADAS DE LA ACCION | MO ¥t en el PMD 2018-2021
SAN LUIS POTOS!. INMEDIATO ANTERIOR. o Y x TRAYECTO Y AQUELLOS CONTINUADA DEL TRABAJO UTILIZA LOS EQUIPOS DE LA
DERIVADOS DE ATAQUES MANERA PRESCRITA.
N INTENCIONALES); AS| COMO LOS
Dimension REPORTES Y REGISTROS DE
SINIESTROS EN LOS SITIOS DE
LABORES.
EFICACIA
B NO EXISTEN CONTINGENCIAS O EMERGENCIAS QUE
ipo IMPLIQUEN DOTAR DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
MATRIZ DE RIESGOS PARA
PORCENTAJE DE PERSONAL v EN CANTIDADES ADICIONALES A LAS PROGRAMADAS
Pig’;gggﬁiggg&% gEY OPERATIVO DE BASE DOTADO 1;2'21’.‘2:\‘3‘:;‘73‘;‘;9 :‘;‘gs; dee 70% DE PERSONAL GESTON DETSEg;’;éggz Egégﬂif OE | POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PARA EL
ACTIVIDAD (4.1) DE EQUIPO DE PROTECCION proteccic 1 de D a PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% DOTADO DE EQUIPO DE . PERSONAL OPERATIVO BASE QUE INTERVIENEEN LA | No exisfe en el PMD 2018-2021
VESTUARIO DE IDENTIDAD AL requiere ufilizar equipo de profeccién) x RELACION DE VESTUARIO DE
RS ONAL OPERATVG, BAsk | NECESARIO Y VESTUARIO DE i PROTECCION Dimensién D Y TALLAS, vaLEs v | OPERACION ORDINARIA Y COTIDIANA DE LOS PROCESOS
- IDENTIDAD. LSTAS DE RECIBO DL PERSONAL, | ENLOS QUE SE REQUIERE USAR PROTECCION QUE EVITE
*| LESIONES O ENFERMEDADES DERIVADAS DE LA ACCION
EFICACIA CONTINUADA DEL TRABAJO.
LAYOUTS, MATRIZ DE CENTROS DE
PROCENTAJE DE . . Tipo
. (Canfidad de establecimientos donde se TRABAJO, REPORTES
SENALIZACION Y OTRAS | ESTABLECIMIENTOS DE RABAJO| 0 iere, senalizacion y ofras medidas de 70% DE ESTABLECIMIENTOS FOTOGRAFICOS Y OTROS | LAS AREAS CUIDAN Y REPORTAN CUALQUIER NECESIDAD
MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE CUENTAN CON idad laboral / Canfidad d DETRABAJO CON GESTION REGISTROS DERIVADOS DE VISITAS|  DE SENALIZAR, INSTALAR LETREROS U OTRAS MEDIDAS
ACTIVIDAD (4.2) PARA PREVENIR INCIDENTES SENALIZACION Y OTRAS segunidad laboral / Ganiidad de PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% SENALIZACION Y MEDIDAS . No existe en el PMD 2018-2021
establecimientos donde existe DEINSPECCION A LOS SITIOS DE | FISICAS PARA PREVENIR INCIDENTES INSEGUROS Y SUS
INSEGUROS Y SUS MEDIDAS FISICAS DE et ! ) DE SEGURIDAD i
sefalizacién y ofras medidas de sequridad Dimensién TRABAJO PRACTICADAS POR LA CONSECUENCIAS.
CONSECUENCIAS. SEGURIDAD LABORAL ADECUADAS
ADECUADAS. laboral ) x 100 DIRECCION DE RECURSOS
p—— HUMANOS.
Tipo
REALZACION DE RECARGA O ONTROL NTEENG DE | CONSERVAN LOS EXTINTORES EN 105 STIOS FREVIAMENTE
ANUAL Y/O REEMPLAZO DE | PORCENTAJE DE EXTINTORES DE|  (Canfidad de exfiniores de fuego 100% DE EXTINTORES DE GESTION EXTINTORES. LISTA DE DESTINADOS Y REGISTRADOS POR LA DIRECCION DE
ACTIVIDAD (4.3) EXTINTORES DE FUEGO FUEGO RECARGADOS Y/O | disponibles / Cantidad de extintores de PORCENTAJE TRIMESTRAL o% FUEGO RECARGADOS O OCANZACTON DE EXTINTORES | REGURSOS HUMANGS: ASIISMO. LE REPORTAN SOBRE | VO €Xiste €n el PMD 20182021
REGISTRADOS EN LOS SITIOS | REEMPLAZADOS EN EL ARO. | fuego recargados o reemplazados) x 100 REEMPLAZADOS EN EL ARO i g :
DETRABALG Dimensién POR AREA, FACTURA DE LAS LAS NECESIDADES DE CUALQUIER MODIFICACION Y
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