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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRA, POR UNA PARTE, LA "UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI (UICSLP)”, REPRESENTADA POR LA DRA. AURORA
ORDUNA CORREA, EN SU CARACTER DE RECTORA, ASISTIDA POR EL ING. HUGD CESAR FLORES
PALOMO EN SU CALIDAD DE SUBDIRECTOR DE DESARROLLO INTERCULTURAL, A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD” ¥, POR LA OTRA PARTE, EL “INSTITUTO
DE LAS MUJERES DEL ESTADD DE SAN LUIS POTOSI {IMES)”, REPRESENTADO POR LA LIC. ERIKA
VELAZQUEZ GUTIERREZ, EN 5U CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA LIC. CELIA
PESCINA MELENDEZ, RESPONSABLE DEL AREA DE PLANEACION Y VINCULACION, A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO". CUANDO CONCURREN CONJUNTAMENTE,
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", QUIENES SE SUJETA A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLASULAS:

ANTECEDENTES

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, desde su creacidn en el mes de marzo ",
del afio 2002, ha tenido por objeto lograr en la entidad |z igualdad de oportunidades y d&re:f;ns
entre hombres y mujeres, partiendo del principio equidad, con el propdsito de alr:aézar
plenamente |as garantias de igualdad que consagra |a constitucidn politica de los estados unidos

mexicanos v la particular del Estado.

Entre las atribuciones del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi se encuentra la
de realizar estudios e investigaciones en forma permanente para instrumentar politicas piblicas |
que tomen en cuenta las condiciones sociales de mujeres y hombres para propiciar la equidad
entre ambos, asi como instrumentar un sistema de Informaclén, registro, seguimiento y
evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econdmicas, y culturales de mujeres v hombres
en los distintos ambitos de |la socledad; en este contexto necesita auxiliarse de diversas
instituciones, entre ellas de las educativas para avenirse informacidn necesaria que le permita

determinar las acciones para llevar a cabo su objetivo.
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Une de los objetivos del Plan Estatal de Desarrolla 2015 - 2021 es "Impulsar politicas de equidad,
que garanticen a todos los potosines el pleno ejercicio de sus derechos sociales...”, mientras que
una de las estrategias para lograr éste objetivo es "Impulsar programas dirigidos a promover las

derechos y libertades de las mujeres”.

Por su parte, la Universidad Intercultural de San Luis Potosi (UICSLP) es un proyecto social
arientado a disminuir las brechas de conocimiento y desarrollo |a sociedad potosina, se constituye
coma un organismo piblico descentralizado de cardcter estatal, con personalidad juridica y

patrimonio propio.

La Universidad Intercultural de San Luis Potosl surge por medio de decreto el 15 de anero de
2011, madificado por decreto administrativo el 27 de junio de 2017; se cred como una Institucidn
de Educacion Superior Pablica del Subsistema de Educacidn Superior para que contribuya a la
pertinencia y a la calidad educativa, por lo que, se obliga a operar con base en los lineamiantos

del Modelo Educativo de las Universidades Interculturales del pais.

Las Unidades Académicas que integran la UICSLP son: Cardenas, Cerritos, Ciudad Valles, Charcas,
Matehuala, Matlapa, Tanguidn de Escobedo, Tamuin, Tamazunchale, Tancanhuitz v Villa de
Reyes. En el ejercicio de las politicas universitarias se fomenta la equidad lo que se refleja en que
el 57.49 por ciento de la matricula es de género femenino y se da servicio a las agrupaciones
lingdisticas indigenas Yuto nahua, Maya y Oto pame, este sector representa 25.40 por ciento de

la matricula que es hablante de |as lenguas originarias: Nahuatl, Tenek y Xi‘iuy (Norte y sur).

En razon de lo anterior, ambas instituciones deciden concertar el presente Convenie, de acuerdo

a las siguientes Declaraciones y Clausulas
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DECLARACIOMNES
I.- DECLARA "EL INSTITUTO":

L.1. Que es un organismo plblico descentralizade de la administracion publica estatal, con
personalidad juridica, patrimanio propio, asi como autonomia técnica v de gestién, para el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivas y fines de conformidad con el Articulo 2° de fa Ley
del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, publicada en el Periadico Oficial del

Estado, el 14 de marzo del 2002, asi como el Articulo 2* del Reglamento Interior de dicheo Instituta.

1.2. Que la LIC. ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, acredita su personalidad como Directora General
del instituto de las Mujeres del Estade de 5an Luis Potosi, mediante el nombramiento expedido
por el Titular del Ejecutivo, DR, JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ, &l 26 de septiembre del 2018,

Contando con las facultades suficientes para celebrar el presente Acuerdo de Colaboracidn
Interinstitucional de confermidad con el Acta correspendiente a la reunidn extraordinaria
celebrada por el personal integrante de la Junta Directiva del Instituto de las Mujeres del Estado
de San Luls Potosi, gue se realizo con fecha del 12 de octubre de 2015, con base en las
atribuciones que le otorga la Ley del Instituto de las Mujeres del Estada de San Luis Potosi, emitida
por decreto No. 283, de fecha del 14 de marzo de 2002 y publicada en el Periddico Oficial del
Estado, de conformidad con lo establecido en los Articulos 22 v 23

I.3 Que dentro de las atribuciones de la Directora General del Instituto se encuentra, el promover
¥ suscribir convenios, en |as condiciones que autorice la Junta Directiva de “EL INSTITUTO", con
las dependencias de la administracion piblica federal, estatal y municipal, con los sectares social
v privadeo, con las instituciones de educacidn superior publicas y privadas, y con los organismos

nacionales e internacionales fue ge|requiera, siempre v cuando la suscripcion de estos :nnvenius
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no sean facultad exclusiva del Gobernador del Estado, de acuerdo al Articulo 23, Fraccién X de la

Ley en cita, asi como 87, Fraccidn IV de su Reglamento Interior.

I.4. Que la Directora General de “EL INSTITUTO" tiene |a facultad de delegar en el funcionariada
del mismo, las atribuciones que expresamente determine, sin menoscabe de conservar su

ejercicio directo, conforme al Articulo 23, Fraeeion XIV, de su Ley.
I.5. Que para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio, el ubicada en la Calle
Francisco |. Madere, No. Exterior 305, Colonia Centro, San Luis Potosi, San Luis Potasi, C.P. 78000,
5u Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) es IMEOZO314ML1.

Il. DECLARA "LA UNIVERSIDAD":

N.1. Que de conformidad con el articulo primero de su Decreto de Creacidn, publicado en el

Periodico Oficial del Estado Libre y Soberana de 5an Luis Potosi, con fecha quince de enero de dos

mil once, es un organismo publico descentralizado de caracter estatal, con personalidad juridica
¥y patrimonio propio y reformado mediante decreto administrativo de fecha 27 de junio del afio
2017.

Il.2. Que de acuerdo a lo establecido en sus finalidades tiene como objeto, preponderantemente

impulsar un Modelo de Educacién Superior Intercultural a través de las funciones de formacisn,

investigacion, vinculacion y difusién de la cultura; por medio de fomentar el contacto con el

entorno y el establecimiento del dialogo intercultural en un ambiente de respeto a la diversidad.

Il.3. Esta representada en este acto por la DRA. AURORA ORDUNA CORREA, en su cardcter de
Rectora, quien tiene la capacldad legal para celebrar el presente con fundamento en el articulo
14 fraccidn Il y XI del Decreto de Creaciény en los acuerdes E0L.01.2016.12.02 y £01.02.2016.12.

de la H. Junta Directiva de |a institucion. ."/
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I.4. Que sefiala como domicilio legal y para los efectos de este convenieo, &l ubicado en la Calle
Mariano Arista, No. Exterior 925, Colonia Barrio de Teqguisquiapan, 5an Luis Patosi, San Luis
Potosi, 5an Lluis Potosi, CP.7B230. 5u Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) es
UIS110115MNC3.

Ill. DECLARAN “LAS PARTES":

.1 Que se reconocen reciprocamente la personalidad que ostentan en la celebracldn del

presente convenio, para todos los efectos legales correspondientes.

11.2. Que manifiestan su interés comin en colaborar entre si, a fin que mediante la unidn de

esfuerzos puedan cumplir con sus atribuciones especificas.

lll.3. Que cada una de ellas realizard las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del

presente instrumento, en la medida que lo permita su disponibilidad presupuestaria y conforme

N

Convenio, en los términas y condiciones gue se estipulan en las siguientes: ?

a la normatividad aplicable.

En virtud de lo expuesto en las anteriores declaraciones, “LAS PARTES" celebran el present

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETO. El presente convenio tiene por objeto establecer los procedimientos y
mecanismos de celaboracién, apoyo y fortalecimiento conjunto entre “LAS PARTES", a través de
las cuales se pueden llevar a cabo de manera conjunta o encomendada en la medida de sus

posibilidades, por alguna de “LAS PARTES”, lo siguiente: /, -
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a) Laatencidn a mujeres en situacion de victima de violencia de género y de violaciones de

b)

d)

e

hi}
i)

il

derechos humanos, mediante el intercambio de informacidn reciproca entre las mismas.
El disefio y ejecucidn de politicas publicas y capacitacion, y las gue resulten viables para
la mejor consecucion de sus fines, que redunden en beneficio de la cultura y proteccién
de los derechos de las mujeres; asi como |3 atencidn, ello de acuerdo con la disponibilidad
de recursos humanos, presupuestales y de planeacion administrativa.

El préstamo de Instalaciones para la imparticion de platicas y talleres.

La capacitacidn al personal docente y al estudiantado en materia de Género y Derechos
Humanos de las Mujeres.

Implementacion de proyectos y/o acciones enfocadas a promover la igualdad de género
en la sociedad potosina.

Cansultoria en la formulacién de instrumentos de politica pablica en materia de género, "
asi como de proyectos para la gestion de recursos federales e internacionales.
Investigacion con enfogue de género, para la solucidn de problemas especificos.

Imparticion de diplomadas, seminarios, cursos conferencias y foros en el tema de género.

Participacidn en los eventos que se realicen cuando la materia sea o esté vinculada con
el tema de Género.

Cualquier actividad o medio de colaboracidon no contemplada expresamente en e
presente documento, gue surja como resultado de las relaciones entre “LAS PARTES™

gue conduzcan al logro de los objetivos encomendados a |as mismas.

SEGUNDA. ALCANCES. Para la ejecucidon del objeto materia de este convenia, “LAS PARTES"

elaboraran convenios especificos, en las siguientes actividades:

a)
b)

c)

Froyectos de investigacion y estudios.
Celebracion de ciclos de conferencias, coloquios, seminarios, simposios, talleres, cursos,
diplomados v actividades similaras;

Intercambio reciproco de profesorgs e investigadores con el fin de prestar asesorfa, dictar

cursos, seminarios y conferencias.
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d} Vinculacion con el personal investigador, a través del desarrollo de proyectos v de |as
estancias de investigacidn de su personal académico.

) Intercambio de informacidn cientifica, propledad intelectual ¥ técnica de reciproco
interes, con la finalidad de ejecutar programas de difusidn en sus multiples formas coma:
publicaciones, periddicos, libras, foros, seminaries, caloquios, etc.

f] Difusion de publicaciones y eventas;

B} Las demds gue acuerden las partes en el marco del presente Convenio.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD", Para el cumplimiento del objete sefialado en
la CLAUSULA PRIMERA, se compromete a:
a) Elaborar programas y desarrollar acciones que promuevan la igualdad de oportunidades ['-.
y el trato entre hombres y mujeres, materia de derechos humanos, perspectiva de género | i

W,
y prevencion de la violencia contra las mujeres. |I|'

b) Desarrollar y aplicar instrumentos con perspectiva de género en acclones y programas
donde sea posible,

c) Realizar conjuntamente con “EL INSTITUTO* proyectos de difusidn (campafias
informativas) y de investigackén con perspectiva de género.

d} Realizar la difusion de las campafias informativas que “EL INSTITUTO” promueve e
materia de derechos humanos, perspectiva de género y prevencidn de la viclencia cont
las mujeres.

e} Desarrollar indicadores y estadisticas con perspectiva de génera.

fI Enlaelaboracion de todo tipo de documentos en los que haya que especificar género, se
sefialaran los términos: hombres, mujeres, nifios y nifias. Asimismao se procurard generar
los medios para sensibilizar al personal y el alumnado, en perspectiva de género,
derechos humanos y prevencidn de la violencia de género.

) Prestarlas instalaciones (auditorios, salones, etc.), de los campus con los que se cuentan,

para la imparticidn d¢ talleres, pliticas y canferencias al personal de “LA UNIVERSIDAD",

al alumnado y/o a la cion abierta, dichas actividades son realizadas por el persomal’
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de los Centro para el Desarrollo de las Mujeres, los Médulos Fijos de Atencidn ¥ los
Maodulos de Orientacién adscritos a “EL INSTITUTO” dentro del Estado.

h) Pone a disposicion del “EL INSTITUTO”, al persenal traductor de |as lenguas originarias
can los que se cuentan “LA UNIVERSIDAD”, para apoyar en la traduccidn de material de

difusion y de las campaiias que desarrolle “EL INSTITUTO" en las diferentes lenguas.

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL INSTITUTO". Para el cumplimiento del abjeto sefialado en la
CLAUSULA PRIMERA, se compromete a:

a) Disenar herramientas metodelégicas para la capacitacidn y sensibilizacidn en perspectiva
de género, y de der posible, aportar el personal que las implemente en “LA
UNIVERSIDAD".

b} Aportar el material diddctico necesario a “LA UNIVERSIDAD", para las reuniones de
capacitacion y sensibilizacion en género que realice, segin lo permita el presupuesto del
“EL INSTITUTO".

€] Aportar o proponer especialistas en temas de género que participen en seminarios,

convenciones, foros, conferencias dedicadas a la capacitacion del personal y del
alumnado de “LA UNIVERSIDAD".

d} Asesorar en la elaboracién de estadisticas e indicadores con enfoque de género.

e] Proporcionar la asesoria para la formulacion de programas y proyectos educatives co

perspectiva de género a “LA UNIVERSIDAD".

QUINTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES". Se comprometen a:
al Desarrollar conjuntamente programas o proyectos enfocados a institucionalizar la
perspectiva de género en el dmbito de su competencia.

b) Sumar esfuerzos para fortalecer los programas y proyectos emprendidos, que incorparan

la perspectiva de génera vy |a transversalicen,

;‘X W JURIDNCO
Piginy'8 de 14 “1"357?%_(_-*’

s



OSLP | 50 e UICSLP

FROSPEREMOS JLENTOS DEL ESTADO LMIYERS DAL INTERCULTIRAR
T S i DE SAN LUIS POTOS]

c) Participar en campaiias nacionales y estatales que promuevan los derechos humanos de
las mujeres, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencitn de |a violencia
contra las mujeres.

d) Realizar reuniones para el intercambio de experiencias en materia de la
institucionalizaclén de la perspectiva de géners, ademds de mantener un constante
intercambio de informacidn, cuando ésta sea solicitada para la formulacién de proyectos
o estudios.

] Desarrollar proyectos conjuntos de investigaciones en temas especificos a fin de
incorporar la parspectiva de género desde su competencia.

) Dezarrollar y apoyar cualgquier actividad o medio de colaboracién no contemplada
expresamente en el presente documento, que surja como resultado de las relaciones y

que condurca al logro de los objetivos establecidos.

SEXTA.- INFORMACION. “LAS PARTES” se comprometen a mantener un fluido intercambio de

infarmacion, segdn la dispenibilidad, para lo cual se comprometen a entregar, en forma oportuna

y suficiente la informacion que sea solicitada, debiends entregarla por escrito.

Toda la informacidn proporcionada por "EL INSTITUTO" tendrd el cardcter de absoluta

cenfidencialidad. b

SEPTIMA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Los convenios especificos que realicen “LAS PARTES”, para

la instrumentacion v ejecucién de las actividades descritas en la CLAUSULA SEGUNDA, serin
suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer a las partes y, una vez

tormalizados, serdn parte integrante del mismo, los cuales deberédn cantener lo siguiente:

a) Objetivos;
b] Participantes;
¢) Calendario de actividad es;

d) Recursos humanos, técnicos, materiales yflnanciercs Wr’ms;
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2] Lugar donde se realizardn las actividades;

f} En su caso, actividades de docencia, asesoria y capacitacion.

gl Publicacidn de resultados y actividades de difusion;

h] Responsables;

i} Actividades de evaluacidn;

JI Términos de referente;

k) Compromisos especificos en materia de propiedad intelectual, y;

[l Los demdas que acuerden "LAS PARTES".

OCTAVA.- SERVICIOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION CONIUNTA. En lo correspondiente a la
prestacion de servicios v programas de investigacidn conjunta, se estars a lo que disponga el
contrato filial respective, en el cual se determinardn las obligaciones econdmicas que sean
aceptadas por "LAS PARTES".

NOVENA.- COORDINACION. Para el seguimiento v cumplimiento de los com promisos derivados

de este Convenio y la gjecucion de los convenios especificos, "LA UNIVERSIDAD" designa como
representante ejecutivo al ING. HUGO CESAR FLORES PALOMO, en su cardcter de Subdirector de
Desarrollo Intercultural, o a quien lo sustituya en sus funciones, por su parte, “EL INSTITUTOT
designa como Cocrdinadora a la LIC. CEUA PESCINA MELENDEZ, Responsable del Area K

\]

Flaneacién y Vinculacion.

DECIMA, COMISION TECNICA DE REGULACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo de

las actividades a que se refiere el presente instrumento, “LAS PARTES" integrardn una Comisian
Técnica de Regulacidn y Seguimiento formada por igual ndmero de representantes de cada una,
cuyas atribuclones serdn:

a) Determinary aprobar las acciones factibles de ejecu

b} Dar seguimiento al objetivo del instrumento v evalua ultados, vy

¢} Las demds que acuerden “LAS PARTES".
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DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen en gue el personal aportado,
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
Convenio, guardara relacién laboral dnica y estrictamente con la parte a que lofla) contratd,
empled o comisiond para el desarrollo y consecucién del presente convenio, porlo que cada parte
asumira su responsabilidad por este concepto frente aguellas contrataciones, sin que, en ningdn
caso, la otra parte podrd ser considerada como patrdn substituto v/o solidario, v de ninguna otra

especie reconocida legalmente.,

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD CIVIL- Queda expresamente pactado que “LAS PARTES" IV
no tendrin responsabilidad civil por dafios y perjulcios que pudieran causarse como consecuencia |
del caso fortuito o de fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o
administrativas, en el entendido de que una vez superados estos eventas, se reanudaran las

actividades en la forma y en los términos que determinen “LAS PARTES".

DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL. “LAS PARTES" convienen que el
presente convenlo no otorga la auterizacion para usar las marcas y nombres comerciales de la

otra parte, sin previa autorizacion por escrito de su titular, director{a) o rector(a).

DECIMA CUARTA. PATENTES, VALORES COMERCIALES ¥ DERECHOS DE PROPIEDAD. “LAS
PARTES" aceptan que la propiedad de las patentes, la propiedad intelectual, los valores ||
cornerciales y demas derechos que resulten de los trabajos realizados con motivo de este
convenio de los proyectos en conjunto, estardn sujetos a las disposicdiones legales aplicables,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en 12 ejecucion de
dichos trabajos, asi como a lo estipulado previamente en los acuerdos especificos que celebraran

“LAS PARTES", de acuerdo a la CLAUSULA TERCERA del presente convenio. -

£
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“LAS PARTES" podrian utilizar la informacidn o resultados que se deriven del presente
instrumento en sus funciones académicas, previo aviso a la otra contraparte, respetando los

acuerdos que se firmen, en convenios especificos que se establezean.

DECIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” obligan a informar a todas las personas
que sean propuestas como becanos{as), practicantes o para intervenir en algin proyecto de
realizacion conjunta, de las responsabilidades y sanciones de caracter penal, en que incurran las
personas que revelan secretos Industriales y cualquier otra informacion verbal o escrita a la que
tenga acceso, quedando obligadas “LAS PARTES” a realizar todo aguello que se encuentre a su
alcance para preservar la confidencialidad de la informacidn que serd manejada al amparo de |as

Convenios Especificos.

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio serd a partir de la firma del mismo

y hasta el dia 25 de septiembre de 2021, y en tanto subsista un Convenio Especifico gue derive

del presente instrumento.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser medificade o adicionado
por voluntad de “LAS PARTES", siempre y cuando conste por escrito mediante la firma del |
Convenio Modificatorio respective, y sea notificado a la contraparte, con al menos con trein

[30) dias naturales de anticipacidn. Dichas modificadiones o adiciones obligar#

a partir de la fecha de su firma.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. Cualguiera de “LAS P, ES" podra dar por
terminado este convenio con antelacidn a su vencimiento, medianté aviso por escrito a la
contraparte notificandolo con treinta {30) dias naturales de antlcii;atlﬁrr. En tal caso, “LAS
PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en

el entendide de que las acciones iniciadas durante la vigencia del presente convenlo y sus /\

convenios especificos deberan ser concluidas, cubriendo Inuariahiemente a cada una d?‘fmi )
%t JURIDICO
[[ICSL l-'ngd
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PARTES" en su totalidad los pagos pendientes los cuales deberdn liquidarse, asi como la entrega

de los trabajos pendientes los cuales deberdn concluirse a satisfaccidn de “LAS PARTES®,

DECIMA NOVENA. CONTROVERSIAS, INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. "LAS PARTES”
manifiestan que la celebracidn del presente instrumento y los compromises contraidos en él, son
fundados en la buena fe, por lo que se realizaran todas las acclones necesarias para su debide
cumplimiento v, en caso de presentarse alguna controversia o discrepancia que se derive dal
mismo en cuanto a su interpretacion, operacion, formallzacidn y cumplimiento, sera resuelta por

la Comision Técnica a que se refiere la CLAUSULA DECIMA del presente Convenia.

VIGESIMA. JURISDICCION. En el supuesto de que la controversia subsista, “LAS PARTES”

convienen en someterse para la interpretacidn y cumplimiento de este contrato, asi como para
tode lo no previsto en el mismo, a la jurisdiccidn de los Tribunales de |a Ciudad de San Luls Patosi,
asi como a las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Derecho de Autor y en el Codigo Civil
vigente, ¥ demas aplicables al caso, por lo que renuncian a cualquier otro fuero gue, por razon

de su dornicilio prasente o futuro, pudiera corresponderles,

{;g JURIDTEO

IIIES[.PQ

.
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Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES" de su contenido y alcances legales,
ratifican y firman el presente instrumento en cuatro tantos, en la ciudad de San Luis Potosi, 2 los

27 |veintisiete) dias del mes de junio del afio 2019 (dos mil diecinueve).

POR “EL INSTITUTO" POR “LA UNIVERSIDAD”

LIC. ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ DRA. AURORA NA CORREA
ENERAL RECTORA

ING. HUGO CESAR FLORES PALOMO
RESPONSABLE DEL AREA DE PLANEACION ¥ SUBDIRECTOR DE DESARROLLO
VINCULACIGN INTERCULTURAL

%}%’ JURIDICO
LACSL D C;_'

La present= hoja de firmas fomna pane nbagrante del Consenig Marco de Cokbaoracion, celebrade entre 13 Universidad Intercultursl de San Lus
Partosl y al Ingtitate de Ba Maeres del Etado de San Lk Potosl, el dia 27 de junio de 2005, constando de diez fojas con texbo (nicasnanbe =

FABIED.
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