Actividades de educacion y capacitacion Octubre 2019

De 26-30 1 2 3
De 31-35 1 4 5
Defi_nilré_la posusjr_a_alctual por pgrt(le de Io_z queresdEj(Iecutivo, De 36-40 2 2 4
Universidad de p > . Derechos Humanos y Leglg gt}lvo y J.u icial respecto de las atribuciones p e 4 sesiones de 8 Universidad de
Maestria Alumnos de educacién superior > Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como las De 41-45 1 0 1
Matehuala Poderes de la Unién . L . . horas Matehuala
relaciones Interinstitucionales entre este organismo y dichos
De 46-50 1 0 1
poderes
Total 6 8 14
De 21-25 0 & &
Personas hablantes de alguna De 26-30 1 3 4
lengua indigena y bilingues, que Informar a las personas funcionarias publicas sobre los De 31-35 0 5 5
habiten en una region indigena, derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, asi como
; Af [ : ; 7 o q De 36-40 2 6 8
autoridades tradicionales, lideres o las obligaciones que tienen en la atencién que brindan a las
Comision Nacional representantes de comunidades, Derechos Humanos de los personas integrantes de estos pueblos. Presentar los . Centro de
i ; o : ) ; : De 41-45 0 2 2 g sesiones de 4
de Derechos Diplomado servidores publicos que trabajen con  Pueblos, Comunidades instrumentos con que cuentan las personas y las comunidades horas Maestros Valles
Humanos personas indigenas y Indigenas y Afromexicanas para garantizar la proteccion de sus derechos como Pueblos De 46-50 7 6 13 1, Cd. Valles
afromexicanas, defensores y Indigenas y Afromexicanos. Analizar temas actuales de la
defensoras de derechos humanos situacion que guardan los derechos humanos de los Pueblos ~ De 51-55 0 3 3
FIe Pueblos y comun!dades Indigenas y Afromexicanos. De 56-60 0 5 2
indigenas y aformexicanas
Total 10 30 40
De 21-25 1 2 3
De 26-30 2 4 6
De 31-35 3 4 7
» _ Escuela ltinerante de thglecer las F:apamdades msntum.o’nales dg organizaciones o as 40 0 3 3
Comisén Nacional ) publicas y sociales, para la promocion de la igualdad .
. L . Igualdad Sustantiva y . P 2 sesiones de 4
de Derechos Diplomado Alumnos de educacion superior . sustantiva, asi como para la defensa de los derechos de las De 41-45 1 2 3 CEDH
Derechos de las Mujeres . o . . . horas
Humanos P mujeres indigenas, rurales y afromexicanas, en seis entidades
Indigenas De 46-50 1 1 2

de la Republica con altos indices de feminicidio.



De 51-55 0 2 2

Total 8 18 26
De 16-20 0 1 1
De 21-25 0 13 13
Fortalecer las capacidad de cuidadores, administativos y De 26-30 0 7 7
Guarderia Personal administrativo, educativo y Derechos Humanos y pesongl .de SRS guard.e’na IR e, e CG De 31-35 0 2 2 1lsesionde 3 Guarderia
Taller . o cumplimiento, respeto y proteccion de los derechos de la
Monadas, S.C. de servicios Nifiez . . ) L horas Monadas, S.C.
infancia. Crear una correinte de opinion favorable a los De 36-40 0 2 2
derechos de la infancia.
De 41-45 0 2 2
Total 0 27 27
De 26-30 3 0 3]
De 31-35 2 0 2
Que reconozcan la importancia del conocimiento y respeto de  De 36-40 5 3 8
los derechos humanos como una condicién necesaria para el De 41-45 5 3 8
Departamento de Personal Docente de Educacion Prevencion y Atencion de desarrollo de nifias y nifios. Que reconozcan las Escuela
Educacion Fisica Platica Fisica del Estado de San Luis la Violencia Sexual en  reponsablillidades y las obligaiones de las y los servidores De 46-50 6 8 14 1 sesion de 1:30 Primaria Juana
de la SEGE Potosi Nifias y Nifios publicos en el marco de la legislacion local nacional e —— a de Asbaje
internacional en la prevencion y atencion de la violencia sexual e 51-55 8 > 3
en nifias y nifos. De 56-60 6 1 7
De 61-65 2 0 2
Total 37 20 57
De 21-25 1 0 1 1 sesion de 1:30 Pres_@enma
Municipal de
Cardenas,
De 26-30 6 1 7 S.L.P.
Que reconozcan la importancia del conocimiento y respeto de De 31-35 . A 2
los derechos humanos como una condicién necesaria para el getr
Departamento de Personal Docente de Educacion Prevencion y Atencion de desarrollo de nifias y nifios. Que reconozcan las De 36-40 3 1 4
Educacion Fisica Platica Fisica del Estado de San Luis la Violencia Sexual en  reponsablillidades y las obligaiones de las y los servidores
de la SEGE Potosi Nifias y Nifios publicos en el marco de la legislacion local nacional e De 41-45 7 1 8
internacional en la prevencion y atencion de la violencia sexual pe 46-50 5 2 7
en nifias y nifios
De 51-55 7 5 12
De 56-60 2 0 2
Total 32 11 43
De 21-25 1 1 2

De 26-30 7 2 9



Departamento de
Educacion Fisica
de la SEGE

Departamento de
Educacion Fisica
de la SEGE

Escuela Franciso
Gonzélez
Bocanegra

Direccién de

Platica

Platica

Taller

Personal Docente de Educacion
Fisica del Estado de San Luis
Potosi

Personal Docente de Educacion
Fisica del Estado de San Luis
Potosi

Personal directivo, docente y
administrativo de la Escuela
Francisco Gonzalez Bocanegra

Que reconozcan la importancia del conocimiento y respeto de
los derechos humanos como una condicién necesaria para el
Prevencion y Atencion de desarrollo de nifias y nifios. Que reconozcan las
la Violencia Sexual en  reponsablillidades y las obligaiones de las y los servidores
Nifias y Nifios publicos en el marco de la legislacion local nacional e
internacional en la prevencion y atencion de la violencia sexual
en nifias y nifios

Que reconozcan la importancia del conocimiento y respeto de
los derechos humanos como una condicién necesaria para el
Prevencion y Atencion de desarrollo de nifias y nifios. Que reconozcan las
la Violencia Sexual en  reponsablillidades y las obligaiones de las y los servidores
Nifias y Nifios publicos en el marco de la legislacion local nacional e
internacional en la prevencion y atencion de la violencia sexual
en nifias y nifios

Que reconozcan la importancia del conocimiento y respeto de
los derechos humanos como una condicién necesaria para el
Derechos Humanos en la desarrollo de sus funciones. Que reconozcan las
Educacion de la Nifiez  reponsablillidades y las obligaiones de las y los servidores
publicos en el marco de la legislacion local, nacional e
internacional.

Conocer, identificar y comprender las direrencias entre moral,
Derechos Humanos v Etica étia profesional v ética publica. Comprender el casmpo de

De 31-35
De 36-40
De 41-45
De 46-50
De 51-55
De 56-60
De 61-65
Total

De 16-20
De 21-25
De 26-30
De 31-35
De 36-40
De 41-45
De 46-50
De 51-55
De 56-60
Total

De 26-30
De 31-35
De 36-40
De 41-45
De 46-50
De 51-55
De 56-60
De 61-65
De 66-70
De 71-75

Total

De 26-30
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1 sesion de

1 sesion de

4 horas

1:30

1:30

Instituto
Cervantes
Apostélica

Escuela
Primaria
Ponciano
Arriaga, Soledad
de Graciano
Sanches, S.L.P.

Escuela
Francisco
Gonzélez

Bocanegra

Auditorio Unidad
Admninistrativa



catastro y
Desarrollo Urbano

Direccién de
Catastro y
Desarrollo Urbano

Departamento de
Educacion Fisica
de la SEGE

Departamento de
Educacion Fisica
de la SEGE

Departamento de
Educacion Fisica
de la SEGE

curso

Curso

Platica

Platica

Platica

Serviaores FPuplicos

Servidores Publicos

Personal Docente de Educacion

Fisica del Estado de San Luis
Potosi

Personal Docente de Educacion

Fisica del Estado de San Luis
Potosi

Personal Docente de Educacion

Fisica del Estado de San Luis
Potosi

Publica

Derechos Humanos y Etica
Publica

Prevencion y Atencion de
la Violencia Sexual en
Nifias y Nifios

Prevencion y Atencién de
la Violencia Sexual en
Nifias y Nifios

Prevencion y Atencion de
la Violencia Sexual en
Nifias y Nifios

accion, componentes y alcances de la ética publica como eje
rector de la conducta del servidor publico.

Conocer, identificar y comprender las direrencias entre moral,
étia profesional y ética publica. Comprender el casmpo de
accioén, componentes y alcances de la ética publica como eje
rector de la conducta del servidor publico.

Que reconozcan la importancia del conocimiento y respeto de
los derechos humanos como una condicién necesaria para el
desarrollo de nifias y nifios. Que reconozcan las
reponsablillidades y las obligaiones de las y los servidores
publicos en el marco de la legislacion local nacional e
internacional en la prevencion y atencién de la violencia sexual

en nifias y nifios

Que reconozcan la importancia del conocimiento y respeto de
los derechos humanos como una condicién necesaria para el
desarrollo de nifias y nifios. Que reconozcan las
reponsablillidades y las obligaiones de las y los servidores
publicos en el marco de la legislacion local nacional e
internacional en la prevencion y atencion de la violencia sexual

en nifias y nifios

Que reconozcan la importancia del conocimiento y respeto de
los derechos humanos como una condicién necesaria para el
desarrollo de nifias y nifios. Que reconozcan las
reponsablillidades y las obligaiones de las y los servidores
publicos en el marco de la legislacion local nacional e
internacional en la prevencién y atencion de la violencia sexual

en nifias y nifos

Total

De 26-30

Total

De 21-25
De 26-30
De 31-35
De 36-40
De 41-45
De 46-50
De 51-55
Total

De 21-25
De 26-30
De 31-35

De 36-40

De 41-45
De 46-50
De 51-55
De 56-60
Total

De 21-25
De 26-30
De 31-35
De 36-40
De 41-45
De 46-50
De 51-55
De 56-60
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1 sesion ae 1:3U

Municipal San
Luis

Auditorio Unidad
Admninistrativa
Municipal San
Luis

1 sesion de 1:30

CBTIS 187,
4 horas Tamazunchale
S.L.P.

4 horas CEDE Tamuin,
S.L.P.

Biblioteca
Municipal Tres
4 horas Culrutas,
Aquismaén,
S.L.P.



Departamento de
Educacioén
Preescolar

Departamento de
Educacién
Preescolar

Departamento de
Educacion Fisica
de la SEGE

Departamento de
Educacion Fisica
de la SEGE

Platica

Taller

Platica

Platica

Personal directivo, docente y
administrativo de Preescolar

Personal directivo, docente y
administrativo de Preescolar sector
03

Personal Docente de Educacion
Fisica del Estado de San Luis
Potosi

Personal Docente de Educacion
Fisica del Estado de San Luis
Potosi

Derecho Superior de la
Infancia

Derechos Humanos en la
Educacion de la Nifiez y
Prevencion del Abuso
Sexual Infantil

Prevencion y Atencion de
la Violencia Sexual en
Nifias y Nifios

Prevencion y Atencion de
la Violencia Sexual en
Nifias y Nifios

Que reconozcan la importancia del conocimiento y respeto de
los derechos humanos como una condicién necesaria para el
desarrollo de sus funciones. Que reconozcan las
reponsablillidades y las obligaiones de las y los servidores
publicos en el marco de la legislacion local nacional e
internacional.

Que reconozcan la importancia del conocimiento y respeto de
los derechos humanos como una condicién necesaria para el
desarrollo de sus funciones. Que reconozcan las
reponsablillidades y las obligaiones de las y los servidores
publicos en el marco de la legislacion local nacional e
internacional.

Que reconozcan la importancia del conocimiento y respeto de
los derechos humanos como una condicién necesaria para el
desarrollo de nifias y nifios. Que reconozcan las
reponsablillidades y las obligaiones de las y los servidores
publicos en el marco de la legislacion local nacional e
internacional en la prevencion y atencién de la violencia sexual
en nifias y nifios

Que reconozcan la importancia del conocimiento y respeto de
los derechos humanos como una condicién necesaria para el
desarrollo de nifias y nifios. Que reconozcan las
reponsablillidades y las obligaiones de las y los servidores
publicos en el marco de la legislacion local nacional e
internacional en la prevencién y atencion de la violencia sexual
en nifias y nifos

Total

De 21-25
De 26-30
De 31-35
De 36-40
De 41-45
De 46-50
De 51-55
De 56-60
Total

De 25-59

Total

De 21-25
De 26-30
De 31-35
De 36-40
De 41-45
De 46-50
De 51-55
De 56-60
Total

De 21-25
De 26-30
De 31-35
De 36-40
De 41-45
De 46-50
De 51-55
De 56-60
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2:30 horas

4:30 horas

4 horas

4 horas

CAPEP

Teatro Villa de
Santa Elena,
Cd. Fernandez,
S.L.P.

Primaria
Cuitlahuac

Presidencia
Municipal de
Real de Catorce






Actividades de educacion y capacitacion Octubre 2019

Perfil (Especificarsij Nombre de la efimado | DUFACiON

se trata de algin actividad y Objetivo totalde | (Horas y/o
grupo vulnerable**) temas SRESRRS dias)

Tipo de

Procedencia* | . o
intervencion

Comision Estatal de Derechos Promover la cultura de los derechos humanos en la 21 publicaciones en 1 Pagina de Facebook

Stand virtual (Facebook) Publico en General Derechos Humanos en General . y . 1313 .
Humanos poblacién, usuarios de redes sociales mes del area de Educacion
o . Escuela Itinerante de Igualdad . L Centro Universitario
Comision Nacional de . - . . 9 Mecanismos de Rendicién de Cuentas de Acceso a P
Conferencia Personal Administrativo Estatal Sustantiva y Derechos de las . X 40 4 horas de Apoyo Tencolégico
Derechos Humanos . " la Justicia para las Mujeres .
Mujeres Indigenas Empresarial
o . Derechos Humanos de los . Centro Universitario
Comisioén Nacional de . - . N Derechos Humanos de las Mujeres Indigenas y P
Conferencia Personal Administrativo Estatal Pueblos, Comunidades N 26 4 horas de Apoyo Tencolégico
Derechos Humanos y Afromexicanas .
Indigenas y Afromexicanas Empresarial

Que reconozcanla importancia del conocimineto y

respeto de los derechos humanos en el acceso a la

salud como una condicén necesaria para el

desarrollo de nifias y nifios. Que reconozcan las 80 1 hora
responsablilidades y las obligaciones de las y los

servidores publicos en elmartco de la legislaciéon

local, nacional einternacional

Auditorio Dr. Fernando
Toranzo Fernandez

Personal de Salud de primer Nivel  Derechos Humanos de Nifias,

Servicios de Salud Conferencia de Atencién Nifios en la Salud



11 552

1 (4 sesiones de 8
horas) 14
2 /3
3 272
2(8 sesiones de 4
horas y 2 sesiones de 4 66
horas
3 146
1 pagina (21 1 3] 3

publicaciones)



TOTAL DE MUNICIPIOS VISITADOS AL MES QUE SE INFORMA

Zona Altiplano

Matehuala San Luis Potosi Cdrdenas Cd. Valles

Real de Catorce Soledad de Graciano Sanchez Cd. Ferndndez Aguismon



