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317/0530/2019 Ricardo Olivares Armas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 04/11/2019

Por medio de la presente solicito la siguiente información para los docentes de primaria de todo el estado para los grados tercero, cuarto, quinto y sexto desde 2006 hasta 2019: Edad, Sexo, Escolaridad, Año de entrada al servicio, 
Para aquellos docentes que ingresaron después de 2008 y lo hicieron por la vía del concurso de oposición, puntajes del concurso. Para aquellos que ingresaron en 2014 o después los puntajes del concurso de oposición. Folio de 
docente (anonimizado) Recalcando que no estoy solicitando información privada del docente como su fecha de nacimiento. Así mismo, solicito para cada docente: CCT en las que ha dado clase durante su trayectoria y en qué años, 
Grupo el que dio clase en cada CCT en el que estuvo y en qué años, Folio de docente (anonimizado)

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0415/CGRH-A y V-2019.

317/0531/2019 Ricardo Olivares Armas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 04/11/2019

Por medio de la presente solicito la siguiente información para los docentes de primaria de todo el estado para los grados tercero, cuarto, quinto y sexto desde 2006 hasta 2019: Edad, Sexo, Escolaridad, Año de entrada al servicio, 
Para aquellos docentes que ingresaron después de 2008 y lo hicieron por la vía del concurso de oposición, puntajes del concurso. Para aquellos que ingresaron en 2014 o después los puntajes del concurso de oposición. Folio de 
docente (anonimizado) Recalcando que no estoy solicitando información privada del docente como su fecha de nacimiento. Así mismo, solicito para cada docente: CCT en las que ha dado clase durante su trayectoria y en qué años, 
Grupo el que dio clase en cada CCT en el que estuvo y en qué años, Folio de docente (anonimizado)

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0415/CGRH-A y V-2019.

317/0532/2019 Ricardo Olivares Armas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 04/11/2019

Por medio de la presente solicito la siguiente información para los docentes de primaria de todo el estado para los grados tercero, cuarto, quinto y sexto desde 2006 hasta 2019: Edad, Sexo, Escolaridad, Año de entrada al servicio, 
Para aquellos docentes que ingresaron después de 2008 y lo hicieron por la vía del concurso de oposición, puntajes del concurso. Para aquellos que ingresaron en 2014 o después los puntajes del concurso de oposición. Folio de 
docente (anonimizado) Recalcando que no estoy solicitando información privada del docente como su fecha de nacimiento. Así mismo, solicito para cada docente: CCT en las que ha dado clase durante su trayectoria y en qué años, 
Grupo el que dio clase en cada CCT en el que estuvo y en qué años, Folio de docente (anonimizado)

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0415/CGRH-A y V-2019.

317/0533/2019 Ricardo Olivares Armas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 04/11/2019

Por medio de la presente solicito la siguiente información para los docentes de primaria de todo el estado para los grados tercero, cuarto, quinto y sexto desde 2006 hasta 2019: Edad, Sexo, Escolaridad, Año de entrada al servicio, 
Para aquellos docentes que ingresaron después de 2008 y lo hicieron por la vía del concurso de oposición, puntajes del concurso. Para aquellos que ingresaron en 2014 o después los puntajes del concurso de oposición. Folio de 
docente (anonimizado) Recalcando que no estoy solicitando información privada del docente como su fecha de nacimiento. Así mismo, solicito para cada docente: CCT en las que ha dado clase durante su trayectoria y en qué años, 
Grupo el que dio clase en cada CCT en el que estuvo y en qué años, Folio de docente (anonimizado)

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0415/CGRH-A y V-2019.

317/0534/2019 Ricardo Olivares Armas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 04/11/2019

Por medio de la presente solicito la siguiente información para los docentes de primaria de todo el estado para los grados tercero, cuarto, quinto y sexto desde 2006 hasta 2019: Edad, Sexo, Escolaridad, Año de entrada al servicio, 
Para aquellos docentes que ingresaron después de 2008 y lo hicieron por la vía del concurso de oposición, puntajes del concurso. Para aquellos que ingresaron en 2014 o después los puntajes del concurso de oposición. Folio de 
docente (anonimizado) Recalcando que no estoy solicitando información privada del docente como su fecha de nacimiento. Así mismo, solicito para cada docente: CCT en las que ha dado clase durante su trayectoria y en qué años, 
Grupo el que dio clase en cada CCT en el que estuvo y en qué años, Folio de docente (anonimizado)

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0415/CGRH-A y V-2019.

317/0535/2019 Ricardo Olivares Armas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 04/11/2019
Por medio de la presente solicito la siguiente información para los docentes de primaria de todo el estado para los grados tercero, cuarto, quinto y sexto desde 2006 hasta 2019: Edad, Sexo, Escolaridad, Año de entrada al servicio, 
Para aquellos docentes que ingresaron después de 2008 y lo hicieron por la vía del concurso de oposición, puntajes del concurso. Para aquellos que ingresaron en 2014 o después los puntajes del concurso de oposición. Folio de 
docente (anonimizado) Recalcando que no estoy solicitando información privada del docente como su fecha de nacimiento. Así mismo, solicito para cada docente: CCT en las que ha dado clase durante su trayectoria y en qué años, 

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0415/CGRH-A y V-2019.

317/0536/2019 Ricardo Olivares Armas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 04/11/2019
Por medio de la presente solicito la siguiente información para los docentes de primaria de todo el estado para los grados tercero, cuarto, quinto y sexto desde 2006 hasta 2019: Edad, Sexo, Escolaridad, Año de entrada al servicio, 
Para aquellos docentes que ingresaron después de 2008 y lo hicieron por la vía del concurso de oposición, puntajes del concurso. Para aquellos que ingresaron en 2014 o después los puntajes del concurso de oposición. Folio de 
docente (anonimizado) Recalcando que no estoy solicitando información privada del docente como su fecha de nacimiento. Así mismo, solicito para cada docente: CCT en las que ha dado clase durante su trayectoria y en qué años, 

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0415/CGRH-A y V-2019.

317/0537/2019 Ricardo Olivares Armas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 04/11/2019

Por medio de la presente solicito la siguiente información para los docentes de primaria de todo el estado para los grados tercero, cuarto, quinto y sexto desde 2006 hasta 2019: Edad, Sexo, Escolaridad, Año de entrada al servicio, 
Para aquellos docentes que ingresaron después de 2008 y lo hicieron por la vía del concurso de oposición, puntajes del concurso. Para aquellos que ingresaron en 2014 o después los puntajes del concurso de oposición. Folio de 
docente (anonimizado) Recalcando que no estoy solicitando información privada del docente como su fecha de nacimiento. Así mismo, solicito para cada docente: CCT en las que ha dado clase durante su trayectoria y en qué años, 
Grupo el que dio clase en cada CCT en el que estuvo y en qué años, Folio de docente (anonimizado)

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0415/CGRH-A y V-2019.

317/0538/2019 Sandra Guadalupe García Bárcenas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/11/2019 ¿En qué es gastada la mayor cantidad de impuestos en el estado de San Luis Potosí? Se otorga respuesta por parte de la Unidad de Transparencia mediante oficio No. UT-1828/2019.

317/0539/2019 Jesús Federico Piña Fraga UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/11/2019

De las Acciones, Medidas y Consecuencias que ha tomado usted Señor Secretario de Educación de Gobierno del Estado de S.L.P.,en contra de la titular de la Unidad de Transparencia de la dependencia a su cargo, respecto a las 
VIOLACIONES E INCUMPLIMIENTOS a la Constitución Federal y las Leyes de Transparencia la General y la Local. Por este mismo conducto solicito que la Dirección Administrativa de la S.E.G.E. a su cargo y que de esta Dirección 
depende la Coord. Gral.de Recursos Financieros a la que se le envió la VERSION PUBLICA de una de mis solicitudes de inf. pub., documente cuales fueron las Acciones que tomaron y denunciaron ante su inmediato superior. Por este 
mismo conducto solicito que la Direcc. Gral.del S.E.E.R. A SU cargo, documente las autorizaciones y las Ordenes que generó y firmó para la CREACION de la Orquesta Sinfónica de la Escuela Secundaria Oficial José Ciriaco Cruz.

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Vinculación y Gestión Institucional mediante oficio SP-459/2019, por parte del Sistema 
Educativo Estatal Regular mediante oficio No. 35/2019-2020, por parte de la Unidad de Transparencia en oficio No. UT-1906/2019, por parte de la 
Dirección de Administración en oficio No. DSA/155/2019.

317/0540/2019 Max Mendoza Jiménez UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/11/2019
Saber la forma en que llego la maestra luz maria Montoya reyes a la esc. Sec. Tec. 31, cuantas horas tenia en la escuela de procedencia (tec. 48), si presento examen de permanencia o promoción, si participo en el proceso de 
cambios, saber si procede su cambio conforme a derecho, que sucedió con el recurso que dejo la maestra en la escuela de procedencia.

Se otorga respuesta por parte del Departamento de Secundarias Técnicas mediante oficio No. DST/280/2019

317/0541/2019 José Carlo García UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/11/2019
Quiero saber el perfil académico y documentos en versión publica del titulo, cedula profesional del personal docente del Instituto Loyola (SEER) del nivel de preescolar, que especifiquen si es titular y auxiliares. Ubicado Consepcion 
Macias 385, Prof. en Graciano sanchez.

Se otorga respuesta de la Dirección de Servicios Administrativos del SEER mediante oficio No. DSA/1852/2019.

317/0542/2019 José Carlo García UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/11/2019 Quiero saber quien es el encargado de contestar las solicitudes de TRANSPARENCIA DE colegios particulares del SEER Se otorga respuesta por parte de la Unidad de Transparencia del SEER mediante oficios No. DG/UT-918/2019, SIP-212/2019.

317/0543/2019 Dafne Guadalupe Medina Ortiz UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/11/2019 ¿Qué ingresos se les proporciona a las escuelas con jóvenes con necesidades especiales ? Se otorga respuesta por parte del Departamento de Educación Especial mediante oficio No. DEE-1745.

317/0544/2019 Francisco de la Torre UNIDAD DE TRANSPARENCIA 06/11/2019
¿Solicitamos un informe del área de psicología del departamento de Telesecundarias del Estado de San Luis Potosí del periodo de 01 de enero de 2015 al 05 de noviembre de 2019? Así mismo, informando el número de visitas a los 
centros escolares, conferencias impartidas, talleres, capacitaciones, pacientes atendidos, pacientes referidos a otras instituciones durante el periodo de 01 de enero de 2015 al 05 de noviembre de 2019. ¿Cuál fue el proceso de 
selección para ocupar el área de psicología de los servidores públicos Lic. Analy Facundo Valero y el Lic. Javier Yuriel Cárdenas Gutiérrez?

Se otorga respuesta por parte del Departamento de Telesecundarias mediante oficio No. DTV-0847/2019-2020, por parte de la Coordinación 
General de Recursos Humanos mediante oficio No. DA/CGRH/UA/2248/2019.

317/0545/2019 Xavier Rodriguez Ortiz UNIDAD DE TRANSPARENCIA 06/11/2019
a) ¿Cuántas universidades en el municipio de San Luis Potosí manejan la Licenciatura en Ciencias de la Comunicación? Cantidad de egresados de universidades públicas y privadas, registradas ante la Secretaría de Educación Pública 
de Gobierno del Estado con carta de pasante/titulados en el periodo 1999- 2019. Egresados para la carrera de comunicación gráfica en universidades públicas y privadas. Carreras profesionales relacionadas al campo de la 
Comunicación acreditadas por organismos especializados en el periodo.

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Planeación mediante oficio No DPE-0030/2019.

317/0546/2019 Francisco Emmanuel Reyes Tovar UNIDAD DE TRANSPARENCIA 06/11/2019

solicito tenga a bien proporcionar las siguiente información de las personas que a continuación se enlistan: PROFESORA KAREN MARTíNEZ GONZÁLEZ, PROFESOR JAVIER MOLlNA RANGEl, PROFESOR ARTEMIO RODRíGUEZ MARTíNEZ, 
PROFESORA WENDY SCARLETT GOVEA DONJUAN, PROFESOR NESTOR FEDERICO ARAN DA RODRíGUEZ, C. SUSANA SARAHí PÉREZ GALLEGOS: Filiación, b) Plaza, e) Categoría, d) Clave presupuestal, e) Salario, f) su actual lugar de 
adscripción; además expedir los Nombramientos, Formatos Únicos de Personal desde su ingreso a la Secretaria de Educación de Gobierno del Estado hasta la fecha y el laudo o laudos interpuestos por ellos o por las instituciones 
Sindicales y/o Laborales que los representen o a los que se encuentren adscritos.

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de la Unidad de Asuntos Jurídicos mediante oficio No. UAJ -1519/2019, por parte de la 
Coordinación General de Recursos Humanos en oficio No. 371/CGRH-A y V-2019.

317/0547/2019 Francisco Emmanuel Reyes Tovar UNIDAD DE TRANSPARENCIA 06/11/2019

solicito tenga a bien proporcionar las siguiente información de las personas que a continuación se enlistan: PROFESORA KAREN MARTíNEZ GONZÁLEZ, PROFESOR JAVIER MOLlNA RANGEl, PROFESOR ARTEMIO RODRíGUEZ MARTíNEZ, 
PROFESORA WENDY SCARLETT GOVEA DONJUAN, PROFESOR NESTOR FEDERICO ARAN DA RODRíGUEZ, C. SUSANA SARAHí PÉREZ GALLEGOS: Filiación, b) Plaza, e) Categoría, d) Clave presupuestal, e) Salario, f) su actual lugar de 
adscripción; además expedir los Nombramientos, Formatos Únicos de Personal desde su ingreso a la Secretaria de Educación de Gobierno del Estado hasta la fecha y el laudo o laudos interpuestos por ellos o por las instituciones 
Sindicales y/o Laborales que los representen o a los que se encuentren adscritos.

Se otorga respuesta por parte del Departamento de Educaión Secundaria mediante oficio No. DES/0908/2019-2020

317/0548/2019 María Silva Flores UNIDAD DE TRANSPARENCIA 07/11/2019

Modalidad de estudios (de Lunes a Viernes. sabatina, vacaciones, en línea: ete) de la Licenciatura en Educación Especial en el área de Audición y Lenguaje y Ciudad en dónde realizaron el Profr. Reynaldo Rangel Velázquez y la Profra. 
Martina Pérez Aguirre dicha Licenciatura de la Escuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio Potosí no, ya que los datos con seguridad puede hacer revisión, la Dirección de Educación Media Superior y Superior; solicito envíe 
comprobaciones donde se pueda verificar lo solicitado . . Tltulo o certificados y cédula profesional de Omeira Yazley valíelo Villeda de la zona 05 de Educación Especial, LEGIBLES, ya que no se puede revisar la información, solicito 
nuevamente a Recursos Humanos, con seguridad se puede mejorar lo enviado.

Se otorga respuesta por parte de la Dirección de Educación Media Superior y Superior mediante oficio No DEMSS/627/2019, Por parte de la 
Coordinación General de Recursos Humanos en oficio 0380/CGRH-A y V-2019. 

317/0549/2019 Ciudadana Silva Flores UNIDAD DE TRANSPARENCIA 07/11/2019 solicito información de créditos escalafonarios, carrera magisterial, personal que integra la delegación a la que estoy adscrita. Se otorga respuesta por parte de la Unidad de Transparencia mediante oficio No.UT-1894/2019

317/0550/2019 Jesús Federico Piña Fraga UNIDAD DE TRANSPARENCIA 07/11/2019

De la Factura Fiscal que se Generó, una vez que se Adquirió y se asignó la Fotocopiadora que hoy cuenta la Unidad de Transparencia con este aparato de nueva Adquisición, al igual se deberá presentar el documento oficial con el que 
se solicitó dicha fotocopiadora por la titular de la Unidad de Transp. de SEGE también deberá proporcionarse el nombre del servidor público a que se capacitó para manejar de manera TECNICA sobre el manejo. Por este mismo 
conducto solicito conocer y saber quién de todos los servidores públicos que laboran en la Unidad de Transp. incluyendo a la titular, Revisaron y verificaron que el CD presentado por la Coord. Gral. de Recurs. Financieros de la Direcc. 
de Admón. de esa Secretaria a su cargo SE ENCONTRARÁ COMPLETO CON LA INFORMACION SOLICITADA POR EL SUSCRITO Y DE MI SOLICITUD DE INF. PUB. DE 06-NOV-2019. LA QUE SE DICE EN EL OFICIO No. DA-CGRF-979-2019. Por 
este mismo conducto solicito Acceso y más a todo lo relacionado con el manejo, administración, aplicación, destino, Facturación y más del Recurso Público del Segundo Trimestre del 2018, de igual manera solicito Acceso y más a la 
documentaci6n oficial que debe EXISTIR respecto a las ACTIVIDADES LABORALES ESPECIFICAS que desempeñan los (15) Quince servidores públicos que Laboran en el Programa de Tiempo Completo

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No.CGRH/SH-080/2019, por parte de la 
Coordinación General de Recursos Financieros en oficio No. DA/CGRF/1053/2019,por parte de la Coordinación General de Recursos Materiales 
CGRM-621/2019, por parte de la Coordinación Local del Programa de Escuelas de Tiempo Completo en oficio No.SEGE-DEB-PETC-361/2019, por 
parte de la Unidad de Transparencia en oficio No. UT1962/2019.

317/0551/2019 Oscar Sánche Motilla UNIDAD DE TRANSPARENCIA 07/11/2019
Informe Estatal de los Patrones de Violencia Estructural y Acoso Escolar así como las recomendaciones emitidas por los Comités de Prevención y Seguridad Escolar, de conformidad con el Artículo 13 fracc. IX de la Ley de Prevención y 
Seguridad Escolar del Estado y municipios de San Luis Potosí.

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Participación Social mediante oficio No. CGPS-292/2019.

REPORTE DE SOLICITUDES DE INFORMACION NOVIEMBRE 2019
INSTITUCIÓN: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL GOBIERNO DEL ESTADO



317/0552/2019 Jesús Federico Piña Fraga UNIDAD DE TRANSPARENCIA 07/11/2019

Copia Certificada del oficio No.DCE-183-A-2017-2018, Firmado por la servidora pública Profra. Silvia Fernández Aguilar, Jefa del Depto. de Control Escolar de la Direcc. Gral. del S.E.E.R. La documentaci6n que se Generó y Elaboró en la 
dependencia a su cargo, después de la FRACASADA Reinstalación de la C. Verónica de Jesús Nava Contreras, por este mismo conducto solicito acceso y consulta a la documentación oficial que generó y emitió la dependencia a su 
cargo una vez que recibió la notificación o requerimiento del Juzgado Estatal de Cumplir con- la Reinstalación, solicito saber y conocer de manera documental SI USTED está enterado de la NUEVA LICENCIATURA que se pretende 
Impartir, Iniciar, Crear, Imponer, Anexar o como se le quiera llamar, sobre la especializad de HISTORIA, en la Escuela Normal del Estado BECENE

Se otrga respuesta por parte de la Unidad de Transparencia mediante oficio No UT-1985/2019, por parte de la  Escuela Normal de Estado enoficio 
No. DG-366/2019-2020, por parte de la Dirección de Servicios Administrativos del SEER  en oficio DSA/1909/2019, por parte del Departamento de 
Control Escolar en oficio No. DPE/DCE/151/2019-2020.

317/0553/2019 Geancarlo Bonetta UNIDAD DE TRANSPARENCIA 11/11/2019
respetuosamente solicito la relación actual de instituciones educativas en el Estado de San Luis Potosí incorporadas a esta dependencia, desglosada dicha relación por municipio, nombre de la institución, tipo de educación 
(preescolar, primaria, secundaria, preparatoria, etc), si es de tiempo completo o no, así como si se ofrece desayuno escolar caliente en dicha institución y numero de estudiantes matriculados en el presente ciclo, hacemos hincapie 
en incluir en dicha relación los grados secundaria, preparatoria, así como primarias fuera del programa de escuelas de tiempo completo.

Se otorga respuesta por parte del Coordinador Local del Programa Esuelas de Tiempo Completo mediante oficio No. SEGE-DEB-PETC-0362/2019.

317/0554/2019 Michi Ip UNIDAD DE TRANSPARENCIA 11/11/2019

1. Documentos originales en copia y digital de todos los proyectos en que haya participado la Sra. María de los Angeles Hermosillo Casas, por cuenta propia o a través de su organización Rescátame Por Favor o Rescátame Por Favor 
A.C.. 2. Evidencia documental de las actividades en que haya colaborado la Sra. María de los Angeles Hermosillo Casas, por cuenta propia o a través de su organización Rescátame Por Favor o Rescátame Por Favor A.C. 3. Copia digital 
y física de todos los contratos y/o convenios que haya suscrito la dependencia con la Sra. María de los Angeles Hermosillo Casas, por cuenta propia o a través de su organización Rescátame Por Favor o Rescátame Por Favor A.C. 4. 
Copia digital y física de todos los apoyos que haya otorgado la dependencia a la Sra. María de los Angeles Hermosillo Casas, o a la organización Rescátame Por Favor o Rescátame Por Favor A.C.. 5. Copia digital y física de todos los 
informes pormenorizados de los proyectos o actividades en que haya participado la Sra. María de los Angeles Hermosillo Casas, por cuenta propia o a través de su organización Rescátame Por Favor o Rescátame Por Favor A.C.. 6. 
Copia digital y física de todas las minutas de las reuniones en que haya participado dentro de la dependencia la Sra. María de los Angeles Hermosillo Casas, por cuenta propia o a través de su organización Rescátame Por Favor o 
Rescátame Por Favor A.C.. 7. Informe pormenorizado sobre la relación entre la dependencia y la Sra. María de los Angeles Hermosillo Casas, por cuenta propia o a través de su organización Rescátame Por Favor o Rescátame Por 
Favor A.C.; así como toda la información sobre su cargo, periodo del encargo, indicar el monto en caso de recibir remuneración. 8. Copia de documentación que compruebe y justifique la trayectoria de la Sra. María de los Angeles 
Hermosillo Casas, por cuenta propia o a través de su organización Rescátame Por Favor o Rescátame Por Favor A.C. o COPAC o Consejo Potosino de Asociaciones Civiles en caso de ten

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Financieros mediante oficio No DA/CGRF/1052/2019, de la Dirección de 
Educación Básica en oficio No. DEB-1581/2019, por parte de la Dirección de Educación Media Superiór y Superior en oficio No. DEMSS/656/2019, 
por parte de la Dirección de Educación Indigena en oficio No. DEIBI/0447/2019, por parte de la Coordinación General de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos  en oficio No. UAJ-1524/2019.

317/0555/2019 Lilian Serrano UNIDAD DE TRANSPARENCIA 11/11/2019 Expediente laboral de la profesora Martha Elena López Cuello Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0389/CGRH-A y V-2019

317/0556/2019 Starbucks Lau T UNIDAD DE TRANSPARENCIA 11/11/2019

Proporcionar toda la información relativa a contratos o convenios con Adriana Domínguez Castillo, razón del contrato o convenio, descripción de las actividades realizadas, monto del contrato y copia digital de toda la documentación 
relativa a los contratos o convenios en los últimos 3 años. Proporcionar la información relativa a las donaciones o apoyos realizados a favor de Adriana Domínguez Castillo en efectivo o especie, indicar la razón de la donación o apoyo, 
el destino final y evidencia que compruebe el uso de las donaciones. Indicar si Adriana Domínguez Castillo forma parte de algún órgano ciudadano de consulta, ya sea en cargo honorario o como asesora, indicar si percibe honorarios 
por su servicio así como las funciones que realiza en la dependencia. Indicar el periodo en que participa en la dependencia.

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Financieros mediante oficio No. DA/CGRF/1055/2019, por parte de la 
Coordianción General de Recursos Materiales en oficio No. CGRM-636/2019, por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos en oficio 
No. CGRH-NYS-035/2019.

317/0557/2019 Jesús Federico Piña Fraga UNIDAD DE TRANSPARENCIA 12/11/2019
El Nombre del servidor público perteneciente a la Unidad de Transp. de la dependencia a su cargo, que revisó, verificó, analizó, estudió, determinó y realizó todo lo necesario para que el Coord. Gral. de Recursos Humanos de SEGE, 
emitiera y generara un Medio Magnético CD con VERSIONES PUBLICAS de los Contratos del Personal del Programa de Tiempo Completo que se encuentra bajo el REGIMEN DE HONORARIOS. Por este mismo conducto solicito Acceso 
y más a los Nombres de las Escuelas Públicas que se encuentran en el Programa de Escuelas de Tiempo Completo.

Se otorga respuesta por parte de la Unidad de Transparencia mediante oficio No. UT-1965/2019, por parte de la Coordinación General de Recursos 
Financieros en oficio No. DA/CGRF/1058/2019, por parte de Escuelas de Tiempo Completo en oficio No SEGE-DEB-375/2019.

317/0558/2019 Frente potosino 
Anticorrupción

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 13/11/2019
1) Numero de Boletos / pasajes de avión adquiridos durante el Ejercicio Fiscal 2018 y Ejercicio Fiscal 2019 al día de la presente solicitud; 2) Políticas para la compra de boletos / pasajes de avión (a Secretario, Directores, en que casos 
procede, etc.); 3) Nombre de la persona que hizo uso de dicho boleto / pasaje de avión; 4) Cargo al Interior de la Secretaría de la persona que hizo uso de dicho boleto / pasaje de avión; 5) Motivo de la comisión que requirió la 
adquisición de boleto(s) / pasaje(s) de avión; 6) Pliego de comisión e Informe de actividades y/o resultados obtenidos de cada comisión que requirió el uso de avión como medio de transporte.

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Financieros mediante oficio No. DA/CGRF/1059/2019,por parte de la 
Coordinación General de Recursos Materiales en oficio No. CGRM-652/2019.

317/0559/2019 Julio Cuevas Ornelas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 13/11/2019
Favor de informar los avances en la investigación, acciones a tomar o resultados de los oficios y expedientes que se indican a continuación. Emitidos por la Secretaria de la Función Pública y la Contraloria General del Estado desde el 9 
de Mayo del 2019. Cualquier omisión o negativa sera informada a medios de comunicación para su publicación.

Se otorga respuesta por parte de la Unidadad de Transparencia mediante UT-1961/2019

317/0560/2019 José Rafael Cardenas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 14/11/2019 Solicito el documento, acta, circular o demas documentos que se generaron en donde se autorizo la recaudacion de $30.00 por niño para la kermes del dia 20 de noviembre del año en curso de la escuela primaria ford 51 Se otorga respuesta por parte de la Escuela Primaria FORD No. 51 mediante oficio No. F037/19-20.

317/0561/2019 María Silva Flores UNIDAD DE TRANSPARENCIA 15/11/2019

Formato Único de personal con folio 105484 LEGIBLE, de la Profa. Martina Pérez Aguirre, con seguridad se puede mejorar lo enviado. Catálogo de Escalafón donde se encuentra el Supervisor de la zona 05 de Educación Especial 
Reynaldo Rangel Velázquez. Los resultados del concurso para la asignación en plazas con funciones de Dirección y Supervisión llevada a cabo en la UPN 242 de Ciudad Valles. S.LP., el día 30 de agoste del 2019 del Nivel Educación 
Especial de la zona 05 (firmada por Directores) emitida por el Servicio Profesional docente, es un oficio que firmamos los participantes a la jefa del departamento una vez terminado el concurso, el que me envió la Mtra. Santa Estrada 
es un registro de asistencia.

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0398/CGRH-A Y V-2019, por parte de la 
Comisión Estatal Mixta de Escalafón en oficio No. En oficio CEME-101/2019-2020, por parte del Departamento de Educación Especial DEE-
1786/2019.

317/0562/2019 Gustavo Alfredo Castro Díaz UNIDAD DE TRANSPARENCIA 19/11/2019
En días recientes 10-15 de noviembre de 2019, se llevó a cabo la 33 Olimpiada Mexicana de Matemáticas en la Ciudad de México, donde se obtuvo por parte de varios alumnos del COBACH SLP una medalla de oro, una medalla de 
plata y tres medallas de bronce. La información solicitada es la siguiente: si los alumnos y/o los maestros acompañantes que acudieron a dicho certamen, hayan sido ganadores o no lo hayan sido, obtuvieron algún apoyo económico 
ya sea para el traslado, el alojamiento o alimentación. De haber recibido apoyo, ¿en qué monto económico fue y por concepto de qué tipo? y si hay factura ticket o nota acceder a dicha información en versión pública.

Se otorga respuesta por parte de la Unidadad de Transparencia mediante UT-2006/2019

317/0563/2019 Juana Hernández Hernández UNIDAD DE TRANSPARENCIA 19/11/2019 Copia en versión electrónica del listado nominal de maestros que imparten clases de inglés en las escuelas de educación básica del estado, lo anterior desglosado por carrera universitaria cursada y que lleva enseñando ingles
Se otorga respuesta por parte del Departamento de Educación Primaria mediante oficio No DEP-STC-341/2019, por parte del Departamento de 
Educación Secundaria en oficio No DES/0969/2019-2020, por parte del Departamento de Educación Preescolar en oficio No. DEP-3497/2019, por 
parte del Departamento de Secundarias Técnicas en oficio No. DST/296/2019

317/0564/2019 José Angel Baeza Nuñez UNIDAD DE TRANSPARENCIA 19/11/2019

se sirva expedir a mi costa una constancia en las que se efectúen los cálculos y el desglose de las prestaciones y deducciones que le corresponden al suscrito como docente de secundaria técnica. con treinta y ocho 
horas/semana/mes frente a grupo de alumnos impartiendo clases y cuatro horas en curriculares. del periodo comprendido del trece de marzo de dos mil dieciocho. a la fecha de presentación de este escrito. y con el propósito de 
evidenciar que el departamento responsable del cálculo tiene la capacidad técnica de procesar la información que se le solicita. me permito acompañar ejercicios similares al que pretendo. con la puntualización de que estos 
corresponden a telesecundarias.

Se otorga respuesta por parte del Departamento de Secundarias Técnicas mediante oficio No. DST/289/2019, por parte de la Coordinación General 
de Remeneraciones en oficio No. CGR-1696/2019.

317/0565/2019 Ciudadana Silva Flores UNIDAD DE TRANSPARENCIA 22/11/2019

la información que solicito es en cuanto a los salarios y percepciones de los trabajadores de la zona 05 de Educación Especial, en detalle. que contengan las plazas y claves de cobro de las plazas. horas que laboran y por que concepto 
económico y carrera magisterial que nivel es el cobrado y cuanto. de todos los trabajadores y trabajadoras desde intendencia, administrativos, honorarios, plazas limitadas o ilimitadas, docentes, directores,directora jubilada, 
comisionados de supervisor, supervisora jubilada y personal que obtuvo su cambio de adscripción de la zona 05 de Educación Especial , personas que en el oficio adjunto menciono.Gracias de antemano, la información será muy útil 
para los integrantes de la zona y su buen funcionamiento.

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 405/CGRH-A y V-2019

317/0566/2019 Alvaro González Badillo UNIDAD DE TRANSPARENCIA 22/11/2019

1.- Cuál es la Normatividad aplicable o los Procedimientos para que un Director pueda realizar y/o autorizar y/o validar Cambios de Turno y Cambios de Asignatura en el Nivel de Secundarias Técnicas. 2.- Fecha en que se inició el 
Permiso Pre jubilatorio y Jubilación de la Profesora Norma Lilia Salís Anguiano en el Turno Matutino Ciclo Escolar 2018-2019 en la Escuela Secundaria Técnica No. 6S. 3.- Cuantas horas dejo vacantes la Profesora Norma Lilia Salís 
Anquiano en el Turno Matutino cuando se inició su permiso Pre jubilatorio en el Ciclo Escolar 2018-2019 en la Escuela Secundaria Técnica Número 68. 4.- Cuantas horas dejo vacantes la Profesora Norma Lilia Salís Anguiano en el 
Turno Matutino cuando inicio su Jubilación en el Ciclo Escolar 2018-2019 en la Escuela Secundaria Técnica Número 68. 5.- Cuantas horas fueron asignadas para cambios por parte del Departamento de Educación Secundaria Técnica, 
del recurso de horas que dejó vacantes la Profesora Norma Lilia Salís Anguiano por su jubilación en la Escuela Secundaria Técnica Número. 68. 6.- Criterios o procedimientos que tomó el Director de la Escuela Secundaria Técnica 
Número 68 Prof. Genaro Rodríguez Castillo y el Representante Sindical Prof. Raúl Agustín García Rocha, para realizar cambios de turno del vespertino al turno matutino y cambios de asignatura en el turno matutino, derivados de las 
horas vacantes por el permiso Pre jubilatorio y Jubilación de la Profesora Norma Lilia Salís Anguiano en el Turno Matutino Ciclo Escolar 2018-2019 y si se encuentran validados par el Departamento de Educación Secundaria Técnica. 7.- 
El nombre de los docentes que se les realizó el cambio de turno del turno vespertino al turno matutino, derivados de las horas vacantes por el permiso Pre jubilatorio y la Jubilación de la Profesora Norma Lilia Salís Anguiano en el 
Turno Matutino Ciclo Escolar 2018-2019 en la Escuela Secundaria Técnica Número. 68. 8.- El nombre de los docentes que se les realizó el cambio de asignatura en el turno 

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0410/CGRH-A y V-2019, por parte de la 
Escuela Secundaria Técnica No. 68 en oficio No 032/2019-2020.

317/0567/2019 Lilia Pineda Elizalde UNIDAD DE TRANSPARENCIA 25/11/2019
Informe quien se desempeño como proveedor de servicios de internet tanto para la comunidad estudiantil, asi como para los servicios administrativo, escolares y educativos del INSTITUTO TECONOLOGICO SUPERIOR DE RIO VERDE 
SLP por el comprendido entre el periodo del 12 de septiembre de 2013 al mes de agosto de 2016. Asi mismo indique el monto mensual del servicio antes citado y si se cumplieron con todos los pagos hasta la fecha señalada.

Se otorga respuesta por parte de la Unidad de Transparencia mediante oficio No. UT-1986/2019.

317/0568/2019 Lilia Pineda Elizalde UNIDAD DE TRANSPARENCIA 25/11/2019
Informe el cumplimiento realizado al contrato de prestacion de servicios de telecomunicaciones Celebrado por UNINET S.A. DE C.V. y el INSTITUTO TECONOLOGICO SUPERIOR DE RIO VERDE SLP A TRAVES DE LA C. MARIA 
MAGDALENA GUERRERO MARTINEZ, en su calidad de directora general y representante legal de dicho Instituto, por el servicio de Internet comprendido entre el periodo del 12 de septiembre de 2013 al mes de agosto de 2016.

Se otorga respuesta por parte de la Unidad de Transparencia mediante oficio No. UT-1997/2019.

317/0569/2019 Lilia Pineda Elizalde UNIDAD DE TRANSPARENCIA 25/11/2019 Informe en que periodo y bajo que cargo fungio la C. MARÍA MAGDALENA GUERRERO MARTÍNEZ como Director General en el Instituto Tecnológico Superior de Río Verde, S.L.P. Se otorga respuesta por parte de la Unidad de Transparencia mediante oficio No. UT-1999/2019.

317/0570/2019 María Silva Flores UNIDAD DE TRANSPARENCIA 25/11/2019

Nombramientos antenores a las órdenes de Directora desde su ingreso a la SEGE .de la Proíra. Julieta Trupllo Hernández. Directora del CECADE Ponciano Arriaga en la zona 05 de Educación Especial Soncrtudes de concurso para 
ascenso escataíonano (todas) que presentaron los Docentes del Nivel de E ucacion Especial atendiendo a la onvocatona en la que se botetmo la plaza Nurn 8937 E0629 240125 en el2011 Minuta de los resultados de la Jornada del 
concurso para plaza de Director del 20 I Plantilla de personal de la USAER 5, Ciclo escolar2010-20 1.2018-2019, Y plantilla de personal de USAER 53 Ciclo 2018-2019 de la zona 05 de Educación Especial Documentos de preparacion 
conforme al perfil que se reqinere para prestar sus servicios en el ¡vel Educativo de Educación Especial de los Profesores de la zona 05 de Educación Especial: Norma Edith Ibarra Escobedo Jorge Javier Olvera Palma (jubilado), Profra. 
Genoveva Ortiz Martinez, Claudia Lizeth Lara Cabrera Peregrina Hernandez Rami ez, Norbe o Hernández Hernández. Hilana Pozos Vázquez Documentos de preparacion del Pror azano Velarde Mar1inez de la Escuela Secundaria Pedro 
Anlonio Santos turno vespertino de Ciudad Valles

Se otorga respuesta del Departamento de Educación Espacial mediante oficio No. DEE-1803/2019, por parte de la Coordinación General de 
Recursos Humanos en oficicio No. 0409/CGRH-A y V-2019, por parte de la Comisión Estatal Mixta de Escalafón CEME-103/2019-2020.



317/0571/2019 María Silva Flores UNIDAD DE TRANSPARENCIA 25/11/2019

Calálogo definitivo de docentes 2011 (Profesores de Educación Especial categoría E0687 con base 10) a curen se boletinó la convocatoria para ocupar la plaza de Director 8937 E0629 240125. el catálogo enviado es de directoras ya 
que en el lugar 42 se encuentran Arely Ruiz Goytortúa y en el 49 Ana Bertha Ruiz Azua, quien son Directoras desde el 2009. . Documentos de preparación que justifiquen que pueda desempeñarse en el Nivel de Educación Especial de 
la Profra. Julieta Trujillo Hernández, Directora de CECADE Ponciano Arnaga, de la zona 05 de Educación Especial. (,Es suficiente para la obtención de una plaza administrativa presentar solo una constancia de que se cursó una 
carrera? .Certiíicado de materias o titulo de la carrera cursada de contador público de Octavio Vidblaid Vallejo Gutrérrez. personal adscrito al C A M Ponciano Arriaga de la zona 05 de Educación Especial

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0408/CGRH-A y V-2019, por parte de la 
Comisión Estatal Mixta de Escalafón en oficio No. CEME-104/2019-2020.

317/0572/2019 Jesús Federico Piña Fraga UNIDAD DE TRANSPARENCIA 25/11/2019
Copia Certificada del oficio No.UT-1860-2019 de 07-NOVIEMBRE-2019,Firmado por la Titular de la Unidad de Transp. de SEGE. Copia Certificada del oficio No.DSA-152-2019 de 14-Noviembre-2019, Firmado por la Directora de 
Administraci6n de S.E.G.E., Copia Certificada del Acta del Comité de Transp. de S.E.G.E.,una vez que Sesionó y Resolvió que la titular de la Unidad de la Unidad de Transp., tenía la Facultad, Competencia y todo lo necesario para 
Clasificar las Solicitudes de Inf.púb.

Se otorga respuesta por parte de la Unidad de Transparencia mediante oficio No UT-2053/2019.

317/0573/2019 Enesto López E. UNIDAD DE TRANSPARENCIA 26/11/2019

Por la respuesta que recibí de mi solicitud de información del Maestro José Antonio Nava Gómez, donde la sege informa que no cuentan con el procedimiento de toma de posesión como jefe de sector, ni reanudación, ni documentos 
que muestren su función como jefe de sector, ni el permiso que debe de solicitar para ser representante sindical, quiero saber y solicito documentos e información del expediente o del actuar del órgano interno de control, de la 
coordinación de recursos humanos, del área de pagos, o la unidad de administración, así como del departamento de telesecundarias para recuperar el dinero del salario que a cobrado el representante sindical José Antonio Nava 
gómez como jefe de sector, porque no cumplió con le procedimiento que dice la ley y está cometiendo un delito y violando la ley de corrupción del estado y la ley de educación del estado de slp También que me informen en que 
artículo dice que él si puede cobrar como jefe de sector sin cumplir con la documentación, y uno como maestro frente a grupo sino hace el documento de la toma de posesión y reanudación de labores le retienen el pago. Así también 
solicito se me entregue documentos que comprueben que el maestro hizo la devolución de los salarios que cobró como jefe de sector y la sanción que se le aplicó. Documentos de quien está actualmente desarrollando el trabajo de 
la jefatura de sector 10 de telesecundarias y oficios firmados por la persona que está haciendo este trabajo.

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0420/CGRH-A y V-2019, por parte de 
Contraloria Interna en oficio No. CGE-OIC-SEGE-687/2019.

317/0574/2019 Gustavo Arriga Flores UNIDAD DE TRANSPARENCIA 26/11/2019 Nombre de la escuela y clave del nivel de preescolar en el cual esta inscrito mi hijo: gustavo alejandro arriaga reyna. Se otorga respuesta por parte de la Unidad de Transparencia Mediante oficio No. UT-1998/2019.

317/0575/2019 Mike Guerrero Mike Guerrero UNIDAD DE TRANSPARENCIA 26/11/2019

Departamento de Educación Inicial, Departamento de Educación básica, dependientes de la Secretaria de Educación Publica de Gobierno del Estado de San Luis Potosí. Información solicitada: 1. Normatividad que regula el nivel de 
educación inicial a nivel local y federal. 2. Fundamento legal para regular el ingreso, prestación de servicio y admisión a los centros de educación inicial. 3. Procedimiento y etapas del ingreso a los centros de educación inicial, 
normatividad legal que fundamenta dicho proceso. 4. Autoridad responsable encargada de validar el ingreso a los centros de educación inicial y fundamento legal del proceso. 5. Criterios tomados en cuenta por la autoridad 
responsable para aceptar o no el ingreso o prestación de servicio en los centros de educación inicial. 6. Numero de ingresos de alumnos a los centros de educación inicial en el periodo comprendido del 1 de enero 2019 a la fecha de 
la presente solicitud.

Se otorga respuesta por parte del Departamento de Educación Inicial mediante oficio No. DEB/DEI-547/2019.

317/0576/2019 Twipolan 33 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 27/11/2019
Solicito saber los resultados del operativo mochila segura desde su implementación a la fecha. Desglosados por año, nombre de escuela, entidad federativa, nivel de la escuela, sexo y edad del niño, niña o adolescente al que se le 
encontraron armas o drogas, nombre del arma y calibre y nombre de la droga y cantidad, así como qué procedió en cada caso.

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Participación Social en oficio No.CGPS-316/2019

317/0577/2019 Twipolan 33 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 27/11/2019
Solicito saber los resultados del operativo mochila segura desde su implementación a la fecha. Desglosados por año, nombre de escuela, entidad federativa, nivel de la escuela, sexo y edad del niño, niña o adolescente al que se le 
encontraron armas o drogas, nombre del arma y calibre y nombre de la droga y cantidad, así como qué procedió en cada caso

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Participación Social en oficio No. CGPS -315/2019

317/0578/2019 Jesús Federico Piña Fraga UNIDAD DE TRANSPARENCIA 27/11/2019
Copia Certificada de la Solicitud de Inf. púb. No. 317-442-2019, misma que fue ALTERADA, MODIFICADA, MUTILADA, RECORTADA, MANIPULADA, TESTADA y ELIMINADA en Dos(2) de sus Tres(3)fojas, Tercera también en su Mayoría, 
solo dejando un Párrafo con el contenido de lo que solicite con fecha 02-0CT-2019. Por este mismo conducto solicito Copia Certificada de los Estímulos al Desempeño Docente que reciben los Docentes de la Escuela Normal, del 
Estado de S.L.P. BECENE. 

Se otorga respuesta por parte de la Unidad de Transparencia mediante oficio No. UT-2071, por parte de la Dirección de Servicios Administrativos   
del SEER en oficio No. DSA/1965/2019.

317/0579/2019 Catalina Sánchez Briones UNIDAD DE TRANSPARENCIA 27/11/2019
Situación laboral de la C. Emma Elide Morales Pérez. Situación actual de la clave 078913E233100.0240039. En caso de no ostentar tal clave la C. Emma Elide Morales Pérez, notificar en este mismo documento quien la sustenta y el 
status laboral de tal persona. Centro de trabajo donde se adscribe la clave 078913E233100.0240039 actualmente

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0416/CGRH-A y V-2019.

317/0580/2019 Twipolan 33 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 27/11/2019
Solicito saber los resultados del operativo mochila segura desde su implementación a la fecha. Desglosados por año, nombre de escuela, entidad federativa, nivel de la escuela, sexo y edad del niño, niña o adolescente al que se le 
encontraron armas o drogas, nombre del arma y calibre y nombre de la droga y cantidad, así como qué procedió en cada caso.

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Participación Social en oficio No. CGPS -317/2019

317/0581/2019 Martha Lucia Garcia Vázquez UNIDAD DE TRANSPARENCIA 29/11/2019 Solicito me expida copia de todo lo actuado en relacion al oficio UAJ-DPAE-704/2018. En tiempo para dar respuesta


