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Acta de la primera seston extraordinaria del 2019 del Comité de Exica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses del Centro de las Artes de Sam Luls Potosi, Centenario

En la cludad de San Luis Potost, capital del estado del mismo nombre, siendo Las 153:00 horas
ded 29 de aposto 2019, en Ia en b Direccion del drea de Mancackda y Yieculackn
Interinssitucsonal ded Centro de Las Artes de San Luils Potost Centenano, whicado oo Calrads de
Cuadalupe Nim. 705 colomda puliin Carrillo CF 78340, tienw verificativo la primer sesion
extraordinarta del 2019 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses def
Contro de las Artes de San Luls Potost, Centenario. convocada para celebrarse on esta fecha y

Cuyo objeto comsiste en desahogar of siguiente

Orden del dia
1 - Bienvonnda
2. Usta de asistencia y declaracidn de qubrum legal
3~ Orden del i

4 Presentacion, acopiacion y en su caso esa de protesta de Jos Integrantes ded Comite.

5~ Propuesta y en su caso aprobacion del calendario de sesiones ardinarias para ol elerccse
2019,

6.0 Asuntes Cenerales

1. Blenvenida. La C Elodsa de Jestis Shenz Durdn en uso de & vor. da la blenvenida a b

asistentes y agradece su presencia ¥ puntualidad, con o que se da por agotado el primer
punte ded orden del &l v’

2. Pase de Nsta. La C Eloisa de Jesis Sienz Darin, pasa lista a los asistentes » b revsion \
decharndose que estin presentes: Alefandro Zahigs Herrejon, Titular del Organo Interno de
Control de la Secretarta de Oultura; Alefandra Ellas Arriaga, directora ded Area de Planeacka

y Vincwlacion Interinstitocional; Juam Carfos Diaz Medrano, Director ded Area Académica
Sivia del Carmen Rodeiguez Solis, Directora del Area de Divulgaca Artistica Cesar Darlo
Tapia Rodrigeez, Director del Teatro Polivalente def CEARTSLY v 1a de Fa vor Eloisa de esas
Siemt Durds, Directors Administrativa del Centro de las Artes. Poe lo anterior se declara
quorum legal de la sesion, por Jo que todos sus acoerdos seran vilidos,

3.+ Orden del dia Acto seguido, of presidente ded comité sometid a consideraciin de Jos g’
presentes ol ooden del dia y propestd s existia alpdn comentario y toda vez goe 10 hubo &
Intervencida alguna, solicitd se aprobacidn y fue aprobado por snanimedad de los presentes

4. Presentackon, aceptackdn y en su caso toma de protesta de los Integramtes

Comité. Con el proposito de Integrar, constituir e instalar ol Comité de Btica y de Prevencitn
de Conflictos de Intereses del Centro de las Artes de San Luis Potosl, Cestesarig, om
cumplimiento al Acuerde Admimistrativa por el que se expiden las reghas de |
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lineamlontox generales para propiclar la stegridad de los servidores pdbiices y para bs
creacidn de bos comités de ética y de preveackin de conflictos de interds en el poder plecutive
del Extado, con rolacidén al panto 4 de bos Lincamientos Generales para proguciar La integridad
de los servidores pablicos y para lesplementar acclones permanentes que favorescan s
wmportamiento dtice, a traves de los Comités de Fiica y de Provenddon de Conflictes de
Interes y en comgruencia com o oficlo CGE/DT/DGLIP/DREP-515/2019 de fecha 04 de jbo
2019 sigsado por 1a Lic. Jessica Solis Pineda, en su calidad de Directora de Respeasabilidades
y Erica Publica de la Contraloria General ded Estado de San Luls Potosl, se propone so
integracion a travds de los sipuientes miembros: La € Alefandra Fllas Arriaga, directora del
Area de Planeacion y Vinculackon Isterinstitucional ¢n su cardeter de Secretario Ténico del
comité; Juan Carlos Diaz Medrano, director del Area Académikca y primer vocal dol comsté
Sévia del Carmen Rodriguez Solis dwrectors ded drea de Divaligacion Artistica y segundo vocal
def comite; Cesar Darfo Tapla Rodniguez, director del Teatro Polivalente del CEARTSLE v en
evie &0 con la calldad de Tercer Vocak Alojasdro Zadiga Herrvpbm, Tinddur del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Cultura y por Gltame & de la vox Eloisa de Jesis Sien
Durdn, INrectora Adssinistrativa del Contro de lax Artes, quien adermbs actis como prosdents
fle este comisé

Derivado de lo anterior, los presentes debatieron ampliamente y tomaron el presente
scowerdo: Se aproeba por unanimidad b integracion del Comité de Exica y de Provencion de
Conflictes de Intereses del Contro de las Artes de San Luis Potosl, Centenario, de condormidad
con ef Acserdo Administrativo por ¢l que se expiden las reghis de integridad, los lincamientos
penerales para propiciar L integridad de los sorvidores pablicos y pars b creacion de fos
comités de &ica y de prevencion de conflictos de imterds en el poder efecutivo del Estado, o
punto & de los Lineassienton Generales para propiclar L integridad de Jos servidores publicos
Y para implementar accones permanentes que QVorezcan s Comportamiento €600, a traves
de Jos Comitis de Exica y de Prevencion de Conflicton de Interds, asi como con el ofice
CGE/DT/DGLIP/DREP-515/2019 de Tocha 04 de jullo 2019 signado por la Lic Jessica Solis
Pineda, en su calidad de Directora do Responsabiidades ¥ Bica Piblica de b Contratorls
General ded Estado de San Luks Potosl y queda integrado ¢f Comité de Exica y de Prevencdn
de Conflictox de Inteveses del Contro de las Artes de San Luls Potosl, Contenurio de L
Sigetente manera:
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Titndar det Organs teterne de Contral Tinakar et Organs Indevee de Cantral o v wimile
avignade ol Contrs de n Artes de San L Potond.

Acto seguido bos integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del
Centro de las Arten de San Luis Potosi, Centenario nos posemos de phe y exprosasmos
“protestamos guardar y hacer guardar of Acserdo Administrativo por of que se expiden las
reglas de integridad, los lineamientos generales para propiciar la integridad de Jos servidores
pablicos y para la creacion de lox comitiés de ética y de prevencidn de conflictos de interés en
el poder ejecutivo del estado, los Lincamientos Generales para progeciar B integridad de fos
servidores  pablicos y para implementar acciones permanestos  que Livoreacan 9
comportamiento étsco, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Istoreses asi como los ordenamientos que de él emanen”

Con b anterior, queds formalmente stalado. el Comné de ftica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del Contro de bis Artes de San Luls Potosi, Centenario y que conforme
Al punto 6 de los Lincambentos Generales para propiciar b integridad de los servidores
piblicos y para implementar acciomes permanentes goe  favorezcan  sw
comportamiento étice, a través de los Comités de Etica y de prevencion de Conflictos de
Interés, tendred ks sigaientes funciones:

a) Establecer las Bases para su integracion, enganizacion y funconamients, en términox de lo K
provisto en los presestes Liscamientos Goserades. Las Bases que emita of Comité deberin
contener, entre otros aspectos, los correspondientes 2 kas convocatorias, orden def & de las
soviones, saplencias, quitum, desarrolle de las seviones, votaciomes, elaboracion y firma de
wctas, ¥y procedimientos de comunicacion Las. Bases en ningin caso, podrin regular

procodimientos de respoasabllidad adminixtrativa de los servidares poblicos:
b) Elaborar y aprobar, duraste el primer trimestre de cada ano, sa programa ansal de trabage

que contendrd cuaado menos: los objetivex, metas vy actividades especifices gue tenga

previsto Hevar a cabo, ast como enviar una copla del miseso o la Unsdad, dentro de los veste S
dizs hdbiles sigulentes a su aprobacion; v
€) Vigilar 1a aplicacion y cumplimiento del Codigo de Exica y bas Reglas de Istegridad; 9

d) Participar en la claboracion, revision y de actualizacon del Codigo de Conducta, asl como
vigilar ka aplicacida y cumplimiento del misaso. El Comaté deberd considerar en b elaboracsia

ded Codigo de Condwcta lo siguente: ~
L El comportamiento ético al que deben sspetarse dos servidores pablicos en su guehacer v?
cotidano, que prevengan confiictos de interés, y que delimiten su actoacion en stuaciones
expecificas gue pucden presentarse conforme a b tarvas, funcooes o actividades g
invelecra la operacion y ¢l cumplimiento de Sos plunes y programas de la dependencia o
ratidad a Is que perteonecen, asl como las Sreas ¥ procesos que invelucren riesgos de paxibles
o5 cormupelon;
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11 Contenido con un lemguaje claro ¢ Incheyente:

111, Armsonizar ox peincipios y valores comtenides on ol Codigo de Exica y las Regls de
Integridad,

IV. Introduccide, on la que se destagquen agquellos valores que resulten indispensables
observar en b dependeacia o entsdad, por estar directamente vinculados con dtusciones
Especificas (ue se presentan o peeden preseatarse & Jos servidores pablices

en ol desempenio de sus empleos, cargos, comisiones o fundones;

V. Listado de los valores expeciBioos cuya observance ressts indispensable en b dependencia
o entidad, ¥

VI Glosario en of que se inchayan vocablos contenidos en of Cadigo de Conducta cuya
definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido Codigo, por estar
refacionades con las fumciones, actividades y condectas proplas de la dependencia o entidad
e que se trate,

¢) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad Jos indicadores de
cumplimiento de los Codigos de Ftica y do Conducta, asi como el miétodo pura medir y cvalusr
svaalmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluaddn se @dundirin e la
pdgina de Internet de la dopeadencia o entidad;

f) Participar con ka Unidad en la evabaacion anual del cumplimiento de los Codigos de Exica ¥
e Conducta;

R) Funger como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionades con La
observackin y aplicacion del Codigo de Conducta

h) Estatdecer y difundir o procedimients de recepclin y atencion de los Incumgpimsentos a
Codigo de Conducta:

1) Formulsr observaciones y recomeadaciones en of caso de delaciones dervadas del
incumplimiento al Codigo de Conducta, que consistirdn en un pronunclamiento imparcial so
vinculatoro, y qoe s hardn del conodimiento del ¢ loa servidores pablicos inveducrados y de
SUS SUPETIONes JRrarquicos;

) Formular sugerencias o Comité de Control y Desempedo Institecional para modifioar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en ks que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Ftica, 2 las Reglas de Integgridad y al Codigo de Conducts,
k) Difundir y promover Jos contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y ded
Codigo de Conducts,

1) Fementar acclones permanestes sobee ¢l reapeto a kos derechos humanos, prevescion de 1a
discriminacion ¢ igualdad de género, y los demds principlos y valores contensdon en ol Codige
de Exica, en las Reglas de Integridad y en ef Codige de Conducta, que permitan a los servidores
pablicos sdentificar y delimitar ks conductas gue en situaciones especificas deban obwervar
los servideres pablicos en el desempefio de sus esapleos, carges, comisiones o fundones;

m) Promover en coordinacion con L Unidad. programas de capacitacion y seasibilizacion en
materia de ética, integridad y provencion de conflictos de interds, entre otray;

n) Dar vista al drgano interno de contred de la depeadenca o entidad de Lis conductas

de servidores pablicos que puedin coastitwir rexponsabilidad administrativa ea Wormmos de
La normatividad aplicable en la materis,
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0) Ororgar reconocimientios 0 Premios 3 IRSTIUCKONeS, Areas © PETVOTAs QU JIromervan
acciones o que realioen aportaciones que poedan mpdementarse para reforzar la cultura de La
Mica y la intopridad entre Jos servidores pddlicos, conforme a ks bases que establezca s
Unidad.

p) Presontar en of mes de enero al ttelar de L dependencia o eatidad o al drgano de goblerno
de Las entidades segin corresponda y 2 b Unidad, asf como on su caso al Comité de Control y
Desempefio lestitecional duraste la primera sesion del ejerciclo fiscal siguiente, un informe
anual de actividades que deberd comtener por lo menos:

L B segumniento a kas actividades contempladas en of prugrama anual de tradajo;

I El nimero de servidores piblicos capacitados en temas relaclonades con la étlca,
integridad y provencidn do coaflictos de interds u otros temas relacionados;

Bl Los resultados de la evaluacion que se baboere realizado respecto del cumphimiento ded
Codige de Conductx

V. Bl segquimiento de la atenciin de s incumplimientos al Codigo de Condocta, para bo cual
deberd considerar of nimero de asantos, fechas de recepciim y Jos metives: ¢l principio o
valor transgredido del Codige de Ftica; fecha y sentido de ka determinackin, y mhmero de
casos en qoe se dio vista al drgane Interno de control, y

V. Sugeroncias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
Areas. en ks que se detecten condoctas comtrarias ol Cédigo de Exica a las Roghay do
Estegridad y al Codigo de Conducta. Bste informe se difundird de maners perssanesie en la
paging de Interset de 1a dependencia 0 estidad, observando los criterios que para tal efectn
establexca 13 Unidad:

q) Establocer los subcomités o comisiones que estime

nocesarios pars ¢ cumgplimiento de ses funclones, asi como s dases de fundonamiento
respectivas, y

r) Las demds amdlogas a las anteriores y que resulten necesarias para ol cumplimiesto de s
funciones. Los Comités, pars of cumplimicatn de sus fanclones se apoyardn de los recursos
humanos, materiales ¥ financieros com gee cuenten las dependencias o entidades, por lo que
e fundonamieato no implicars la erogacion de recursos adiclonales.

5. Propuesta y em su caso aprobacién del calendario de sesiones ordinmarias para o
ejercicio 2019,

1. Sestdm: 11 de septiembre 2019 2 las 10:00 horas.

24 Sessdac 17 de octebare 2019 4 las 1000 horas

3% Sessde 05 de diclembre 2019 2 Llas 1000 horas.

6. Asuntos Generales

No hay punto a tratar. %
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Clawsura de la sesion.

A so haber mds qué hacer constar, L Secretaria ejecutiva del Comité declara dausurada esta
sesion, siendo las 13:30 horas ded 29 de agosto de 2019, firman al margen y al calee los que o0
olls purticiparon

il (L

Trtular del Organo Intesino de Contred
Hloixs de Jests Shenz Durdn de s Secretaria de Culturs

Alejandro Zafiga Herrejon
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Secretana Téomica
Alejandra Ellas Arriaga

P
M;onl
Silvia del Carmen Rodrigues Solis Cesar Darfo Tapih Rodriguez
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