
Viene de la Página No. 1 del Acta No. 33, de la Segunda Sesión Solemne del día 27 de Agosto de 2019.


En la Ciudad de San Luis Potosí, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 14:05 catorce horas con cinco minutos del día veintisiete de agosto del año dos mil diecinueve, en el Salón de Cabildos del Palacio Municipal, fecha y hora señalada para que tenga verificativo la Segunda Sesión Solemne de Cabildo del año 2019, de la Administración Municipal para el periodo 2018-2021, da inicio estando presentes: El Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, Presidente Municipal, los CC. Regidores: Dulce Karina Benavides Ávila; Alfredo Lujambio Cataño; María Raquel del Rosario Bárcena Jannet; Christian Iván Azuara Azuara; Verónica Rodríguez Hernández; Jaime Uriel Waldo Luna; María Verónica Campillo Salazar; Juan Antonio Salas Herrera; Ana Rosa Pineda Guel; Eloy Franklin Sarabia; Lidia Karina Zavala Rodríguez; Juan Daniel González Ayala; Frida Fernanda Rosas Zárate; Ángel Manuel Reyna Sánchez; Alma Mireya Cerino Zapata; y los Síndicos: Víctor José Ángel Saldaña y Alicia Nayeli Vázquez Martínez, todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento de la Capital para el trienio 2018-2021, de igual manera, se encuentra presente el Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Sebastián Pérez García y el Tesorero Municipal, Lic. Rodrigo Portilla Díaz.------------------------- -- Instalado el acto, se abre la Sesión bajo el siguiente:-----
------------------------ Orden del Día ------------------------
I.-
Lista de Asistencia;----------------------------------
II.-
Declaración de validez de la Sesión;------------------
III.-
Entrega y exposición del Primer Informe Semestral de Actividades de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, a cargo de su titular, Lic. Olga Liliana Palacios Pérez, al H. Cabildo de San Luis Potosí; ---
IV.-
Clausura de la Sesión.--------------------------------
-- Como punto I del Orden del Día.- En uso de la palabra, el Secretario General del H. Ayuntamiento, informa al Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, que están presentes 15 quince Regidores y 2 dos Síndicos, por lo que se encuentra reunido el quórum legal que señalan los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 20 del Reglamento Interno, para celebrar la Segunda Sesión Solemne de Cabildo del año 2019.----------------------------------------- Como punto II del Orden del Día.- Declaración de validez de la Sesión.- En uso de la voz, el Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, señala que en virtud de encontrarse reunido el quórum legal que establecen los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, así como 20 y 46 del Reglamento Interno, declara legalmente instalada la presente Sesión Solemne de Cabildo, siendo, por tanto, válidos los acuerdos que en ésta se tomen.-- 
-- Como punto III del Orden del Día. Entrega y exposición del Primer Informe Semestral de Actividades de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, a cargo de su titular, Lic. Olga Liliana Palacios Pérez, al H. Cabildo de San Luis Potosí.- En uso de la voz, el Secretario General, hace de su conocimiento, que: “El artículo 88 BIS, último párrafo, de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, ordena que, quien ocupe la titularidad de la Coordinación de Derechos Humanos, rendirá ante el Cabildo, un informe semestral de actividades, en Sesión Solemne. En virtud de lo anterior, cedo el uso de la voz, a la Lic. Olga Liliana Palacios Pérez, titular de la citada Coordinación, con la finalidad de que otorgue cumplimiento a la disposición legal invocada”. En uso de la voz, la Lic. Olga Liliana Palacios Pérez, señala lo siguiente: “Muchas gracias Secretario antes que nada quiero dar un agradecimiento al Cabildo por este espacio y la realización de la presente Sesión Solemne para poder llevar a cabo esta presentación exposición del primer informe semestral de actividades de la coordinación municipal de Derechos Humanos, mismas que tengo a mi cargo, quiero agradecer también de manera muy pues que lo valoro mucho pues, la presencia de la Comisión Estatal de Derechos Humanos a Través del Presidente de la misma el Lic. Jorge Andrés López Espinoza, así mismo de las diversas personas invitadas a esta sesión, destaca la presencia del Primer Visitador Alejandro García Alvarado de la Comisión Estatal de Derechos Humanos  que se encuentra sentado al fondo, así como el Dr. Alejandro Rosillo, Coordinador académico de la maestría en Derechos Humanos y otras personas que se incorporarán durante esta sesión, por otro lado quiero precisar y hacer un agradecimiento público al equipo de trabajo de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos la Maestra Alejandra Juárez Rodríguez así como al Lic. Jorge Diego Ortega Montaño quienes han aportado también su esfuerzo, sus conocimientos y su compromiso a lo que ha hecho la Coordinación Municipal, muchas gracias y continuaremos trabajando arduamente y también quisiera agradecer a los medios de comunicación por dar cobertura y también ser muy atinados en estar al pendiente de lo que  hacemos dentro de la coordinación así como a los organismos social civil que han estado en colaboración con las actividades de la misma coordinación, voy a dividir la presentación del informe en tres bloques, primero hablaré brevemente de la naturaleza y atribuciones que tiene la coordinación y después que se ha hecho durante este primer ejercicio semestral, así como un cierre para colocar cuales han sido los temas o los proyectos que se han estado desarrollando y que se van a continuar desarrollando con más fuerza ahora para el próximo semestre de actividades, voy a comenzar con la presentación. Primero colocar que la naturaleza de la Coordinación Municipal de los Derechos Humanos en el Municipio de San Luis Potosí se conformó a través de una convocatoria ciudadana en la cual participé cuya elección fue por mayoría de votos en el Cabildo, esto pues bueno atiende a una naturaleza de un ente público que es autónomo y que busca pues fortalecer la observancia de los Derechos Humanos dentro de la Administración Pública Municipal, el fundamento jurídico como se mencionó es el artículo 88 Bis de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, así como el Reglamento Interno de la Coordinación de Derechos Humanos que fue creado en febrero de 2018, cabe destacar que esta figura de la coordinación fue creada en el 2017, entonces tenemos pues bastantes y muy buenas áreas de oportunidad para precisar esta reingeniería en cuanto su funcionamiento y para fortalecer más su labor, bien nosotros hemos colocado la siguiente misión y visión como parte de estos ejes que orientan el quehacer de la Coordinación, la Misión es fortalecer el respeto de los Derechos Humanos de las personas mediante la protección y promoción de su observancia en el Municipio de San Luis Potosí para fomentar la cultura de la dignidad y prevenir presumibles violaciones de derechos humanos, en este sentido nuestra Visión es una coordinación reconocida como un Organismo Público Municipal, sólido y óptimo que previene y atiende a las personas en el respeto de sus derechos de forma eficaz eficiente y transparente, en este sentido y de acuerdo a nuestras atribuciones, nosotros al advertir alguna presumible violación de Derechos Humanos, mantenemos una constante vinculación muy estrecha con el Órgano Constitucional Autónomo en materia de Derechos Humanos que es la Comisión Estatal que se encuentra aquí representada por su presidente y entre diversas instancias para la canalización y la orientación para situaciones que no tenga que ver por ejemplo con actos de autoridad si no por ejemplo cuestiones que se suscitan en personas entre particulares que requieran alguna atención integral o inmediata y pues bien, los ejes de acción con los cuales se plantearía la exposición del presente informe son: El primero.- Fomento de una cultura de la dignidad de las personas, el Segundo.- Atención oportuna a los procesos de asesoría y canalización de presumibles violaciones de Derechos Humanos, y tercero impulso del fortalecimiento institucional sobre la observancia de los Derechos Humanos, el primer eje que tiene que ver con el fomento de la cultura de dignidad se deriva en diversas acciones, una de estas fue la capacitación, lo voy a hablar en generalidad, ya los detalles se establecen tal cual en el escrito que tienen en sus manos y bueno una de estas acciones es capacitación a direcciones municipales sobre la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género a las Mujeres, se capacitó a trece direcciones capacitadas en respuesta a su compromiso con la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, se elaboró un plan de acción interno con una matriz de procedimientos con un total de 68 acciones de las cuales cuarenta y cuatro corresponden a las medidas de prevención y 24 a medidas de seguridad, esto fue al mes de julio, establecimos una capacitación que integró diversos instrumentos, se llamaba elementos y rutas de acción para la atención de la declaratoria y la idea es poder acompañar este proceso dentro de nuestra atribución de la promoción de los derechos humanos y fortalecer la actuación de la administración pública municipal, para que también pues se actuara respecto de este tema que nos ocupa a todas las personas en el Municipio de San Luis Potosí, además bueno tal vez sea de paso y lo voy a comentar un poco más adelante, también se ha colaborado y también se ha empujado la creación del Comité Municipal con Participación Ciudadana para prevenir atender y a erradicar la violencia de género contra las mujeres, lo cual más tarde hablaré de ello, por otro lado se han emprendido acciones en torno a la promoción de los derechos humanos y cultura de la denuncia a través de la vinculación con vecinas y vecinos en jornadas de Gobierno de a pie, jornadas de promoción de Derechos Humanos, esto es con la promoción de los derechos de la niñez, Jornadas de Fortalecimiento Comunitario y Derechos Humanos es decir hemos ido a las colonias a trabajar un esquema de educación popular y fortalecimiento comunitario, se le pudiera entender como empoderamiento, me gusta más el termino de fortalecimiento comunitario porque de hecho surge de la educación popular desde las bases teóricas de Freiré pero construido desde las personas y con las personas, parecería que fuese como mas paulatino en la transformación, pero preferimos tener esos acercamientos que llegar a un auditorio con 400 personas y dar una plática de una hora donde no hay mayor seguimiento, lo que queremos es que las personas construyan a la par de la administración Pública Municipal en el reconocimiento y ejercicio de derechos para un esquema de gobernanza, por eso es la importancia de trabajar o intervenir dentro de la promoción de Derechos Humanos, por otro lado hemos tenido jornadas de promoción de Derechos Humanos con centros educativos como kínder, platica informativa con alumnos del Colegio Terranova, nos pidieron apoyo para hablar sobre género y un proyecto que ya presentaron pero querían tener esta parte de capacitación, también tuvimos actividades diversas sobre la promoción de Derechos de la Diversidad Sexual como la pinta de un cruce peatonal como la realización de dos conversatorios, como la presentación de un libro sobre esta temática, así como otras acciones, entonces hemos también estado muy de la mano con la Sociedad Civil en este tema, también llevamos a cabo jornadas de prevención de la violencia en campamentos de verano ahora este pasado verano y ponencias, hemos participado en algunas que se realizaron por parte de Renace sobre justicia restaurativa con DIF Municipal entre otras, también  se ha llevado la vinculación con Direcciones Municipales para la transversalidad de los Derechos Humanos, esto es solicitar a las Direcciones Municipales información sobre temas desde sus áreas para que sean considerados prioritarios en materia de Derechos Humanos, el objetivo de esto es identificar las áreas de oportunidad de las direcciones para fortalecer a su personal en la práctica y respeto de los Derechos Humanos, los resultados que hemos tenido es que siete direcciones han respondido han sido Compras, Desarrollo Económico, Concertación Social, Tesorería, Ingresos y Recursos Humanos, ¿en que se traduce esto?, Ya sea que ya lo hayamos hecho como por ejemplo en el caso de Comercio entre otras donde trabajaremos capacitaciones específicas a lo que realizan y de hecho vamos a realizar algunas capacitaciones continuamente y eso lo abordaré al final, tenemos también dentro de este mismo eje la participación en mesas de trabajo en estas mesas hemos trabajado en la estrategia municipal e interinstitucional encaminada a instaurar los catorce centros de Desarrollo Comunitario con mecanismos de resolución alternativas de Conflictos, la guía práctica de conductas suicida en los servicios de salud del Estado de San Luis Potosí, hemos estado en colaboración con los Servicios de Salud de Gobierno del Estado desde la perspectiva de Derechos Humanos también cuidar los Derechos de las personas que pudieran estar en esta situación de riesgo y también trabajar mucho en la prevención, el taller de planeación estratégica del Instituto Municipal de Planeación también en cuanto a movilidad urbana ó movilidad sostenible, por otro lado también con la finalidad de pues socializar la información en redes sociales, se creó la página virtual de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, se comparten a través de este sitio las actividades que realiza la coordinación así como diversos temas relacionados con  los Derechos Humanos, la idea es buscar fomentar estos Derechos Humanos a través de las redes sociales y bueno se creó el primero de febrero y pues a la fecha lleva una cantidad de 499 link, el alcance ha sido fluctuante pero bueno ahí estamos alimentando la página y si no la siguen les invitamos a que la sigan y esperemos tener más seguidoras y seguidores, también tenemos mesas de diálogo entre ciudadanas (os) y funcionarias (os) públicos, hemos participado a petición de las personas en mesas de trabajo por ejemplo entre conflictos donde se busca mediar la actuación de la autoridad y las peticionarias en este caso, vecinas y vecinos etc. Este por ejemplo fue el 20 de junio y la idea era por ejemplo despejar dudas o inquietudes sobre el proyecto Ciclo vía Potosina respecto de su fase piloto y alcance cuando esté concluido, el Segundo eje Atención oportuna a los Procesos de Asesoría y Canalización de Presumibles Violaciones de Derechos Humanos. Elaboramos primero un directorio de instancias y diagrama de canalización un mapeo de competencias o de dependencias también a que nos referimos? Rastrear y concentrar las diferentes instancias competentes para la atención de víctimas de violencia y transgresión de sus derechos, esto es permanente porque las hemos estado actualizando la importancia de ello es que se pueda generar una herramienta actualizada que permita la atención integral a las personas, así como su canalización oportuna, sucede que las personas en algunas situaciones que les aqueja van de lado a lado sin saber que instancia les puede dar la atención integral e inmediata y esto es redictimizante si no acuden determinadamente al lugar que les va a dar la atención que requieren, entonces una canalización bien hecha es canalización que nos va a servir a no violentar los derechos de las personas, entonces por eso se colocó esto como prioridad y bueno ya se ha trabajado con diseño de comunicación social para su socialización, también tenemos la vinculación constante con la Comisión Estatal de Derechos Humanos y las Coordinaciones Municipales esto  a través de la red que podamos generar, hemos estado participando en diversas estrategias y participaremos en otras más y pues la idea es tener este canal de comunicación con las demás también coordinaciones municipales para pues también fortalecer estos entes o su naturaleza de coadyuvar con el fortalecimiento de los Derechos Humanos, dentro de las administraciones municipales, tenemos el seguimiento a casos de presumibles violaciones de los Derechos Humanos. Ha sido a través de la recepción tramitación, resguardo y seguimiento a los casos turnados y presentados ante la 
Coordinación Municipal de Derechos Humanos, nuestro objetivo ha sido conocer, analizar, investigar, remitir y canalizar los casos y quejas sobre posibles violaciones de Derechos Humanos dentro del Territorio Municipal y/o cometidas por Autoridades Municipales, como resultado hasta el momento del primero de febrero al 31 de julio de 2019 se dio seguimiento a 75 casos de los cuales 49 se originaron en la coordinación por vía presencial telefónica y escrita, es decir las personas acuden con nosotras a que les podamos orientar de que se trata su asunto y como les podemos dar un apoyo canalización y de ahí 26 se originaron en la Comisión Estatal de Derechos Humanos, Asimismo se han realizado 18 atenciones, 31 orientaciones, 4 remisiones directas a la Comisión Estatal de Derechos Humanos al conformar los elementos de queja, 2 canalizaciones y 3 conclusiones de asuntos, en el Eje Tres Impulso de Fortalecimiento Institucional sobre observancia de los Derechos Humanos, lo hemos llevado a cabo a través de la observación, respecto de los Derechos Humanos en operativos, esto es observación de respeto de los mismos Derechos Humanos en operativos de ladrilleras observación del respeto de Derechos Humanos en operativo anti alcohol salvando vidas, sobre lo cual debo de comentar que entregamos el mes pasado, bueno ya se va a acabar agosto, este mes de agosto justamente un informe con observaciones y sugerencias para fortalecer esta campaña y sobre todo para fortalecer lo que es la posible comisión de un delito establecido en el Artículo 357 del Código Penal, y las medidas administrativas consecuentes, por otro lado tenemos la participación en consejos comités y grupos  multidisciplinarios, nuestro objetivo ha sido formar parte de un grupo colegiado para aportar propuestas desde un enfoque de Derechos Humanos y de seguimiento a las actuaciones de distintos órganos que atienden grupos vulnerables, las participaciones han sido de prevención social de la violencia y delincuencia con participación ciudadana que ha tenido lugar en Centro Unión, Sistema Municipal de Protección Integral de niñas, niños y adolescentes SIMPINA, Consejo Municipal para la atención a personas con Discapacidad, Comité Municipal de Planeación, Comité Municipal contra las Adicciones, Comité Municipal de Salud, hemos también establecido vinculación con instancias públicas con el objetivo de coadyuvar con dependencias de los tres niveles para la promoción defensa y observancia de los Derechos Humanos a través de canales de comunicación ágiles y eficaces para la atención integral y eficiente de las personas, estas instancias han sido Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas de San Luis Potosí (CEEAV), Comisión Estatal de Derechos Humanos (CEDH), Centro de Control, Comando Comunicaciones y Cómputo conocido como (C4), Secretaría de Seguridad, Gobierno del Estado de San Luis Potosí, Servicios de Salud del Estado de San Luis Potosí, Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí (IMES) Coordinación de Atención a la Comunidad, Sistema DIF Municipal, Instituto Municipal de Planeación (IMPLAN), Congreso Del Estado de San Luis Potosí, también ha estado la vinculación con el Instituto Nacional Electoral a través del seminario sobre personas con discapacidad también sobre la capacitación de uso y herramientas en línea del Instituto Nacional de Estadística y Geográfica porque de hecho como les comentaré realizamos un trabajo en relación con esto, sobre esta vinculación también trabajamos con Organismo Social Civil, uno de los proyectos fue diálogos juveniles por los objetivos de desarrollo sostenible el foro poderoso 2019 impulsado por Juntos una experiencia compartida con quien vamos a realizar próximamente más proyectos entre otras Organizaciones Civiles, talleres y capacitaciones a funcionariado y personas de Servicio Público Municipal, llevamos a cabo la capacitación de elementos de área de prevención social en el Centro Unión, una capacitación a inspectores de la Dirección de Comercio que era lo que comentaba y también desarrollamos capacitación a empresas, este curso por ejemplo fue, el sector privado en la prevención de atención a la alerta de violencia de género contra las mujeres, esto fue llevado a cabo el 6 de junio, el objetivo fue identificar áreas de participación conjunta entre empresas y sector público respecto de los Derechos de las Mujeres y la Declaratoria de Alerta de Género contra las Mujeres y del empoderamiento económico de las mismas, nos encontramos con que faltaba un canal de comunicación para poder colocar que acciones en concreto pudieran cumplir con la medida 11.8 de la declaratoria, precisamente que tienen que ver con el empoderamiento económico, entonces se creó esta convocatoria, y ya se están estableciendo diversas acciones para consolidarse en este siguiente semestre con la Dirección de Desarrollo Económico, de este curso trece personas trabajadoras del sector privado que eran gerentes de recursos humanos fueron capacitados, mandos medios y reclutadores y lo que les comentaba que se elaboró el diagnostico situacional de Derechos Humanos del Ayuntamiento de San Luis Potosí el objetivo, generar un análisis de la situación que guarda el Municipio en materia de Derechos Humanos y así poder establecer acciones particulares que abonen a las áreas de oportunidad que el Municipio pueda tener en la materia, el producto del diagnóstico situacional, la entrega será el dos de septiembre, ya lo tenemos, pero no alcanzó a presentarlo aquí pero bueno, con gusto lo socializaremos y pues bueno a grandes rasgos es esto lo que se ha hecho y voy a pasar al tercer bloque de lo que comentaban, justo hemos estado trabajando diversas cuestiones con instancias federales una de ellas es la vinculación con Conabin para que se desarrolle el curso único de capacitación en materia de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, se pueda llevar a cabo dentro de la Administración Municipal, también queremos establecer, como adelantándome un poquito, pero ya lo voy a dar a conocer, viernes de Derechos Humanos, donde cada viernes se estén llevando a cabo capacitaciones en materia de Derechos Humanos, por ejemplo este 30 de agosto a través de la colaboración con el Centro de Justicia para las Mujeres y la Comisión Estatal de Derechos Humanos, se estará llevando a cabo una capacitación sobre tolerancia, esto va a ser en sala de capacitación de 12:00 a 15:00 horas, también estamos viendo la viabilidad del establecimiento de un lactario para el personal, las mujeres de la Unidad Administrativa Municipal y de hecho quisiéramos hacer fuerza con DIF que tiene un proyecto mucho más amplio y ambicioso, y que sería muy bueno colocar. También estamos trabajando como lo mencioné, el Comité Municipal con Participación Ciudadana para prevenir, atender y erradicar la violencia contra mujeres y de esto se le hará llegar a la Secretaría General los avances, precisamente para que los coloque dentro de los informes que Secretaría General presente pero eso lo coloco porque justo hoy tuvimos una sesión y seguiremos trabajado en el tema, la idea es que a través de este comité puedan ser revisadas las acciones que el Ayuntamiento realiza para una ejecución que se mida también en impacto y que pueda establecerse en una calidad de vida de las potosinas, por otro lado también estaremos en vinculación estrechamente la Comisión Estatal de Derechos Humanos para la generación de protocolos en diversas materias, ya lo hemos platicado pero estaremos estableciendo las fechas para ello y pues bueno agradezco de verdad la sinergia, la colaboración, la escucha, la confianza y sobre todo mantener presente  siempre, Derechos Humanos en todo momento y en todo lugar; gracias”. En uso de la palabra, el Secretario General, señala: “Muchísimas gracias, y agradecemos la participación y la exposición de nuestra Coordinadora Municipal de Derechos Humanos; y quiero ahora ceder el uso de la voz al Presidente de la Comisión Estatal de Derechos Humanos el Lic. Jorge Andrés López Espinosa”. Quien haciendo uso de la palabra, señala: “Gracias muy buenas tardes, saludo con respeto en este espacio al Maestro Xavier Nava Palacios, Presidente Municipal Constitucional de San Luis Potosí, así mismo a todas y todos los integrantes del Honorable Cabildo de la Capital, así como al Secretario General del Ayuntamiento, Maestro Sebastián Pérez y al Señor Tesorero Rodrigo Portilla Díaz, el día de hoy nos es grato presenciar el Primer Informe de Actividades de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos de San Luis Potosí, cuya titularidad corresponde a la Maestra Olga Liliana Palacios Pérez, quien encabeza un equipo de trabajo con bastante experiencia ya en el tema de Derechos Humanos, en este contexto es pertinente recordar que cuando el poder legislativo aprobó la creación de las Coordinaciones Municipales de Derechos Humanos en nuestro Estado, esto fue en junio de 2014, se visualizó instaurar estas figuras como auxiliares de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, pero dentro de la estructura orgánica del Municipio, cuyas funciones principales serían las de asesorar, informar, conciliar, vigilar y promover el respeto a los Derechos Humanos de todos los habitantes de los municipios que en ese momento rebasaran la población de más de 40,000 habitantes, de esta forma las Coordinaciones de Derechos Humanos se consolidarían en una política pública a nivel Municipal que permitiría la generación de una cultura de protección y garantía de los Derechos Humanos, el día de hoy a casi cinco años de la aprobación de la reforma a la Ley Orgánica del Municipio Libre que dio origen a las Coordinaciones Municipales de Derechos Humanos y que se trabajó de la mano con el organismo constitucional autónomo, podemos ver un avance, parte de la Política Pública Municipal, pues ya hoy contamos con nueve coordinaciones en el estado que se encuentran realizando las funciones que marca dicha ley, es importante en este espacio informar también que el Organismo Constitucional Autónomo que hoy presidimos, trabajamos una iniciativa de Ley para fortalecer y transformar para las futuras Administraciones Municipales, transformar estas coordinaciones en auténticas defensorías municipales dotadas de plena autonomía, por supuesto será presentada esta iniciativa en su oportunidad al Honorable Congreso del Estado, para el caso de San Luis Potosí, este es un momento oportuno para reconocer los avances y aciertos que tuvo este Cabildo como Órgano de Gobierno Municipal al realizar un proceso abierto y democrático para elegir a la titular  de esta Coordinación Municipal, y además al otorgar a la Lic. Olga Palacios, los recursos materiales y humanos suficientes para cumplir con sus funciones, es importante señalar que San Luis Potosí destaca en sus Coordinaciones Municipales porque no únicamente se nombró una titular si no se le dotó de un equipo de trabajo que como pudimos presenciarlo en su informe le acompaña diariamente en sus tareas, los Ayuntamientos constituyen el ente de Gobierno más cercano a la ciudadanía pues sus principales funciones consisten en el otorgamiento de servicios públicos, así en todas sus actuaciones se debe observar una conducta de respeto y garantía de los Derechos Humanos, por ello resulta de suma importancia que todas las unidades y áreas que lo conforman, mantengan interacción constante con la Coordinación de Derechos Humanos, esta es una respetuosa recomendación para todas las Direcciones Municipales, por supuesto que en todo ejercicio de Gobierno siempre habrá áreas de oportunidad y aspectos que mejorar, y desde este Organismo Constitucional Autónomo se debe decir con toda claridad, nuestras observaciones, recomendaciones y medidas cautelares que se dirigen indistintamente a todas las autoridades, tienen como único propósito, el cumplir el mandato constitucional de velar por la observancia de los Derechos Humanos, agradezco la invitación de presenciar este acto de rendición de cuentas y exhorto a quienes integran la coordinación de Derechos Humanos a continuar con su labor, pues la suma de esfuerzos, el trabajo constante, y la articulación interinstitucional nos permitirá juntos dar cumplimiento al mandato constitucional que refiere que todas las autoridades en este país en el ámbito de sus competencias tenemos la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, es cuanto, muchas gracias por su atención”. En uso de la voz, el Secretario General, señala: “Muchísimas gracias al Presidente de la Comisión Estatal de Derechos Humanos; y ahora le cedo el uso de la voz a nuestro Presidente Municipal, el Ciudadano Maestro Francisco Xavier Nava Palacios. Quien haciendo uso de la voz, señala lo siguiente: “Gracias Secretario, en mi caso solamente para reconocer el trabajo y agradecer el esfuerzo que se hace desde una coordinación en donde tenemos todos que sumar mayores esfuerzos, incluso para dotar de mayor infraestructura y capacidades a una coordinación autónoma dentro del Municipio, establecido así en la propia normatividad, la idea de esto es ir avanzando cada vez más en la promoción y defensa de los Derechos Humanos, en nuestro Municipio de San Luis Potosí, tenemos esta referencia, este marco de referencia digamos que incluso podría tener una naturaleza distinta a otros mecanismos o instancias que deben de ser  instauradas o instaladas conformadas dentro  del propio Municipio como lo es la instancia para la protección de la mujer como lo es una instancia de atención a jóvenes, como lo es el propio comité que fue creado recientemente por una situación de emergencia, como lo es también el Comité de Co Participación Ciudadana para la atención a la Violencia de género en el Municipio de San Luis Potosí, como lo es también la instancia para la Atención de los Pueblos Indígenas en el Municipio de San Luis Potosí, los pasos se han venido dando, hay unas en donde tenemos mucho mayor avance, hay otras en donde se han ido conformando estos espacios, tenemos, insisto y así lo ha establecido este Cabildo esa visión de poder conformar los espacios y dar una atención puntual y permanente a todos estos grupos y sectores que de alguna manera tienen un referente en una área como esta, reconocemos el trabajo de nuestra Coordinadora de Derechos Humanos, reconocemos también la necesidad que ha existido de la vinculación con distintos órganos como es el caso de la Comisión Estatal y agradecemos por supuesto la apertura Presidente y vamos a seguir avanzando, no todo está resuelto nunca, hay muchos avances que se tienen que ir dando y en ese sentido encuentren por supuesto la apertura permanente y la intención de colaborar en todos sentidos, en la parte por supuesto que tiene que ver con Presupuestos para fortalecer un área como esta, como lo son las otras que he mencionado, pues también habrá que iniciar un proceso de diálogo para que logremos también tener instancias más robustas que puedan llevar a cabo bien sus funciones y que cuenten con esa autonomía que se requiere para darle los resultados a los habitantes de San Luis Potosí, muchas gracias por esta presentación y estamos seguros que se van a ir fortaleciendo los trabajos del área que tú encabezas Olga Palacios, muchísimas gracias a todas y a todos”.-------------------------
-- Como punto IV del Orden del Día.- Clausura: En uso de la voz el Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, declaró clausurada la Segunda Sesión Solemne de Cabildo del Ayuntamiento 2018-2021 siendo las 14:38 catorce horas con treinta y ocho minutos del día 27 veintisiete de agosto del año dos mil diecinueve.------------------------------------------------------------------ Se levanta la Sesión.---------------------
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