
Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional
Dirección de Planeación y Programación
Coordinación de Programación

Núm. Indicador IMMT SLP CIUDAD VALLES MATEHUALA VILLA DE REYES ESTATAL

AVANCE JUNIO 2019 
No. De computadoras 140 87 87 60 70 444

PROGRAMADO 2019 10 17 11 13 18 12

Total de alumnos matriculados 
2018-2019 1330 1350 768 615 990 5053

Computadoras disponibles para 
fines académicos 2018-2019 140 80 68 70 54 412

PERSONAS TITULADAS
AVANCE JUNIO 2019

PROGRAMADO 2019 91.88% 99.13% 85.11% 95.83% 99.57% 94.35%

Personas que se titulan 
en el año 2019 317 228 160 184 229 1118

Egresados en el año 
2019 345 230 188 192 230 1185

AVANCE JUNIO 2019 52.27% 34.86% 45.64% 60.25% 55.29% 48.24%

PROGRAMADO 2019 60% 39% 47% 60.57% 63% 53%

Alumnos de la generación 2016-
2019 que concluyeron sus estudios 345 230 188 192 230 1185

Alumnos inscritos en primer 
semestre de esta misma generación 571 588 401 317 367 2244

En el trimestre abril-junio se adquirieron 5 computadoras para el plantel 
Villa de Reyes

Concentrado de Indicadores 2019

AVANCE AL MES DE JUNIO ACCIONES

1

Unidad Administrativa

Proporción de Alumnos por 
computadora por plantel.             

(Total de  alumnos matriculados en el Conalep en el 
período N/ Número de computadoras disponibles 

para fines académicos en el período N )

2
Porcentaje de eficacia de Titulación    

(Número de personas que se titulan en el período N 
/ Total de personas que egresaron en el período 

N)*100

El reporte de este indicador de 
refleja en el mes de diciembre, 

una vez que haya culminado sus 
estudios la generación 2016-2019

3

Porcentaje de Eficiencia Terminal 
(Número de alumnos de la generación n que 
concluyeron sus estudios entre el número de 
alumnos inscritos en el primer periodo de esa 

generación) x 100

El reporte de este indicador se 
refleja en el mes de noviembre 
una vez que haya terminado el 

periodo de asesorías intensivas. 
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Núm. Indicador IMMT SLP CIUDAD VALLES MATEHUALA VILLA DE REYES ESTATAL

Concentrado de Indicadores 2019

AVANCE AL MES DE JUNIO ACCIONES

Unidad Administrativa

AVANCE JUNIO 2019

PROGRAMADO 2019 -5.27% 0.37% -7.69% -10.61% 0.00% -3.92%

Matrícula ciclo escolar 
2019-2020 1330 1350 768 615 990 5053

Matrícula ciclo escolar 
2018-2019 1404 1345 832 688 990 5259

AVANCE JUNIO 2019
datos del segundo semestre 22.00% 17.00% 9.00% 11% 8.00% 15.00%

PROGRAMADO 2019 14.00% 20.00% 16.00% 17% 12.00% 15.87%

PROGRAMADO 2019 3.88% 4.00% 9.69% 12.90% 23.48% 5.97%

Egresados de Secundaria 
Ciclo 2018-2019 13000 13000 3200 2000 1533 32733

Matrícula Nuevo Ingreso 
en el Plantel 505 520 310 258 360 1953

6
Porcentaje de absorción                     Es 

la proporción de alumnos que se matriculan en el 
Sistema Conalep, respecto del total de alumnos 

egresados de secundaria.

Este Indicador se reporta en en el 
mes de septiembre, una vez que 

haya pasado el proceso de 
inscripción.

4
Tasa de crecimiento de la matrícula.    

[(Número de alumnos matriculados en el período N / 
Número de alumnos matriculados en el período N-1)-

1]*100

Este Indicador se reporta en en el 
mes de septiembre, una vez que 

haya pasado el proceso de 
inscripción y reinscripción

5
Porcentaje de reprobación     (Número de 
alumnos irregulares en el ciclo escolar N / Total de 

alumnos inscritos en el ciclo escolar N)*100

El resultado de este indicador en 
el primer semestre del ciclo 

escolar 2018-2019 reflejar un 
índice de reprobación de 17% a 

nivel estado:
IMMT: 13%
SLP : 27%
CV: 16%

Matehuala: 17%
VR 10%

834
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Núm. Indicador IMMT SLP CIUDAD VALLES MATEHUALA VILLA DE REYES ESTATAL

Concentrado de Indicadores 2019

AVANCE AL MES DE JUNIO ACCIONES

Unidad Administrativa

AVANCE personas 
capacitadas JUNIO 2019 345 379 0 0 10 734

PROGRAMADO 2019 68% 30% 30% -3% #¡DIV/0! 50%

Personas capacitadas 
2019 1200 960 650 250 250 3310

Personas 
capacitadas2018 714 737 499 258 0 2208

Servicios de capacitación 
2019 60 70 30 12 8 180

Servicios de capacitación 
2018 42 44 18 11 0 115

AVANCE JUNIO 2019 80 202 247 120 263 912

PROGRAMADO 2019 -3% -43% -16% -16% 208% -13%

Meta de Personas 
evaluadas 2019 200 280 170 190 200 1040

Personas evaluadas 
2018 206 492 202 227 65 1192

8

Tasa de variación de las evaluaciones 
de competencias laborales            

[(Número de personas evaluadas con fines de 
certificación en el período N / Número de personas 

evaluadas con fines de certificación en el período N - 
1) - 1]*100

Al cierre del mes de marzo se 
evaluaron 120 personas en una 

competencia laboral, y al cierre de 
junio se evaluaron 792 alumnos 
en competencias de office por lo 

que se han evaluado en lo que va 
del año 912 personas lo que 

representa un 87% de la meta 
programada.

7

Tasa de variación de la capacitación 
laboral                    [(Número de servicios de 

capacitación realizados en el período N / Número de 
servicios de capacitación realizados en el período N - 

1) - 1]*100

Al término del mes de junio se 
registran 734  personas 

capacitadas. Esta cifra representa 
un avance de 22% con respecto a 

la meta del 2019. A la fecha se 
han impartido 41 cursos de 

capacitación.

Se continúan promoviendo los servicios de evaluación en diferentes 
sectores, actualmente se evalúa personas de guarderías del Seguro 

Social en el estándar de manejo higiénico de los alimentos. Asimismo se 
tiene concertado un convenio con SECTUR para evaluar a 40 personas 

en el mismo estándar .
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Núm. Indicador IMMT SLP CIUDAD VALLES MATEHUALA VILLA DE REYES ESTATAL

Concentrado de Indicadores 2019

AVANCE AL MES DE JUNIO ACCIONES

Unidad Administrativa

Personas atendidas
Avance a junio 9800 975 7555 356 3446 22132

Personas programadas a 
atender en el año 2019 1200 1030 8030 560 900 11720

PROGRAMADO 2019 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Alumnos atendidos en 
orientación educativa y 

tutorías
1330 1350 768 615 990 5053

Matrícula Ciclo Escolar 2019-
2020 1330 1350 768 615 990 5053

Se ha atendido 100% de la 
matrícula con programas de 

tutorías y orientación educativa.

9
Cobertura de personas en condición 

de vulnerabilidad atendidas           
Número de personas en condición de vulnerabilidad 

atendidas en el período N 

10

Porcentaje de alumnos atendidos en 
programas de orientación educativa y 

tutorías                (Número de alumnos 
atendidos en programas de orientación educativa y 
tutorías en el período N/ Total de la matrícula en el 

período N) * 100

Con el objetivo de fortalecer los Programas de Atención a la Comunidad 
Oficinas Nacionales de Conalep a través de la Dirección de Vinculación 

solicitó al Colegio Estatal de Conalep incrementar las metas 
programadas para las actividades de Cursos y Servicios a la 

Comunidad. Lo anterior soportado en la metodología que deberá 
aplicarse para el reporte de las actividades colectivas, ya que 

anteriormente al realizar este tipo de actividades se contabilizaba 
solamente un beneficiado, la indicación de Oficinas Nacionales para 

tener un dato congruente con la cantidad de personas beneficiadas es 
que se reporte como beneficiado la población aledaña directa que recibe 
el beneficio, por ejemplo el caso de mantenimiento de áreas verdes en 
un Plantel se reportaba como 1 beneficiado colectivo, ahora se reporta 
como beneficiado a la población del Plantel que son quienes disfrutan 

de las áreas verdes.  
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Núm. Indicador IMMT SLP CIUDAD VALLES MATEHUALA VILLA DE REYES ESTATAL

Concentrado de Indicadores 2019

AVANCE AL MES DE JUNIO ACCIONES

Unidad Administrativa

AVANCE JUNIO 2019 20 183 220 106 240 769

PROGRAMADO 2019 -13% -41% 4% -23% 67% -19%

Meta Personas certificadas 
en 2019 170 269 195 160 100 894

Personas Certificadas en 
2018 196 455 187 209 60 1107

PROGRAMADO 2019 100% 100% 100% 100% 100% 100%

% de becados en el 
semestre febrero-julio 

2019
84% 76% 91% 92% 78% 83%

Becados otorgadas en el  
Semestre febrero-julio-2019 1095 855 697 574 716 3937

Meta de Becados por 
Conalep Semestre agosto 

2019-enero 2020
1330 1350 768 615 990 5053

Matrícula registrada 
semestre febrero-julio 2019 1307 1125 768 621 920 4741

Matrícula programada 
agosto 2019-enero 2020 1330 1350 768 615 990 5053

PROGRAMADO 2019 96% 92% 98% 100% 97% 96%

Docentes evaluados con 
calificación satisfactoria 

febrero-julio 2019
53 59 64 32 38 246

Docentes evaluados con 
calificación satisfactoria 

agosto 2019- enero 2020
53 59 64 32 38 246

Total de Docentes evaluados 
agosto 2019-enero 2020 55 64 65 32 39 255

Porcentaje de PSP evaluados con 
calificación mínima satisfactoria       

(Número de PSP evaluados con calificación mínima 
satisfactoria en el período N / Total de PSP 

evaluados en el período N)*100

12

Porcentaje de Cobertura de becados 
"Benito Juárez"           (Alumnos beneficiados 
con la beca Benito Juárez de la EMS en el período 

N/ Matrícula total del  CONALEP en el período 
N)x100

El programa de Becas para el 
Bienestar “Benito Juárez” en la 
Educación Media Superior, da 

apoyo económico a los 
estudiantes que estén cursando 
el bachillerato en una escuela 

pública para abatir la deserción 
escolar. La matrícula becada a 

nivel estatal es de 83% 
equivalente a las órdenes de 

pago entregadas que fueron un 
total de 3937. En esta primera 

fase quedaron alumnos sin poder 
concretar su registro, mismos que 

hasta el día de hoy están 
batallando para el cobro de la 
misma. Al parecer hasta que 

nuevamente se abra la plataforma 
podrán concretar su registro y se 

calcula que las nuevas fechas 
correspondan al siguiente ciclo 

escolar 2019-2020.

11
Tasa de variación de la Certificación 
de competencias [(Número de personas 

certificadas en el período N / Número de personas 
certificadas en el período N - 1) - 1]*100

Al término del mes de junio se  
certificaron  769  personas. Esta 
cifra representa un avance de 

86% con respecto a la meta del 
2019. Con respecto a las 

personas evaluadas el 84% se ha 
certificado.
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Núm. Indicador IMMT SLP CIUDAD VALLES MATEHUALA VILLA DE REYES ESTATAL

Concentrado de Indicadores 2019

AVANCE AL MES DE JUNIO ACCIONES

Unidad Administrativa

PROGRAMADO 2019 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Matrícula en Plantel 
Certificado ISO 9001 1330 1350 768 615 990 5053

Matrícula 2019-2020 1330 1350 768 615 990 5053

AVANCE JUNIO 2019

PROGRAMADO 2019 -6% 6% -58% -7% 1036% -3%

Meta de Ingresos 2019 1200000 1200000 300000 300000 368000 3,368,000

Ingresos captados 2018 1,270,750 1,127,278 709,000 320,942 32,400 3460369.65

PROGRAMADO Ciclo 2018- 
2019 16.67% 19.70% 22.12% 19.33% 13.13% 18.0%

Matrícula Total del Ciclo 
2019-2020 1330 1350 768 615 990 5053

Matrícula nuevo ingreso 
Ciclo 2019-2020 505 520 310 258 360 1953

Egresados Ciclo 2018-2019 345 250 190 198 230 1213

Matrícula total del ciclo 2018-
2019 1404 1345 832 688 990 5259

16 Tasa de abandono escolar            

Este indicador se registra al final 
del mes de septiembre, cuando 
se tienen las cifras definitivas de 
matrícula del ciclo escolar 2019-

2020. Al tránsito al segundo 
semestre del del ciclo escolar 
2018-2019 a nivel estatal se 

registra una tasa de abandono de 
9.77%: 7.05 % IMMT, 16.33% 

SLP, 7.45% Ciudad Valles,9.88% 
Matehuala y 6.57% Villa de 

Reyes.

15 Tasa de crecimiento de ingresos por 
capacitación

Al término del mes de junio  se 
han captado $868,510 cifra que 

representa 26% de la meta 
programada. 

14

Porcentaje de alumnos que estudian 
en programas de calidad   (Número de 
alumnos atendidos en carreras acreditadas y/o 

planteles certificados en la norma ISO 9000 en el 
período N/Total de alumnos)*100

100% de la matrícula se 
encuentra inscrito en Planteles 

Certificados en ISO 9001 y los 5 
Planteles se encuentras inscritos 

en el Padrón de Calidad de la 
Educación Media Superior.

Se continua la promoción de los servicios, actualmente se logró ganar 
una licitación  de cursos de capacitación con SCT que representará un 
ingreso de 256,500, además está por iniciar un convenio con SECTUR 

que representará un ingreso de 100, 000. Se tiene proyectado un 
segundo grupo de Escuela Empresa con Metalsa y  está por confirmarse 

un convenio con la Empresa Metalor.


