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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UTSLP”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C.P. LEONOR
RIVERA PEREZ, EN SU CARACTER DE RECTORA; Y POR LA OTRA ASOCIACION DE
EJECUTIVOS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE SAN LUIS POTOSI A.C.

REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR DS momesd EN LO £
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "ADERIAC", DE GONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTESm :
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: -

DECLARACIONES
L.-Declara "LA UTSLP™:

I.l.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de San Luis Potosi,
con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con su Decreto administrativo de
creacion de fecha 27 de Junio de 1997 y publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
con fecha 21 de Julio del mismo afio, cuyo objetivo principal es la preparacién profesional de
Técnicos Superiores Universitarios y continuidad de Licenciatura, bajo un modelo innovador y
vanguardista que se vincule en ef sector productivo de la entidad.

Lil.- Que el objetivo y finalidad principal de "LA UTSLP”, radica en formar profesionistas con
sentido innovador en la incorporacion dé ‘los avances cientificos y tecnoldgicos; realizar
investigacion en las areas de su competencia, que se traduzca en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y eficacia de la’ produccién industrial y de servicios; impartir y
desarroltar programas de superaciéon académica y de apoyo técnico en colaboracién con las
autoridades estatales y los grupos indusiriales, tendientes al beneficio de la comunidad
universitaria y de la poblacion en general; promover la cultura tecnologica entre los diversos
sectores de la poblacion; extender las funciones de vinculacion hacia los sectores publico, privado
y social para la consolidacion del desarrollo tecnolégico, cientifico y social de la entidad; asi como
impulsar estrategias de participacién y concertacién con los sectores plblico, privado y socGial para g
fa proyeccién de las actividades productivas, con los mas-altos niveles de eficiencia y sentid .
social. :

LIL.- Que su Rectora, la C.P. Leonor Rivera Pérez, de acuerdo con lo establecido en el numeré_a _
décimo primero fraccién [X del Decreto Administrativo de creacién de la Universidad Tecnolégic
de San Luis Potos! de fecha 21 de julio de 1997, con relacion a su nombramiento conferido por el
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi, registrado bajo el nimerc de S
acuerdo F02.02.2017.04.25. de la Segunda Sesién Extraordinaria del 25 de abril del
protocolizada en presencia del Lic. Gerardo Alejandro Zamanillo de Ledn, fedatario publicoSs
adscrito a la Notarfa Publica No. .23 con ejercicic en el municipio de Soledad de Gracianolie ;
Sanchez, S.L.P., mediante el instrumento publico nimero 58,353 del libro nimero 1343, de fecha E"{‘?
08 de mayo 2017, cuenta con las facultades para celebrar el presente instrumento.
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1.IV.- Que sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Dr. Arturo Nava Jaimes N° 100, comunidad__
de Rancho Nuevo, Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. y que cuenta con RF
UTS 970721Q37.

Il.- Declara "ADERIAC™:

I.i- Que es una persona moral constituida de acuerdo con las leyes mexicanas, con capacidad i
técnica y financiera para realizar el objetivo del presente Convenio.

IL.I- Que quien comparece en aste acto en su representacion tiene la autoridad y facultades para
celebrar el presente convenio en los términos y condiciones que agui se establecen.

IL.IIL- Que consciente de la importancia que reviste la participacién de la mano de obra calificada
en el desarrollo de las actividades productivas del pais, conociendo la estructura y objetivos de
"LA UTSLP” manifiesta su interés en coadyuvar en los términos y condiciones previstas en el
presente Convenio, en la formacion de profesionistas que requiere el aparato productivo nacional.

LIV. Que es su voluntad recibir a los alumnos de "LA UTSLP” que hayan concluido el pendltimo
cuatrimestre de su educacién profesional, a efecto de que resuelvan problemas reales de
"ADERIAC", y contribuyan al desarrollo tecnolégico.

ILV.  Que sefiala como su domicilio el ubicado en Ejército Nacional No. 365 Col. Burdcrata

I1l.- Declaran las partes:

L.  Que poseen intereses comunes en el campo del desarrollo cientifico y tecnoldgico y

reconocen la necesidad y la conveniencia de relacionar de manera estrecha, las actividades de la
planta industrial con [a actividad educativa. '

HLIL.  Que sus acciones de vinculacion redituaran en una mayor pertinencia entre los planes yg

programas de estudio en relacién con las necesidades de la planta productiva, permitiendo..
constante adecuacion a los cambios cientificos y tecnologicos.

Declarado fo anterior, las partes manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio bajo las
siguientes: :

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.- El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases a través
de las cuales las partes se comprometen a llevar a cabo la organizacién y desarrollo de

actividades conjuntas como la deteccion de necesidades de capacitacion, entrenamiento, servicios
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tecnologicos, Estadias, Visitas, Estancias profesionales, bolsa de trabajo, educacion continus g
evaluaciones y certificaciones, asi como todas aguellas que lleven a la colaboracion industriar 4
Universitaria de interés comun para las partes. - '

SEGUNDA. ALCANGES.- Para la realizacion del objeto sefialado en la cldusula anterior, lagi
partes se comprometen a formular y negociar el contenido de estos programas, los cuales al se
aprobados se formalizaran por medio de convenios especificos de colaboracién y contratos degis :
prestacion de servicios o de edicidn. Los convenios especificos y coniratos referidos en estl
clausula, seréan denominados instrumentos derivados.

TERCERA. "ADERIAC", reconoce el nivel educativo, profesional con que cuentan los egresados
de “LA UTSLP”, por tal motivo en la confratacion de personal y de acuerdo con sus posibilidades
dara preferencia laboral a los TSU (Técnico Superior Universitarios) e Ingenieros egresados de
“LA UTSLP”.

CUARTA. ESTADIAS.- Durante el dltimo cuatiimestre de la carrera los estudiantes de “LA
UTSLP”, realizan un proyecto de 12 a 15 semanas de tiempo completo en la empresa, acorde a
su perfil académico, con el cual concluyen sus estudios; en caso de que "ADERIAC™ este
interesada en contar con estudiantes para la realizacién de un proyecto de estadia, deberan
solicitarlo durante febrero, junio y/o el mes de octubre, para lo cual deberan definir los proyectos v
enviar su propuesta al departamento de Practicas y Estadias de la “LA UTSLP”. .2 asignacion del
alumnado estara sujeta a la disponibilidad de los mismos.

QUINTA. VISITAS A LA EMPRESA.- Las visitas a las empresas son una actividad institucional
gue forma parte del proceso de ensefianza — aprendizaje, en la que los alumnos acuden a las
organizacicnes con la finalidad de cumplir un objetivo especifico, por ello serédn coordinadas entre
"LA UTSLP” v "ADERIAC” realizandose en sus instalaciones, donde previamente se acordara
entre las partes los objetivos, horarios, y cantidad de alumnos para programar, de acuerdo a los
objetivos académicos requeridos por "LA UTSLP” y sobre los temas que sean aplicables en
"ADERIAC™. L%

Sin perjuicio del cumplimiento de las politicas de seguridad e higiene y de procedimieniosg
obligatorios que sefiale "ADERIAC" para el desarrollo de visitas y Estadias del alumnadd en susi
instalaciones industriales; deberan cumplir ademas, con las obligaciones que les sefiala-ig
reglamentacion de "LA UTSLP” en la parte que les corresponde, la cual manifiestan conocer,
asumiendo su responsabilidad en caso contrario.

SEXTA. DETECCION DE NECESIDADES Y CAPACITACION.- Con el fin de que “LA UTSLP”]

coadyuve con "ADERIAC" en la profesionalizacién de sus trabajadores, "LLA UTSLP” realizara en
"ADERIAC" una deteccion de las necesidades de capacitacidon sin costo, con la finalidadg
proporcionar a "ADERIAC" el listado de los cursos y diplomados sugeridos para su perSonai_y
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ambas partes acordardn sobre los temas de interés; los cuales seran formalizados mediante Ig
suscripcion de instrumentos derivados, en los que se determinara el costo, caracteristicas Vg
condiciones de dicha capacitacién. La deteccidén de necesidades se realizara sin costo algunc]
siempre y cuando exista un compromiso por parte de "ADERIAC" en adquirir al menos 2 cursos
de capacitacion. '

"LA UTSLP” ofrece a "ADERIAC" vinculada por el presente convenio un descuento de 10% eng o
cursos y diplomados sobre el precio de lista. >

(S

SEPTIMA. PLAN DE DESCUENTOS.- "LA UTSLP” otorgara a los empleados de "ADERIAC" y a
sus familiares directos (Cényuges, Padres e Hijos), los siguientes descuentos:
A. INSCRIPCION.
=  30% de descuento en la inscripcidn del primer afio, 2 los aspirantes de nuevo ingreso
aceptados en el examen a cualquiera de las nueve carreras de TSU (Técnico Superior
Universitarios) asi como modalidad empresarial (mixta) siempre y cuando se realice el
pago en la fecha correspondiente y presenten credencial en caja o carta de la empresa
gue los reconozeca como empleado o familiar directo de esté.
B. COLEGIATURA.
»  20% de descuento en [a colegiatura por un afio, a los familiares directos del alumno que
esté cursando estudios en la Universidad.
« 30% de descuento en la colegiatura por un afio, en caso de que de gue ingrese un
segundo familiares directos de! alumno que esté cursando estudios en la Universidad.
C. BECAS
E-4

» Se otorgan 100 becas para los 15 mejores promedios de cada bachillerato, para cubrir &
100% de colegiatura por un afio. Mayores informes en el departamento de Becag de I
UTSLP. -

D. ECE (Entidad de Certificacion)

» Del 5% al 25% de descuento en capacitacion dependiendo del nimero de participantes.
= Del-5% al 10% de descuento en procesos de evaluacion y certificacién de acuerdo aj
' numero de participantes, .

Asf mismo "LA UTSLP” hara del conocimiento de "ADERIAC" los descuentos que se actualicery
durante la vigencia del presente convenio a través de anexos, los cuales formaran parte delSSa
mismo. '
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OCTAVA. ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION.- "LA UTSLP” se acredito como ECE
en septiembre del afio 2011, siendo la primera Institucién en el Estado en incorporarse af Sistema

Nacional de Competencias.

ECE es una institucion acreditada por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificaci
(CONQCER), para capacitar, evaluar y certificar las competencias laborales de las personas, ¢t
base en Estandares de Competencia Laboral, cuyos objetivos son: _
Contribuir al desarrollo del capital humano en las empresas e instituciones, generar oportunidadedgs
de autoempleo, generar credibilidad de los empleadores para la contratacién de personag
competente y certificado alinear de la oferta educativa con los requerimientos de los sectoresgs

productivos al certificar estudiantes en competencias laborales, generar alianzas eniregigss
empleadores, trabajadores e instituciones educativas para elevar la productividad. '

NOVENA. SERVICIOS TECNOLOGICOS.- De acuerdo a las necesidades especificas que tenga
"ADERIAC", esta podra solicitar la realizacién de algin servicio tecnoldgico a “LLA UTSLP”; para
lo cual el departamento de educacion continua realizard un diagnéstico sobre el servicio requerido
por "ADERIAC" y poder asi presentar una propuesta economica.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.- Para la promocion y difusion de las vacantes "LA UTSLP” se
compromete a proporcionar a “ADERIAC” los curriculums de los egresados requeridos por la
“ADERIAC”, de acuerdo a los perfiles solicitados, asi mismo “ADERIAC”, tendra el acceso a las
instalaciones de la institucidn para la promocién y difusion de vacantes; asi mismo, la “ADERIAC”
se compromete a darle preferencia a los egresados de “"LA UTSLP”

Lo anterior, a fin de captar candidatos para la contratacién, por lo que ambas partes acepian en
informarse continuamente sobre sus requerimientos de personal y organizar eventos de bolsa de
trabajo en las instalaciones de la "LA UTSLP”, para la colocacion de los egresados. : E—”Lk

DECIMA PRIMERA. — MODALIDAD EMPRESARIAL (MIXTA). Surge de la necesidar
contribuir al incremento de la competitividad de los empleados en las organizaciones parz coriar
con personal preparado en el &rea del conocimiento de ingenieria y tecnologia. Es ur
combinacion de la modalidad escolarizada y no escolarizada, con horas presenciales y n
presenciales; ademas se caracteriza por su flexibilidad para cursar las asignaturas que integran ef
plan de estudios, asistiendo los viernes por la tarde y los sdbados por la mahana, con unag
duracién de tres afios (nueve cuatrimestres) en la carrera de Técnico Supericr Universitario e '
Procesos Industriales Area Manufactura, en donde la “UTSLP” se compromete a hacer la difusio
en las instalaciones de empresa con los empleados interesados y que cumplan con los requisito
establecidos por la “UTSLP” (bachillerato terminado y minimo un afio de experiencia laboral) Jg
Para lo cual la “ADERIAC” facilitara el acceso para la realizacion de una platica con losjgl
candidatos, asf como para otorgar el permiso para que los empleados asistan a clases, las cuales
inician cada mayo.
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DECIMA SEGUNDA.- ESTANCIAS PARA PROFESORES. Con la finalidad de fortalecer el vinculo
industria — academia, se busca desarrollar dentro de “ADERIAC” un proyecto que contribuya a la
pertinencia y actualizacién en las distintas areas de conocimiento y que con la experiencia de los
profesores de la “UTSLP” podrén realizar un proyecto de acuerdo a las necesidades previamente
detectadas por la “ADERIAC”. Las cudles seran realizadas por un periodo de un mes y un
maximo de cuatro meses para que contribuya a la solucién de areas de oportunidad. Para lo cual E-a
el profesor que cubra el perfil requerido, asistird ocho horas diarias a "ADERIAC". El profesuif} ’
propuesto por lo “UTSLP” tendrd que realizar una entrevista con los departamentosiies
correspondientes que "ADERIAC" establezca.

DECIMA TERCERA. — CLASES IMPARTIDAS POR PERSONAL DE LA EMPRESA.- Con lafil
finalidad de retroalimentar y hacer mas pertinentes las clases que se imparten en la “UTSLP”,
“ADERIAC” podra enviar a un trabajador a impartir una céatedra en las instalaciones de la
“UTSL.P?, de acuerdo a la experiencia y perfil del mismo, el cual debera ser acorde a las materias
que se imparten en la “UTSLP”, debiendo acudir a una entrevista previa con el director academico
y con el departamento de recursos humanos. o

DECIMA CUARTA.- EXCLUSION LABORAL. Las partes establecen que tratandose de estadias y
estancias de profesores, no originaran una relacion de caracter laboral con él “LA UTSLP” ni con
“ADERIAC”, ni de manera solidaria ni sustituta. Por o que las partes se deslindan de cualquier
responsabilidad para con las partes, teniendo un perfil de practicantes.

DECIMA QUINTA. INFORMACION CONFIDENCIAL. Las partes deberan conservar
confidencialmente la informacion privada que les proporcione la otra parte y se obliga cada una a
proteger dicha informacion confidencial o privada para que no se le dé uso diferente al autorizado
y de su divulgacion a terceros. — L;

DECIMA SEXTA. PRIVAGIDAD DE DATOS PERSONALES.- en caso de que “las partes” deba
dar tratamiento a datos personales (segln se definen dichos términos en la ley de proteccién &
datos personales en posesion de los sujetos obligados del estado), deberan cumplir con b
obligaciones de privacidad, confidencialidad, proteccion, seguridad, uso y tratamiento apropiado {8
cualesquiera otras establecidas en las leyes y ordenamientos de la materia.

DECIMA SEPTIMA. APLICABILIDAD A INSTRUMENTOS DERIVADOS.- Las declaraciones
clausulas del presente convenio se enienderan como aplicables a los instrumentos derivados
salvo estipulacion expresa en contrario.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES.- El presente convenio podra ser modificado previo
acuerdo entre las partes, a través de correspondientes acuerdos modificatorios, los cualeskEs
obligaran a las partes a partir de la fecha de su suscripcion, estos acuerdos seran por escrito y
parte substancial de este convenio.
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DECIMA NOVENA.- VIGENCIA.~ EI presente instrumento fendra una vigencia indefinida, contado
a partir de la fecha de su suscripcion.

VIGESIMA.- TERMINACION ANTICIPADA.- Los efectos del presente convenio terminaran cuando
asi lo determinen las partes por mutuo acuerdo o cuando una de ellas comunigue por escrito a la
otra con treinta dias naturales de anticipacic’m su deseo de darlo por concluido.

VlGESIMA PRIMERA, CUMPLIM!ENTO DE OBLIGACIONES. - Salvo pacto en contrario, ambas
partes acuerdan gue no obstante se declare la cancelacion o terminacién anticipada del presente
- convenio, deberan concluir totalmente todas y cada una de las actividades iniciadas con
anticipacién a dicha declaratoria, por tal motivo estds deberén realizarse hasta su total
cumplimiento. '

VIGESIMA SEGUNDA. JURISDICCION. - Las partes manifiestan que el presente convenio es.
producto de su buena fe, por lo que, en caso de duda o discrepancia sobre su contenido o
interpretacién, se comprometen a aclarar los puntos comprometidos anteponiendo la conciliacion y
el respeto mutuo. ‘

No obstante, lo anterior, en caso de no liegar a algin acuerdo, las partes se someten
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales de la Ciudad de San Luis Potosi, renunciando al
fuero que pudiera corresponderles debido a sus domicilios presente o futuros.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance juridico,

de comun acuerdo lo firman por duplicado en Rancho Nuevo, Soledad de Graciano Sanchez,
S.L.P. a los 21 dias del mes de agosto del afic 2019,

POR "LA UTSLP”

A
C.P. LEGNO®'RIVERA PEREZ
Rectora

y -

LIC. GABRIELA SO¥IS GONZALEZ _ e
Directora d¢ Vinculacion Gererile General
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA
DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CV/UTSLP/DV1/2019/18,
QUE CONSTA DE 07 FOJAS.

ELIMINADO E-1.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apeilidos del representante
legal de “Asociacion de Ejecutivos de la Gestion del Talento Humano de San Luis Potosi, A.C.”

ELIMINADO E-2.- Omitiendo un conjunto de trazos que representan la firma del representante legal de
*Asociacion de Ejecutivos de la Gestion del Talento Humanoe de San Luis Potosi, A.C. _

ELIMINADO E-3.- Omitiendo un conjunio de letras que representan el nombre y apellidos det Gerente
General de “Asociacion de Ejecutivos de la Gestion del Talento Humano de San Luis Potosi, A.C.
ELIMINADO E-4.- Omitiendo un conjunto de trazos que representan la firma del Gerente General de
*Asociacién de Ejecutivos de la Gestion del Talento Humano de San Luis Potosi, A.C”

Se eliminan 04 rubros los cuales contiene el nombre y apellidos del Representante
Legal y del Gerente General de la empresa “Asociaciéon de Ejecutivos de la
Gestion del Talento Humano de San Luis Pofosi, A.C.”, asi como sus respectivas
firmas, razén por la cual son considerados datos personales clasificados como
confidenciales, apegandose con ello a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 3 fraccién IX y X de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; Articulo 3 fraccién Vill y IX,
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi vy
articulos 3 fracciones X, XVII, XIX y XXVIII, 23, 123, 125y 138 de la ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,
esta Uitima, en la que se define Datos personales como ‘toda informacion sobre una
persona fisica identificada o identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, nimero
telefonico, correo electrénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, afiliacion sindical,
creencias o convicciones religiosas o filosoficas, los esfados de salud fisicos o mentales,
informacion genética, preferencia sexual, y ofras analogas que afecten su infimidad. Se
considerara identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente,
en particular mediante un nimero de identificacion o uno o varios elementos especificos,
caracteristicos de su identidad fisica, fisiologica, psiquica, econbmica, cultural o social’, asi como
las disposiciones contenidas en el Capitulo VI de los lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones pUblicas expedidas por el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos
Personales, que lleva por Titulo “DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL” En
virtud de tratarse de informacién que contiene datos personales.
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MOTIVACION: La divulgacion de la informacion de los datos personales
representa un riesgo, debido que al no testarlos se daria a conocer la informacién
que incide en la esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusién
pudiese afectar la intimidada del titular de los datos personales, publicar la referida

informacion, supondria divulgar datos sensibles que se encuentran protegidos y
los cuales fueron proporcionados con fines administrativos, por lo que se estaria
violentando la proteccion de datos personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, Gltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y articulo 114 altimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi, que refieren: Los fitulares de las Areas de los sujetos obligados seréan los responsables
de_clasificar la_informacion, de conformidad con fo dispuesto en, la Ley General y esta Ley”; el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones
plblicas.

e

LIC. GABRIELA/SPLIS GONZALEZ ING. CARLOS ALFREDO SHIGUETOMI
DIRECTORA DY VINCULACION VILLEGAS
PRESIDENTE DBEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UTSLP

Autorizacion emitida en la &* Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia y Accese a la Informacion y Proteccitn de
Datos Personales de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Patosi, en facha 05 de Septiembre de 2019.

2de2



