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) ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2019 DEL
COMITE DE CULTURA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD LABORAL ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE LA DESENSORIA PUBLICA DEL ESTADO

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 10:40 horas del dia viernes 30 de agosto
de 2019, en la sala de juntas sita en Boulevard Antonio Rocha Cordero No. 507, Colonia
Simoén Diaz, los C.C. Martha Luz Rosillo Iglesias, en su caracter de Presidenta del Comité;
Guadalupe Jetzabel Sanchez Delgado, en su caracter de Secretaria Ejecutiva del Comite;
José Alfonso Castillo Cabral, en su caracter de Vocal del Comité; Claudia Lorena
Agundis Plascencia, en su caracter de Representante de la Unidad de Género; Luis
Daniel de la Torre Flores, en su caracter de Vocal del Comité; José Guadalupe
Hernandez Araiza, en su caracter de Vocal del Comité; Bexaide Manilla Ramirez, en su
caracter de Vocal del Comité; Juan Pablo Nifio Vazquez, en su caracter de Vocal del
Comité; Efrén Pérez Garcia, en su caracter de Vocal del Comité; José Luis Ramiro
Castillo, en su caracter de Vocal del Comité; y, Carina Vertiz Espino, en su caracter de
| Vocal del Comité: se reunieron con el proposito de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria
\ \l correspondiente al afio 2019 del Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral
\{."'\entre Mujeres y Hombres de la Defensoria Publica del Estado de San Luis Potosi, en
{ adelante “El Comité”, bajo el siguiente:
|

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida.
2. Lista de asistencia, verificacién del quérum e inicio de sesion.
— %, 3. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.
e\ ~\"_ 4. Presentacion de avances al Programa de Trabajo de Cultura Institucional de la
\ Y .'.\.\'\-\.‘._) . * %
N h\\ Defensoria Publica del Estado.

~ ) N h‘ 5. Presentacion de la version final del instrumento de consulta “Diagnéstico de Clima
T \ Laboral 2019".

\|6. Asuntos generales.

V7. Clausura y cierre de la sesion.

A PRIMERO. Lista de asistencia, verificacion de quorum e inicio de sesion. Una vez
“  registrada la asistencia, la C. Presidenta de “El Comité” se dirigic a los presentes
) agradeciendo su asistencia y participacion en este Organo Colegiado.
\\ Enseguida, la Presidenta de “El Comité” solicito a la C. Secretaria Ejecutiva informara si
¥ habia quérum para sesionar, a lo que ésta manifesté que si habia quérum para sesionar
validamente.

La C. Presidenta de “El Comité” declara iniciados los trabajos de esta Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres de la Defensoria Publica del Estado.

Pagina 1|4



| DEFENSORIA
PUBLICA

PROSPEREMOS JUNTOS

Goblerno del Estado 2zons-2021

" SEGUNDO. Lectura y aprobacién del orden del dia. Continuando con el uso de la voz,
la C. Presidenta de “El Comité”, sometid a consideracion de los presentes el orden del
dia, y solicité si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algin comentario; en razén
de que no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacién, mismo que fue aprobado por
unanimidad de los presentes.
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gotada su intervencion, la C. Presidenta de “El Comite” recuerda y manifiesta que toda la
informacion que se presenta en esta y todas las subsecuentes sesiones de “El Comite”
estaran sujetas a verificacion con la fuente original.

Posteriormente, la C. Presidenta de “El Comité” solicitd a la C. Secretaria Ejecutiva que
continuara con el desahogo de los demas asuntos del orden del dia.

TERCERO. Presentacion de avances al Programa de Trabajo de Cultura Institucional
de la Defensoria Publica del Estado. A continuacion, en uso de la voz C. Claudia Lorena
Agundis Plascencia, Responsable de la Unidad de Género, procedio a presentar los
avances del Programa de Cultura Institucional de la Defensoria Publica, por lo que se
comento y acordo lo siguiente:

El Programa de Cultura Institucional prevé la realizacién de actividades de
capacitacion en materia de género, por lo que “El Comité” acordé que con apoyo de
la Direccién de Capacitacion, verificara y gestionara los talleres, cursos y/o
capacitaciones con los que cuente disponibilidad la Comision Estatal de Derechos
Humanos (CEDH) en materia de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia,
mismas que se estaran promoviendo conforme a circular correspondiente.

-y Agotada la intervencion, la C. Presidenta de “El Comité” solicité a la C. Secretaria Ejecutiva
: _\ continuara con el desahogo del siguiente asunto del orden del dia.

CUARTO Presentacion de la version final del instrumento de consulta “Diagnéstico
\ de Clima Laboral 2019”. En uso de la voz, C. Luis Daniel de la Torre Flores, present6 a
Ios asistentes la versién final del instrumento de consulta para la elaboracién del
\Dlagnostlco de Clima Laboral 2019, el cual conté con la revisién y participacion de

— Ipropuestas de todos los integrantes de “El Comité”; la versién final se adjunta como Anexo

N
ﬁ\:j 1 a la presente Acta.

Asimismo, se acordé que la aplicacion de la encuesta sera en linea entre los dias del 30 de
septiembre al 4 de octubre, para lo que se publicaran las indicaciones generales a todo el
personal que conforma la Defensoria Publica para su llenado.

Agotada la intervencion, la C. Presidenta de “El Comité” solicité a la C. Secretaria Ejecutiva
continuara con el desahogo del siguiente asunto del orden del dia.

QUINTO. Asuntos generales. En cuanto al desahogo de este punto C. Martha Luz Rosillo
Iglesias, pregunta a los asistentes si tienen alglin comentario o algun asunto adicional,
existiendo los siguientes puntos de discusién y acuerdo:
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1. Se solicité el apoyo al personal de imagen institucional para elaborar los graficos

publicitarios de los servicios que ofrece la Defensoria Publica, mismos que se

7 proyectaran en las pantallas del area de recepcion y en lugares autorizados al
interior de las instalaciones centrales y demé§ oficinas de enlace, asimismo se
recomiendo se incluyan de manera aleatoria mensajes que refieran al cuidado del
medio ambiente.

2. Con la finalidad de un mejor control del area de Ludoteca y del cuidado de los
menores, se difundira de manera general el Reglamento y Protocolo para uso de
Ludoteca, asimismo, se recomendd6 capacitar a la persona responsable de este
espacio para que capture, resguarde y proteja los datos personales de los menores
que ingresan a la Ludoteca con las previsiones que la normatividad aplicable
establece, acordando solicitar el apoyo correspondiente a la Unidad de

Transparencia.
= 3. Se solicit la gestidn de habilitacion de reloj checador alterno a las oficinas centrales
\ \3 a la Defensoria Publica, por lo que con apoyo de la Direcciéon Administrativa se
\ retomara la gestion ante la Direccion de Recursos Humanos del Ejecutivo.

™
A\ D

. - SEXTO. Clausura de la Sesion. En uso de la palabra, la C. Presidenta de “El Comité”
&; manifiesta que una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, y no

- habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la sesion, agradeciendo a sus

\ !i integrantes su valiosa participacion, siendo las 12:30 horas del dia de su fecha, firmando al
g \ | calce y al margen para constancia, los miembros del Comité de Cultura Institucional para la
‘\‘ ‘ \ Igualdad Laboral entre las Mujeres y Hombres de la Defensoria Publica del Estado de San

3y, Luis Potosi.
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Comité de Cultura Institucional para | Igua!dad Laboral

entre Mujeres y Hombres de la Defenso a2 Plblica del Estado

Presidenta

Secretaria Ejecutlva

C. Martha Luz‘fRosnIo Iglesias

Vocal
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C. José Alfoiso Castillo Cabral

Vocal

|

C. Luis Daniel de la Torre Flores

Vocal

i i’ Vocal

b
.

c. Bexaldwm{la Ramirez

—

" Vocal

C. Efrén Pérez Garcia

C. José Luis Ramiro Castillo

rina Vertiz Espino

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE
DE CULTURA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
DEFENSORIA PUBLICA, CELEBRADA EL DIA VIERNES 30 DE AGOSTO DE 2019.
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