CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
INPETERMINADO gue celebran por una parte [ sociedad precisada en ¢l punto
1 de la caratula del presente instnimento, representada porel Apodemdo Legal que
ahi se preciss, a quicn en lo sucesivo ¥ pira los efectos del presente instrumento se
le denominard como EL PATRON, y por I otrs FL TRABAJADOR fue se precisa
en ef punto 2 de la caratula del presente umstrumento, a quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente instrumento se Ie denominar como FL TRABAJ ADOR._ al
tenoz de las siguientes declataciones v clausulas:

BECLARACIONES
1i- Declara EL PATRON:
a) Ser una sociedad constituida bajo las leves de Tos Estados Unidos Mexicanos, v
Yue su represenianie cuentie con s facultades necesarius purs celebrur of prowsenie
acuerdo de voiuntades, b) Oue tiene su domicilio precisado en el punto | (B) de la
caratula del presente instrumento. ¢) Que es su voluntad celebrar el presente
contrato laboral con L TRABAJADOR conforme 4 las clausulas que mas adelante
se especificarin.
IL- Declara EL TRABAJADOR:
aj Tener los generales que precisa of punto 2 de la cammula del presente
mstaimento. b) Tener capacidad. habilidad y conocimientos suficientes para
realizar la siguiente actividad que sefiala e} punto 2 (F) de la caratula del presente
instrumento. ¢} Que es su voluntad celebrar el presente contrato laboral con L
PATRON conforme 4 lo que se establezea en ¢f referido documento, y que esta
enterado que EL PATRON necesita de sus servicios de acuerdo i lo precisado en el
punto 3 (IT) de fa caratula del presente instrumento,

CLAUSULAS

L.~ Ohjeto.- EI. TRARATADOR se obliga a prestar sus servicios a EL PATRON,
en forma perscnal, subordindda, por tiempo indeterminado. Fl lugar de la
prestacion de los servicios serin, indistintamente, a eleccion de EL PATRON, Jos
referidos en el punto 3 (1) de la caratula del presente instrumento. Declarn las
partes que los trabajos contratados seran ejecutados deniro de las instalaciones de
diversas cmpresis, establecimientos o sociedades mercantiles que son cliontes de
EL PATRON y

ajenas @ lo relacion contractual que ahora comienza, de
conformidad con su objeto social que se precisé en las declaraciones del patrén, por
1o que no se vriginark bajo ninguna circunstancia relacion de trabajo alguna entre
los clientes de EL PATRON ¥y EL TRABAJADOR: en caso de cualquicer
controversia ¢ conflicto del orden laboral, este solamente se suscitars entre KL
PATRON y EL TRABAJADOR, comprometiéndose ambas partes a resolver sus
diferencias sin perjudicar a los clientes de EL PATRON. 2. Duracién
indeterminada.- El presente contrmto obliga a lo expresamente pactado conferme a
las disposiciones contenidas en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabap v la
duracién del mismo serd la que se sehala en el punto 3 () de la camtula del
presente instrumento por lo que al concluir su témino las partes contratanies lo
daran por termisado con apeyo en el articulo antes mencionado ¢ igualmente en los
artlculos 35, 37 fraceidn 1, 53 fraccion 1 y demas relativos de la citada Ley
Federal del Trubajo, sin responsabilidad de ninguna saturaleza para EL PATRON.
3.- Capacidad.- EI. TRABAJADOR cxpresa bajo protesta de decir verdad, que
tiene capacidad, aptitudes y faculiades pama desempenar el trabajo contratado. 4.-
Jornada.- La jornada de trabajo, tendrd una duracion de cuareata v cinco horas
miximo a la semana por tratarse de jomada ordinaria, con el horario que se
especifica en el punto 3 (J) de la ¢ la del g
desempeiiar <u trabajo Wdos los diss de la semana, con excepoon det dia de
descanse semanal que sera él indicado el punto 3 (M) de la caratula del presente
mstrumento. EL TRABAJADOR v EL PATRON estin mts::lrm:ntc de acuerdo v
convienen gie en virtud de que en la actividad de EL PATRON es aecesario el rol
de turnoy, acuerdan en que EL TRABAJADOR ge obliga a sujetarse al horano que
modifique EL PATRON de acuerdo a las necesidades del servicio.  Asi como
también se compromete @ desempenarlos en los domicilios que se le precisen. 5.-
Salaric.. EL PATRON v EL TRABAJADOR scuerdan que ¢l salario mensual
por desempenar los servicios contratades v que se indican en Ja cllusula primemn

del presente contrato, sera ef sefialado en ¢f punto 3 (K) de fa caratula del presente

e i to. debiendo

instrumento, of cual se pagara los dias que ahi se precsa. In dicho importe se
encuchira incluida la proporcion comrespondiente a los séptimos dias y dias de
deseanso obligatorio, f.- Heglamenro,- Se compromete EL, TRARAJADOR a
respetar el reglamento interno que imponga EL PATRON, sujetindose a las
disposiciones adminstativas que se encuentien establecidas ea el; con respecto o
tos derechos v obligaciones que no han sido motivo de cliusula expresa se estarin a
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. 7.- Control.- Es obligacion de 1
TRABAJADOR escribir su nombre y firma en la lista de asistencia tanto a la
entrada como a la salida de sus labores, anotando también su hora de llegada v
salida, o en cualquier otro medio de control que establezca 8.- Horas extras. L
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios dentro del horario de labores que
se encuenlna extublecido en e cliusula cuari de este conlrato o en ef qune s Hegue
a sefialar por escrito en la eventualidad de existir rol de turnos, comprometiéndose
a trabajar iempo extrasrdinario cuando asi se lo ordene. 9.- EL TRABAJADOR
disfrutara de los dias de descanso obligatorio ¥ vacaciones que correspondan de
acuerdo & la ley Federal del Trabajo. Asi como 15 dias de aguinaldo
proporcioniles a los diss trabajados. De igual modo recibiri la Prima Vacacional,
equivalente al 25% del importe pagsdo por conceplo de vscaciones, -
Capadtacion.- FL TRABAJADOR se obliga a cumplir las disposiciones de las
normas de trabajo que le sean aplicables, v a efectuar ¢l trabajo con la intensidad,
cuidado v esmero apropiados en la forma, tiempo v lugar eonvenidos loualmente
se compromete 4 sujelarse a los planes y programas de capacitacion v
adiestramiento que sean establecidos por EL PATRON conforme af capiulo (1
Bis, Timlo [V de la Ley Federal del Trabajo, asi como a utilizar ¢l equipo de
proteccion que se le olorgue y a cumplic con las tormas de seguridad ¢ higienc
vigentes conforme al articulo 124 fracciones | y 11, del ordenamiento previamenie
citado. EL TRABAJADOR se obliga en los términos del articulo 134 de Is Ley
Federal def Trabajo a todos los reconocimientos y eximenes que FI. PATRON
indique. 11.- Puntualldad.- Si EL TRABAJADOR se presenta con retardo a sus
labores serd potestativo para EL PATRON admitirlo, v si o hace cubrird
unicamente ¢l tempo efectivo de trabajo desarrollado. 12.- Instrumentos v ttiles
de trabajo.-  Asi mismo se chliga KL TRABAJADOR a utilizar los instrumentos
v titiles de trabajo que le sean proporcionados por £1. PATRON exclusivamente
en la actividad contratada v no para un ohjeto distinto, conserviandolos en buen
estado y restituvéndolos cuando sea requerido para clla. 13- Justificacion de Ia
eventualidad.- Las parfes contratanies manifiestan  expresamente que la
temporalidad del presente contrato se debe a que la naturaleza del rabajo asi lo
exige v se hace consistir on el punto 2 (L) de la caratula def presente instrumento.
14.- Las paries contratantes manifiestan en woninos del articule 39 de ls Ley
Federal del Trabujo que si vencido ¢f @rmino fijado en la clausula primery subsiste
la materia de trabajo, la relacion laboral se prorrogard iniea y exclusivamente por
el tempo que produce dicha circunstancia y consecueniemente ferminada ésta,
terminara tambien el contrato yio relacion laboral existente cnire las partes
coniratanies. 13- Interpretacidn ¥ cumplimiento.- Para 1odo lo relatvo a la
interpretacion y cumpliniento de! presente contrato, las partes se soneten
expresamente a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y a la eompetencia
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Fateradas las partes de las oblipaciones que
se imponen, asi como de los derechos a que se hacen acreedores, lo susenben de
conformidad en dos wntos, una para cada parte, en la ciudad de San Luis Potost,
S.L.P., en la fecha que se precisa en el punto ! (G) de la caratula de! presente
mstrumento.



