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ANEXO 11

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP03.25 Biodiversidad y Vida Silvestre

San Luis Sustentable

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
3.1 Recursos Forestales, Conservacién de Suelos y Biodiversidad
Obijetivo estratégico:

® Preservar el patrimonio natural de los potosinos.
® Incrementar la superficie de Areas Naturales Protegidas.

® Prevenir, controlar y combatir los incendios forestales.

e Implementar el ordenamiento ecolégico como un modelo de intervencion
institucional para la proteccidn y gestién de los ecosistemas en las regiones.

Programa:

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Visién:

San Luis Potosi se distinguird por tener politicas ambientales que
promuevan el desarrollo sustentable mediante el cuidado del
medio ambiente, el manejo eficiente de los recursos naturales

existentes y la conformacién de una sociedad ambientalmente
responsable.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

de biodiversidad.

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacidn, detener e invertir la degradacién de las tierras y detener la pérdida

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
2.1.5 Proteccidn de la Diversidad Bioldgica
2. Desarrollo Social 2.1 Proteccion Ambiental y del Paisaje
2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA

2019
Tasa de reforestacion. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 13%
Porcentaje de la superficie estatal
dedicada al mantenimiento de unidades de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 15.5%
vida silvestre.
NuUmero de hectareas forestales con 3 . L

. Hectdreas Estratégico Eficacia Anual 163,909
programas de manejo sustentable.
Disminucidn de las superficies siniestradas 3 L. L
. R Hectdreas Estratégico Eficacia Anual 60
por incendios.
Superficie forestal con programas efectivos 3 . L
L, . . Hectdreas Estratégico Eficacia Anual 20,000

de prevencién de incendios.
Porcentaje de incremento de superficie de . L. L
p . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 9%
Areas Naturales Protegidas.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP03.26 Gestion Integral del Agua

San Luis Sustentable

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Comision Estatal del Agua
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
Municipios de la Entidad que Ejecutan Obra

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
3.2 Agua y Reservas Hidroldgicas
Objetivo estratégico:

® Promover el manejo integral y sustentable del agua desde una perspectiva de

cuencas.

® Incrementar la capacidad de tratamiento de aguas residuales y promover su reuso.

® Promover el desarrollo y difusién de tecnologias mas efectivas y eficientes para la

potabilizacién, uso y tratamiento del agua.

® Propiciar el uso eficiente del agua en las actividades agricolas e industriales.

Programa:

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Visién:

San Luis Potosi se distinguird por tener politicas ambientales que
promuevan el desarrollo sustentable mediante el cuidado del
medio ambiente, el manejo eficiente de los recursos naturales
existentes y la conformacién de una sociedad ambientalmente

responsable.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el saneamiento para todos.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funcion

Subfuncion

2. Desarrollo Social

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad

2.2.3 Abastecimiento de Agua

INDICADORES *

META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Porcentaje de aguas colectadas sometidas . L. L.
. Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 68.15%
a procesos de tratamiento.
Porcentaje de aguas tratadas sometidas a . L. L.
e Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 77.67%
procesos de reutilizacion.
Porcentaje de agua en la red publica . L. L
. . L, Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 92.37%
sometida a procesos desinfeccién.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP03.27 Gestion Integral de Residuos San Luis Sustentable

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

3.3 Gestion Integral de Residuos

Objetivo estratégico:

® Promover con los municipios la gestion de manejo y disposicidén de residuos sélidos
urbanos, los de manejo especial y lograr un eficaz manejo y disposicion de los residuos
peligrosos conforme a la normatividad vigente.

® Promover con los municipios la gestion de manejo y disposicién de residuos de
manejo especial.

® Aplicar la normatividad para lograr un eficaz manejo y disposicidn de los residuos
peligrosos.

Programa:

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Visién:

San Luis Potosi se distinguird por tener politicas ambientales que
promuevan el desarrollo sustentable mediante el cuidado del
medio ambiente, el manejo eficiente de los recursos naturales
existentes y la conformacién de una sociedad ambientalmente
responsable.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.
Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.1 Protecciéon Ambiental 2.1.1 Ordenacidn de Desechos
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Numero de empresas que cuentan con la
infraestructura requerida para el manejo Empresas Estratégico Eficacia Anual 104
de residuos peligrosos.
Numero de empresas certificadas en L. L
e Empresas Estratégico Eficacia Anual 40
produccién limpia.
Porcentaje de municipios que cuentan con
infraestructura para la recoleccién, . L. L
. . s . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 56%
tratamiento y disposicion final de residuos
solidos urbanos.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacién trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP03.28 Cambio Climatico y Energias
Renovables

San Luis Sustentable

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
3.4 Cambio Climatico y Energias Renovables

Objetivo estratégico:

Climatico.

® Elaborar instrumentos técnicos que orienten las politicas estatales sobre el Cambio

e Mitigar los efectos del cambio climatico con acciones que aumenten las
oportunidades de desarrollo, la innovacién tecnoldgica y el uso de energias limpias.

Programa:

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Vision:

San Luis Potosi se distinguird por tener politicas ambientales que
promuevan el desarrollo sustentable mediante el cuidado del
medio ambiente, el manejo eficiente de los recursos naturales
existentes y la conformacién de una sociedad ambientalmente
responsable.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.
Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
2. Desarrollo Social 2.1 Protecciéon Ambiental 2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Campafias de difusion sobre los impactos,
vulnerabilidad y medidas de adaptacion al Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral 100%
cambio climatico.
Porcentaje de avance en la formulacion y
actualizacién del Programa Estatal de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 25%
Accidn ante el Cambio Climatico (PEACC).
Porcentaje del inventario estatal y
municipal de emisiones de gases de efecto Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 20%
invernadero.
Porcentaje del parque vehicular del
transporte publico en transicién Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 30%
energética.
Numero de industrias del sector energético
que participan en las campafas de
promocién para el aprovechamiento de Empresas Gestién Eficiencia Semestral 70
recursos naturales en la produccién de
energias renovables.
Porcentaje de avance en la coordinacion
para instrumentar el Programa de Gestion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 50%
de la Calidad del Aire (PROAIRE).

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP04.29 Seguridad Publica

San Luis Seguro

Secretaria de Seguridad Publica
Consejo Estatal de Seguridad
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
4.1 Seguridad Publica

Objetivo estratégico:

reducir la inseguridad.

formacion, para lograr un mejor desempefio en la funcién policial.

e Fortalecer la coordinacidn interinstitucional y de colaboracion con la ciudadania para

® Impulsar la profesionalizacién de las fuerzas de seguridad, con capacitacién y

® Fortalecer la infraestructura institucional y los protocolos de actuacidn policial, y
modernizar los procesos para afrontar los nuevos retos de seguridad publica.

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad Publica

Vision:

San Luis Potosi sera un Estado garante de la integridad fisica, la
tranquilidad social y la convivencia armdnica de sus ciudadanos;
a través de la coordinacion institucional y la participacién de la
ciudadania para reducir la inseguridad, mediante el respeto
irrestricto a los derechos humanos, la profesionalizaciéon de la
policia, el fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento,
con eficaces sistemas de inteligencia policial, el apoyo a victimas,
la reinsercion de los internos y con mecanismos agiles y
coordinados de proteccidn civil.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publi
1. Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior ros Asuntos X € Lrden Fublicoy
Seguridad
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Tasa de incidencia delictiva del fuero L. L
. . . Tasa Estratégico Eficacia Anual 1,300
comun por cada 100 mil habitantes.
Tasa de robo de vehiculos por cada 100 mil L. L
. Tasa Estratégico Eficacia Anual 65%
habitantes.
Tasa de homicidios dolosos por cada 100 L. L
. . Tasa Estratégico Eficacia Anual 20%
mil habitantes.
Tasa de extorsion por cada 100 mil L. L
. Tasa Estratégico Eficacia Anual 6%
habitantes.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

Fiscalia General del Estado
Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

PP04.30 Procuracién de Justicia San Luis Seguro X -, ) R
Coordinacién General de Defensoria Social
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

4.2 Procuracion de Justicia Programa Sectorial Procuracién de Justicia

Objetivo estratégico: Visién:

e Garantizar un Sistema de Justicia Penal Acusatorio eficaz, expedito, imparcial y Ser una institucién eficaz e innovadora que construya puentes

transparente. para la procuracién de justicia, a través del fortalecimiento

e Erradicar la corrupcién y la impunidad en la investigacién y persecucién de delitos.  [operativo de la policia ministerial, peritos y ministerios publicos
en el marco del nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio para
combatir la corrupcién e impunidad en la investigacidén v
persecucion de delitos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *
Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
1. Gobierno 1.2 Justicia 1.2.2 Procuracidn de Justicia
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA

2019

Porcentaje de personal sustantivo con
examenes de control y confianza con Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
evaluacion vigente.

Porcentaje de avance en la instalacién de
los Consejos Consultivos de Procuracion de Porcentaje
Justicia en la cuatro regiones del Estado.

Estratégico Eficacia Anual 50%

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP04.31 Defensoria Social

San Luis Seguro

Coordinacién General de la Defensoria
Publica del Estado

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

4.2 Procuracion de Justicia

Objetivo estratégico:

transparente.

® Garantizar un Sistema de Justicia Penal Acusatorio eficaz, expedito, imparcial y

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad Publica

Visién:

Ser una institucién eficaz e innovadora que construya puentes
para la procuracién de justicia, a través del fortalecimiento
operativo de la policia ministerial, peritos y ministerios publicos
en el marco del nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio para
combatir la corrupcién e impunidad en la investigacién v,
persecucién de delitos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
1.2 Justicia 1.2.2 Procuracidn de Justicia
1. Gobierno z —
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico
1.7. Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior X y
Seguridad
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Numero de visitas a municipios por las Visit Estratéei Eficaci A | 7
brigadas de la Defensoria Publica. sttas strategico icacia nua
Numero de servicios juridicos para los
usuarios pertenecientes a pueblos Servicio juridico Gestién Eficiencia Anual 1,100
indigenas.
Numero de representaciones juridicas a los L L, L.
. Servicio juridico Gestion Eficiencia Anual 2,800
usuarios.
Numero de defensas juridicas a los . L
R Defensas Estratégico Eficacia Anual 1,600
usuarios.
Numero de libertades a través de
programas dirigidos a personas procesadas Libertades Estratégico Eficacia Anual 600
y/o sentenciadas.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP04. 32 Prevencidn y Reinsercion Social

San Luis Seguro

Secretaria de Seguridad Publica
Consejo Estatal de Seguridad
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Consejo Nacional de Seguridad Publica
Secretaria de Gobernacion
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

4.3 Reinsercion Social

Objetivo estratégico:

e Fortalecer el sistema penitenciario estatal y las medidas de prevencion para menores
infractores, mejorando las instalaciones, equipamiento y operatividad de los centros de

reclusidn para que existan condiciones para una reinsercion social y productiva.

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad Publica

Visidon:

San Luis Potosi sera un Estado garante de la integridad fisica, la
tranquilidad social y la convivencia armodnica de sus ciudadanos;
a través de la coordinacion institucional y la participacién de la
ciudadania para reducir la inseguridad, mediante el respeto
irrestricto a los derechos humanos, la profesionalizaciéon de la
policia, el fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento,
con eficaces sistemas de inteligencia policial, el apoyo a victimas,
la reinsercién de los internos y con mecanismos agiles y
coordinados de proteccién civil.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
1. Gobierno 1.2 Justicia 1.2.3 Reclusién y Readaptacién Social
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Personas privadas de su libertad que
participan en actividades de capacitacién Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 42%
laboral certificada.
Porcentaje de personas privadas de su
libertad que participan en actividades Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 68%
educativas.
Porcentaje de personas privadas de su
libertad que participan en actividades Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 69%
laborales.
Capacitacién en Materia de Justicia Juvenil . L. . X
Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 11.2%
y Derechos Humanos.
Poblacién con medida de internamiento
definitivo que participa en esquemas de Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100.0%
prevencion del delito.
Porcentaje de adolescentes inscritos en
actividades educativas y de capacitacion y Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 11.2%
certificacién en competencias laborales.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacién trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP04. 33 Prevencion de la Delincuencia 'y
Atencidn a Victimas del Delito

San Luis Seguro

Secretaria de Seguridad Publica
Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

4.4 Prevencién de la Delincuencia y Atencion a Victimas del Delito

Objetivo estratégico:

énfasis en grupos de alta vulnerabilidad social.

ante la autoridad a hacer valer sus derechos

® Impulsar una politica integral de prevencidn de la violencia y la delincuencia con

® Generar mecanismos eficientes y claros que brinden apoyo a las victimas que acudan

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad Publica

Vision:

San Luis Potosi sera un Estado garante de la integridad fisica, la
tranquilidad social y la convivencia armdnica de sus ciudadanos;
a través de la coordinacion institucional y la participacién de la
ciudadania para reducir la inseguridad, mediante el respeto
irrestricto a los derechos humanos, la profesionalizaciéon de la
policia, el fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento,
con eficaces sistemas de inteligencia policial, el apoyo a victimas,
la reinsercién de los internos y con mecanismos agiles y
coordinados de proteccién civil.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
1.7.3 Ot Asuntos de Orden Publi
1. Gobierno 1.7. Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior ros Asuntos X & Lrden Fublicoy
Seguridad
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Porcentaje de atenciones brindadas a
victimas de delito y/o violacion de Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 100%
derechos humanos en la CEEAV.
Porcentaje de victimas del delito y/o
violacion de derechos humanos que ha Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 100%
recibido la Reparacion Integral.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP04.34 Proteccion Civil

San Luis Seguro

Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria General de Gobierno (Direccién de Proteccién Civil)
Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

4.5 Proteccion Civil

Objetivo estratégico:

® Salvaguardar la integridad de las personas y su patrimonio, ante contingencias

naturales provocadas.

e Impulsar el disefio, operacidn y evaluacion de estrategias de gestion integral de

riesgos.

® Promover la cultura del autocuidado y la organizacién comunitaria en materia de

proteccion civil.

Programa:

Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

Visién:

San Luis Potosi sera un Estado garante de la integridad fisica, la
tranquilidad social y la convivencia arménica de sus ciudadanos;
a través de la coordinacion institucional y la participacion de la
ciudadania para reducir la inseguridad, mediante el respeto
irrestricto a los derechos humanos, la profesionalizacién de la
policia, el fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento,
con eficaces sistemas de inteligencia policial, el apoyo a victimas,
la reinsercién de los internos y con mecanismos agiles v
coordinados de proteccioén civil.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucidn y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
1. Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico 1.7.2 Proteccion Civil
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Posicidn de la entidad respecto al menor
ndmero de incendios y menor nimero de Lugar nacional Gestion Eficiencia Anual 10
hectareas afectadas.
NuUmero de habitantes reubicados en caso . o, - .
Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
de desastres.
Porcentaje de avance en el plan anual de . o, . .
. . L Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
capacitacién en materia de proteccidn civil.

* Indicadores de la Cédula PbR 2019.Secretaria General de Gobierno. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil.

1. Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacidn.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP05.35 Politica Interior

San Luis con Buen Gobierno

Secretaria General de Gobierno
Secretaria Técnica del Gabinete
Secretaria Particular

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
5.1 Gobernabilidad

Objetivo estratégico:

gobernabilidad.

e Consolidar el sistema democratico a través de la adecuada interlocucién con las
diferentes fuerzas politicas y organismos de la sociedad civil para fortalecer la

Programa:
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Vision:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestién que transforma la
relacion  Gobierno-Sociedad, con funcionarios  publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores éticos,
que impulsan la participacion ciudadana, transparencia,
innovacién y rendicién de cuentas, con medidas de prevenciéon y
combate a la corrupcion en la administracion publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
1. Gobierno 1.3 Coordinacién de Politica de Gobierno 1.3.2 Politica Interior
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Analisis de Gobernabilidad (indice de
cumplimiento en materia de politica Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
interna).
Porcentaje de solicitudes ciudadanas . L, L. R
. L. Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
atendidas respecto a las recibidas.
Porcentaje de audiencias atendidas y . L, L. R
. Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
canalizadas.
Iniciativas de Ley presentadas por el L L, .
. . Iniciativas Gestion Eficiencia Anual ND
Ejecutivo.
Avance en la implementacién del
Programa del Laboratorio de Cohesion i ., - .
: , . L, Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 60%
Social Ill México-Unidn Europea en San
Luis Potosi.
Numero de giras y eventos del Titular del . ., - .
. . Giras y eventos Gestion Eficiencia Anual ND
Ejecutivo concretadas.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP05.36 Vinculacién con Organismos
Auténomos

San Luis con Buen Gobierno

Secretaria General de Gobierno
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
Organismos Auténomos Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
5.1 Gobernabilidad

Objetivo estratégico:

® Consolidar el sistema democratico a través de la adecuada interlocucién con las
diferentes fuerzas politicas y organismos de la sociedad civil para fortalecer la

gobernabilidad.

Programa:
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Visidon:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestiéon que transforma la
relacién  Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores éticos,
que impulsan la participacion ciudadana, transparencia,
innovacion y rendicion de cuentas, con medidas de prevencién y
combate a la corrupcion en la administracion publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
1. Gobierno 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.9 Otros
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Porcentaje de acciones de concertacién y
coordinacién para la vinculacién con Porcentaje Gestién Eficiencia Semestral 100%
organismos autonémos.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP05.37 Prevencion y Combate a la
Corrupcion

San Luis con Buen Gobierno

Contraloria General del Estado
Fiscalia General del Estado
Auditoria Superior del Estado
Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
5.2 Prevencion y Combate a la Corrupcion

Objetivo estratégico:

Antocorrupcidn, asi como esquemas de auditoria y fiscalizacién.

® Promover principios, valores y criterios de conducta de los servidores publicos.
e Disponer de los elementos institucionales para la creacion del Nuevo Sistema Estatal

Programa:
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Visién:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestién que transforma la
relacion  Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores éticos,
que impulsan la participacion ciudadana, transparencia,
innovacion y rendicion de cuentas, con medidas de prevencién y
combate a la corrupcion en la administracidn publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
1. Gobierno 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.9 Otros
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Tasa de incidencia en el indicador de L. L
L. L . Tasa Estratégico Eficacia Anual 25
corrupcion (posicidn nacional).
Tasa en actos de corrupcion (posicidon L. L
. Tasa Estratégico Eficacia Anual 21
nacional).
Porcentaje de avance en la
implementacion del Sistema Estatal Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
Anticorrupcion (SEA).

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP05.38 Finanzas Publicas

San Luis con Buen Gobierno

Secretaria de Finanzas
Contralaria General del Estado
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
5.3 Responsabilidad Financiera y Rendicidn de Cuentas

Objetivo estratégico:

e Conducir con responsabilidad y transparencia las finanzas publicas de la Entidad.

e Alinear los ciclos presupuestarios de la Federacion, el Estado y los municipios para

lograr una gestion publica estable y ordenada.

® Fortalecer los mecanismos de financiamiento que permitan dar viabilidad al proyecto

de desarrollo del Estado.

Programa:
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Visidon:

Fortalecemos las acciones del estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestiéon que transforma la
relacién  Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores éticos,
que impulsan la participacion ciudadana, transparencia,

innovacion y rendicion de cuentas, con medidas de prevencién y

sector publico

combate a la corrupcion en la administracidn publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
1. Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 1.5.1 Asuntos Financieros
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
indice de fortalecimiento financiero
(Ingresos propios / Ingreso Estatal Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 13.5%
Disponible).
indice de impulso al gasto de inversién . L. L
» R R Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 7%
(Inversién / Ingreso Estatal disponible).

* Resultados del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP05.39 Transparencia y Rendicion de
Cuentas

San Luis con Buen Gobierno

Contraloria General del Estado
Oficialia Mayor
Unidad de Sistemas e Informatica
Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
5.4 Gobierno Abierto e Innovador

Objetivo estratégico:

e Impulsar politicas y mecanismos de participacion para fortalecer la confianza del

ciudadano en las instituciones del Estado.

eImpulsar procesos de innovacién gubernamental.

® Desarrollar sistemas de transparencia en la administracién publica estatal.

® Rendir cuentas a la sociedad sobre el uso y manejo de los recursos publicos.

Programa:
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Vision:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestion que transforma la
relacién  Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores éticos,
que impulsan la participacion ciudadana, transparencia,
innovacion y rendicion de cuentas, con medidas de prevencién y
combate a la corrupcion en la administracion publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
1. Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 1.5.1 Asuntos Financieros
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Calificacion de la CEGAIP en materia de
transparencia para las entidades de la Calificacion Estratégico Eficacia Anual ND.
Administracién Publica.
Porcentaje de Implementacién de
Promocién, Asesoria y Capacitacién para la i ., . A
. o .. Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 90%
Instalacion de Comités de Etica e
Integridad.
Porcentaje de Sesiones de Difusiony
Capacitacion en materia de Contraloria Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 100%
Social.
Porcentaje de Implementacién del X L, . .
. K Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 100%
Programa de Gobierno Abierto.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS
Oficialia Mayor
Secretaria General de Gobierno
PP05.40 Administracion Publica San Luis con Buen Gobierno Unidad de Sistemas e Informatica
Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los
Municipios
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

5.4 Gobierno Abierto e Innovador Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

Objetivo estratégico: Visidon:

® Impulsar politicas y mecanismos de participacion para fortalecer la confianza del
ciudadano en las instituciones del Estado.
e Impulsar procesos de innovacién gubernamental.

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestiéon que transforma la
relacién  Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores éticos,
que impulsan la participacion ciudadana, transparencia,
innovacion y rendicion de cuentas, con medidas de prevencién y
combate a la corrupcion en la administracidn publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
1. Gobierno 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.9 Otros
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019

Porcentaje de reglamentos internos de las
dependencias de la administracién central Porcentaje Estratégico Eficacia Anual ND
actualizados.

Numero de municipios beneficiados con
herramientas tecnoldgicas.

Herramientas Estratégico Eficacia Anual 50%

Porcentaje de municipios participantes en
el Programa Agenda para el Desarrollo Porcentaje Gestidn Eficiencia Anual 34%
Municipal (ADM).

Numero de Manuales de Organizacién y de
Procedimientos actualizados en las Manual Estratégico Eficacia Anual 430
dependencias de la administracion central.

Numero de servidores publicos
participantes en esquemas de Persona Estratégico Eficacia Anual 3,500
capacitacioén.

* Indicadores del Informe de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.(Los indicadores responden a la informacion trimestral enviada por las Dependencias en 2018).

1. Vinculacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

PP05.41 Derechos Humanos San Luis con Buen Gobierno

Secretaria General de Gobierno
Comision Estatal de Derechos Humanos

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
Derechos Humanos
Objetivo estratégico:

e Lograr la efectiva implementacién de la Reforma Constitucional y reforzar la
prevencion de violaciones de Derechos Humanos.

e Garantizar el ejercicio, goce y proteccién de los Derechos Humanos a través de la
implementacion de acciones en planes institucionales y mecanismos de coordinacion
interinstitucional.

eoCrear esquemas de participacidn social para la construccion de politicas publicas y
sistemas de informacién en materia de Derechos Humanos.

Programa:
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

Visién:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
transitar hacia un nuevo modelo de gestiéon que transforma la
relacién  Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos
profesionalizados, eficientes y con principios y valores éticos,
que impulsan la participacion ciudadana, transparencia,
innovacion y rendicién de cuentas, con medidas de prevencién y

combate a la corrupcion en la administracidn publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo: Transversal

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
1. Gobierno 1.2 Justicia 1.2.4 Derechos Humanos
INDICADORES *
META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019
Porcentaje de avance en la armonizacion
legislativa conforme a los contenidos . L. .
L . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
constitucionales establecidos en la
reforma.
Porcentaje de Implementacién de la
Reforma Constitucional en el ambito Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
Estatal y Municipal.
Porcentaje de puntos recomendatorios Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
emitidos de la CEDH atendidos.
Porcentaje de puntos recomendatorios Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
emitidos de la CNDH atendidos.
Porcentaje de disminucion de quejas
presentadas ante la CEDH por violaciones a
derechos humanos cometidas por Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
servidores publicos de la Administracion
Pdblica Estatal.
Porcentaje de acciones realizadas para dar
seguimiento al Programa Estatal de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
Derechos Humanos 2018-2021.
Porcentaje de acciones realizadas para
atender medidas de la Declaratoria de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

* Indicadores de la Cédula PbR 2019. Secretaria General de Gobierno. Direccion General de Derechos Humanos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS
) L, . . Secretaria de Finanzas
PP. 42 Fondos de Aportaciones Coordinacion entre Niveles de Gobierno . .
Municipios de la Entidad
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
Participacion a Municipios Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Objetivo estratégico: Visién:

® Fortalecer los mecanismos de financiamiento que permitan dar viabilidad al proyecto

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para
de desarrollo del Estado.

transitar hacia un nuevo modelo de gestidon que transforma la
® Fortalecer la capacidad de gestion de recursos extraordinarios para financiar los relacién  Gobierno-Sociedad, con  funcionarios  publicos

proyectos de alto impacto para el desarrollo del Estado. profesionalizados, eficientes y con principios y valores éticos,
® Aplicar mecanismos que faciliten la transparencia en el manejo de los recursos que impulsan la participacién ciudadana, transparencia,

publicos. innovacion y rendicién de cuentas, con medidas de prevencion y
combate a la corrupcion en la administracion publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
4. Otras no clasificadas en funciones 4.2 Tranferencias, Participaciones y Aportaciones entre 4.2.2 Participaciones entre Diferentes
anteriores diferentes niveles y Ordenes de Gobierno Niveles y Ordenes de Gobierno

INDICADORES *

META
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
2019

Porcentaje de las Aportaciones

efectivamente entregadas, respecto a la Porcentaje Gestidn Eficiencia Semestral 100%
calendarizacion anual.

1. Vinculacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

(Continua...)
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ANEXO 12
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
RAMOS ADMINISTRATIVOS
(pesos) IMPORTE ANUAL
TOTAL 47,852,517,240
GASTO EN RAMOS ADMINISTRATIVOS 22,318,070,941
DESPACHO DEL EJECUTIVO 115,437,201
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 436,129,561
SECRETARIA DE FINANZAS 790,961,140
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL 405,065,450
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS 212,125,365
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 206,488,610
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS 638,342,911
SECRETARIA DE ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 52,590,159
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR 2,159,965,777
OFICIALIA MAYOR 863,900,454
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 107,682,531
SECRETARIA DE EDUCACION 12,628,691,580
COORDINACION GENERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO 152,509,989
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 288,775,808
SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE 17,033,044
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 81,857,105
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 168,208,065
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 231,576,526
SECRETARIA DE TURISMO 84,037,219
SECRETARIA DE CULTURA 315,127,886
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 2,341,338,392
CONSEJERIA JURIDICA 4,930,123
UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMATICA DEL PODER EJECUTIVO DE SAN LUIS POTOSI 15,296,044
GASTO NO INCLUIDO EN RAMOS ADMINISTRATIVOS 25,534,446,299
ANEXO 13
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
RAMOS GENERALES
(pesos)
IMPORTE ANUAL

TOTAL 47,852,517,240

1 GASTO PROGRAMABLE

15,779,109,574

1.1 RAMO 33

15,766,471,183

FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y EL GASTO OPERATIVO (FONE)

11,463,665,765

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD (FASSA)

1,991,152,330

FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL (FISE) 292,423,687
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 750,289,481
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA) 159,879,314
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA (FASP) 229,825,198
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) 879,235,408

1.2 RAMO 23 12,638,391
FONDO PARA LA ACCESIBILIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 12,638,391

2 GASTO NO PROGRAMABLE 9,370,244,013
2.1 DEUDA PUBLICA 696,541,590
2.2 PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 8,673,702,423

3 GASTO NO INCLUIDO EN RAMOS GENERALES

22,703,163,652
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Ley del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Flscal 2019
ANEXO 14

DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS|

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
TABULADOR DE REMUNERACIONES

L N 5 Remuneraciones al personal de Remuneraciones al personal de | Remuneraciones Adicionales y 5 5 Otras Prestaciones Sociales - . 5 o
Descripcion de Puestos Nivel Categoria No. Plazas . . L N Seguridad Social . Previsiones Pago de Estimulos a Servidores Piblicos| TOTAL ANUAL
Carécter Permanente Carécter Transitorio Especiales y Econdmicas.
LAVANDERA 01 01 1 S 147,840.00 | $ 36,960.00 | $ 19,763.00 | $ 183,782.00 | § S 9,838.00 | $ 4,932.00 ] $ 403,115.00
AYUDANTE GENERAL 01 02 40 S 5,913,600.00 | $ 1,478,400.00 | $ 790,520.00 | $ 7,351,280.00 | $ S 393,520.00 | § 197,280.00 | 16,124,600.00
INSPECTOR DE TRANSPORTE 01 06 18 S 2,433,240.00 | § 608,328.00 | $ 339,750.00  § 2,998,260.00 | $ - S 159,696.00 | $ 81,216.00 | § 6,620,490.00
SUPERVISOR AUXILIAR 01 07 3 S 405,540.00 | $ 101,388.00 | $ 56,625.00 | $ 499,710.00 | $ S 26,616.00 | § 13,536.00 | $ 1,103,415.00
OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 02 02 31 S 4,882,872.00 | $ 1,220,687.00 | $ 633,857.00 [ S 5,829,209.00 | $ S 324,694.00 | § 162,936.00 | § 13,054,255.00
MOZO DE ORDENANZAS 02 03 2 S 315,024.00 | $ 78,754.00 [ § 40,894.00 | $ 376,078.00 | $ S 20,948.00 | § 10,512.00 | $ 842,210.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 02 07 7 1,102,584.00 275,639.00 143,129.00 1,316,273.00 73,318.00 36,792.00 2,947,735.00
MOZO DE OFICINA 02 08 87 13,703,544.00 3,425,799.00 1,778,889.00 16,359,393.00 911,238.00 457,272.00 36,636,135.00
PEON 02 09 6 945,072.00 236,262.00 122,682.00 1,128,234.00 - 62,844.00 31,536.00 2,526,630.00
VIGILANTE DE SEGURIDAD 02 10 63 S 9,584,568.00 | $ 2,867,949.00 | § 1,264,725.00 | § - 1S 1,916,208.00 | $ 554,904.00 | $ - 1S 16,188,354.00
CABO DE ORDENANZAS 02 20 1 S 1,673,496.00 | $ 500,753.00 | $ 220,825.00 | § S 334,576.00 [ § 96,888.00 | $ S 2,826,538.00
OFICIAL INTENDENTE 02 23 1 S 152,136.00 | $ 45,523.00  § 20,075.00 | $ - S 30,416.00 | $ 8,808.00 | $ - S 256,958.00
CHOFER DE SEGUNDA 03 04 8 S 1,427,424.00 | $ 356,872.00 | $ 175,192.00 [ § 1,577,808.00 | S - 1S 94,848.00 | S 47,616.00 | S 3,679,760.00
COCINERA 03 05 4 S 713,712.00 | $ 178,436.00 | $ 87,596.00 | $ 788,904.00 | $ S 47,424.00 | § 23,808.00 | § 1,839,880.00
ENCARGADO DE FOTOCOPIADO 0: 06 2 356,856.00 89,218.00 43,798.00 394,452.00 23,712.00 11,904.00 919,940.00
RECEPCIONISTA 0: 07 65 11,597,820.00 2,899,585.00 1,423,435.00 12,819,690.00 770,640.00 386,880.00 29,898,050.00
VELADOR 0. 12 5 892,140.00 223,045.00 109,495.00 986,130.00 59,280.00 29,760.00 2,299,850.00
JARDINERO 0: 13 4 S 713,712.00 | § 178,436.00 | § 87,596.00 | $ 788,904.00 | $ S 47,424.00 | S 23,808.00 | § 1,839,880.00
JEFE DE CUADRILLA 0: 14 1 S 178,428.00 | § 44,609.00 | § 21,899.00 | $ 197,226.00 | $ - S 11,856.00 | § 5952.00 | § 459,970.00
CADETE EN FORMACION INICIAL 0. 16 1 S 169,812.00 | $ 42,454.00  § 21,311.00 | $ - S 32,646.00 | $ 9,804.00 | $ - S 276,027.00
OPERADOR TECNICO DE EMERGENCIA 0: 17 22 S 3,735,864.00 | S 933,988.00 | $ 468,842.00 | $ - 1S 718,212.00 [ S 215,688.00 | $ - 1S 6,072,594.00
INSPECTOR FITOZOOSANITARIO 0: 18 3 S 535,284.00 | $ 133,827.00 | § 65,697.00 | $ 591,678.00 | $ - S 35,568.00 | § 17,856.00 | $ 1,379,910.00
EVALUADOR DE PROGRAMA 03 19 1 178,428.00 44,609.00 21,899.00 197,226.00 11,856.00 5,952.00 459,970.00
ENCARGADO DE SALA 04 01 5 943,200.00 235,805.00 113,095.00 1,008,845.00 62,760.00 31,440.00 2,395,145.00
ALMACENISTA 04 02 19 3,584,160.00 896,059.00 429,761.00 3,833,611.00 - 238,488.00 119,472.00 9,101,551.00
AUX.ADMVO.DE LA PARTICULAR 04 04 1 S 188,640.00 | $ 47,161.00 | S 22,619.00 | $ 201,769.00 | $ S 12,552.00 | $ 6,288.00 | S 479,029.00
AUXILIAR DE ESCENOGRAFO 04 05 2 S 377,280.00 | $ 94,322.00 | § 45,238.00 | $ 403,538.00 | $ - S 25,104.00 | § 12,576.00 | $ 958,058.00
PELUQUERO 04 08 1 S 188,640.00 | $ 47,161.00 | § 22,619.00 | $ 201,769.00 | $ - S 12,552.00 | § 6,288.00 | S 479,029.00
PINTOR 04 09 1 S 188,640.00 | $ 47,161.00 | S 22,619.00 | $ 201,769.00 | § S 12,552.00 | $ 6,288.00 | S 479,029.00
PLOMERO 04 10 1 S 188,640.00 | $ 47,161.00 | § 22,619.00 | $ 201,769.00 | $ S 12,552.00 | § 6,288.00 | S 479,029.00
AUXILIAR DE PUERICULTISTA 04 13 1 188,640.00 47,161.00 22,619.00 201,769.00 12,552.00 6,288.00 479,029.00
AUXILIAR DE NUTRICION 04 14 8 1,509,120.00 377,288.00 180,952.00 1,614,152.00 100,416.00 50,304.00 3,832,232.00
AUXILIAR EN INFORMATICA 04 1 7 1,320,480.00 330,127.00 158,333.00 1,412,383.00 - 87,864.00 44,016.00 3,353,203.00
ANALISTA JURIDICO 04 1 8 S 1,509,120.00 | $ 377,288.00 | § 180,952.00 [ § 1,614,152.00 | § S 100,416.00 | § 50,304.00 | § 3,832,232.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 04 1 141 S 26,598,240.00 | § 6,649,701.00 | $ 3,189,279.00 | $ 28,449,429.00 | § - S 1,769,832.00 | § 886,608.00 | $ 67,543,089.00
CHOFER DE PRIMERA 05 02 22 S 4,727,976.00 | $ 1,181,994.00 | § 538,010.00 [ § 4,765,816.00 | $ - S 314,138.00 | $ 157,608.00 | $ 11,685,542.00
ENCUADERNADOR 05 03 1 S 214,908.00 | § 53,727.00 | S 24,455.00 | $ 216,628.00 | S S 14,279.00 | $ 7,164.00 | S 531,161.00
MECANICO DE PRIMERA 05 04 2 S 429,816.00 | $ 107,454.00 | § 48,910.00 | $ 433,256.00 | $ S 28,558.00 | § 1432800 | $ 1,062,322.00
ELECTRICISTA 05 05 2 429,816.00 107,454.00 48,910.00 433,256.00 28,558.00 14,328.00 1,062,322.00
ENFERMERA AUXILIAR 0! 07 4 859,632.00 214,908.00 97,820.00 866,512.00 57,116.00 28,656.00 2,124,644.00
ANALISTA NO ESPECIALIZADO 0. 08 13 2,793,804.00 698,451.00 317,915.00 2,816,164.00 - 185,627.00 93,132.00 6,905,093.00
SRIA. TAQUIMECANOGRAFA 0! 09 30 S 6,447,240.00 | $ 1,611,810.00 | $ 733,650.00 | $ 6,498,840.00 | $ S 42837000 | § 214,920.00 | § 15,934,830.00
CAPACITADOR 0! 10 2 S 429,816.00 | $ 107,454.00 | § 48,910.00 | $ 433,256.00 | $ - S 28,558.00 | § 1432800 | $ 1,062,322.00
DIBUJANTE 05 11 1 S 214,908.00 | $ 53,727.00  § 24,455.00 | $ 216,628.00 | $ S 14,279.00 | § 7,164.00 | $ 531,161.00
MAESTRO 0 EDUCADOR 05 12 17 S 3,653,436.00 | $ 913,359.00 | § 415,735.00 | $ 3,682,676.00 | $ S 242,743.00 | § 121,788.00 | § 9,029,737.00
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 05 13 18 S 3,868,344.00 | § 967,086.00 | $ 440,190.00 | $ 3,899,304.00 | $ S 257,022.00 | $ 128,952.00 | $ 9,560,898.00
TECNICO NO ESPECIALIZADO 05 14 64 13,754,112.00 3,438,528.00 1,565,120.00 13,864,192.00 913,856.00 458,496.00 33,994,304.00
INSPECTOR 0! 16 5 984,960.00 246,235.00 116,035.00 982,000.00 64,585.00 32,820.00 2,426,635.00
SUPERVISOR 0 17 32 6,303,744.00 1,575,904.00 742,624.00 6,284,800.00 413,344.00 210,048.00 15,530,464.00
MECANOGRAFA 0! 18 2 S 429,816.00 | 107,454.00 | § 48,910.00 | $ 433,256.00 | $ S 28,558.00 | 14,328.00 | $ 1,062,322.00
ARCHIVISTA 0! 20 6 S 1,289,448.00 | § 322,362.00 | $ 146,730.00 | § 1,299,768.00 | S - S 85,674.00 | § 42,984.00  § 3,186,966.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 21 457 S 98,212,956.00 | § 24,553,239.00 | § 11,175,935.00 | § 98,998,996.00 | S - S 6,525,503.00 | $ 3,273,948.00 | § 242,740,577.00
PUERICULTISTA 05 22 19 S 4,083,252.00 | 1,020,813.00 | $ 464,645.00 | $ 4,115,932.00 | $ S 271,301.00 | § 136,116.00 | § 10,092,059.00
BIBLIOTECARIO 06 02 6 S 1,384,128.00 | § 346,038.00 | $ 153,354.00 | § 1,344,450.00 | S - S 92,118.00 [ § 46,152.00 | § 3,366,240.00
VISITADOR 06 07 6 1,384,128.00 346,038.00 153,354.00 1,344,450.00 92,118.00 46,152.00 3,366,240.00
 TRABAJADORA SOCIAL 06 08 15 3,460,320.00 865,095.00 383,385.00 3,361,125.00 230,295.00 115,380.00 8,415,600.00
ESCENOGRAFO 06 10 1 230,688.00 57,673.00 25,559.00 224,075.00 15,353.00 7,692.00 561,040.00
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AUXILIAR DE PROGRAMACION 06 11 3 $ 692,064.00 § 173,019.00 [ § 76,677.00] S 672,225.00[ § $ 46,059.00 [ § 23,076.00 [ § 1,683,120.00
MUSICO B 06 13 69 $ 15,917,472.00 [ § 3,979,437.00 | § 1,763,571.00 [ $ 15,461,175.00 [ $ $ 1,059,357.00 [ $ 530,748.00 | $ 38,711,760.00
JEFE DE COCINA 06 14 3 692,064.00 173,019.00 | § 76,677.00 [ § 672,225.00 46059.00 [ $ 23,076.00 | $ 1,683,120.00
ENCARGADO DE CAJAS 06 15 1 211,464.00 52,865.00 [ $ 24,215.00 | § 203,131.00 - 13,873.00 | § 7,044.00 [ 512,562.00
POLICIA C 06 17 2147 478,437,480.00 142,567,241.00 | § 53,715,793.00 | § - 84,377,100.00 27,672,683.00 | $ - I3 786,770,297.00
CAPTURISTA 06 20 49 $ 11,303,712.00 | § 2,825977.00 | § 1,252,391.00 [ § 10,979,675.00 [ § B 752,297.00 [ $ 376,908.00 | § 27,490,960.00
OFICIAL ADMVO.DE SEGURIDAD C 06 21 21 $ 6,016,680.00 | $ 1,792,881.00 [ 675,513.00 | § - I3 1,061,100.00 [ $ 348,003.00 | § - [s 9,894,177.00
POLICIA C (CERTIFICADO) 06 22 1 222,840.00 66,403.00 [ $ 25,019.00 | $ - 39,300.00 12,889.00 | $ - IS 366,451.00
SECRETARIA CAPTURISTA 06 24 35 8,074,080.00 2,018,555.00 | § 894,565.00 [ $ 7,842,625.00 - 537,355.00 | § 269,220.00 | § 19,636,400.00
APOYO INFORMATICA SEGURIDAD 0f 26 2 445,680.00 132,806.00 | § 50,038.00 [ $ - 78,600.00 25,778.00 [ § - IS 732,902.00
ANALISTA JURIDICA(O) DE SEGURIDAD 0f 27 9 2,005,560.00 597,627.00 | $ 225,171.00 | § 353,700.00 116,001.00 | § $ 3,298,059.00
APOYO ADMINISTRATIVA(O) DE SEGURIDAD 0f 28 19 4,233,960.00 1,261,657.00 [ 47536100 | $ 746,700.00 244,891.00 | § $ 6,962,569.00
TECNICO ARCHIVISTA CERESO 06 29 1 222,840.00 66,403.00 [ $ 25,019.00 | $ - 39,300.00 12,889.00 | $ - IS 366,451.00
ANALISTA DE ORGANIZACION Y METODOS 07 01 15 3,675,060.00 918,780.00 | $ 398,505.00 | $ 3,569,520.00 - 244,575.00 | § 122,580.00 | § 8,929,020.00
AUXILIAR EN ADMINISTRACION 07 0. 189 46,305,756.00 11,576,628.00 | $ 5,021,163.00 | $ 44,975,952.00 3,081,645.00 | § 1,544,508.00 | $ 112,505,652.00
AUX.EN CONTABILIDAD 07 0 4 980,016.00 245,008.00 | $ 106,268.00 | $ 951,872.00 65,220.00 [ $ 32,683.00 | $ 2,381,072.00
AUXILIAR DE AUDITOR 07 0: 5 1,225,020.00 306,260.00 | $ 132,835.00 | § 1,189,840.00 81,525.00 [ § 40,860.00 [ § 2,976,340.00
AUXILIAR DE MEDICO 07 05 5 1,025,020.00 306,260.00 [ $ 132,835.00 | § 1,189,840.00 81,525.00 [ $ 40,860.00 [ $ 2,976,340.00
AUXILIAR JURIDICO 07 06 34 8,330,136.00 2,082,568.00 | $ 903,278.00 | $ 8,090,912.00 554,370.00 | § 277,848.00 | § 20,239,112.00
[MUSICO DE PRIMERA 07 08 8 1,960,032.00 490,016.00 | $ 212,536.00 | § 1,903,744.00 130,440.00 | § 65,376.00 | $ 4,762,144.00
OFICIAL DE PARTES 07 09 11 2,695,044.00 673,772.00 [ 292,237.00 | § 2,617,648.00 179,355.00 | § 89,892.00 | $ 6,547,948.00
TECNICO ESPECIALIZADO 07 10 112 27,440,448.00 6,860,224.00 | $ 2,975,504.00 [ $ 26,652,416.00 1,826,160.00 [ $ 91526400 | $ 66,670,016.00
DISENADOR GRAFICO 07 11 5 1,225,020.00 306,260.00 | $ 132,835.00 | § 1,189,840.00 g 81,525.00 [ § 40,860.00 [ $ 2,976,340.00
POLICIA B 07 13 45 101,887,200.00 30,352,560.00 [ § 11,325,695.00 | $ - 17,832,040.00 5,834,680.00 | $ B 167,282,175.00
VIGILANTE 07 5 3,675,060.00 918,780.00 | $ 398,505.00 | § 3,569,520.00 - 244,575.00 | § 122,580.00 | § 8,929,020.00
OFICIAL ADMVO. DE SEG. B 07 0 2,289,600.00 682,080.00 | $ 254,51000 | § - 400,720.00 132,240.00 | § B 3,759,150.00
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR 07 0 2,450,040.00 612,520.00 | $ 265,670.00 | § 2,379,680.00 - 163,050.00 | § 81,720.00 [ § 5,952,680.00
REPRESENTANTE OBRERO 07 23 8 1,796,640.00 449,152.00 [ $ 201,112.00 | § 1,730,848.00 117,792.00 | § 59,904.00 | § 4,355,448.00
REPRESENTANTE PATRONAL 07 24 8 1,796,640.00 449,152.00 [ $ 201,112.00 | § 1,730,848.00 - 117,792.00 | § 59,904.00 | $ 4,355,448.00
TECNICO LABORATORISTA DEL CERESO 07 228,960.00 68,208.00 [ $ 25,451.00 | § - 40,072.00 13,224.00 | § - IS 375915.00
[ENFERMERO AUXILIAR CERESO 07 1,144,800.00 341,04000 [ $ 127,255.00 | § 200,360.00 66,120.00 [ $ S 1,879,575.00
TECNICO RADIOLOGO CERESO 07 228,960.00 68,208.00 [ $ 25,451.00 | $ - 40,072.00 13,224.00 | $ - [s 375,915.00
ANALISTA DE SISTEMAS COMPUTACIONALES 08 02 15 3,933,720.00 98343000 [ $ 416,685.00 [ $ 3,818,670.00 g 261,660.00 | § 131,04000 | § 9,545,205.00
CHOFER DE TRAILER 08 03 15 3,933,720.00 98343000 [ $ 416,685.00 | $ 3,818,670.00 261,660.00 | § 131,040.00 | § 9,545,205.00
PROG. DE COMPUTADORA 0f 05 6 1,573,488.00 393372.00 | $ 166,674.00 | § 1,527,468.00 104,664.00 | § 52,416.00 [ § 3,818,082.00
SECRETARIA DE DIRECTOR 0f 07 135 35,403,480.00 8,850,870.00 | $ 3,750,165.00 | $ 34,368,030.00 - 2,354,940.00 | § 1,179,360.00 | $ 85,906,845.00
POLICIA A 0f 08 206 50,606,784.00 15,066,840.00 | $ 5,482,690.00 [ $ - 8,685,784.00 2,927,466.00 | $ - [s 82,769,564.00
AGENTE FISCAL 08 09 5 1,201,920.00 300475.00 [ $ 131,275.00 | § 1,160,815.00 g 78,805.00 [ § 40,080.00 [ $ 2,913,370.00
CUSTODIO A 08 10 645 158,453,280.00 47,175,300.00 [ $ 17,166,675.00 | $ - 27,195,780.00 9,166,095.00 | $ B 259,157,130.00
JEFE DE GRUPO 0f 196 51,400,608.00 12,850,152.00 | $ 5,444,684.00 [ § 49,897,288.00 - 3,419,024.00 | § 1712,256.00 [ 124,724,012.00
CAJERO 0f 30 7,867,440.00 1,966,860.00 | $ 833,370.00 [ $ 7,637,340.00 - 523,320.00 | § 262,080.00 | § 19,090,410.00
OFICIAL ADMVO DE SEG. A 0f 9 2,210,976.00 658,260.00 | $ 239,535.00 | § - 379,476.00 127,899.00 | § - [s 3,616,146.00
ABOGADO 09 01 1 282,600.00 7065100 [ S 29,207.00| § 264,731.00 - 18,781.00 | § 9,420.00[ $ 675,390.00
MUSICO SOLISTA 09 03 30 8,478,000.00 2,119,530.00 | § 876,210.00 | $ 7,941,930.00 563,430.00 | § 282,600.00 | § 20,261,700.00
PSICOLOGO 0 04 30 8,478,000.00 2,119,530.00 [ § 876,210.00 [ $ 7,941,930.00 56343000 [ $ 282,600.00 | § 20,261,700.00
ASISTENTE TECNICO 0 05 3 847,800.00 211,953.00 | $ 87,621.00 | $ 794,193.00 56,343.00 [ § 28,260.00 | $ 2,026,170.00
REPORTERO 0! 06 10 2,826,000.00 706,510.00 [ $ 292,070.00 | § 2,647,310.00 187,810.00 | § 94,200.00 [ § 6,753,900.00
ENFERMERA TITULADA 09 07 19 5,369,400.00 1,342,369.00 [ § 554,933.00 | § 5,029,889.00 356,839.00 | $ 178,980.00 | § 12,832,410.00
INSPECTOR ESPECIALIZADO 09 08 10 2,590,440.00 64761000 | $ 275,51000 | § 2,413,780.00 - 169,800.00 | § 86,400.00 | $ 6,183,540.00
CUSTODIO B 0 0 128 33,629,184.00 10,007,808.00 | $ 3560,320.00 | § - 5,671,936.00 1,942528.00 [ $ - IS 54,811,776.00
SUPERVISOR ESPECIALIZADO 0 1 25 6,476,100.00 1,619,025.00 [ $ 688,775.00 | $ 6,034,450.00 - 424,500.00 [ $ 216,00000 [ $ 15,458,850.00
JEFE DE GRUPO (SEGURIDAD Y CUSTODIA) 0! 2 2 525,456.00 156,372.00 | § 55,630.00 [ $ - 88,624.00 30,352.00 [ § - Is 856,434.00
JEFE DE GRUPO ADMVO. DE SEG 09 13 15 3,940920.00 1,172,790.00 | $ 417,205.00 [ $ - 664,680.00 227,640.00 | $ 18 6,423,255.00
CONCILIADOR 10 01 3 908,244.00 227,064.00 | $ 91,833.00 [ $ 826,347.00 - 60,426.00 [ $ 30,276.00 | $ 2,144,190.00
DICTAMINADOR 10 03 81 24,522,588.00 6,130,728.00 | § 2,479,491.00 [ § 22,311,369.00 1,631502.00 [ 817,452.00 ] $ 57,893,130.00
JEFE DE SECCION 10 04 47 105,053,556.00 26,263,736.00 | $ 10,622,017.00 | § 95,580,803.00 6,989,274.00 | § 3,501,924.00 | $ 248,011,310.00
MEDICO GENERAL 10 05 16 4,843968.00 1,211,008.00 [ $ 489,776.00[ $ 4,407,184.00 32227200 $ 161,472.00 | § 11,435,680.00
MUSICO MAYOR 10 06 2 $ 6,963,204.00 | § 1,740,824.00 [ § 704,053.00 | § 6,335327.00 | § $ 463,266.00 [ $ 232,116.00 | § 16,438,790.00
ODONTOLOGO 10 07 4 $ 1,210,992.00 [ $ 302,752.00 | $ 122,444.00 | § 1,101,796.00 | $ $ 80,568.00 [ $ 40,368.00 [ § 2,858,920.00
|ABOGADO ESPECIALIZADO 10 09 3 908,244.00 227,064.00 | $ 91,833.00[ S 826,347.00 60,426.00 [ $ 30,276.00[ S 2,144,190.00
SECRETARIA DE SECRETARIO 10 10 2 6,660,456.00 1,665,136.00 | $ 673,442.00 | § 6,059,878.00 44312400 $ 222,024.00 [ § 15,724,060.00
AUDITOR 10 11 16 4,440,192.00 1,110,048.00 [ $ 461,552.00[ $ 4,018,768.00 - 291,504.00 | § 148,032.00 | § 10,470,096.00
SUB-OFICIAL DE SEGURIDAD 10 12 8 $ 2,257,728.00| § 671,464.00 [ $ 233,368.00 | § - I3 374,000.00 | $ 130,512.00 | § - I3 3,667,072.00
REPRESENTANTE OBRERO 10 13 1 $ 277,512.00 | § 69,378.00 [ § 28,847.00 | $ 251,173.00 | § - I3 18,219.00 | $ 9,252.00 [ § 654,381.00
REPRESENTANTE PATRONAL 10 14 2 555,024.00 138,756.00 | § 57,694.00 [ $ 502,346.00 - 36,438.00 [ $ 18504.00 | § 1,308,762.00
SARGENTO 10 15 1 282,216.00 83,933.00 [ § 29,171.00 | $ - 46,750.00 16,314.00 | $ B 458,384.00
ABOGADO 10 18 34 10,293,432.00 2,573,392.00 [ § 1,040,774.00 [ 9,365,266.00 - 684,828.00 | $ 343,128.00 | § 24,300,820.00
SUB_OFICIAL 10 30 57 S 16,086,312.00 | § 4,784,181.00 [ $ 1,662,747.00 | § - IS 2,664,750.00 | § 929,898.00 [ $ - IS 26,127,888.00
COORDINADOR DE VUELOS 11 01 1 $ 298,572.00 | $ 74,643.00 [ § 30,323.00 [ § 271,431.00 | § - I3 19,597.00 | $ 9,948.00 [ § 704,514.00
ING.EN SIST.COMPUTACIONAL 1 02 3 10,749,024.00 2,687,256.00 | $ 1,063,227.00 [ 9,793,212.00 71544000 [ $ 358,380.00 | § 25,366,539.00
MEDICO ESPECIALIZADO 11 03 1 325,728.00 81,432.00 [ § 32,219.00 [ $ 296,764.00 - 21,680.00 [ § 10,860.00 | $ 768,683.00
OFICIAL PRIMERO DE SEG. 11 05 2 603,720.00 179,492.00 | § 61,0200 § - 98,444.00 34,914.00 [ § - Is 977,672.00
JEFE DE SECC.SEG. Y CUST. 1 06 16 $ 4,829,760.00 { $ 1,435,936.00 | § 488,816.00 [ $ $ 787,5552.00 | § 279312.00 | § $ 7,821,376.00
OFICIAL 11 30 39 $ 11,772,540.00 | § 3,500,094.00 | $ 1,191,489.00 [ $ 1,919,658.00 [ $ 680,823.00 | § $ 19,064,604.00
CMDTE.(ADMVO.SUB-TENIENTE) 11 32 1 S 301,860.00 [ § 89,746.00 [ $ 30,551.00] § S 49,222.00 [ $ 17,457.00 | $ $ 488,836.00
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PSIQUIATRA SEGURIDAD Y CUSTODIA 11 34 1 301,860.00 89,746.00 30,551.00 49,222.00 17,457.00 488,836.00
MEDICO CIRUJANO DE SEGURIDAD Y CUSTODIA 1 35 2 603,720.00 179,492.00 61,102.00 98,444.00 34,914.00 977,672.00
ENFERMERA(O) SEGURIDAD Y CUSTODIA 11 36 2 603,720.00 179,492.00 61,102.00 98,444.00 34,914.00 977,672.00
QUIMICO FARMACOBIOLOGO DE CERESO 1 37 1 301,860.00 89,746.00 30,551.00 49,222.00 17,457.00 488,836.00
MEDICO GENERAL CERESO 3 1 301,860.00 89,746.00 30,551.00 - 49,222.00 17,457.00 - 488,836.00
INVESTIGADOR 0; 2 696,480.00 174,122.00 67,582.00 618,444.00 - 46,374.00 23,08.00 1,626,210.00
|JEFE DE OFICINA 0! 207 72,085,680.00 18,021,627.00 6,994,737.00 64,008,954.00 4,799,709.00 2,402,028.00 168,312,735.00
ACTUARIO 0f 1 348,240.00 87,061.00 33,791.00 309,222.00 23,187.00 11,604.00 813,105.00
SECRETARIA DEL DESPACHO DEL C. GOBERNADOR 0! 5 1,741,200.00 435,305.00 168,955.00 1,546,110.00 115,935.00 58,020.00 4,065,525.00
ENCARGADO DE PROGRAMA 0 95 33,082,800.00 8,270,795.00 3,210,145.00 29,376,090.00 2,202,765.00 1,102,380.00 77,244,975.00
JUEZ MAESTRO 1 1 319,200.00 79,802.00 31,763.00 282,851.00 20,927.00 10,644.00 745,187.00
JUEZ MEDICO 12 1 1 319,200.00 79,802.00 31,763.00 282,851.00 - 20,927.00 10,644.00 745,187.00
JEFE DE GPO. SEG. Y CUST. 12 12 2 647,184.00 192,302.00 64,126.00 - 103,908.00 37,430.00 - 1,044,950.00
CMDTE.DE SEG.TENIENTE 323,592.00 96,151.00 32,063.00 51,954.00 18,715.00 522,475.00
JEFE DE TURNO 970,776.00 288,453.00 96,189.00 155,862.00 56,145.00 1,567,425.00
JEFE DE OFICINA ADMVA. DE SEG. 1,617,960.00 480,755.00 160,315.00 - 259,770.00 93,575.00 - 2,612,375.00
SECRETARIO PROYECTISTA 30 11,237,760.00 2,809,500.00 1,069,170.00 11,006,820.00 - 747,510.00 374,760.00 27,245,520.00
REGISTRADOR 0: 11 4,120512.00 1,030,150.00 392,029.00 4,035,834.00 274,087.00 137,412.00 9,990,024.00
SUB-PROC.DEFENSA DEL TRAB 0! 4 1,373,424.00 343,364.00 133,820.00 1,357,204.00 90,144.00 45,792.00 3,343,748.00
JEFE DE BIBLIOTECA 0f 1 374,592.00 93,650.00 35,639.00 366,894.00 24,917.00 12,492.00 908,184.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0. 448 167,817,216.00 41,955,200.00 15,966,272.00 164,368,512.00 11,162,816.00 5,59,416.00 406,866,432.00
JEFE DE MUSEQ 1 08 1 374,592.00 93,650.00 35,639.00 366,894.00 - 24,917.00 12,492.00 908,184.00
JEFE DE VIGILANCIA 1 10 9 3,118,608.00 926,307.00 303,147.00 - 493,398.00 180,369.00 - 5,021,829.00
JEFE DE OFICINA SUBALTERNA DE RENTAS 1 1 15 5,150,340.00 1,287,615.00 501,825.00 5,089,515.00 - 338,040.00 171,720.00 12,539,055.00
SUPERVISOR GENERAL 31 10,644,036.00 2,661,071.00 1,037,105.00 10,518,331.00 698,616.00 354,888.00 25,914,047.00
INSPECTOR GENERAL 686,712.00 171,682.00 66,910.00 678,602.00 - 45,072.00 22,89%.00 1,671,874.00
SUB-JEFE DE SEG.Y CUSTOD. 3,118,608.00 926,307.00 303,147.00 - 493,398.00 180,369.00 - 5,021,829.00
DEFENSOR DE OFICIO 1,123,776.00 280,950.00 106,917.00 1,100,682.00 - 74,751.00 37,476.00 2,724,552.00
PRIMER OFICIAL (PROCURADURIA) 346,512.00 102,923.00 33,683.00 - 54,822.00 20,041.00 - 557,981.00
ABOGADO ESPECIALIZADO 1 23 53 19,853,376.00 4,963,450.00 1,888,867.00 19,445382.00 - 1,320,601.00 662,076.00 48,133,752.00
[ACTUARIO 1 24 18 6,742,656.00 1,685,700.00 641,502.00 6,604,092.00 448,506.00 224,856.00 16,347,312.00
MEDICO ESPECIALIZADO CERESO 1 26 6 2,047,552.00 561,900.00 213,834.00 2,201,364.00 - 149,502.00 74,952.00 5,449,104.00
PRIMER OFICIAL 1 0 25 8,662,800.00 2,573,075.00 842,075.00 - 1,370,550.00 501,025.00 - 13,949,525.00
|DEFENSOR PUBLICO 1 3 115 43,078,080.00 10,769,750.00 4,098,485.00 42,192,810.00 - 2,865,455.00 1,436,580.00 104,441,160.00
|[ODONTOLOGA(O) SEGURIDAD Y CUSTODIA 1 4 1 346,512.00 102,923.00 33,683.00 - 54,822.00 20,041.00 - 557,981.00

Ing. Elias Jesrael Pesina Rodriguez
Oficial Mayor del Poder Ejecutivo

(Rubrica)

(Rubrica)

L.A.P. Olga Lidia Contreras Martinez
Directora General de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo

(Rubrica)

C.P. Jorge Ricardo Quibrera Hernandez
Director de Administracién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo
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TABULADOR MENSUAL NETO PERSONAL DE CONFIANZA 2019

NIVELES 14 - 20

PERCEPCIONES POR PLAZA

PUESTOS

NIIVEL

PLAZAS

SUELDOS Y SALARIOS

PRESTACIONES

PERCEPCION ORDINARIA TOTAL

MiNIMO

MAXIMO

MiNIMO

MAXIMO

Secretario De Acuerdos
Srio. Gral. J.Esp.C.A.
Sria.Eject.Desp.Del C.Gob

Sub-Director

14

200

$24,875.57

$10,030.63

$33,831.47

$34,906.20

$58,707.04
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Secretario Particular Del Tesorero
Srio.Gral. Penitenciaria

Representante De Zona

Director De Area
Pdte.Junta Esp. C.Y A.

Procurador Def.Del Trab.

15 195 $27,030.11 $10,930.50 $43,348.61 $37,960.61 $70,378.72

Procurador Fiscal
Srio.Part.De Secretario

Srio.Gral. J.L.C.A.

Director General
Asesor Del C.Gobernador

Piloto De Aviacion 17 69 $31,180.48 $12,821.93 $70,487.69 $44,002.41 $101,668.17

Secretario Privado

Pte. Jta.Loc.Conc. Y Arb.

Sub-Secretario

Tesorero General

18 11 $31,359.25 $12,903.71 $111,472.83 $44,262.96 $142,832.08

Coordinador General

Consejero Juridico De Gobierno

Srio.Part.C.Gobernador
Coordinador De Asesores

Rep.Del Gob.Del Edo.En Df

19 17 $31,538.01 $12,985.17 $134,401.84 $44,523.18 $165,939.85

Secretario

C.Gobernador 20 1 $43,805.40 $142,187.81 $185,993.21

Este tabulador refleja los limites minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales a los servidores publicos durante 2019, en funcién del puesto que ocupen. En las prestaciones se incluyen importes que se cubren una o dos veces al afio, divididos|
entre doce, por concepto de aguinaldo, bono de equilibrio, complemento de sueldo, bono ajuste calendario, ayuda a transporte, despensa y prima vacacional.

La remuneracién corresponde a la cantidad que perciben los servidores publicos del Poder Ejecutivo después de aplicar las retenciones fiscales de ley.

1.- De conformidad con lo establecido en el Acuerdo para la Austeridad Gubernamental en el Estado de San Luis Potosi , publicado en el Periodico Oficial el dia 13 de Enero de 2017, el sueldo del Gobernador ( Nivel 20); los puestos de los niveles 18 y 19,
mantendran una reduccion del 11% tal como lo establece el articulo 3ro del mencionado Acuerdo.

2.- Los limites maximos de este tabulador serdn ajustados en observancia a lo establecido en el articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi y a los articulos 11 y 12 de la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucién Politica
del Estado de Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia de remuneraciones, en cuanto sea publicado el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Ing. Elias Jesrael Pesina Rodriguez
Oficial Mayor del Poder Ejecutivo

L.A.P. Olga Lidia Contreras Martinez
Directora General de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo

C.P. Jorge Ricardo Quibrera Hernandez
Director de Administracién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo

(Rubrica) (Rubrica) (Rubrica)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019

AGENCIA PRO SAN LUIS

Mensual
Descripcion de Puestos Nivel No. Plazas de Cardcter Per:ap:er:::al de Cardcter Traa;ss;r;:"al 0 Especia;sﬂ o] Seguridad Social tLey Pr:r:l:;:ssociales v Previsiones ::3:;:?;?;?:: Total Mensual Total Anual
Director general 17 1 37,900.00 6,800.00 8,100.00) 550.00 53,350.00 640,200.00
Director de area 15 2 33,300.00 5,800.00 7,200.00 500.00 46,800.00 1,123,200.00
Subdirector 14 2 26,300.00 4,500.00 5,700.00) 400.00 36,900.00 885,600.00
Encargado de promocion y comercio exterior 12 1 23,300.00 4,100.00 5,100.00] 350.00 32,850.00 394,200.00
Chofer 8 1 20,000.00 3,450.00 4,500.00) 300.00 28,250.00 339,000.00
Asistente 6 1 15,600.00 2,700.00 3,600.00) 250.00 22,150.00 265,800.00
(¥) Este tabulador se ajustard de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019.
CPC Diego Armando Salazar Mufioz Lic Gabriela Rivera Grimaldo
Administrativo Directora General
(Rubrica) (Rubrica)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 (*)
TABULADOR DE REMUNERACIONES

Archivo Historicodel Estado "Lic. Antonio Rocha”.

Mensual
N . al personal al personal ) . Otras Prestaciones Sociales y Pago de Estimulos a
Descripcién de Puestos Nivel No. Plazas . 5 S isi
pe de Carécter Permanente de Caracter Transitorio y Especiales eguridad Social Econdmicas Previsiones Servidores Publicos Total Mensual Total Anual
* * * * * *
15 1 $ 32,652.00 * * * * * * 32,652.00 391,824.00
Director
13 2 s 28,888.00 * * * * * * 28,888.00 346,656.00
| Jefe de departamento
13 1 s 28,888.00 * * * * * * 28,888.00 346,656.00
Abogado especialiado
fed 10 4 $ 23,348.00 * * * * * * 23,348.00 280,176.00
Jefe de seccion
8 1 $ 20,224.58 * * * * * * 20,224.58 242,694.96
Secretaria de director
8 4 $ 20,224.58 * * * * * * 20,224.58 242,694.96
Jefe de grupo
7 2 $ 18,894.94 * * * * * * 18,894.94 226,739.28
Tecnico especializado
S 5 2 $ 16,573.50 * * * * * * 16,573.50 198,882.00
upervisor
5 3 $ 16,573.50 * * * * * * 16,573.50 198,882.00
Auxiliar
3 1 $ 13,760.66 * * * * * * 13,760.66 165,127.92
Recepcionista
Moo de ofc 2 1 $ 12,147.38 * * * * * * 12,147.38 145,768.56
020 de oficina

NOTA DONDE SE SENALA ASTERISCO NO SE CUENTA CON ESA INFORMACION POR EL MOMENTO, MAS SIN EMBRAGO ESOS DATOS LOS MANEJA OFICIALIA MAYOR DE ESTADO

(*)Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019

Autorizé

Dra. Flor de Maria Salazar Mendoza

Directora general
(Rubrica)

Elaboré

Mtra. Karla Fabiola Nufiez Leija
Encargada del area administrativa

IPbiany
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019
CENTRO ESTATAL DE CULTURA Y RECREACION TANGAMANGA PROF. CARLOS JONGUITUD BARRIOS

Mensual
Descripcién de Puestos Nivel | No.Plazas | Remuneraciones al personal al personal " Seguridad Social Otras Prestaciones Sociales y Previsiones Pago de Estimulos a Total Mensual Total Anual
de Carécter Permanente de Carécter Transitorio y Especiales Econémicas Servidores Piblicos
PEON 2 o1 1,105,458.90 0.00 416,813.42 219,738.25 1,249,185.43 154,400.45 154,629.61 3,300,226.05 S 39,602,712.64
JARDINERO 3 38 522,906.60 0.00 216272.04 100,338.92 561,705.98 75,712.54 72,296.37 1,549,232.45 18,590,789.45
[ALBARIL DE 15 4 4 58,1960 0.00 25,9910 11,002.82 57,284.60 8,359.46 8,075.40 168,904.89 2,026,858.65
[AUX ADMVO 5 6 99,439.20 0.00 43,362.58 18,205.45 91,409.15 14,34658 14,637.58 28140059 3,376,807.05
[AUX EN ADMON 7 6 113,369.70 0.00 41,159.01 20,155.76 114,108.04 16,795.04 14,864.03 32045198 3,845,423.73
CAPTURISTA 3 1 17,792.10 0.00 55150 3,204.89 17,108.40 254467 233274 48,094.75 581,936.97
CHOFER DE 1o s m 232,04.80 0.00 93,822.67 47947 217,596.60 32,988.95 3122103 650,133.52 7,801,602.25
CHOFER DE 23 3 2 27,5240 0.00 13,093.86 5,281.00 28,127.48 4,088.48 3,608.36 81,720.58 980,646.91
ELECTRICISTA s 4 66,292.50 0.00 27,119.75 12,136.95 60,986.59 9,361.26 8,691.68 184,588.73 2,215,064.82
ENFERMERA AUX 1 1 16,573.20 0.00 5,706.30 3,034.25 15,330.00 2,00143 2,172.03 45,058.11 540,697.31
HERRERO 4 1 14,547.90 0.00 5,130.98 2,750.71 14,321.15 1,967.52 1,907.39 40,625.64 487,507.74
JEFE DE CUADRILLA 3 18 247,692.60 0.00 50,727.12 47,528.9 252,505.64 33,690.89 3360025 705,745.46 8,068,945.49
JEFE DE DPTO 3 7 202,217.40 0.00 69,896.43 33,308.44 174,093.83 27,808.55 2731295 534,637.59 6,015,651.07
JEFE DE GRUPO 8 T 2022350 0.00 787313 354535 17,8694 282550 265158 54,9639 659,596.65
JEFE DE OFICINA © 3 80,568.90 0.00 27,2081 1342165 64,219.79 11,0014 10,563.48 206,983.76 2,483,805.14]
JEFE DE SECCION 10 10 233,481.00 0.00 81,149.01 39,827.34 19155337 32,0993 3141195 609,521.99 7,314,263.84]
MECANICO DE 1a s 2 33,146.10 0.00 1713801 6,068.45 34,636.49 527232 4,791.66 101,053.03 1,212,636.30
(OPERADOR MAQ PES s 2 33,146.40 0.00 11,412.60 6,068.50 31,636.63 481433 5,145.86 95,2432 1,142,691.79
PINTOR DE 22 3 1 13,760.70 0.00 4,507.18 2,640.50 17,503.91 213627 1,804.18 42,752.74 513,032.8
PLOMERO 4 1 14,547.90 0.00 5,130.98 2,750.71 14,321.15 1,967.52 1,907.39 40,625.64 487,507.74
RECEPCIONISTA 3 1 13,760.70 0.00 6,190.54 2,640.50 12,7207 201573 2,604.18 41,033.71 503,204.58
SECRETARIA DE DIR 8 1 2022350 0.00 6,.996.40 354535 22,9864 3,150.84 265158 5956331 714,759.71
T NO ESPECIAL s [ 198,877.20 0.00 76,7269 3641081 20067636 29,201.50 2812084 570,013.67 6,840,164.08|
[TEC ESPECIALIZADO 7 m 264,528.90 0.00 91,744.23 47,030.05 249,850.78 37,513.50 34,682.68 725,350.13 8,704,201.61
[TRACTORISTA s s 132,585.60 0.00 49,823.01 24,273.98 121,97331 18,265.27 17,383.45 364,304.62 4,371,655.49)
VIGILANTE 7 28 529,057.20 0.00 225917.04 92,060.01 485,276.38 77,151.55 7141111 1,482,873.49 3 17,794,481.83
DIRECTOR GENERAL 17 T 34,330.20 0.00 858255 552023 2,884.04 0.00 0.00 5131702 615,804.24
DIRECTOR DE AREA is 2 70,202.40 0.00 17,55060 15,523.00 5875.17 0.00 0.00 109,551.17 1314,614.03
[AUX ADMINISTRATIVO 4 000 52,170.00 000 0.00 11,503.33 255053 0.00 66,313.87 795,766.40
VIGILANTE s 0.00 45,450.00 0.00 0.00 10,100.00 222200 0.00 57,772.00 693,264.00
[MANTTO INTERIOR 2 0.00 12,600.00 0.00 0.00 2,800.00 616.00 0.00 16,016.00 192,192.00
MANTTO CRAT 3 0.00 35,190.00 0.00 0.00 7,820.00 172040 0.00 44,730.40 536,764.80
MANTTO LIMP CRAT 1 0.00 6,750.00 0.00 0.00 1,500.00 33000 0.00 8,580.00 102,960.00
VETERINARIA 1 0.00 9,180.00 0.00 0.00 2,040.00 448.80 0.00 11,668.80 140,025.60
GUIA ECO MUSEQ 1 0.00 9,180.00 0.00 0.00 2,040.00 448.80 0.00 11,668.80 140,025.60
SISTEMAS 2 0.00 30,300.00 0.00 0.00 673333 148133 0.00 38,514.67 462,176.00
CONTABILIDAD 1 0.00 22,860.00 0.00 0.00 5,080.00 111760 0.00 29,057.60 348,691.20
[AUX ARCHIVO 1 0.00 6,780.00 0.00 0.00 150667 33147 0.00 8,618.13 103,417.60
INSTRUCTOR GIMINASIO 1 0.00 9,180.00 0.00 0.00 2,040.00 44880 0.00 11,668.80 140,025.60
LIMPIEZA GART T 0.00 6,750.00 0.00 0.00 1,500.00 330.00 0.00 3,580.00 102,960.00
MANTTO LIMPIEZA 4 0.00 12,331.50 0.00 0.00 2,740.33 602.87 0.00 15,674.71 188,096.48
ENTRENADOR BOX 1 0.00 6,960.00 0.00 0.00 290.00 290.00 0.00 7,540.00 90,480.00
INOTA SE ESTIMA QUE SE PENSIONARAN 15 EMPLEADOS 450,225.00 450,225.00 $ 5,402,700.00
[roTac 4,416,68.90 265,681.50 1,692,961.73 822,892.31 4,390,505.18 22,669.22 590,480.26 12,803,659.10 3 155,046,609.25
Este tabulador se ajustar4 de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019
ELABORO AUTORIZO
MARCO SERGIO AREVALO NUNEZ ANTONIO ESPER BUJAIDAR
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR GENERAL
(Rubrica) (Rbrica)
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019

CENTRO ESTATAL DE CULTURA Y RECREACION TANGAMANGA Il

Mensual
B D (s nivel | No.plazas Remuneraciones al personal | Remuneraciones al ?ers-onal Remuneracione.s Adicionales Seguridad Socal Otras Prestacion-es Sociales y Previsiones Pagt? de Estilvul-os a Total Mensual Total Anual
de Cardcter Permanente de Cardcter Transitorio y Especiales Econdmicas Servidores Piblicos

[ALBARNIL DE 1a 4 4 58,191.30 0.00 2511832 11,002.78 72,268.85 9,188.35 4,781.92 180,551.52 $ 2,166,618.18
ALMACENISTA 4 1 14,547.90 0.00 5,130.98 2,750.71 15,339.50 1,973.99 969.86 40,712.93 $ 488,555.18
AUX ADMVO 5 1 16,573.20 0.00 5,268.74 3,034.25 16,490.12 2,265.79 1,104.88 44,736.99 $ 536,843.83
AUX EN ADMON 7 1 18,894.90 0.00 7,085.65 3,359.29 18,073.92 2,601.34 192341 51,938.50 $ 623,262.04
CHOFER DE 1a 5 9 149,158.50 0.00 62,984.23 27,308.19 151,804.31 21,500.82 9,943.90 422,699.95 $ 5,072,399.45
JARDINERO 3 26 357,778.20 0.00 145,149.66 68,652.95 394,571.03 50,498.79 24,703.13 1,041,353.75 $ 12,496,245.04
JEFE DE CUADRILLA 3 3 41,282.10 0.00 17,220.83 792149 45,080.96 5,801.47 2,942.14 120,249.00 $ 1,442,987.98
JEFE DE DPTO 13 2 57,776.40 0.00 18,470.94 9,516.70 53,785.44 7,844.16 3,851.76 151,245.40 S 1,814,944.77
JEFE DE GRUPO 8 1 20,223.90 0.00 6,996.54 3,545.35 19,345.94 2,764.36 1,348.26 54,2435 $ 650,692.23
JEFE DE OFICINA 12 1 26,856.30 0.00 8,629.08 4,473.88 23,258.76 3,644.10 1,790.42 68,652.54 $ 823,830.45
JEFE DE SECCION 10 3 70,044.30 0.00 24,973.10 11,948.20 62,299.95 9,738.40 4,669.62 183,673.56 $ 2,204,082.72
OPERADOR MAQ PES 5 2 33,146.40 0.00 16,295.83 6,068.50 32,813.58 4,888.26 2,209.76 95,422.32 $ 1,145,067.87
PEON 2 16 194,366.40 0.00 77,033.88 38,635.30 230,458.31 27,410.66 17,487.76 585,392.31 $ 7,024,707.74
PINTOR 1 1 14,547.90 0.00 5130.98 2,750.71 15,339.50 1,973.99 969.86 40,712.93 $ 488,555.18
PLOMERO 4 2 29,095.50 0.00 12,213.99 550137 30,678.92 4,152.10 1,990.95 83,632.83 $ 1,003,593.96
T NO ESPECIAL 5 2 33,146.40 0.00 14,365.39 6,068.50 32,813.58 4,733.82 2,209.76 93,337.44 $ 1,120,049.29
TEC ESPECIALIZADO 7 7 132,264.60 0.00 51,176.49 23,515.04 130,657.89 18,853.48 9,942.64 366,410.14 $ 4,396,921.71
TRACTORISTA 5 1 16,573.20 0.00 5,706.30 3,034.25 16,406.79 2,248.80 1,104.88 45,074.22 $ 540,890.58
VIGILANTE 7 19 359,003.10 0.00 161,124.44 63,826.43 355,992.25 53,150.96 27,468.54 1,020,565.72 $ 12,246,788.59
SUBDIRECTOR 14 1 29,835.30 0.00 7,458.83 7,057.61 2,571.90 0.00 0.00 46,923.63 $ 563,083.55
SUPERVISOR DE OBRA 0 1 0.00 12,990.00 2,886.67 0.00 0.00 635.07 0.00 16,511.73 $ 198,140.80
SUPERVISOR DE OBRA 0 1 0.00 16,230.00 3,606.67 0.00 0.00 793.47 0.00 20,630.13 $ 247,561.60
MANTENIMIENTO LIMPIEZA 0 6 0.00 16,916.00 3,759.11 0.00 0.00 827.00 0.00 21,502.12 $ 258,025.39
VIGILANTE 0 6 0.00 19,902.00 4,422.67 0.00 0.00 972.99 0.00 25,297.65 $ 303,571.84
AYUDANTE GENERAL 0 1 0.00 2,850.00 633.33 0.00 0.00 13933 0.00 3,62.67 $ 43472.00
ENTRENADOR DE BOX 0 1 0.00 6,960.00 290.00 0.00 0.00 290.00 0.00 7,540.00 $ 90,480.00
ENTRENADOR DE TENNIS 0 1 0.00 6,960.00 290.00 0.00 0.00 290.00 0.00 7,540.00 $ 90,480.00

0 0.00 0.00 187,113.50 0.00 0.00 0.00 0.00 187,113.50 $ 2,245,362.00
SUMA 1,673,305.80 82,808.00 880,536.11 309,971.48 1,720,051.48 239,181.51 121,413.45 5,027,267.83 $ 60,327,213.95

Este tabulador se ajustar de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019
ELABORO AUTORIZO
MARCO SERGIO AREVALO NUNEZ ANTONIO ESPER BUJAIDAR
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR GENERAL
(Rdbrica) (Rabrica)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
TABULADOR DE REMUNERACIONES

COORDINACION ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS

Mensual
Descripcién de Puestos Nivel No. Plazas de Carécter Per:;ee':::al de Cardcter T':"Is?teorrsi:nal v Especia:les‘ : Seguridad Social Otras P’::::l:‘;::omles v Previsiones ::f;dd(:::t:::lli::: Total Mensual Total Anual

Coordinador General 17 1 38,573.38 500.00 147,865.00 39,073.38 $ 616,745.56
Sub-director 14 8 29,835.01 500.00 114,368.00 30,335.01 $ 3,827,104.96
Jefe de Departamento 13 7 28,888.90 16,790.00 190,074.00 45,678.90 $ 5,167,545.60
Jefe de Oficina 12 3 26,856.50 14,664.00 178,137.00 41,520.50 $ 2,029,149.00
Jefe de Seccion 10 4 23,348.13 13,022.00 157,531.00 36,370.13 $ 2,375,890.24
Jefe de Grupo 8 1 20,224.57 12,327.00 139,186.00 32,551.57 $ 529,804.84
Analista en sistemas Computacionales 8 1 20,224.57 12,327.00 139,186.00 32,551.57 $ 529,804.84
Auxiliar en Administracion 7 1 18,894.93 11,388.00 131,376.00 30,282.93 $ 494,771.16
Tecnica Especialiazada 7 1 18,894.93 11,388.00 131,376.00 30,282.93 $ 494,771.16
Tecnico no Especialiazado 5 1 16,573.50 10,385.00 117,742.00 26,958.50 $ 441,244.00
Auxiliar Administrativo 5 1 16,573.50 10,385.00 117,742.00 26,958.50 $ 441,244.00
Secretaria Taquimecanografa 5 3 16,573.50 10,385.00 117,742.00 26,958.50 $ 1,323,732.00
Chofer de Primera 5 1 16,573.50 10,385.00 117,742.00 26,958.50 $ 441,244.00

Totales 33 292,034.92 0.00 0.00 0.00 134,446.00 0.00 1,800,067.00 426,480.92 $ 18,713,051.36

Nota: Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019.

JUAN ANTONIO ROJAS MORALES

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

(Rubrica)

LUIS GERARDO ALDACO ORTEGA
COORDINADOR ESTATAL
(Rubrica)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 (*)
CENTRO DE CONVENCIONES DE SAN LUIS POTOSI

Mensual
Descripcion de Puestos Nivel | No. Plazas ) al personal . al pers,""al ',‘em""eradmes Seguridad Social Otras Presmm",e s Sociales y Previsiones Pago de Es“'f'"l,"" Total Mensual Total Anual
de Carécter Permanente de Carécter Ty A y Econémicas Servidores Piblicos

Director General 1 $ 100,019.99| $ -ls 14,280.63| $ 4,238.00] $ 6,929.50 $ 16,699.00 | $ 142,167.12 $ 1,706,005.46
Director Administrativo 1 $ 48,968.00| $ g 6,801.11| $ 3,891.00| $ 5,670.00 $ 279.00( $ 65,609.11| $ 787,309.33
Director Comercial 1 $ 48,968.00| $ HE 6,801.11| $ 3,891.00] $ 5,670.00 $ 279.00( $ 65,609.11| $ 787,309.33
Director de Operaciones 1 $ 48,968.00| $ -ls 6,801.11| $ 3,891.00| $ 5,670.00 $ 279.00( $ 65,609.11| $ 787,309.33
Gerente de ventas - corporativo 1 $ 26,500.00( $ HE 3,496.53| $ 2,300.00| $ 2,975.00 $ 279.00( $ 35,550.53| $ 426,606.33
Gerente de ventas - ferias y exposiciones 1 $ 26,500.00( $ -3 3,588.54| $ 2,300.00| $ 2,975.00 S 279.00( $ 35,642.54| $ 427,710.50
Gerente de ventas - gobierno 1 $ 26,500.00( $ -ls 3,533.33| $ 2,300.00| $ 2,975.00 $ 279.00( $ 35,587.33| $ 427,048.00
Gerente de ventas - Congresos CDMX 1 $ 26,500.00( $ -8 3,533.33| $ 2,300.00| $ 2,975.00 $ 279.00( $ 35,587.33| $ 427,048.00
Jefe de mantenimiento 1 $ 26,500.00( $ HE 3,588.54| $ 2,300.00| $ 2,975.00 $ 279.00( $ 35,642.54| $ 427,710.50
Jefe de operaciones 1 S 26,500.00| $ -3 3,459.72| $ 2,300.00| $ 2,975.00 S 279.00( $ 35,513.72| $ 426,164.67
Subjefe de Recursos Humanos 1 $ 26,500.00( $ -3 3,570.14 $ 2,300.00| $ 2,975.00 S 279.00( $ 35,624.14| $ 427,489.67
Jefe administrativo 1 $ 27,831.20| $ -3 3,749.48| $ 2,385.00| $ 3,200.00 S 279.00( $ 37,444.68| $ 449,336.17
Supervisor de servicio al cliente 1 $ 21,820.00( $ HE 2,909.33| $ 1,965.00| $ 2,515.00 $ 279.00( $ 29,488.33| $ 353,860.00
Supervisor de marketing 1 $ 21,820.00| $ -ls 2,848.72| $ 1,965.00| $ 2,515.00 $ 279.00( $ 29,427.72| $ 353,132.67
Supervisor de alimentos y bebidas 1 $ 21,820.00( $ HE 2,909.33| $ 1,965.00| $ 2,515.00 $ 279.00( $ 29,488.33| $ 353,860.00
Supervisor de Compras 1 S 21,820.00| $ -ls 2,848.72| 1,965.00 | $ 2,515.00 S 279.00( $ 29,427.72| $ 353,132.67
Supervisor de Sistemas y Telecomunicaciones 1 S 21,820.00| $ -3 2,848.72| 1,965.00| $ 2,515.00 $ 279.00( $ 29,427.72| $ 353,132.67
Supervisor Administrativo 1 $ 21,820.00| $ -l 2,879.03| $ 1,965.00| $ 2,515.00 $ 279.00( $ 29,458.03| $ 353,496.33
Encargada de Transparencia y Archivo 1 $ 14,500.00| $ -1s 1,953.47| $ 1,500.00 | S 1,616.00 $ 279.00( S 19,848.47| $ 238,181.67
Asistente de direccion 1 S 15,600.00( $ -3 2,015.00| $ 1,525.00| $ 1,794.00 S 279.00( $ 21,213.00( $ 254,556.00
Asistente administrativo 1 $ 15,600.00( $ B 2,080.00| $ 1,525.00| $ 1,794.00 $ 279.00( $ 21,278.00| $ 255,336.00
Asistente de Servicio al cliente 1 S 15,600.00( $ -3 2,058.33| 1,525.00| $ 1,794.00 $ 279.00( $ 21,256.33| $ 255,076.00
Asistente de operaciones 1 $ 15,600.00 $ -ls 2,036.67| $ 1,525.00| $ 1,794.00 $ 279.00( $ 21,23467| $ 254,816.00
Tecnicos 7 $ 82,600.00| $ -ls 10,898.58| $ 8,785.00| $ 9,457.00 $ 1,957.20| $ 113,697.78( $ 1,364,373.36
Total $ 750,675.19 $ 101,489.50| $ 62,571.00| $ 81,303.50 $ 24,794.20| $ 1,020,833.39( $ 12,250,000.66
(*) Este se ajustara de con lo que el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019.

Lic. Carlos Poullet Zacarias

Director

Administrativo

Elaboré

(Rdbrica)

Lic. Einar Brodden Ibafiez

Director General

Reviso
(Rabrica)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019*
TABULADOR DE REMUNERACIONES
Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de San Luis Potosi

Mensual
Remuneraciones al | Remuneracionesal | Remuneraciones Otras Prestaciones Pago de Estimulos a
Descripcion de Puestos Nivel | No. Plazas | personal de Caracter | personal de Caracter Adicionales y Seguridad Social Sociales y Previsiones Sergvidores Pablicos Total Mensual Total Anual
Permanente Transitorio Especiales Econdémicas
Coordinacion General 18 1 S 31,359.25 S 500.00 S 31,859.25| $ 382,311.00
Direccion de Area 15 4 $ 27,030.11 S 27,530.11( $ 1,321,445.28
$ 500.00
Subdireccion 14 3 $ 24,875.57 $ 500.00 S 25,375.57| $ 913,520.52
Servicios Profesionales 30 $ 13,000.00 S 13,000.00| $ 4,680,000.00
0.00
Totales 38 S 83,264.93 [ $ 13,000.00 | $ 1,500.00 0 0 0 0 $ 97,764.93 | $ 7,297,276.80

* Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019

Lic. Julieta Mendez Salas
Lic. Erick Osbaldo Ofiate Ramirez Coordinadora General del Centro de Justicia
Director Administrativo

(Rubrica) (Rabrica)

para las Muijeres del

Estado de San Luis Potosi
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
TABULADOR DE REMUNERACIONES
CENTRO DE LAS ARTES SAN LUIS POTOSI

CENTRO DE LAS ARTES DE SAN LUIS POTOSI
Tabulador de Remuneraciones 2019 (*)

Mensual
Descripcién de Puestos Nivel No. Plazas P P"::l'::’:a' i ":’:s':::;zm' y Es'pmale: onal Seguridad Social Otras P’::::”"";::"m'“ v Previsiones Pago de ES'::;'::: Servidores Total Mensual Total Anual
Servicio de mantenimiento y generales 1 1 6,381.45 2,913.15 9,113.97 191.44 18,600.02 223,200.21
Apoyo en logistica 2 1 7,288.50 3,109.01 9,425.38 218.65 20,041.54 240,498.51
[Ausilar de subdireccion 2 1 7,288.50 3,109.01 9,425.38 21865 2004154 240,498.51
Apoyo a atencion al publico 3 1 8,046.21 3,272.63] 9,685.53 241.39 21,245.76 254,949.16
Conmutadory registro de correspondencia 3 1 8,046.21 327263 9,685.53 2139 21,245.76 254,949.16
Auxiliar comunicacion 4 1 8,360.18 3,340.45 9,793.33 250.81 21,744.76 260,937.08
Asistente de direccion de area 4 1 8,360.18 3,340.45 9,793.33 250.81 21,744.76 260,937.08
[Ausilar de biblioteca s 1 9,469.76 358004 10,1728 284.09 23,508.18 282,098.10
Apoyo a disefio grafico digital 6 1 10,271.59 3,753.17| 10,449.58 308.15 24,782.49 297,389.82
[Apoyo en comunicacion grfica 6 1 10,271.59 3753.17 10,4958 308.15 24,782.49 297,389.82
Tramite de servicios profesionales 6 1 10,271.59 3,753.17| 10,449.58 308.15 24,782.49 297,389.82
Seguimiento de proyectos e indicadores 6 1 10,271.59 3753.17 10,4958 308.15 2,782.49 297,389.82
[Ausilar en el rea de recursos financieros 6 1 10,271.59 3753.17 10,4958 308.15 2,782.49 297,389.82
Encargado de Museografia 6 1 10,271.59 3,753.17| 10,449.58 308.15 24,782.49 297,389.82
Apoyo administrativo 6 1 10,271.59 3753.17 10,4958 308.15 2,782.49 297,389.82
Asistente de direccion de area 6 1 10,271.59 3,753.17| 10,449.58 308.15 24,782.49 297,389.82
Registro contable de pasivos 7 1 10,67200 3,839.60 10,587.05 32016 25,4188 305,025.86
[Apoyo al seguimiento presupuestaly administrativo 8 1 11,08819 3920.48 10,7299 33265 26,080.27 312,963.21
Evaluacion académica interistitucional 8 1 11,088.19 3,929.48] 10,729.95 332.65 26,080.27 312,963.21
Responsable de archivos 8 1 11,0889 3929.48 10,7299 33265 26,080.27 312,963.21
Educacion a distancia y vinculacion 8 1 11,088.19 3,929.48] 10,729.95 332.65 26,080.27 312,963.21
Seguimiento administrativo y transparencia 9 1 1187578 4,099.54 11,0003 356.27 27,5319 327,983.30
Apoyo en logistica 9 1 11,875.78 4,099.54| 11,000.35 356.27 27,331.94 327,983.30
Responsable de hospedaje, transporte y alimentos 9 1 11,875.78 4,099.54 11,000.35 356.27 27,331.94 327,983.30
Encargado de Informatica y sistemas 9 1 1187578 4,099.54 11,0003 356.27 27,5319 327,983.30
Encargada de Galeria 10 1 12,241.04 4,178.40| 11,125.76 367.23 27,912.43 334,949.17
[Apoyo administrativo 1 1 12,71849 42815 11,289.68 38155 28,671.26 344,055.09
Asistente de direccion de area 11 2 12,718.49 4,281.52 11,289.68 381.55 28,671.26 688,110.18
Logistica/técnica de audio 11 1 12,718.49 4,281.52 11,289.68 381.55 28,671.26 344,055.09
Recursos materiales u 1 12,71849 42815 11,289.68 38155 2867126 344,055.09
Redaccion y correccion editorial 11 1 12,718.49 4,281.52 11,289.68 381.55 28,671.26 344,055.09
Fomento a la lectura 1 1 12,71849 42815 11,289.68 38155 28,671.26 344,055.09
Logistica/ técnico de iluminacién 11 1 12,718.49 4,281.52 11,289.68 381.55 28,671.26 344,055.09
Registro contable de Ingresos 1 1 12,71849 42815 11,28968 38155 2867126 344,055.09
Servicio de mantenimiento y generales 1 s 12,71849 42815 11,289.68 38155 2867126 1,720,275.45
Control de bienes muebles 11 1 12,718.49 4,281.52 11,289.68 381.55 28,671.26 344,055.09
Logistica de almacén 1 1 12,71849 42815 11,28968 38155 2867126 344,055.09
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Control y suministro de materiales 1 1 12,718.49 4,281.52| 11,289.68 381.55 28,671.26 344,055.09
Operador de vehiculo 1 1 12,71849 4,281.52] 11,289.68 381.55 28,671.26 344,055.09
Auxiliar en el area de recursos financieros 12 1 14,429.20 4,650.90) 11,877.03 432.88 31,390.00 376,679.99
Recursos materiales 13 1 14,719.81 4,713.66) 11,976.80 44159 31,851.86 38222227
Relaciones Publicas/atencién a usuarios 13 1 14,719.81 4,713.66) 11,976.80 441.59 31,851.86 382,222.27
Recursos humanos y control de incidencias 13 1 14,719.81 4,713.66) 11,976.80 441,59 31,851.86 382,222.27
Asistente de direccion general 14 1 16,761.70 5,154.54) 12,677.85 502.85 35,096.95 421,163.39
Servicos escolares 14 1 16,761.70 5,154.54) 12,677.85 502.85 35,096.95 421,163.39
Responsable del drea de Recursos financieros 15 1 17,674.94 5351.72) 12,991.39 530.25 36,548.30 438,579.64|
Comunicacion grafica 16 1 18,872.14 5,610.24 13,402.43 566.16 38,450.98 461,411.71
Encargado de Biblioteca 16 1 18,872.14 5,610.24] 13,40243 566.16 38,450.98 461,411.71
Programas y Gestion cultural 16 1 18,872.14 5,610.24 13,40243 566.16 38,450.98 461,411.71
Responsable de Mantenimiento e Intendencia 16 1 18,872.14 5,610.24 13,402.43 566.16 38,450.98 461,411.71
Responable de Espacios 16 1 18,872.14 5,610.24] 13,40243 566.16 38,450.98 461,411.71
Vinculacion y proyectos especiales 16 1 18,872.14 5,610.24 13,402.43 566.16 38,450.98 461,411.71
Programas y Gestion cultural 16 1 18,872.14 5,610.24 13,40243 566.16 38,450.98 461,411.71
de proyectos 17 1 22,955.63 6,491.97] 14,804.43 688.67 44,940.70 539,288.45

Asistente de direccion de drea 17 1 22,955.63 6,491.97] 14,804.43 688.67 44,940.70 539,288.45
de procesos administrati 18 1 23,97.70 4,915.35) 433273 698.93 3324471 398,936.49
Subidireccion de drea 19 4 23,732.70 4,998.63| 4,413.62 711.98 33,856.94 1,625,132.91
Difusion y prensa 20 1 23,761.13 6,665.91] 15,080.99 712.83 46,220.85 554,650.23
Subdirector 2 1 29,835.01 4,697.95) 10,316.55 895.05 45,744.55 548,934.65
Director 2 1 32,652.14 7,328.40) 11,243.46 979.56 52,203.56 626,442.74
Director 3 1 32,652.14 8,653.28] 19,743.46 979.56 62,028.45 744,341.40
Honorarios asimilables: Apoyo administrativo 1 1 5,152.52 0.00 858.75 18034 6,191.61 74,299.36
Honorarios asimilables: Apoyo administrativo 2 1 10,944.32 0.00 2,45159 401.88 13,797.79 165,573.45
Honorarios asimilables: Apoyo administrativo 3 1 18,493.71 0.00 3,174.75 554.81 22,2327 266,679.27
Totales n 913,847.59 275,724.48 697,289.57 27,514.74 1,914,376.38 25,911,641.71

(¥) Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019.

ELOISA DE JESUS SAENZ DURAN
(Rubrica)

LAURA ELENA GONZALEZ SANCHEZ
(Rubrica)
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TABULADOR DE REMUNERACIONES

(CINETECA ALAMEDA)
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 (*)

TOTAL MENSUAL

Remuneraciones al Remuneraciones al Remuneraciones Seguridad Pres‘.:;::znes Pago de Estimulos a TOTAL
Descripcion de Puestos Nivel No. Plazas | personal de Caracter | personal de Caracter Adicionales y 9 . . Previsiones g . - TOTAL ANUAL
- ) Social sociales y Servidores Publicos MENSUAL
Permanente Transitorio Especiales P
Econémicas

Director General 17 38,573.38 6,110.27 500.00 10,000.00 55,183.65 847,568.76
Jefe de Departamento 13 28,888.90 6,776.67 9,091.80 8,598.00 53,355.37 804,471.89
Jefe de Seccidn 10 23,348.13 5,613.11 4,690.80 8,231.00 41,883.04 638,915.17
Técnico No Especializado 5 16,573.50 4,190.49 2,501.80 7,683.00 30,948.79 473,604.77
Mozo de Oficina 2 12,147.39 3,160.79 1,894.20 7,389.00 24,591.38 375,038.29
Honorarios Asimilados 30,000.00 30,000.00 420,000.00
Honorarios Asimilados 20,000.00 20,000.00 280,000.00
Honorarios Asimilados 6,000.00 6,000.00 84,000.00
Honorarios Profesionales 30,400.00 30,400.00 364,800.00
Total 292,362.23 4,288,398.88

* Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio 2019

Formulé

Heliodoro Faz Arredondo

Administrador
(Rubrica)

Autorizo

José Mario Candia Gémez

Director General
(Rubrica)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
TABULADOR DE REMUNERACIONES
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS{

Mensual
Descripcion de Puestos Nivel No. Plazas personal d:(l;;':;:taelr personal d:(l;;':;:taelr N I-iemuneracione-s Seguridad Social Otras Prestaci’on-es Sociales Previsiones Pago_ de ESHTUI_DS a Total Mensual Total Anual
Permanente Transitorio Adicionales y Especiales y Econémicas Servidores Publicos

Director General 1 70,148.80 45,152.56 6,999.48| 7,954.05 130,254.90 1,563,058.81}
Director de Area 4 168,943.84 65,541.16| 22,645.20| 21,351.76 278,481.96) 3,341,783.52|
Director de Plantel 12 533,534.27 223,313.97, 70,296.86| 71,607.43 898,752.52 10,785,030.19
Subdirector de Plantel 10 326,531.69 179,723.48] 62,479.08| 51,091.66| 619,825.90 7,437,910.81}
Jefe de Departamento 8 237,023.93 139,405.57| 52,826.40| 39,016.02f 468,271.92] 5,619,263.04
Coordinador 54 1,715,358.46 939,785.77| 312,972.45 301,115.43 3,269,232.10| 39,230,785.21
Coordinador de Técnicos Especializados 16 4 47,629.31 14,513.84] 11,529.61 13,276.41 86,949.17| 1,043,390.01
Supervisor 16 2 24,316.45 15,639.48| 6,805.72] 8,520.09 55,281.73 663,380.79
Jefe de Oficina 14 14 154,132.63 106,135.66 43,020.41 72,440.95| 375,729.65) 4,508,755.81
Analista Especializado 13 9 88,581.07 41,939.47| 24,861.94] 40,756.49] 196,138.97| 2,353,667.68|
Programador 13 23 230,235.15 131,060.07| 65,571.29] 108,994.61 535,861.13 6,430,333.51}
Trabajadora Social 10 16 132,257.17 68,558.04] 33,586.25| 74,850.62 309,252.07| 3,711,024.81}
Encargado de Orden 8 26 194,739.14 95,139.40] 49,955.94 110,314.77| 450,149.25] 5,401,791.01}
Laboratorista 8 35 265,876.03 122,821.95] 67,775.75| 154,095.22] 610,568.95) 7,326,827.39|
Secretaria de Director General 13 1 9,981.86 8,625.87| 4,063.95 7,992.24] 30,663.92 367,967.09
Capturista 8 38 277,951.77 145,210.18] 74,491.39] 163,479.39 661,132.72 7,933,592.60)
Enfermera 9 3 24,827.04 10,864.07| 5,319.68| 15,624.62] 56,635.41 679,624.90
Secretaria de Director de Area 10 6 45,226.92 23,281.26| 13,494.99 27,386.08 109,389.24] 1,312,670.89|
[Administrativo Especializado 7 11 60,471.22 18,652.94] 13,185.83 34,951.44] 127,261.43 1,527,137.12}
Secretaria de Director de Plantel 8 9 70,212.08 39,116.37| 19,927.21 44,602.34] 173,858.00] 2,086,296.02|
Bilbliotecario 6 12 68,543.32 43,970.22] 18,584.23 46,352.96 177,450.74] 2,129,408.82|
Oficial de Mantenimiento 4 6 37,221.80 19,181.41f 9,979.18| 26,931.38 93,313.77] 1,119,765.18]
[Almacenista 4 9 57,161.89 37,324.62] 16,518.80 38,379.80 149,385.10] 1,792,621.19|
Chofer 4 2 12,878.84 5,501.79 4,431.24 12,000.03| 34,811.90 417,742.83)
Taquimecanografa 4 54 316,929.74 115,415.81] 77,865.27| 224,470.46) 734,681.28 8,816,175.31
Auxiliar de Servicios y Mantenimiento 3 64 370,258.71 163,217.54] 93,831.98| 242,633.04 869,941.27, 10,439,295.24
Vigilante 4 16 95,001.55 50,142.12] 24,648.80| 59,085.35 228,877.82 2,746,533.81}
Encargado de Vinculacién 9 100,830.24 63,177.13] 28,208.90 52,288.13 244,504.39 2,934,052.72}
Docentes 383 4,157,236.29 2,349,947.80] 1,085,400.80 1,997,512.16| 9,590,097.04 115,081,164.46)
Asesor Juridico 2 64,660.75 36,624.09 12,067.95 10,981.48] 124,334.28] 1,492,011.33|

Totales 9,958,701.95 5,318,983.61] 2,333,346.56 4,080,056.39] 21,691,088.51] 260,293,062.10

C.P. SALVADOR GARCIA REYES

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Rabrica)

LIC. ISIDORO DEL CAMINO RAMOS

DIRECTOR GENERAL

(Rubrica)
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
DIRECCION GENERAL // DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019

Mensual
Remuneraci > al R > al | Remuneraciones seguridad Otras Pr-estaciones N Pago de Estimulos a
No. personal de Caracter | personal d.e C?racter Adicionales y social Sou;ale-s y Previsiones servidores Péblicos Total Mensual Total Anual

DESCRIPCION DE PUESTO NIVEL | PLAZAS Permanente Transitorio Especiales Econdmicas

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 3 5,293.60 1,529.27 578.33 6,502.25 858.61 44,286.17 531,433.99
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 4 5,293.60 2,211.56 578.33 6,854.69 880.66 63,275.34] 759,304.09
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 1 5,293.60 2,348.01 578.33 6,600.31 638.04 15,458.29 185,499.42
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 1 5,293.60 2,484.45 578.33 6,872.37 889.49 16,118.24 193,418.82
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 1 5,293.60 2,620.93 664.36| 6,881.19 893.90 16,353.98 196,247.70
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 1 5,293.60 2,757.38 578.33 6,956.17 898.31 16,483.79 197,805.42
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 4 5,293.60 2,893.83 578.33 6,629.26 638.04 64,132.22 769,586.65
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 1 5,293.60 3,030.30 578.33 7,057.16 907.13 16,866.52 202,398.18
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 1 5,293.60 3,166.74 750.38 7,065.98 911.54 17,188.24 206,258.82
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 1 5,293.60 3,303.20 750.38 6,942.46| 915.95 17,205.59 206,467.02
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 1 5,293.60 3,985.49 578.33 7,202.24 938.01 17,997.67 215,971.98
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 1 5,293.60 4,121.96 578.33 6,805.22 638.04 17,437.15 209,245.74
CHOFER 03 1 5,535.04 3,311.19 604.70| 6,731.95 638.04 16,820.92 201,850.98
CHOFER 03 1 5,535.04 3,596.55 604.70| 7,131.69 933.24 17,801.22 213,614.58
INTENDENTE 03 51 5,535.04 1,599.00 604.70| 6,528.38| 638.04 760,162.91 9,121,954.95
INTENDENTE 03 6 5,535.04 2,312.40 604.70) 6,965.32 891.73 97,855.11]  1,174,261.33
INTENDENTE 03 12 5,535.04 2,455.08 784.59 6,630.15 638.04 192,514.74]  2,310,176.90
INTENDENTE 03 6 5,535.04 2,597.79 784.59 6,633.23 638.04 97,132.11]  1,165,585.33
INTENDENTE 03 6 5,535.04 2,740.47 784.59 6,923.83 905.57 101,336.97 1,216,043.65
INTENDENTE 03 2 5,535.04 2,883.15 784.59 6,570.18 638.04 32,821.99 393,863.88
INTENDENTE 03 7 5,535.04 3,025.83 604.70| 6,656.60| 638.04 115,221.44 1,382,657.23
INTENDENTE 03 1 5,535.04 3,168.51 604.70) 7,104.02 919.40 17,331.67 207,979.98
INTENDENTE 03 2 5,535.04 3,311.19 694.66| 6,731.95 638.04 33,821.75 405,861.00
INTENDENTE 03 1 5,535.04 3,453.87 604.70| 7,053.27 928.63 17,575.51 210,906.06
INTENDENTE 03 1 5,535.04 3,596.55 784.59 6,993.31 933.24 17,842.73 214,112.70
INTENDENTE 03 1 5,535.04 3,881.91 604.70) 6,716.88 638.04 17,376.57 208,518.78
INTENDENTE 03 2 5,535.04 4,167.27 604.70) 6,764.53 638.04 35,419.15 425,029.80
INTENDENTE 03 3 5,535.04 4,309.96 302.35 6,836.80 638.04 52,866.56) 634,398.67
INTENDENTE 03 2 5,535.04 4,630.98 604.70| 6,857.86) 638.04 36,533.23 438,398.76
INTENDENTE 03 1 5,535.04 5,166.04 604.70| 6,869.38 638.04 18,813.20 225,758.34
INTENDENTE 03 2 5,535.04 5,344.39 604.70 6,887.39 638.04 38,019.11 456,229.32
INTENDENTE 03 3 5,535.04 5,522.74 604.70 6,960.42 638.04 57,782.81 693,393.67
INTENDENTE 03 2 5,535.04 5,701.09 604.70 6,895.07 638.04 38,747.87 464,974.44
INTENDENTE 03 2 5,535.04 5,879.44 604.70| 7,390.91 1,007.04 40,834.25 490,011.00
INTENDENTE 03 1 5,535.04 6,057.79 604.70| 6,861.24| 638.04 19,696.81 236,361.66
INTENDENTE 03 1 5,535.04 6,236.15 604.70) 7,413.97 1,018.57 20,808.43 249,701.10
TAQUIMECANOGRAFA 03 1 5,535.04 2,597.79 784.59 7,633.23 638.04 17,188.69 206,264.22
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 13 5,535.04 1,599.00 604.70| 6,766.70| 868.67 199,863.37 2,398,360.40
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 8 5,535.04 2,312.40 604.70| 6,965.32 891.73 130,473.48 1,565,681.77
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 10 5,535.04 2,455.08 604.70| 6,630.15 638.04 158,630.05 1,903,560.62
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 2 5,535.04 2,597.79 784.59 6,633.23 638.04 32,377.37 388,528.44
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 5 5,535.04 2,740.47 604.70 6,636.31 638.04 80,772.78 969,273.31
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 1 5,535.04 2,883.15 604.70| 6,933.03 910.18 16,866.10 202,393.14
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 5 5,535.04 3,025.83 604.70| 7,094.79 914.79 85,875.73 1,030,508.71
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 2 5,535.04 3,168.51 604.70 7,034.83 919.40 34,524.95 414,299.40
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 1 5,535.04 3,311.19 604.70 7,113.26 924.02 17,488.21 209,858.46
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 1 5,535.04 3,453.87 604.70 7,122.46| 928.63 17,644.70 211,736.34
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 1 5,535.04 3,739.23 580.17 6,755.31 638.04 17,247.79 206,973.42
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 1 5,535.04 4,024.59 604.70| 7,242.69 947.08 18,354.10 220,249.14
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 2 5,535.04 4,309.96 604.70| 6,698.42 638.04 35,572.31 426,867.72
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TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 1 5,535.04 4,452.64 604.70) 6,923.21 638.04 18,153.63 217,843.50
TAQUIMECANOGRAFO (A) 03 1 5,535.04 4,630.98 604.70) 6,927.05 638.04 18,335.81 220,029.66
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 3 5,535.04 1,599.00 604.70 6,766.70 868.67 46,122.32 553,467.79
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 2 5,535.04 2,312.40 604.70 6,896.13 891.73 32,479.99 389,759.88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 3 5,535.04 2,597.79 694.66 6,564.04 638.04 48,088.70 577,064.35
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 1 5,535.04 2,740.47 604.70 6,923.83 905.57 16,709.61 200,515.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 1 5,535.04 2,883.15 604.70 6,639.37 638.04 16,300.30 195,603.54
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 3 5,535.04 3,025.83 604.70 7,094.79 914.79 51,525.44 618,305.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 1 5,535.04 3,311.19 604.70 6,593.57 638.04 16,682.54 200,190.42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 1 5,535.04 3,596.55 604.70 7,062.50 933.24 17,732.03 212,784.30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 1 5,535.04 5,522.74 604.70 7,506.24 995.51 20,164.23 241,970.70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 1 5,535.04 5,701.09 604.70 7,517.77 1,001.28 20,359.88 244,318.50
TECNICO EN MANTENIMIENTO 04 1 5,535.04 2,883.15 694.66 6,639.37 638.04 16,390.26 196,683.06
VIGILANTE 04 31 5,535.04 1,599.00 604.70) 6,528.38 638.04 462,059.81]  5,544,717.71
VIGILANTE 04 2 5,535.04 2,312.40 604.70 6,557.88 638.04 31,296.11 375,553.32
VIGILANTE 04 3 5,535.04 2,455.08 604.70 6,560.96 638.04 47,381.45 568,577.35
VIGILANTE 04 2 5,535.04 2,597.79 604.70 6,564.04 638.04 31,879.21 382,550.52
VIGILANTE 04 5 5,535.04 2,740.47 694.66 6,567.12 638.04 80,876.63 970,519.51
VIGILANTE 04 2 5,535.04 2,883.15 784.59 6,570.18 638.04 32,821.99 393,863.88
VIGILANTE 04 3 5,535.04 3,025.83 784.59 7,025.60 914.79 51,857.54 622,290.43
VIGILANTE 04 4 5,535.04 3,168.51 694.66 6,659.68 638.04 66,783.70 801,404.41
VIGILANTE 04 2 5,535.04 3,311.19 604.70) 7,044.07 924.02 34,838.03 418,056.36
VIGILANTE 04 2 5,535.04 3,596.55 604.70) 6,738.09 638.04 34,224.83 410,697.96
VIGILANTE 04 5 5,535.04 3,739.23 784.59 7,085.87 937.85 90,412.88f  1,084,954.51
VIGILANTE 04 1 5,535.04 3,881.91 604.70 7,233.49 942.47 18,197.61 218,371.26
VIGILANTE 04 2 5,535.04 4,024.59 604.70 6,830.64 638.04 35,266.01 423,192.12
VIGILANTE 04 3 5,535.04 4,167.27 604.70 6,695.34 638.04 52,921.16 635,053.87
VIGILANTE 04 2 5,535.04 4,309.96 604.70) 7,344.48 956.30 37,500.95 450,011.40
VIGILANTE 04 1 5,535.04 5,166.04 604.70) 6,869.38 638.04 18,813.20 225,758.34
VIGILANTE 04 1 5,535.04 5,344.39 604.70) 7,025.77 638.04 19,147.94 229,775.22
VIGILANTE 04 3 5,535.04 5,522.74 604.70) 7,506.24 995.51 60,492.68 725,912.11
VIGILANTE 04 2 5,535.04 5,701.09 604.70) 7,033.45 638.04 39,024.63 468,295.56
VIGILANTE 04 1 5,535.04 6,236.15 302.35 7,483.16 1,018.57 20,575.27 246,903.18
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 2 5,804.54 2,425.00 634.14 6,660.25 638.04 32,323.93 387,887.16
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 1 5,804.54 2,574.63 822.80 7,024.64 908.92 17,135.53 205,626.30
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 3 5,804.54 2,724.27 634.14 7,034.33 913.76 51,333.11 615,997.27
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 1 5,804.54 2,873.89 728.46 6,927.90 918.59 17,253.38 207,040.50
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 1 5,804.54 3,322.78 634.14 6,762.93 638.04 17,162.43 205,949.10
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 1 5,804.54 3,472.41 634.14 6,766.17 638.04 17,315.30 207,783.54
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 1 5,804.54 3,771.65 634.14 7,185.38 947.62 18,343.33 220,119.90
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 1 5,804.54 4,856.46 634.14 6,962.65 638.04 18,895.83 226,749.90
BIBLIOTECARIO 06 2 6,104.70 1,763.58 666.94 6,295.59 638.04 30,937.69 371,252.28
BIBLIOTECARIO 06 1 6,104.70 3,022.51 865.35 6,707.35 638.04 17,337.95 208,055.34
BIBLIOTECARIO 06 2 6,104.70 3,179.87 666.94 6,634.44 638.04 34,447.97 413,375.64
BIBLIOTECARIO 06 2 6,104.70 3,337.24 666.94 7,204.48 943.27 36,513.25 438,159.00
BIBLIOTECARIO 06 1 6,104.70 3,651.97 666.94 7,148.51 953.45 18,525.57 222,306.78
BIBLIOTECARIO 06 1 6,104.70 3,966.69 666.94 6,818.07 638.04 18,194.44 218,333.22
BIBLIOTECARIO 06 1 6,104.70 4,124.06 666.94 7,338.65 968.71 19,203.06 230,436.66
BIBLIOTECARIO 06 1 6,104.70 4,596.16 666.94 6,907.94 638.04 18,913.78 226,965.30
BIBLIOTECARIO 06 2 6,104.70 4,753.52 666.94 6,911.34 638.04 38,149.07 457,788.84
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BIBLIOTECARIO 06 1 6,104.70 5,501.01 666.94 6,934.46 638.04 19,845.15 238,141.74
BIBLIOTECARIO 06 1 6,104.70 5,304.43 666.94 7,543.48 1,025.94 21,235.49 254,825.82
BIBLIOTECARIO 06 1 6,104.70 6,681.26 666.94 7,594.36 1,051.38 22,098.64 265,183.62
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 4 6,104.70 1,763.58 666.94 6,859.74 892.40 65,149.42 781,793.05
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 1 6,104.70 2,550.41 666.94 6,620.88 638.04 16,580.97 198,971.58
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 3 6,104.70 2,707.78 865.35 7,080.42 922.93 53,043.53 636,522.31
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 1 6,104.70 2,865.14 666.94) 7,014.29 928,01 17,579.08 210,948.90
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 1 6,104.70 3,022.51 666.94) 7,04.45 933.10 17,751.70 213,02034
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 2 6,104.70 3,179.87 666.94) 6,634.44 638.04 34,447.97 413,375.64
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 2 6,104.70 3,337.24 766.13 6,797.49 638.04 35,287.19 423,446.28
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 1 6,104.70 3,494.61 666.94 7,214.63 943.36 18,429.24 221,150.82
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 2 6,104.70 3,651.97 666.94 7,102.72 953.45 36,950.55 443,514.60
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 1 6,104.70 3,809.33 666.94 6,307.65 638.04 18,026.66 216,319.86
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 1 6,104.70 3,966.69 666.94 6,811.05 638.04 18,187.42 218,248.98
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 3 6,104.70 4,124.06 666.94) 7,338.65 968.71 57,609.17 691,309.99
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 2 6,104.70 4,753.52 666.94) 6,796.26 638.04 37,918.91 455,026.92
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 1 6,104.70 4,910.89 865.35 7,472.86 994.15 20,347.95 244,175.34
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 2 6,104.70 5,107.61 666.94) 7,485.57 1,000.51 40,730.65 488,767.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 1 6,104.70 5,304.32 666.94 6,384.43 638.04 19,598.43 235,181.10
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 1 6,104.70 5,697.72 666.94 7,447.43 1,019.58 20,936.37 251,236.38
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 1 6,436.10 3,684.31 703.15 6,342.76) 638.04 18,304.36 219,652.26
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 1 6,436.10 4,347.95 703.15 6,940.39 638.04 19,065.63 228,787.50
ENCARGADO DE ORDEN 08 3 6,769.34 1,955.59 739.55 7,052.90 920.10 52,312.43 627,749.11
ENCARGADO DE ORDEN 08 1 6,769.34 3,002.58 739.55 7,119.30 953.94 18,584.71 223,016.46
ENCARGADO DE ORDEN 08 4 6,769.34 3,526.08 739.55 6,792.72 638.04 73,862.90 886,354.81
ENCARGADO DE ORDEN 08 6 6,769.34 3,700.58 739.55 7,332.38 97651  117,110.13]  1,405321.57
ENCARGADO DE ORDEN 08 4 6,769.34 3,875.06 739.55 7,259.05 982.15 78,500.58 942,006.97
ENCARGADO DE ORDEN 08 3 6,769.34 4,049.56 739.55 6,719.38 638.04 56,747.60 680,971.15
ENCARGADO DE ORDEN 08 2 6,769.34 4,224.07 739.55 6,892.38 638.04 38,526.75 462,321.00
ENCARGADO DE ORDEN 08 6 6,769.34 4,398.57 739.55 737752 999.07]  121,704.27]  1,460,451.25
ENCARGADO DE ORDEN 08 4 6,769.34 4,573.06 959.55 7,387.50 1,004.71 82,776.62 993,319.45
ENCARGADO DE ORDEN 08 5 6,769.34 4,747.57 739.55 7,483.40 1,01035]  103,751.03]  1,245,012.31
ENCARGADO DE ORDEN 08 3 6,769.34 4,922.07 739.55 7,410.06 1,015.99 62,571.02 750,852.19
ENCARGADO DE ORDEN 08 5 6,769.34 5,096.55 739.55 6,994.53 638.04]  101,190.03] 1,214,28031
ENCARGADO DE ORDEN 08 6 6,769.34 5,271.07 739.55 6,998.29 638.04] 12249771 1,469,972.53
ENCARGADO DE ORDEN 08 7 6,769.34 5,445.57 739.55 7,085.38 638.04]  144745.13] 1,73694151
ENCARGADO DE ORDEN 08 8 6,769.34 5,663.68 739.55 7,405.99 1,039.97]  172,948.20]  2,075378.41
ENCARGADO DE ORDEN 08 5 6,769.34 5,381.81 739.55 7,094.78 638.04]  105617.58]  1,267,410.91
ENCARGADO DE ORDEN 08 1 6,769.34 6,099.93 739.55 7,014.86 638.04 21,261.72 255,140.58
ENCARGADO DE ORDEN 08 4 6,769.34 6,318.04 739.55 7,751.64 1,061.12 90,558.74]  1,086,704.89
ENCARGADO DE ORDEN 08 5 6,769.34 6,536.18 739.55 7,681.12 1,068.18]  113,971.83]  1,367,661.91
ENCARGADO DE ORDEN 08 4 6,769.34 6,754.30 739.55 7,112.30 638.04 88,054.10]  1,056,649.21
ENCARGADO DE ORDEN 08 2 6,769.34 6,972.41 739.55 7,117.00 638.04 44,472.67 533,672.04
ENCARGADO DE ORDEN 08 6 6,769.34 7,190.54 739.55 7,121.70 638.04]  134,754.99]  1,617,059.89
ENCARGADO DE ORDEN 08 3 6,769.34 7,408.67 739.55 7,126.40 638.04 68,045.99 816,551.83
ENCARGADO DE ORDEN 08 3 6,769.34 7,626.80 739.55 7,667.00 1,103.43 71,718.35 860,620.15
LABORATORISTA 08 1 6,769.34 3,002.58 739.55 7,119.30 953.94 18,584.71 223,016.46
LABORATORISTA 08 1 6,769.34 3,526.08 959.55 7,236.49 970.87 19,462.33 233,547.90
LABORATORISTA 08 2 6,769.34 3,875.06 739.55 7,259.05 982.15 39,250.29 471,003.48
LABORATORISTA 08 1 6,769.34 4,224.07 739.55 6,307.76 638.04 19,178.76 230,145.06
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LABORATORISTA 08 1 6,769.34 4,398.57 739.55 7,292.90 999.07 20,199.43 242,393.10
LABORATORISTA 08 1 6,769.34 4,573.06 739.55 6,983.23 638.04 19,703.22 236,438.58
LABORATORISTA 08 1 6,769.34 5,096.55 739.55 7,421.38 1,021.64 21,048.46 252,581.46
LABORATORISTA 08 1 6,769.34 5,271.07 739.55 7,517.28 1,027.28 21,324.52 255,894.18
LABORATORISTA 08 1 6,769.34 5,445.57 739.55 7,000.76 638.04 20,593.26 247,119.06
LABORATORISTA 08 2 6,769.34 5,663.68 739.55 7,456.75 1,039.97 43,338.57 520,062.84
LABORATORISTA 08 1 6,769.34 6,754.30 739.55 7,779.84 1,075.23 23,118.26 277,419.06
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 2 6,769.34 1,955.59 739.55 6,367.21 638.04 32,939.45 395,273.40
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 2 6,769.34 2,828.07 739.55 7,108.02 948.30 36,786.55 441,438.60
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 2 6,769.34 3,177.08 959.55 6,617.24 638.04 36,322.49 435,869.88
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 4 6,769.34 3,351.57 849.57 7,141.87 965.22 76,310.26 915,723.13
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 3 6,769.34 3,526.08 849.57 7,153.15 970.87 57,807.02 693,684.19
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 7 6,769.34 3,700.58 739.55 6,796.48 638.04 130,507.90[  1,566,094.75
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 1 6,769.34 3,875.06 739.55 6,800.24 638.04 18,822.23 225,866.70
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 2 6,769.34 4,049.56 739.55 6,804.00 638.04 38,000.97 456,011.64
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 1 6,769.34 4,573.06 739.55 7,302.88 1,004.71 20,389.54 244,674.42
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 1 6,769.34 4,922.07 739.55 7,494.68 1,015.99 20,941.63 251,299.50
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 1 6,769.34 5,096.55 959.55 6,994.53 638.04 20,458.01 245,496.06
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 2 6,769.34 5,271.07 739.55 7,515.99 1,027.28 42,646.45 511,757.40
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 1 6,769.34 5,663.68 739.55 7,625.99 1,039.97 21,838.53 262,062.30
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 2 6,769.34 6,099.93 739.55 7,654.20 1,054.07 44,634.17 535,610.04
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 3 6,769.34 6,318.04 739.55 6,934.94 638.04 64,199.72 770,396.59
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 1 6,769.34 6,536.18 739.55 7,681.12 1,068.18 22,794.37 273,532.38
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 1 6,769.34 6,972.41 739.55 7,489.32 1,082.28 23,052.90 276,634.74
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 1 6,769.34 7,190.54 739.55 7,638.80 1,089.33 23,427.56 281,130.66
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 1 6,769.34 7,408.67 959.55 7,126.40 638.04 22,902.00 274,823.94
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 2 6,769.34 7,626.80 739.55 7,700.86 1,103.43 47,879.95 574,559.40
TECNICO 09 3 7,108.30 2,053.51 776.58 6,881.50 934.22 53,262.32 639,147.79
TECNICO 09 5 7,108.30 2,969.69 776.58 7,166.22 963.84 94,923.13f  1,139,077.51
TECNICO 09 4 7,108.30 3,152.93 776.58 6,735.76 638.04 73,646.42 883,757.05
TECNICO 09 1 7,108.30 3,519.40 892.09 6,654.80 638.04 18,812.63 225,751.50
TECNICO 09 2 7,108.30 3,702.64 776.58 7,296.95 987.53 39,743.99 476,927.88
TECNICO 09 2 7,108.30 3,885.86 776.58 7,219.92 993.45 39,968.21 479,618.52
TECNICO 09 4 7,108.30 4,069.11 776.58 7,409.50 999.38 81,451.46 977,417.53
TECNICO 09 2 7,108.30 4,252.35 776.58 6,611.78 638.04 38,774.09 465,289.08
TECNICO 09 1 7,108.30 4,435.58 776.58 7,255.49 1,011.23 20,587.18 247,046.10
TECNICO 09 5 7,108.30 4,618.81 776.58 6,850.70 638.04 99,962.13[  1,199,545.51
TECNICO 09 4 7,108.30 4,802.04 776.58 7,451.35 1,023.07 84,645.34{  1,015,744.09
TECNICO 09 5 7,108.30 4,985.29 1,007.59 6,941.93 638.04 103,405.73|  1,240,868.71
TECNICO 09 1 7,108.30 5,168.53 892.09 7,034.72 638.04 20,841.68 250,100.10
TECNICO 09 2 7,108.30 5,351.76 1,007.59 7,486.90 1,040.84 43,990.77 527,889.24
TECNICO 09 12 7,108.30 5,534.99 776.58 7,125.95 638.04 254,206.26]  3,050,475.14
TECNICO 09 7 7,108.30 5,718.24 776.58 7,041.06 638.04 148,975.51]  1,787,706.07
TECNICO 09 10 7,108.30 5,947.28 776.58 7,697.59 1,060.10 225,898.45(  2,710,781.42
TECNICO 09 8 7,108.30 6,176.34 776.58 7,139.77 638.04 174,712.20]  2,096,546.41
TECNICO 09 4 7,108.30 6,405.36 776.58 7,727.19 1,074.90 92,369.30{  1,108,431.61
TECNICO 09 4 7,108.30 6,634.42 776.58 7,647.64 1,082.31 92,996.98f  1,115,963.77
TECNICO 09 6 7,108.30 6,863.46 776.58 7,751.31 1,089.71 141,536.13|  1,698,433.57
TECNICO 09 7 7,108.30 7,092.51 776.58 7,854.98 1,097.12 167,506.40]  2,010,076.75
TECNICO 09 5 7,108.30 7,321.54 776.58 7,780.92 1,104.52 120,459.28|  1,445,511.31
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TECNICO 09 7 7,108.30 7,550.60 776.58 7,795.73 1,111.93]  170,401.95]  2,044,823.35
TECNICO 09 4 7,108.30 7,779.64 776.58 7,168.82 638.04 93,885.50]  1,126,626.01
TECNICO 09 4 7,108.30 8,008.69 776.58 7,914.21 1,126.74 99,738.06]  1,196,856.73
ANALISTA TECNICO 10 2 7,469.64 4,275.95 816.06 7,292.93 1,017.75 41,744.65 500,935.80
ANALISTA TECNICO 10 2 7,469.64 4,853.61 1,058.83 6,892.46 638.04 41,825.15 501,901.80
ANALISTA TECNICO 10 2 7,469.64 5,431.27 816.06 7,544.32 1,055.09 44,632.75 535,503.00
ANALISTA TECNICO 10 4 7,469.64 5,316.35 816.06 7,079.88 638.04 87,279.86]  1,047,358.33
ANALISTA TECNICO 10 3 7,469.64 6,008.91 816.06 7,084.02 638.04 66,050.00 792,599.95
ANALISTA TECNICO 10 6 7,469.64 6,249.60 816.06 7,587.20 1,081.55] 13922427  1,670,691.25
ANALISTA TECNICO 10 1 7,469.64 6,490.29 816.06 7,094.40 638.04 22,508.43 270,101.10
ANALISTA TECNICO 10 3 7,469.64 6,730.97 816.06 7,711.67 1,097.11 71,476.34 857,716.03
ANALISTA TECNICO 10 3 7,469.64 6,971.66 816.06 7,820.62 1,104.89 72,548.60 870,583.15
ANALISTA TECNICO 10 1 7,469.64 7,212.35 1,058.83 7,286.67 638.04 23,665.53 283,986.30
ANALISTA TECNICO 10 1 7,469.64 7,693.73 816.06 7,763.91 1,128.24 24,871.58 298,458.90
ANALISTA TECNICO 10 4 7,469.64 7,934.42 1,058.83 7,872.83 1,13602]  101,886.94]  1,222,643.29
ANALISTA TECNICO 10 1 7,469.64 8,175.12 816.06 7,981.78 1,143.80 25,586.40 307,036.74
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 2 7,469.64 5,238.71 816.06 6,928.06 638.04 42,181.01 506,172.12
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 1 7,469.64 5,431.27 816.06 6,932.22 638.04 21,287.23 255,446.70
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 1 7,469.64 5,623.82 816.06 7,500.73 1,061.32 22,471.57 269,658.78
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 2 7,469.64 5,316.35 816.06 7,023.85 638.04 43,527.87 522,334.44
SUPERVISOR 11 1 5,535.04 1,599.00 604.70) 6,725.19 868.67 15,332.60 183,991.14
AUDITOR 12 1 8,259.90 2,386.20 902.40) 6,690.91 638.04 18,877.45 226,529.34
SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 1 8,710.40 5,659.82 951.62 7,589.90 1,102.59 24,014.33 288,171.90
JEFE DE OFICINA 14 5 9,348.20 2,700.59 1,021.29 6,458.20 638.04]  100,831.58]  1,209,978.91
JEFE DE OFICINA 14 1 9,348.20 4,628.40 1,173.19 6,691.22 638.04 22,479.05 269,748.54
JEFE DE OFICINA 14 1 9,348.20 4,869.37 1,325.10 7,426.10 1,097.66 24,066.43 288,797.10
JEFE DE OFICINA 14 1 9,348.20 5,110.36 1,325.10 7,018.64 638.04 23,440.34 281,284.02
JEFE DE OFICINA 14 1 9,348.20 5,351.32 1,021.29 6,790.14 638.04 23,148.99 277,787.82
JEFE DE OFICINA 14 1 9,348.20 5,592.29 1,021.29 7,556.18 1,121.03 24,638.99 295,667.82
JEFE DE OFICINA 14 1 9,348.20 6,315.24 1,173.19 7,686.25 1,144.40 25,667.28 308,007.30
JEFE DE OFICINA 14 3 9,348.20 6,556.20 1,173.19 7,701.81 1,152.19 77,794.76 933,537.07
JEFE DE OFICINA 14 2 9,348.20 6,797.18 1,325.10 7,834.25 1,159.98 52,929.41 635,152.92
JEFE DE OFICINA 14 3 9,348.20 7,038.16 1,021.29 7,143.53 638.04 75,567.65 906,811.75
JEFE DE OFICINA 14 4 9,348.20 7,279.13 1,021.29 6,915.01 638.04]  100,806.66]  1,209,679.93
JEFE DE OFICINA 14 2 9,348.20 7,520.10 1,021.29 7,424.20 638.04 51,903.65 622,343.80
JEFE DE OFICINA 14 2 9,348.20 7,821.33 1,021.29 7,374 638.04 52,145.19 625,742.28
JEFE DE OFICINA 14 2 9,348.20 8,122.55 1,021.29 8,190.23 1,202.83 55,770.19 669,242.28
JEFE DE OFICINA 14 2 9,348.20 8,423.78 1,021.29 8,209.71 1,212.56 56,431.07 677,172.84
JEFE DE OFICINA 14 2 9,348.20 8,724.98 1,021.29 8,042.21 1,222.30 56,717.95 680,615.40
JEFE DE OFICINA 14 3 9,348.20 9,026.21 1,021.29 7,236.19 638.04 81,809.78 981,717.31
JEFE DE OFICINA 14 1 9,348.20 9,628.66 1,021.29 7,552.98 638.04 28,189.17 338,269.98
JEFE DE OFICINA 14 2 9,348.20 9,929.86 1,021.29 8,203.47 1,261.25 59,528.13 714,337.56
JEFE DE OFICINA 14 4 9,348.20 10,231.09 1,021.29 7,565.96 638.04]  115218.30] 1,382,619.61
JEFE DE OFICINA 14 4 9,348.20 10,532.31 1,021.29 7,385.50 638.04]  115701.34]  1,388416.09
TECNICO ESPECIALIZADO 14 11 9,348.20 2,700.59 1,021.29 6,683.20 638.04]  224304.47]  2,691,653.60
TECNICO ESPECIALIZADO 14 3 9,348.20 3,905.47 1,325.10 7,246.92 1,066.50 68,676.56 824,118.67
TECNICO ESPECIALIZADO 14 3 9,348.20 4,146.44 1,325.10 7,262.51 1,074.29 69,469.61 833,635.27
TECNICO ESPECIALIZADO 14 1 9,348.20 4,387.43 1,173.19 6,919.72 638.04 22,466.58 269,598.90
TECNICO ESPECIALIZADO 14 3 9,348.20 4,628.40 1,173.19 7,293.66 1,089.87 70,599.95 847,199.35
TECNICO ESPECIALIZADO 14 4 9,348.20 4,869.37 1,325.10 7,729.91 1,097.66 97,480.94]  1,169,771.29
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TECNICO ESPECIALIZADO 14 2 9,348.20 5,110.36 1,021.29 7,525.00 1,105.45 48,220.59 578,647.08
TECNICO ESPECIALIZADO 14 4 9,348.20 5,351.32 1,173.19 7,023.84 638.04 94,138.34f  1,129,660.09
TECNICO ESPECIALIZADO 14 1 9,348.20 5,592.29 1,021.29 6,982.30 638.04 23,582.12 282,985.38
TECNICO ESPECIALIZADO 14 2 9,348.20 6,074.25 1,021.29 7,039.42 638.04 48,242.39 578,908.68
TECNICO ESPECIALIZADO 14 6 9,348.20 6,315.24 1,021.29 7,686.25 1,144.40 153,092.25(  1,837,107.01
TECNICO ESPECIALIZADO 14 2 9,348.20 6,556.20 1,021.29 7,818.66 1,152.19 51,793.07 621,516.84
TECNICO ESPECIALIZADO 14 3 9,348.20 6,797.18 1,325.10 7,208.44] 638.04 75,950.87 911,410.39
TECNICO ESPECIALIZADO 14 6 9,348.20 7,038.16 1,021.29 6,909.83 638.04 149,733.09]  1,796,797.09
TECNICO ESPECIALIZADO 14 2 9,348.20 7,279.13 1,021.29 7,148.71 638.04 50,870.73 610,448.76
TECNICO ESPECIALIZADO 14 2 9,348.20 7,520.10 1,021.29 7,237.24 638.04 51,529.73 618,356.76
TECNICO ESPECIALIZADO 14 9 9,348.20 7,821.33 1,021.29 8,170.77 1,193.09 247,992.08]  2,975,904.92
TECNICO ESPECIALIZADO 14 6 9,348.20 8,122.55 1,021.29 8,073.38 1,202.83 166,609.47|  1,999,313.65
TECNICO ESPECIALIZADO 14 2 9,348.20 8,423.78 1,021.29 8,209.71 1,212.56 56,431.07 677,172.84
TECNICO ESPECIALIZADO 14 4 9,348.20 8,724.98 1,021.29 7,146.35 638.04 107,515.42|  1,290,185.05
TECNICO ESPECIALIZADO 14 3 9,348.20 9,026.21 1,021.29 7,540.00 638.04 82,721.21 992,654.47
TECNICO ESPECIALIZADO 14 3 9,348.20 9,327.43 1,325.10 7,429.65 638.04 84,205.25[  1,010,462.95
TECNICO ESPECIALIZADO 14 4 9,348.20 9,628.66 1,325.10 8,254.10 1,251.52 119,230.30f  1,430,763.61
TECNICO ESPECIALIZADO 14 9 9,348.20 9,929.86 1,021.29 8,203.47 1,261.25 267,876.59|  3,214,519.04
TECNICO ESPECIALIZADO 14 5 9,348.20 10,231.09 1,021.29 7,262.15 638.04 142,503.83|  1,710,045.91
TECNICO ESPECIALIZADO 14 9 9,348.20 10,532.31 1,021.29 8,242.42 1,280.73 273,824.51]  3,285,894.08
INGENIERO EN SISTEMAS 16 4 10,734.50 3,101.07 1,563.66 7,401.24 1,085.31 95,543.10{  1,146,517.21
INGENIERO EN SISTEMAS 16 2 10,734.50 4,484.63 1,172.74 7,788.73 1,130.04 50,621.27 607,455.24
INGENIERO EN SISTEMAS 16 2 10,734.50 4,761.35 1,172.74 7,806.61 1,138.98 51,228.35 614,740.20
INGENIERO EN SISTEMAS 16 1 10,734.50 5,038.05 1,521.60 7,824.50] 1,147.93 26,266.58 315,198.90
INGENIERO EN SISTEMAS 16 1 10,734.50 5,314.77 1,347.17 7,842.39 1,156.87 26,395.70 316,748.34
INGENIERO EN SISTEMAS 16 1 10,734.50 5,591.48 1,172.74 7,809.46 1,165.82 26,474.00 317,687.94
INGENIERO EN SISTEMAS 16 4 10,734.50 5,868.20 1,172.74 7,380.07 638.04 103,174.18|  1,238,090.17
INGENIERO EN SISTEMAS 16 2 10,734.50 6,144.90 1,172.74 8,113.59 1,183.71 54,698.87 656,386.44
INGENIERO EN SISTEMAS 16 2 10,734.50 6,421.63 1,172.74 7,391.99 638.04 52,717.79 632,613.48
INGENIERO EN SISTEMAS 16 1 10,734.50 6,698.33 1,521.60, 8,015.18 1,201.60 28,171.21 338,054.46
INGENIERO EN SISTEMAS 16 3 10,734.50 6,975.03 1,172.74 8,250.61 1,210.55 85,030.28f  1,020,363.31
INGENIERO EN SISTEMAS 16 1 10,734.50 7,251.75 1,172.74 8,268.49 1,219.49 28,646.97 343,763.58
INGENIERO EN SISTEMAS 16 3 10,734.50 7,528.46 1,347.17 8,152.20| 1,228.44 86,972.30[  1,043,667.55
INGENIERO EN SISTEMAS 16 2 10,734.50 7,805.18 1,172.74 7,370.96 638.04 55,442.83 665,313.96
INGENIERO EN SISTEMAS 16 1 10,734.50 8,081.88 1,172.74 8,053.79 1,246.33 29,289.24 351,470.82
INGENIERO EN SISTEMAS 16 2 10,734.50 8,358.60 1,172.74 7,302.36 638.04 56,412.47 676,949.64
INGENIERO EN SISTEMAS 16 6 10,734.50 8,635.31 1,521.60) 7,472.19 638.04 174,009.81|  2,088,117.73
INGENIERO EN SISTEMAS 16 5 10,734.50 8,981.20 1,172.74 8,463.62 1,275.40 153,137.28|  1,837,647.31
INGENIERO EN SISTEMAS 16 6 10,734.50 9,327.10 1,172.74 7,352.91 638.04 175,351.71)  2,104,220.53
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 2 10,734.50 3,101.07 1,172.74 7,615.94 1,085.31 47,419.11 569,029.32
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 1 10,734.50 4,484.63 1,521.60 7,654.55 1,130.04 25,525.32 306,303.78
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 2 10,734.50 5,038.05 1,172.74 7,144.65 638.04 49,455.95 593,471.40
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 2 10,734.50 5,314.77 1,172.74 7,016.43 638.04 49,752.95 597,035.40
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 4 10,734.50 5,868.20 1,172.74 7,245.89 638.04 102,637.46]  1,231,649.53
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 3 10,734.50 6,421.63 1,172.74 7,782.59 1,192.66 81,912.35 982,948.15
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 2 10,734.50 6,698.33 1,172.74 8,149.36 1,201.60 55,913.05 670,956.60
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 6 10,734.50 6,975.03 1,521.60 7,269.75 638.04 162,833.49]  1,954,001.89
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 1 10,734.50 7,251.75 1,347.17 8,268.49 1,219.49 28,821.40 345,856.74
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 2 10,734.50 8,081.88 1,172.74 8,187.97 1,246.33 58,846.83 706,161.96
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 4 10,734.50 8,358.60 1,521.60 8,340.04] 1,255.27 120,840.02|  1,450,080.25
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RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 3 10,734.50 8,635.31 1,172.74 7,606.37 638.04 86,360.87]  1,036,330.39
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 6 10,734.50 8,981.20 1,521.60 7,613.81 638.04]  176934.87]  2,123218.45
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 2 10,734.50 9,327.10 1,172.74 7,352.91 638.04 58,450.57 701,406.84
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 1 10,734.50 10,018.86 1,521.60 7,636.19 638.04 30,549.19 366,590.22
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 2 10,734.50 10,364.75 1,172.74 8,636.42 1,320.13 64,457.07 773,484.84
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 1 10,734.50 11,056.54 1,172.74 7,741.89 638.04 31,343.71 376,124.46
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO B EMSAD 2 8,259.90 2,386.20 902.40) 7,108.50 982.20 39,278.39 471,340.68
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO C EMSAD 8 9,493.86 2,744.12 1,037.75 6,577.69 638.04]  163,971.64]  1,967,659.69
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO C EMSAD 7 9,493.86 3,968.41 1,037.75 6,877.38 638.04]  154143.05] 1,849716.55
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO C EMSAD 5 9,498.86 4,213.27 1,037.75 6,382.66 638.04]  111,352.88] 1,336,234.51
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO C EMSAD 2 9,498.86 4,458.13 1,037.75 6,887.94 638.04 45,041.43 540,497.16
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO C EMSAD 2 9,498.86 4,947.85 1,037.75 6,981.84 638.04 46,208.67 554,504.04
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO C EMSAD 1 9,498.86 5,192.70 1,037.75 7,620.35 1,112.98 24,462.64 293,551.62
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO C EMSAD 1 9,498.86 5,437.56 1,037.75 7,636.19 1,120.90 24,731.26 296,775.06
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO C EMSAD 1 9,493.86 6,172.15 1,037.75 7,683.69 1,144.65 25,537.10 306,445.14
OFICIAL DE SERVICIO EMSAD 14 5,535.04 1,599.00 604.70) 6,054.30 638.04]  202,035.05]  2,424420.62
OFICIAL DE SERVICIO EMSAD 6 5,535.04 2,312.40 604.70) 6,488.69 638.04 93,473.19]  1,121,678.29
OFICIAL DE SERVICIO EMSAD 4 5,535.04 2,455.08 604.70) 6,836.17 896.34 65,309.30 783,711.61
OFICIAL DE SERVICIO EMSAD 1 5,535.04 2,597.79 784.59 6,494.85 638.04 16,050.31 192,603.66
OFICIAL DE SERVICIO EMSAD 1 5,535.04 2,740.47 784.59 6,497.93 638.04 16,196.07 194,352.78
OFICIAL DE SERVICIO EMSAD 1 5,535.04 3,311.19 604.70) 6,593.57 638.04 16,682.54 200,190.42
OFICIAL DE SERVICIO EMSAD 1 5,535.04 4,630.98 604.70) 7,226.86 966.68 18,964.26 227,571.06
DOCENTE 32 11,340.80 3,276.23 1,238.91 5,299.31 502.96]  695,942.56]  8,351,310.77
DOCENTE 1 4,426.80 1,278.86 483.60 5,506.42 499.46 12,195.14 146,341.62
DOCENTE 1 5,670.40 1,638.11 619.46) 4,388.39 296.48 13,112.84 157,354.02
DOCENTE 3 5,316.00 1,535.74 580.74) 4,862.70 277.95 37719.38]  452,632.51
DOCENTE 2 4,961.60 1,433.35 542.03 4,837.03 259.42 24,066.85 288,802.20
DOCENTE 2 7,869.20 2,273.33 859.66, 5,054.68 426.19 32,966.11 395,593.32
DOCENTE 5 7,442.40 2,150.02 813.03 5,016.80 389.13 79,056.88 948,682.51
DOCENTE 2 8,932.40 2,580.47 975.80) 5,553.54 853.96 37,792.33 453,507.96
DOCENTE 2 3,544.00 1,023.83 387.16, 4,830.76 332.97 20,237.43 242,349.16
DOCENTE 6 10,632.00 3,071.46 1,161.48 5,750.02 99390  129,683.13  1,556,197.57
DOCENTE 2 6,379.20 1,842.88 1,161.48 5,240.99 599.34 30,447.77 365,373.24
DOCENTE 2 10,277.60 2,969.09 1,176.66 5,222.26 53737 40,365.95 484,391.40
DOCENTE 1 10,986.40 3,173.85 1,249.00 5,792.42 1,032.20 22,233.87 266,306.38
DOCENTE 7 8,505.60 2,457.18 929.19 5,495.50 799.12]  127,306.10]  1,527,673.15
DOCENTE 5 6,024.80 1,740.49 1,148.29 4,914.08 315.01 70,713.33 848,559.91
DOCENTE 1 7,920.00 2,288.00 3,057.06) 5,074.62 463.25 18,802.93 225,635.10
DOCENTE 1 10,212.80 2,950.37 1,866.90 6,187.34 1,018.49 22,235.90 266,830.74
DOCENTE 1 10,444.00 3,017.15 1,534.19 5,238.97 555.90 20,790.21 249,482.46
DOCENTE 1 8,650.40 2,499.01 1,118.88 5,118.25 481.78 17,868.32 214,419.78
DOCENTE 9 9,923.20 2,866.71 1,084.05 5,196.57 518.84]  176,304.29]  2,115,651.44
DOCENTE 1 11,246.80 3,249.07 1,228.64 6,285.59 1,061.58 23,071.68 276,360.10
DOCENTE 1 5,222.00 1,508.57 530.16) 4,858.22 277.95 12,396.90 148,762.74
DOCENTE 2 3,906.00 1,128.40 426.70 4,979.79 440,70 21,763.17 261,158.04
DOCENTE 1 2,601.36 751.50 245.85 5,263.00 275.16 9,136.87 109,642.38
DOCENTE 2 7,088.00 2,047.65 774.32 5,325.82 665.93 31,803.43 381,641.16
DOCENTE 1 5,482.40 1,583.81 598.91 5,138.28 524.91 13,328.31 159,939.66
DOCENTE 1 4,166.40 1,203.62 455.15 4,816.53 296.48 10,938.18 131,258.10
DOCENTE 1 8,151.20 2,354.79 890.47 5,068.16 426.19 16,890.81 202,689.66
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DOCENTE 1 6,618.00 1,911.86 722.98 4,968.67 370.60 14,592.11 175,105.26
DOCENTE 2 9,568.80 2,764.32 1,045.33 5,170.90 500.31 38,099.31 457,191.72
DOCENTE 1 10,256.00 2,962.85 1,120.41 5,229.97 555.90 20,125.13 241,501.50
DOCENTE 1 2,864.40 827.50 1,251.65 4,710.56 203.83 9,857.94 118,295.22
DOCENTE 2 6,733.60 1,945.27 735.60 5,283.41 632.64 30,661.03 367,932.36
DOCENTE 2 3,124.80 902.72 34136 4,731.77 222.36 18,646.01 223,752.12
DOCENTE 1 8,860.00 2,559.55 967.90 5,537.93 832.42 18,757.80 225,093.54
DOCENTE 1 2,343.60 677.04 256.02 5,127.86 166.77 8,571.29 102,855.42
DOCENTE 1 4,252.80 1,228.58 464.59 4,986.50 399.56 11,332.03 135,984.30
DOCENTE 1 9,214.40 2,661.93 1,006.62 5,580.34 865.71 19,329.00 231,947.94
DOCENTE 1 7,796.80 2,252.41 851.75 5,410.67 732.53 17,044.16 204,529.86
DOCENTE 1 4,607.20 1,330.97 39.27 5,028.90 432.86 11,439.20 137,270.34
DOCENTE 2 8,223.60 2,375.70 898.37 5,080.39 444.72 34,045.55 408,546.60
DOCENTE 1 6,097.20 1,761.42 666.08 4,926.27 333.54 13,784.51 165,414.06
DOCENTE 1 6,596.40 1,905.62 720.61 5,287.88 663.98 15,174.49 182,093.82
DOCENTE 1 4,687.20 1,354.08 512.04 5,080.25 528.84 12,162.41 145,948.86
DOCENTE 1 5,106.40 1,475.19 557.84 4,861.43 296.48 12,297.34 147,568.02
DOCENTE 1 10,277.60 4,293.75 1,122.76 6,244.34 1,008.43 22,946.88 275,362.50
DOCENTE 1 10,632.00 4,441.82 1,161.48 6,289.40 1,043.20 23,567.90 282,814.74
DOCENTE 29 11,340.80 4,737.94 1,607.46 5,790.47 592.96 698,019.13]  8,376,229.55
DOCENTE 1 3,124.80 1,305.47 341.36 5,200.11 222.36 10,194.10 122,329.14
DOCENTE 1 10,306.80 4,305.95 1,125.95 5,738.21 592.96 22,069.87 264,838.38
DOCENTE 1 3,906.00 1,631.84 426.70 5,468.76 456.98 11,890.28 142,683.30
DOCENTE 1 9,214.40 3,849.56 1,006.62 6,109.12 904.11 21,083.81 253,005.66
DOCENTE 1 7,168.00 2,994.63 783.05 5,518.26 463.25 16,927.19 203,126.22
DOCENTE 2 9,923.20 4,145.70 1,406.55 6,199.24 973.65 45,296.67 543,560.04
DOCENTE 4 9,923.20 4,401.49 1,406.55 6,214.14 981.92 91,709.18f  1,100,510.17
DOCENTE 2 9,214.40 4,087.10 3,146.01 6,122.93 911.79 46,964.45 563,573.40
DOCENTE 1 11,152.80 4,946.88 1,218.37 5,787.17 592.96 23,698.18 284,378.10
DOCENTE 1 8,722.80 3,869.04 952.91 6,080.56 907.37 20,532.68 246,392.10
DOCENTE 1 8,607.20 3,817.77 1,080.12 5,622.05 518.84 19,645.98 235,751.70
DOCENTE 29 11,340.80 5,030.28 1,238.91 5,796.77 592.96 695,991.74]  8,351,900.87
DOCENTE 1 10,277.60 4,558.68 1,122.76 5,716.18 537.37 22,212.59 266,551.02
DOCENTE 1 5,316.00 2,357.95 580.74 5,621.24 526.03 14,401.96 172,823.46
DOCENTE 1 6,024.80 2,672.33 534.88 5,712.46 596.17 15,540.64 186,487.62
DOCENTE 1 7,869.20 3,490.43 859.66 5,956.78 793.42 18,969.49 227,633.82
DOCENTE 1 9,004.80 3,994.14 983.71 6,109.86 920.53 21,013.04 252,156.42
DOCENTE 1 10,986.40 4,873.09 1,316.22 6,350.96 1,087.13 24,613.80 295,365.54
DOCENTE 1 10,212.80 4,529.96 1,115.68 5,739.13 592.96 22,190.53 266,286.30
DOCENTE 6 11,340.80 5,322.61 1,238.91 5,803.07 592.96 145,790.07|  1,749,480.85
DOCENTE 1 10,632.00 4,989.95 1,334.25 6,321.30 1,060.92 24,338.42 292,060.98
DOCENTE 1 8,151.20 3,825.64 890.47 5,998.33 813.37 19,679.01 236,148.06
DOCENTE 1 11,058.80 5,190.26 1,208.10 5,788.51 592.96 23,838.63 286,063.50
DOCENTE 1 9,568.80 4,490.96 1,045.33 5,667.78 500.31 21,273.18 255,278.10
DOCENTE 1 7,442.40 3,492.96 813.03 5,906.05 742.64 18,397.08 220,764.90
DOCENTE 1 9,923.20 4,657.29 1,084.05 6,229.03 990.19 22,883.76 274,605.06
DOCENTE 4 11,340.80 5,614.95 1,238.91 5,809.37 592.96 98,387.94f  1,180,655.29
DOCENTE 1 10,986.40 5,439.47 1,378.72 5,782.10 574.43 24,161.12 289,933.38
DOCENTE 1 10,632.00 5,264.03 1,506.99 5,754.85 555.90 23,713.77 284,565.18
DOCENTE 1 11,152.80 5,521.87 1,928.46 6,410.47 1,132.01 26,145.61 313,747.26
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DOCENTE 1 3,906.00 1,933.90 553.65 5,486.32 466.74 12,346.61 148,159.26
DOCENTE 1 6,414.40 3,175.83 909.19 5,412.09 296.48 16,207.99 194,495.82
DOCENTE 1 4,947.60 2,449.61 661.55 5,632.78 591.20 14,282.74 171,392.82
DOCENTE 1 9,214.40 4,562.14 1,006.62 5,645.81 481.78 20,910.75 250,928.94
DOCENTE 1 9,568.80 4,737.62 1,356.29 6,197.24 962.80 22,822.75 273,872.94
DOCENTE 1 7,796.80 3,860.28 978.43 5,963.91 784.51 19,383.93 232,607.10
DOCENTE 1 9,200.10 4,555.07 1,005.06 5,627.57 444.72 20,832.52 249,990.18
DOCENTE 2 12,828.80 6,351.68 1,818.39 5,387.09 592.96 54,957.83 659,493.96
DOCENTE 1 4,687.20 2,320.69 664.37 5,339.41 33354 13,345.21 160,142.46
DOCENTE 1 9,923.20 4,913.08 1,084.05 6,243.89 998.46 23,162.68 277,952.10
DOCENTE 1 12,027.00 6,264.72 1,704.73 5,834.39 555.90 26,386.74 316,640.82
DOCENTE 2 3,468.48 1,806.70 378.93 5,225.17 222.36 22,203.27 266,439.24
DOCENTE 9 11,340.80 5,907.28 1,238.91 5,815.67 502.96]  224,060.54]  2,688,726.44
DOCENTE 2 10,277.60 5,353.49 1,122.76 5,733.32 537.37 46,049.07 552,588.84
DOCENTE 1 10,783.10 5,616.79 1,177.99 5,759.98 53737 23,875.23 286,502.70
DOCENTE 1 8,671.20 4,516.73 947.33 5,657.27 555.90 20,348.43 244,181.10
DOCENTE 1 8,819.80 4,594.12 1,250.14 6,086.59 84130 21,591.95 259,103.34
DOCENTE 1 12,427.90 6,473.56 1,761.56 5,615.74 574.43 26,853.19 322,238.22
DOCENTE 1 10,632.00 5,538.08 1,506.99 6,353.21 1,078.64 25,108.92 301,306.98
DOCENTE 1 9,220.70 4,802.97 1,007.31 6,138.84 879.54 22,049.36 264,592.26
DOCENTE 1 9,621.60 5,011.79 1,051.11 5,654.95 444.72 21,784.17 261,409.98
DOCENTE 2 12,828.80 6,682.38 1,401.48 5,894.21 592.96 54,799.65 657,595.80
DOCENTE 1 11,584.90 6,034.45 1,642.07 6,465.33 1,144.02 26,870.77 322,449.18
DOCENTE 1 5,202.72 2,710.03 737.49 5,659.14 589.34 14,898.72 178,784.58
DOCENTE 1 9,923.20 5,168.89 1,084.05 5,705.85 518.84 22,400.83 268,309.90
DOCENTE 2 9,923.20 5,424.68 1,084.05 6,273.69 1,015.00 47,441.23 569,294.76
DOCENTE 1 3,385.20 1,850.58 479.82 5,423.25 41015 11,549.00 138,587.94
DOCENTE 1 8,151.20 4,456.00 890.47 5,573.10 42619 19,496.96 233,963.46
DOCENTE 1 7,941.60 4,341.41 867.57 6,020.72 841.80 20,013.10 240,157.14
DOCENTE 8 11,340.80 6,199.64 1,587.46 6,464.61 1,16000]  214,020.04]  2,568,240.49
DOCENTE 1 3,468.48 1,896.10 378.93 5,227.11 222.36 11,192.98 134,315.70
DOCENTE 1 8,000.16 4,373.42 1,075.61 5,600.06 500.31 19,549.56 234,594.66
DOCENTE 1 7,796.80 4,262.24 851.75 5,987.29 797.50 19,695.58 236,346.90
DOCENTE 2 12,427.90 6,793.91 1,357.68 5,871.20 574.43 54,050.23 648,602.76
DOCENTE 4 12,828.80 7,013.08 1,401.48 6,628.29 1,23440]  116424.18]  1,397,090.17
DOCENTE 1 10,986.40 6,005.89 1,200.19 6,416.88 1,123.75 25,733.11 308,797.26
DOCENTE 1 5,491.76 3,002.15 599.98 5,707.48 626.66 15,428.03 185,136.30
DOCENTE 1 8,418.90 4,602.33 919.72 5,569.90 389.13 19,899.98 238,799.70
DOCENTE 1 9,220.70 5,040.66 881.06, 5,630.16 426.19 21,198.77 254,385.18
DOCENTE 1 11,485.60 6,278.79 1,254.74 5,303.46 537.37 25,359.96 304,319.46
DOCENTE 1 12,828.80 7,343.79 1,401.48 6,647.56 1,245.09 29,466.72 353,600.58
DOCENTE 1 10,986.40 6,289.11 1,200.19 5,300.42 574.43 24,850.55 298,206.54
DOCENTE 1 9,214.40 5,274.73 1,006.62 6,192.02 950.18 22,637.95 271,655.34
DOCENTE 3 11,340.80 6,491.99 1,607.46 6,481.62 1,169.45 81,273.95 975,287.35
DOCENTE 1 7,030.80 4,024.74 768.05 5,552.26 500.31 17,876.16 214,513.86
DOCENTE 1 7,617.10 4,360.36 832.12 5,300.35 739.27 19,349.20 232,190.34
DOCENTE 1 11,626.10 6,655.29 1,270.09 5,817.40 537.37 25,906.25 310,874.94
DOCENTE 1 5,211.70 2,983.39 470.28 5,632.00 505.82 14,803.19 177,638.22
DOCENTE 1 10,423.40 5,966.82 1,138.70 5,726.33 481.78 23,737.03 284,344.30
DOCENTE 1 4,252.80 2,434.49 464.59 527131 222.36 12,645.55 151,746.54
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DOCENTE 1 5,202.72 3,112.38 568.39 5,377.89 333.54 14,594.92 175,138.98
DOCENTE 1 7,226.00 4,322.75 789.44) 5,827.91 836.59 19,002.69 228,032.22
DOCENTE 1 4,913.68 3,066.15 536.82 5,356.14 315.01 14,187.80 170,253.54
DOCENTE 1 4,624.64 2,885.78 505.25 5,606.66 539.27 14,161.60 169,939.14
DOCENTE 1 7,804.08 4,869.74 852.60 5,602.60 500.31 19,629.33 235,551.90
DOCENTE 1 12,427.90 7,755.01 2,671.01 5,891.92 574.43 29,320.27 351,843.18
DOCENTE 2 12,828.80 8,005.17 1,401.48 6,686.02 1,266.47 60,375.87 724,510.44
DOCENTE 1 4,335.60 2,705.41 473.66 5,306.84 277.95 13,099.46 157,193.46
DOCENTE 1 5,202.72 3,380.61 568.39 5,383.67 333.54 14,868.93 178,427.10
DOCENTE 1 12,828.80 8,335.86 1,401.48 5,929.85 592.96 29,088.95 349,067.34
DOCENTE 1 13,610.80 9,194.84 1,486.92 5,972.10 574.43 30,839.09 370,069.02
DOCENTE 1 8,093.12 5,467.36 884.17 5,636.25 518.84 20,599.74 247,196.82
DOCENTE 1 2,601.36 1,824.42 368.73 5,325.42 309.84 10,429.77 125,157.18
DOCENTE 2 11,340.80 7,953.69 1,238.91 6,566.68 1,216.70 56,633.55 679,602.60
DOCENTE 1 5,202.72 3,648.85 652.93 5,389.45 333.54 15,227.49 182,729.82
DOCENTE 1 12,828.80 8,997.27 1,401.48 5,944.09 592.96 29,764.60 357,175.14
DOCENTE 2 11,340.80 8,246.02 1,238.91 5,866.07 592.96 54,569.51 654,834.12
DOCENTE 1 2,312.32 1,681.32 252.62 5,285.74 277.34 9,809.34 117,712.02
DOCENTE 1 10,632.00 7,730.65 1,161.48 6,480.77 1,149.52 27,154.42 325,852.98
DOCENTE 1 4,009.00 2,915.00 437.97 5,254.03 185.30 12,801.30 153,615.54
DOCENTE 1 1,445.20 1,088.08 287.39 5,064.38 92.65 7,977.70 95,732.34
DOCENTE 1 14,662.40 11,039.15 1,601.80 7,005.94 1,423.83 35,733.12 428,797.38
DOCENTE 1 5,202.72 3,917.07 568.39 5,395.23 333.54 15,416.95 185,003.34
DOCENTE 1 9,249.28 6,963.68 1,286.01 5,751.53 592.96 23,843.46 286,121.46
DOCENTE 2 11,340.80 8,538.36 1,238.91 5,872.39 592.96 55,166.83 662,001.96
DOCENTE 2 10,621.84 7,997.07 1,438.88 5,830.83 592.96 52,963.15 635,557.80
DOCENTE 1 3,468.48 2,611.39 378.93 5,242.53 22236 11,923.69 143,084.22
DOCENTE 1 3,179.44 2,393.77 347.35 5,217.08 203.83 11,341.47 136,097.58
DOCENTE 1 6,358.88 4,787.54 694.71 5,497.03 407.66 17,745.82 212,949.78
DOCENTE 2 4,624.64 3,481.83 505.25 5,641.33 558.54 29,623.17 355,478.04
DOCENTE 2 3,179.44 2,475.72 347.35 5,426.03 386.65 23,630.37 283,564.44
DOCENTE 1 12,828.80 9,989.35 1,401.48 5,965.49 592.96 30,778.08 369,336.90
DOCENTE 1 10,986.40 8,554.74 1,557.24 5,849.24 574.43 27,522.05 330,264.54
DOCENTE 1 3,385.20 2,635.94 369.81 5,468.94 435.54 12,295.43 147,545.10
DOCENTE 1 7,088.00 5,519.20 619.46 5,987.49 778.16 19,992.31 239,907.66
DOCENTE 1 2,601.36 2,025.61 284.20 5,167.62 166.77 10,245.56 122,946.66
DOCENTE 1 11,340.80 8,830.69 1,238.91 5,878.69 592.96 27,882.05 334,584.54
DOCENTE 1 9,214.40 741247 1,006.62 6,316.42 1,019.29 24,969.20 299,630.34
DOCENTE 1 8,860.00 7,127.37 804.01 5,677.64 463.25 22,932.27 275,187.18
DOCENTE 1 9,724.48 7,822.81 1,378.40 5,763.54 537.37 25,226.60 302,719.14
DOCENTE 2 11,340.80 9,123.03 1,238.91 5,884.99 592.96 56,361.37 676,336.44
DOCENTE 1 1,202.70 1,006.27 238.36 5,115.97 127.00 7,690.30) 92,283.54
DOCENTE 1 9,568.80 8,005.90 1,045.33 5,743.52 500.31 24,863.86 298,366.26
DOCENTE 1 11,340.80 9,488.48 1,238.91 5,892.85 592.96 28,554.00 342,647.94
DOCENTE 1 4,009.00 3,483.37 437.97 5,540.80 427.51 13,898.65 166,783.74
DOCENTE 2 11,340.80 9,853.90 1,607.46 5,900.73 592.96 58,591.69 703,100.28
DOCENTE 1 2,601.36 2,260.29 368.73 5,172.68 166.77 10,569.83 126,837.90
DOCENTE 1 3,468.48 3,013.73 491.64 5,251.19 222.36 12,447.40 149,368.74
DOCENTE 1 4,913.68 4,269.45 536.82 5,718.53 611.88 16,050.36 192,604.26
DOCENTE 1 12,427.90 10,798.46 1,761.56 5,957.50 574.43 31,519.85 378,238.14
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DOCENTE 1 14,662.40 12,740.01 1,601.80 6,100.93 592.96 35,698.10]  428377.14
DOCENTE 1 11,980.46 10,795.72 1,308.81 6,773.31 1,310.73 32,169.03 386,028.30
DOCENTE 2 6,069.84 5,469.60 860.41 5,913.77 76217 38,151.57 457,818.84
DOCENTE 1 3,767.68 3,395.10 1,206.86 5,700.55 43539 14,505.58 174,066.90
DOCENTE 1 867.12 781.37 7.39 5,016.24 55.59 6,727.71 80,732.46
DOCENTE 1 8,505.60 7,664.48 929.19 5,665.75 444.72 23,209.74 278,516.82
DOCENTE 1 6,647.92 6,204.73 726.28 5,548.34 42619 19,553.46 234,641.46
DOCENTE 1 5,491.76 5,125.64 599.98 5,442.04 352,07 17,011.49 204,137.82
DOCENTE 1 5,202.72 4,855.87 563.39 5,415.47 33354 16,375.99 196,511.82
DOCENTE 1 11,340.80 10,584.74 1,607.46 5,916.49 592.96 30,042.45 360,509.34
DOCENTE 1 11,340.80 10,950.18 1,238.91 5,924.35 592.96 30,047.20 360,566.34
DOCENTE 1 5,040.20 4,866.59 550.62 5,347.68 203.83 16,008.92 192,106.98
DOCENTE 1 5,202.72 5,191.15 568.39 5,303.50 669.55 17,435.31 209,223.66
DOCENTE 1 1,202.70 1,277.53 238.36) 5,131.78 135.77 7,986.14 95,833.62
DOCENTE 1 10,277.60 10,917.10 1,122.76 5,853.22 53737 28,708.05 344,496.54
DOCENTE 1 12,688.30 13,477.80 1,386.12 6,034.81 592.96 34,179.99 410,159.82
DOCENTE 1 5,040.20 5,516.23 550.62 5,748.44 545,09 17,400.58 208,306.90
DOCENTE 1 13,043.50 14,275.40 1,424.95 6,005.52 463.25 35,212.62 422,55138
DOCENTE 1 5,202.72 5,361.73 568.39 5,437.15 333.54 17,403.53 208,342.30
DOCENTE 1 4,913.68 5,536.07 536.82 5,409.38 315,01 16,710.96 200,531.46
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 10,376.94 4,881.35 1,133.66 6,317.62 186.59 23,396.16 280,753.86
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 2 13,400.14 7,258.61 1,463.93 7,064.46 334.83 59,043.93 708,527.16
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 13,494.14 7,307.56 1,474.20 7,833.68 1,009.18 31,118.76 373,425.06
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 2 13,139.74 7,461.68 1,368.79 7,631.20 984.17 61,171.15 734,053.80
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 9 13,494.14 7,655.41 1,823.10 7,076.92 33483  27345956] 3,281,514.68
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 12,930.14 7,347.09 1,412.59 7,046.84 334.83 29,071.49 348,857.82
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 12,785.34 7,267.93 1,812.28 7,758.46 947.92 30,571.93 366,363.10
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 7,823.74 4,555.60 66.70 6,634.52 38.35 19,118.91 229,426.86
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 2 13,494.14 8,003.27 1,474.20 7,874.17 1,031.67 63,754.89 765,058.68
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 2 13,494.14 8,351.10 1,474.20 7,091.92 334.83 61,492.37 737,908.44
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 2 13,494.14 8,698.96 1,474.20 7,914.67 1,054.16 65,272.25 783,267.00
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 11,013.34 7,434.84 1,301.05 6,907.83 205.12 26,862.18 322,346.10
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 13,400.14 8,985.73 1,463.93 7,101.68 334.83 31,286.31 375,435.66
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 13,494.14 9,742.50 1,474.20 7,975.37 1,087.89 33,774.10]  405,289.14
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 10,658.94 8,028.85 1,009.99 7,583.96 792.60 28,074.34 336,392.02
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 12,857.74 9,627.61 1,404.68 7,084.25 316.30 31,290.58 375,486.90
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 2 13,494.14 10,090.36 1,912.75 7,995.61 1,099.14 69,183.99 830,207.88
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 13,494.14 10,438.19 1,474.20 7,136.90 334.83 32,878.26 394,539.06
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 13,400.14 10,712.86 1,463.93 8,024.49 1,116.22 34717.64]  416,611.62
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 13,494.14 10,786.04 1,474.20 7,144.40 334.83 33,233.61 398,303.26
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 13,139.74 10,848.81 1,435.48 712227 316.30 32,862.60 394,351.14
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 11,367.74 10,522.22 1,241.91 7,802.00 933.18 31,867.05 382,404.54
PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T 1 9,24134 9,201.63 1,009.61 7,506.38 710.56 27,669.52 332,034.18
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 13,580.10 4,341.06 1,483.61 7,006.06 168.73 26,579.56 318,954.66
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 14,570.90 9,134.57 1,591.86 8,039.74 974.94 34,312.01 411,744.06
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 14,570.90 9,510.17 1,591.86 7,176.14 205.79 33,054.86 396,658.26
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 2 14,570.90 9,385.77 1,591.86 7,184.24 205.79 66,877.11 802,525.32
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 14,216.50 10,021.95 1,553.13 8,054.95 973.65 34,820.18 417,842.10
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 3 14,570.90 10,261.38 1,591.86 7,192.34 205.79]  101,466.80]  1,217,601.55
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 2 14,570.90 11,012.60 2,065.42 7,208.52 205.79 70,126.45 841,517.40
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PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 14,216.50 10,754.90 1,553.13 7,179.49 187.26 33,891.28 406,695.30
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 7 14,570.90 11,388.17 1,591.86 8,170.90 1,047.80 257,387.38]  3,088,648.51
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 13,486.10 10,571.46 1,473.35 7,136.44 168.73 32,836.08 394,032.90
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 12,444.50 9,787.24 1,359.56 7,858.97 816.12 32,266.39 387,196.62
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 14,570.90 11,763.78 1,591.86 8,192.76 1,059.94 37,179.24 446,150.82
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 12,444.50 10,108.04 1,359.56 7,048.18 94.61 31,054.89 372,658.62
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 12,516.90 10,164.41 1,367.47 7,895.34 849.19 32,793.31 393,519.66
PROFESOR ASOCIADO B 3/4T 1 14,570.90 12,139.39 1,591.86 7,232.80) 205.79 35,740.74 428,888.82
PROFESOR ASOCIADO B 3/4T 1 14,570.90 12,608.91 1,591.86 7,242.92 205.79 36,220.38 434,644.50
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 14,288.90 12,372.97 1,561.04 8,206.15 1,070.52 37,499.58 449,994.90
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 13,507.70 12,154.61 1,475.70 7,162.71 150.20 34,450.92 413,410.98
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 14,570.90 13,547.93 1,591.86 7,263.16 205.79 37,179.64 446,155.62
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 2 14,570.90 14,017.42 2,065.42 8,323.88 1,132.80 80,220.83 962,649.96
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 14,570.90 14,486.93 1,591.86 8,059.79 1,147.97 39,857.45 478,289.34
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 2 14,570.90 14,956.44 1,591.86 8,378.53 1,163.15 81,321.75 975,861.00
PROFESOR ASOCIADO B 3/4 T 1 14,570.90 15,425.95 1,591.86 8,405.85 1,178.33 41,172.89 494,074.62
PROFESOR ASOCIADO C1/2T 1 15,216.14 8,231.47 2,156.84 8,021.72 1,099.49 34,725.66 416,707.86
PROFESOR ASOCIADO C1/2T 2 14,414.34 8,185.37 1,574.73 7,108.50] 302.37 63,170.61 758,047.32
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 1 14,815.24 8,404.55 1,618.53 7,138.63 320.90 32,297.85 387,574.14
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 1 13,591.94 7,735.80 1,484.89 7,055.89 283.84 30,152.36 361,828.26
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 1 14,013.44 7,966.22 1,986.36 7,885.99 996.45 32,848.46 394,181.46
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 1 10,405.34 5,993.79 1,136.77 6,807.18 117.07 24,460.15 293,521.74
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 1 12,409.84 7,089.59 1,355.75 6,957.85 209.72 28,022.75 336,272.94
PROFESOR ASOCIADO C1/2T 2 12,008.94 6,870.42 1,311.95 7,621.76 803.57 57,233.27 686,799.24
PROFESOR ASOCIADO C1/2T 5 15,216.14 8,623.70 1,662.32 8,044.54 1,112.17 173,294.33]  2,079,531.91
PROFESOR ASOCIADO C1/2T 1 14,794.64 8,774.65 2,097.08 7,154.52 339.43 33,160.32 397,923.78
PROFESOR ASOCIADO C1/2T 1 15,216.14 9,015.93 2,156.84 7,171.22 339.43 33,905.56 406,866.66
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 2 15,216.14 9,800.41 1,662.32 8,113.01 1,150.21 71,884.17 862,610.04
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 1 12,389.24 8,355.80 1,756.15 6,993.02 228.25 29,722.46 356,669.46
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 1 15,216.14 10,192.64 1,662.32 8,135.84 1,162.89 36,369.83 436,437.90
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 3 15,216.14 10,584.89 1,662.32 8,158.67 1,175.57 110,392.76|  1,324,713.07
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 1 14,414.34 10,414.79 1,574.73 8,068.55 1,107.09 35,579.50 426,953.94
PROFESOR ASOCIADO C1/2T 3 15,216.14 10,977.12 1,662.32 7,219.48 339.43 106,243.46|  1,274,921.47
PROFESOR ASOCIADO C1/2T 1 15,216.14 11,369.35 1,662.32 7,227.94 339.43 35,815.18 429,782.10
PROFESOR ASOCIADO C1/2T 1 14,013.44 10,856.11 1,758.66 8,054.16 1,089.87 35,772.24 429,266.82
PROFESOR ASOCIADO C1/2T 3 15,216.14 11,761.60 1,662.32 8,227.14 1,213.61 114,242.42|  1,370,908.99
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 1 15,216.14 12,153.83 1,662.32 8,249.95 1,226.29 38,508.53 462,102.30
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 1 15,216.14 12,546.09 1,909.58 8,272.79 1,238.97 39,183.57 470,202.78
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 1 15,216.14 13,036.37 2,156.84 8,301.31 1,254.82 39,965.48 479,585.70
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 2 15,216.14 14,016.98 1,662.32 7,285.00] 339.43 77,039.73 924,476.76
PROFESOR ASOCIADO C1/2 T 1 15,216.14 14,507.26 1,662.32 8,386.90 1,302.37 41,074.99 492,899.82
PROFESOR ASOCIADO C1/2T 1 14,815.24 15,087.84 2,100.02 8,380.59 1,289.65 41,673.34 500,080.02
PROFESOR ASOCIADO C1/2T 1 15,216.14 15,487.87 1,662.32 8,443.97 1,334.07 42,144.37 505,732.38
PROFESOR ASOCIADO C3/4T 1 15,207.14 8,771.52 2,155.59 7,159.53 156.95 33,450.73 401,408.70
PROFESOR ASOCIADO C3/4T 2 17,211.64 9,867.32 1,880.35 7,310.20] 249.60 73,038.21 876,458.52
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 2 17,211.64 10,754.66 1,880.35 8,357.44 1,156.77 78,721.71 944,660.52
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 1 17,211.64 11,198.35 2,160.05 7,338.88 249.60 38,158.52 457,902.18
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 4 17,211.64 11,642.03 2,160.05 7,348.44 249.60 154,447.02|  1,853,364.25
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 2 17,211.64 12,085.71 2,160.05 8,434.91 1,199.80 82,184.21 986,210.52
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 1 15,988.34 11,259.30 1,746.71 8,273.66 1,096.48 38,364.49 460,373.82
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PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 1 15,186.54 11,109.11 1,659.11 8,184.74 1,028.64 37,168.14]  446,017.62
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 1 17,211.64 12,529.37 1,880.35 8,460.73 1,214.14 41,296.23 495,554.70
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 3 17,211.64 13,416.73 1,880.35 7,386.70 209.60]  120,435.05]  1,44522055
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 4 17,211.64 13,860.41 1,880.35 8,538.17 1,25717]  170,990.94]  2,051,891.29
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 1 17,211.64 14,304.10 1,880.35 7,405.82 249.60 41,051.51 492,618.06
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 4 17,1164 14,858.70 1,880.35 8,596.27 1,289.44]  175345.58]  2,104,146.97
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 3 17,211.64 15,413.29 1,880.35 8,628.52 1,307.37]  133323.50] 1,599,881.95
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 1 16,810.74 15,606.62 1,836.55 8,599.69 1,282.13 44,135.73 529,628.70
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 1 17,211.64 15,967.89 1,880.35 8,660.81 1,325.30 45,045.99 540,551.82
PROFESOR ASOCIADO C 3/4 T 4 17,211.64 16,522.49 1,880.35 8,693.09 134323 182,603.18] 2,191,238.17
PROFESOR ASOCIADO C 3/4T 1 16,810.74 17,231.66 1,836.55 7,443.51 231.07 43,553.53 522,642.30
PROFESOR ASOCIADO C 3/4T 1 17,211.64 18,186.27 1,880.35 7,489.48 249.60 45,017.34) 540,208.02
PROFESOR ASOCIADO C 3/4T 1 17,211.64 19,295.48 1,880.35 8,854.43 1,432.87 48,674.77 584,097.18
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 17,947.40 10,147.72 2,544.00) 8,529.19 1,275.22 40,443.53 485,322.30
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 16,114.60 9,145.78 1,760.49 8,292.61 1,109.46 36,422.94]  437,075.22
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 17,489.20 9,897.23 2,479.05 8,470.06 1,233.78 39,560.32 474,831.78
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 17,489.20 10,348.06 1,910.66 7,473.81 346.18 37,567.91 450,814.86
PROFESOR TITULARA 1/2 T 2 17,947.40 11,073.00 1,960.72 8,583.05 1,305.14 81,738.61 980,863.32
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 16,572.80 10,250.68 1,810.55 7,416.15 309.12 36,359.30]  436,311.54
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 17,489.20 11,249.73 1,910.66 7,493.25 346.18 38,489.02 461,868.18
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 16,114.60 10,391.98 1,760.49 8,365.14 1,149.75 37,781.96 453,383.46
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 17,947.40 11,535.65 1,960.72 7,527.20 364.71 39,335.68 472,028.10
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 17,031.00 11,402.84 1,860.61 8,513.08 1,249.11 40,056.64]  480,679.62
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 17,947.40 11,998.29 1,960.72 7,537.16 364.71 39,808.28 477,699.30
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 14,740.00 10,294.16 2,089.38 7,305.93 235.00 34,664.47 415,973.58
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 17,947.40 12,460.93 1,960.72 8,663.81 1,350.00 42,382.86) 508,504.26
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 14,604.80 10,579.31 2,070.21 7,315.20 253.53 34,823.05 417,876.54
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 12,449.00 9,067.36 1,360.05 7,931.42 840.19 31,648.02 379,776.18
PROFESOR TITULARA 1/2 T 2 17,947.40 13,848.86 1,960.72 8,744.58 1,394.87 87,792.85]  1,053,514.20
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 17,947.40 14,774.16 2,544.00) 8,798.43 1,424.79 45,488.78 545,365.30
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 12,907.20 10,719.60 1,410.10 8,072.13 926.94 34,035.97 408,431.58
PROFESOR TITULARA 1/2 T 2 17,947.40 16,509.08 1,960.72 8,899.36 1,480.87 93,594.85]  1,123,138.20
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 15,656.40 15,958.08 1,710.44 7,483.57 272.06 41,080.55 492,966.54
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 15,656.40 1747153 2,219.26) 8,732.50 1,345.27 45,424.96) 545,099 46
PROFESOR TITULARA 1/2 T 1 16,086.64 17,942.40 1,757.46 8,837.31 1,467.05 46,090.86) 553,090.26
PROFESOR TITULARA 3/4 T 1 19,819.04 11,339.10 2,809.33 8,768.79 1,270.42 44,006.68 528,080.10
PROFESOR TITULAR A 3/4 T 3 19,819.04 12,360.87 2,165.22 8,828.25 1,30345]  133,430.48] 1,601,165.71
PROFESOR TITULARA 3/4 T 2 19,819.04 12,871.77 2,165.22 8,857.96 1,319.96 90,067.89]  1,080,814.68
PROFESOR TITULAR A 3/4 T 1 19,360.84 12,585.85 2,115.16) 8,796.75 1,277.38 44,135.98 529,631.70
PROFESOR TITULARA 3/4 T 1 19,819.04 13,382.66 2,809.33 8,887.71 1,336.48 46,235.22 554,822.58
PROFESOR TITULARA 3/4 T 3 19,819.04 13,893.54 2,165.22 7,678.41 259.75]  131,447.87] 1,577,374.39
PROFESOR TITULARA 3/4 T 3 19,819.04 14,404.43 2,165.22 8,947.16 136951  140116.07] 1,681,392.79
PROFESOR TITULARA 3/4 T 5 19,819.04 14,915.31 2,309.33 7,700.43 259.75]  227,519.28]  2,730,23131
PROFESOR TITULAR A 3/4 T 1 19,423.44 14,627.67 2,121.99 7,671.79 259.75 44,110.64) 529,327.62
PROFESOR TITULAR A 3/4 T 2 19,819.04 15,426.22 2,165.22 7,711.45 259.75 90,763.35]  1,089,160.20
PROFESOR TITULAR A 3/4 T 2 19,819.04 15,937.11 2,165.22 7,722.45 259.75 91,807.13]  1,101,685.56
PROFESOR TITULAR A 3/4 T 1 19,621.24 15,783.09 2,781.29 9,011.91 1,407.69 48,605.22 583,262.58
PROFESOR TITULAR A 3/4 T 3 19,819.04 16,448.00 2,165.22 7,733.47 259.75]  139276.43] 1,671317.11
PROFESOR TITULARA 3/4 T 1 19,819.04 17,086.60 2,165.22 9,103.22 1,456.22 49,630.30) 595,563.54
PROFESOR TITULARA 3/4 T 7 19,819.04 17,725.23 2,165.22 7,760.99 259.75]  334,11158]  4,009,338.91
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PROFESOR TITULAR A 3/4T 2 19,819.04 18,363.83 2,165.22 7,774.77 259.75 96,765.21{  1,161,182.52
PROFESOR TITULAR A 3/4T 4 19,819.04 19,002.45 2,487.26 8,818.34 1,518.15 206,580.94]  2,478,971.29
PROFESOR TITULAR A 3/4T 1 16,153.44 16,101.73 1,764.77 7,180.63 111.51 41,312.08 495,744.90
PROFESOR TITULAR A 3/4T 1 18,902.64 19,365.31 2,065.10 8,768.62 1,463.20 50,564.87 606,778.38
PROFESOR TITULAR A 3/4T 2 19,819.04 21,556.89 2,165.22 8,966.97 1,600.73 108,217.69  1,298,612.28
PROFESOR TITULAR A 3/4T 1 19,819.04 22,195.53 2,165.22 7,857.33 259.75 52,296.87 627,562.38
PROFESOR TITULARB 1/2T 1 16,702.46 10,792.93 1,824.73 8,398.92 1,116.83 38,835.87 466,030.38
PROFESORTITULARB 1/2T 1 20,354.64 13,071.90 2,223.71 8,878.38 1,438.28 45,966.91 551,602.86
PROFESORTITULARB 1/2T 1 20,354.64 13,596.59 2,223.71 8,908.90 1,455.24 46,539.08 558,468.90
PROFESOR TITULARB 1/2T 1 16,961.92 11,392.08 1,853.07 7,429.94 262.53 37,899.54 454,794.42
PROFESOR TITULARB 1/2T 1 20,876.38 13,935.62 2,280.71 7,699.90 373.71 45,166.32 541,995.78
PROFESOR TITULARB 1/2T 1 20,615.04 14,297.21 2,252.16 7,696.84 373.71 45,234.96 542,819.46
PROFESOR TITULARB 1/2T 1 20,353.70 14,120.66 2,223.60 7,682.18 373.71 44,753.85 537,046.14
PROFESOR TITULARB 1/2T 1 20,876.38 14,473.76 2,280.71 9,009.47 1,518.99 48,159.31 577,911.66
PROFESOR TITULARB 1/2T 1 20,876.38 15,550.05 2,959.18 9,072.09 1,553.78 50,011.48 600,137.70
PROFESOR TITULARB 1/2T 1 19,311.16 15,407.55 2,109.72 8,915.18 1,442.99 47,186.60 566,239.14
PROFESORTITULARB 1/2T 1 20,876.38 17,164.49 2,280.71 9,166.05 1,605.98 51,093.61 613,123.26
PROFESORTITULARB 1/2T 1 20,354.64 17,400.65 2,223.71 7,744.15 355.18 48,078.33 576,939.90
PROFESOR TITULARB 1/2T 2 20,876.38 17,837.18 2,280.71 7,783.98 373.71 98,303.91{  1,179,646.92
PROFESOR TITULARB 1/2T 1 20,876.38 18,509.86 2,280.71 7,380.96 373.71 49,421.62 593,059.38
PROFESOR TITULARB 1/2T 1 20,876.38 22,545.97 2,280.71 7,885.46 373.71 53,962.23 647,546.70
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 1 23,227.64 14,451.16 3,215.16 9,215.69 1,495.11 51,604.76 619,257.06
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 2 23,227.64 15,049.93 2,479.13 7,843.87 273.30 97,741.73]  1,172,972.76
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 1 22,966.30 15,478.87 2,476.91 9,255.05 1,519.88 51,697.01 620,364.06
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 4 23,227.64 15,648.69 2,479.13 9,285.37 1,533.82 208,698.58|  2,504,382.97
PROFESOR TITULARB 3/4T 1 22,184.16 14,970.65 2,423.60 9,146.82 1,441.11 50,166.34 601,996.02
PROFESOR TITULARB 3/4T 7 23,227.64 16,247.43 3,215.16 9,320.23 1,553.18 374,945.45]  4,499,345.35
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 6 23,227.64 16,846.19 2,479.13 9,355.06 1,572.53 320,883.27]  3,850,599.25
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 5 23,227.64 17,444.97 2,479.13 7,895.49 273.30 256,602.63]  3,079,231.51
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 1 22,705.90 17,650.89 2,474.69 9,352.34 1,563.15 53,746.97 644,963.58
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 5 23,227.64 18,043.71 2,479.13 9,424.73 1,611.25 273,932.28|  3,287,187.31
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 3 23,227.64 18,642.47 2,479.13 7,921.31 273.30 157,631.54|  1,891,578.43
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 1 22,966.30 18,438.97 3,212.94 7,906.05 273.30 52,797.56 633,570.66
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 7 23,227.64 19,241.24 2,479.13 9,494.43 1,649.96 392,646.77|  4,711,761.19
PROFESOR TITULARB 3/4T 1 22,184.16 18,401.80 2,423.60 9,346.48 1,552.03 53,908.07 646,396.78
PROFESOR TITULARB 3/4T 2 23,227.64 19,989.68 2,479.13 7,485.77 273.30 106,911.03|  1,282,932.36
PROFESOR TITULARB 3/4 T 3 23,227.64 20,738.12 2,479.13 9,581.53 1,698.35 173,174.30[  2,078,091.55
PROFESOR TITULARB 3/4 T 1 22,184.16 19,831.44 2,423.60 7,886.05 236.24 52,561.49 630,737.82
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 2 23,227.64 21,486.56 3,215.16 9,625.07 1,722.55 118,553.95|  1,422,647.40
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 2 23,227.64 22,235.01 2,847.16 7,998.73 273.30 113,163.67|  1,357,964.04
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 2 23,227.64 22,983.45 2,479.13 9,712.17 1,770.94 120,346.65|  1,444,159.80
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 1 23,227.64 23,731.91 2,479.13 8,030.99 273.30 57,742.97 692,915.58
PROFESOR TITULAR B 3/4 T 1 23,227.64 24,480.35 2,479.13 8,047.11 273.30 58,507.53 702,090.30
PROFESOR TITULARB 3/4T 2 23,227.64 25,228.80 2,479.13 8,063.25 273.30 118,544.23|  1,422,530.76
PROFESOR TITULARB 3/4T 4 23,227.64 25,977.25 2,479.13 9,886.37 1,867.72 253,752.42|  3,045,029.05
PROFESORTITULAR C1/2T 1 18,888.96 13,660.79 2,063.60 8,736.19 1,280.51 44,630.05 535,560.54
PROFESORTITULAR C1/2T 1 23,062.88 16,588.11 2,471.73 7,385.74 373.71 49,888.17 598,657.98
PROFESORTITULAR C1/2T 1 20,454.18 15,285.79 2,234.59 7,666.79 281.06 45,922.41 551,068.86
PROFESORTITULAR C1/2T 1 23,062.88 17,182.62 2,471.73 9,337.48 1,677.53 53,738.24 644,858.82
PROFESORTITULARC1/2T 1 23,062.88 18,371.63 2,471.73 9,406.67 1,715.97 55,034.88 660,418.50
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PROFESOR TITULAR C 1/2 T 1 22,541.14 17,965.37 2,462.58 7,846.25 355.18 51,170.52 614,046.18
PROFESOR TITULAR C 1/2 T 1 23,062.88 19,709.27 2,471.73 9,484.49 1,759.21 56,493.58 677,922.90
PROFESOR TITULAR C 1/2 T 1 23,062.88 20,452.43 2,471.73 7,930.28 37371 54,297.03 651,564.30
PROFESOR TITULAR C 1/2 T 1 23,062.88 21,938.68 2,471.73 7,962.32 37371 55,815.32 669,783.78
PROFESOR TITULAR C 1/2 T 1 23,062.88 24,911.24 2,471.73 8,026.38 37371 58,851.94 706,223.22
PROFESOR TITULAR C 1/2 T 1 23,062.88 26,397.50 2,471.73 9,373.68 1,975.43 63,787.22 765,446.58
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 1 26,507.40 17,160.62 2,507.09 8,024.25 273.30 54,472.66 653,671.86
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 1 26,507.40 17,843.91 2,507.09 9,668.65 1,711.25 58,238.30 698,859.54
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 1 26,507.40 18,527.23 324312 8,053.71 273.30 56,604.76 679,257.06
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 2 26,507.40 19,210.52 2,507.09 8,068.43 27330 113,133.47] 1,357,601.64
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 3 26,507.40 19,893.83 2,507.09 9,787.93 1,777.52]  181,421.30]  2,177,055.55
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 1 26,246.06 20,380.36 2,504.87 8,082.79 273.30 57,487.38 689,348.50
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 4 26,507.40 20,577.12 2,507.09 8,097.89 27330] 231,851.18]  2,782,214.17
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 1 25,985.66 20,184.31 2,502.65 8,059.00 254.77 56,986.39 683,836.62
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 1 26,246.06 21,056.94 2,504.87 8,097.37 273.30 58,178.54 698,142.42
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 1 23,636.42 19,024.89 2,850.65 7,910.13 199.18 53,621.27 643,455.18
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 8 26,507.40 21,260.43 2,507.09 8,112.61 27330]  469,286.60] 5,631,439.21
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 9 26,507.40 21,943.72 324312 9,907.21 184378  571,007.03]  6,852,084.32
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 5 26,507.40 22,797.87 2,507.09 8,145.75 27330]  301,157.03] 3,613,884.31
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 1 25,463.92 21,924.82 2,498.20) 8,066.07 236.24 58,189.25 698,270.94
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 6 26,507.40 23,651.99 3,243.12 8,164.15 27330]  371,039.73]  4,452,476.77
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 1 25,463.92 22,745.31 2,498.20) 9,854.79 1,798.90 62,361.12 748,333.38
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 1 26,246.06 23,424.91 2,504.87 9,972.98 1,883.22 64,032.04 768,384.42
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 4 26,507.40 24,506.12 2,507.09 8,182.55 27330]  247,905.82[  2,974,869.85
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 1 25,985.66 24,035.97 2,502.65 8,142.02 254.77 60,921.07 731,052.78
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 6 26,507.40 25,360.24 2,507.09 8,200.97 27330]  377,093.97]  4,525,127.65
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 1 26,507.40 2621437 2,507.09 8,219.37 273.30 63,721.53 764,658.30
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 3 26,507.40 27,068.49 2,507.09 10,205.43 2,009.46]  204,803.60]  2,458,723.15
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 2 26,507.40 27,922.64 2,507.09 9,724.98 2,03707]  137,398.35]  1,648,780.20
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 3 26,507.40 28,776.76 2,507.09 8,274.59 27330]  199,017.41]  2,388,208.87
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 3 26,507.40 29,630.89 2,507.09 8,293.01 27330]  201,635.06]  2,419,620.67
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 2 26,507.40 30,485.00 2,507.09 9,874.08 2,11990]  142,986.93]  1,715,843.16
PROFESOR TITULAR C 3/4 T 1 26,507.40 31,339.13 2,507.09 10,453.94 2,14751 72,955.07 875,460.78
PROFESOR TITULAR C TC 1 28,386.64 22,198.66 2,53.12 8,206.47 135.40 61,450.29 737,403.42
PROFESOR TITULAR C TC 5 28,386.64 22,930.40 2,53.12 10,108.70 1,799.92]  328743.88] 394492651
PROFESOR TITULAR C TC 5 28,386.64 23,662.15 2,53.12 8,238.01 13540]  314,72658]  3,776,718.91
PROFESOR TITULAR C TC 6 28,386.64 24,576.82 2,523.12 10,204.51 185315  405265.41]  4,863,184.93
PROFESOR TITULAR C TC 8 28,386.64 25,491.50 2,523.12 7,709.71 135.40]  513,970.92]  6,167,651.05
PROFESOR TITULAR C TC 11 28,386.64 26,406.17 2,523.12 8,297.15 135.40] 72323323 8,678,798.72
PROFESOR TITULAR C TC 4 28,386.64 27,320.87 2,523.12 8,316.87 135.40]  266,731.58]  3,200,778.97
PROFESOR TITULAR C TC 2 28,386.64 28,235.55 3,259.15 8,336.57 135.40]  136,706.61]  1,640,479.32
PROFESOR TITULAR C TC 6 28,386.64 29,150.22 2,523.12 8,356.29 13540  411,309.99]  4,935,719.89
PROFESOR TITULAR C TC 6 28,386.64 30,064.90 2,53.12 7,808.27 13540  413,509.95]  4,962,119.41
PROFESOR TITULAR C TC 7 28,386.64 30,979.57 2,53.12 10,577.08 2,060.13]  521,685.75]  6,260,228.95
PROFESOR TITULAR C TC 4 28,386.64 31,894.28 2,53.12 8,415.43 13540  285419.46] 3,425033.53
PROFESOR TITULAR C TC 4 28,386.64 32,808.96 2,523.12 10,683.53 2,11927]  306,086.06]  3,673,032.73
PROFESOR TITULAR C TC 2 28,386.64 33,723.63 2,523.12 8,454.85 135.40]  146,447.27]  1,757367.24
PROFESOR TITULAR C TC 1 28,386.64 34,638.31 2,523.12 7,906.83 135.40 73,590.30 883,083.54
TECNICO DOCENTE ASOCIADO A 1/2 1 7,947.30 5,567.92 1,126.51 7,229.85 613.25 22,484.83 269,317.90
TECNICO DOCENTE ASOCIADO A 1/2 1 8,468.10 6,574.62 1,583.19 6,794.00 212.05 23,631.96 283,583.46
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TECNICO DOCENTE ASOCIADO A 1/2 1 8,468.10 7,284.05 925.12 6,809.30 212.05 23,698.62 284,383.38
TECNICO DOCENTE ASOCIADO A 1/2 1 7,990.50 7,656.88 872.95 6,762.50 137.93 23,420.76 281,049.06
TECNICO DOCENTE ASOCIADO A 1/2 1 7,947.30 7,616.56 868.23 7,349.07 679.47 24,460.63 293,527.50
TECNICO DOCENTE ASOCIADO A 1/2 1 10,731.70 10,906.94 1,172.41 7,016.44 286.17 30,113.66 361,363.86
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 1/2 1 11,049.24 7,704.20 1,566.20 6,959.72 291.72 27,571.08 330,852.90
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 1/2 1 8,503.08 6,641.71 1,205.31 6,769.77 162.01 23,281.88 279,382.50
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 1/2 1 7,346.92 5,771.24 802.65 7,150.45 513.58 21,584.84 259,018.02
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 1/2 1 9,370.20 7,536.09 1,023.69 6,851.34 217.60 24,998.92 299,986.98
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 1/2 1 9,948.28 7,986.22 1,410.16 7,561.48 836.05 27,742.19 332,906.22
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 1/2 1 10,340.44 8,558.14 1,129.68 7,625.40 867.22 28,520.88 342,250.50
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 1/2 1 8,214.04 6,847.57 897.38 7,307.11 632.00 23,898.10 286,777.14
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 1/2 1 10,526.36 10,403.61 1,150.01 7,764.83 969.95 30,814.76 369,777.06
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 1/2 1 7,635.96 8,104.87 834.23 6,739.04 106.42 23,420.52 281,046.18
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 3/4 1 11,453.98 10,681.04 1,251.35 7,869.35 877.67 32,133.39 385,600.62
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B TC 1 12,959.70 10,480.62 1,415.84 8,009.99 825.04 33,691.19 404,294.22
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO B EMSAD 1 15,823.50 4,966.82 2,243.00 4,898.81 0.00 27,932.13 335,185.56
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO B EMSAD 1 15,823.50 9,318.29 1,985.86 4,651.56 0.00 31,779.21 381,350.52
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO B EMSAD 1 15,823.50 11,252.26 1,728.72 4,682.33 0.00 33,486.81 401,841.72
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 2 18,197.06 4,043.80 2,579.43 5,001.00 0.00 59,642.58 715,710.96
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 1 18,197.06 6,045.48 2,579.43 5,032.84 0.00 31,854.81 382,257.72
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 1 18,197.06 6,379.07 1,988.03 5,402.09 0.00 31,966.25 383,595.00
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 1 18,197.06 6,712.69 2,579.43 5,043.47 0.00 32,532.65 390,391.80
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 5 18,197.06 7,379.92 1,988.03 5,054.08 0.00 163,095.45[  1,957,145.40
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 2 18,197.06 7,713.53 1,988.03 5,059.39 0.00 65,916.02 790,992.24
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 2 18,197.06 8,047.15 1,988.03 5,064.69 0.00 66,593.86 799,126.32
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 1 18,197.06 8,380.77 1,988.03 5,070.00 0.00 33,635.86 403,630.32
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 1 18,197.06 9,715.21 1,988.03 5,091.22 0.00 34,991.52 419,898.24
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 1 18,197.06 10,048.83 1,988.03 5,096.54 0.00 35,330.46 423,965.52
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 1 18,197.06 10,382.44 1,988.03 5,101.85 0.00 35,669.38 428,032.56
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 2 18,197.06 11,160.86 1,988.03 5,114.23 0.00 72,920.36 875,044.32
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 1 18,197.06 11,605.68 1,988.03 5,121.31 0.00 36,912.08 442,944.96
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 1 18,197.06 12,495.32 1,988.03 5,135.46 0.00 37,815.87 453,790.44
AUXILIAR DE RESPONSABLE CENTRO C EMSAD 3 18,197.06 12,940.12 1,988.03 5,142.53 0.00 114,803.22|  1,377,638.64
RESPONSABLE DEL CENTRO B EMSAD 1 21,239.88 13,027.12 3,010.76 5,699.47 0.00 42,977.23 515,726.76
RESPONSABLE DEL CENTRO B EMSAD 1 21,239.88 14,065.52 2,320.46 5,715.99 0.00 43,341.85 520,102.20
RESPONSABLE DEL CENTRO B EMSAD 1 21,239.88 15,103.91 2,320.46 5,732.51 0.00 44,396.76 532,761.12
RESPONSABLE DEL CENTRO C EMSAD 2 24,425.88 5,427.98 2,489.35 6,160.26 0.00 77,006.94 924,083.28
RESPONSABLE DEL CENTRO C EMSAD 4 24,425.88 7,667.02 2,489.35 6,195.88 0.00 163,112.52|  1,957,350.24
RESPONSABLE DEL CENTRO C EMSAD 3 24,425.88 8,114.83 2,489.35 6,203.00 0.00 123,699.18]  1,484,390.16
RESPONSABLE DEL CENTRO C EMSAD 1 24,425.88 9,010.45 3,225.38 6,217.25 0.00 42,878.96 514,547.52
RESPONSABLE DEL CENTRO C EMSAD 1 24,425.88 9,607.50 2,489.35 6,226.75 0.00 42,749.48 512,993.76
RESPONSABLE DEL CENTRO C EMSAD 1 24,425.88 9,906.04 2,489.35 6,231.50 0.00 43,052.77 516,633.24
RESPONSABLE DEL CENTRO C EMSAD 2 24,425.88 10,353.85 2,489.35 6,238.62 0.00 87,015.40[  1,044,184.80
RESPONSABLE DEL CENTRO C EMSAD 2 24,425.88 12,592.89 2,489.35 6,274.25 0.00 91,564.74f  1,098,776.88
RESPONSABLE DEL CENTRO C EMSAD 5 24,425.88 13,040.70 889.51 6,281.37 0.00 223,187.30]  2,678,247.60
RESPONSABLE DEL CENTRO C EMSAD 1 24,425.88 13,936.32 2,489.35 6,295.61 0.00 47,147.16 565,765.92
RESPONSABLE DEL CENTRO C EMSAD 2 24,425.88 14,384.12 2,489.35 6,302.74 0.00 95,204.18f  1,142,450.16
RESPONSABLE DEL CENTRO C EMSAD 1 24,425.86 17,369.50 2,489.35 6,350.24 0.00 50,634.95 607,619.40
RESPONSABLE DEL CENTRO C EMSAD 1 24,425.88 18,115.86 2,489.35 6,362.11 0.00 51,393.20 616,718.40
DIRECTOR GENERAL | 1 49,508.24 14,100.14 2,822.04 48,438.30 0.00 114,868.72|  1,378,424.64
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COORDINADOR DE ZONA I 3 37,290.14 9,074.12 2,629.23 26,348.78 000 22602681 271232172
COORDINADOR DE ZONA I 2 37,290.14 26,517.44 2,599.02 8,344.47 000  150502.14]  1,806,025.68
DIRECTOR DE AREA I 3 37,290.14 9,722.00 2,654.08 30,762.43 000  241,285.95]  2,895,431.40
JEFE DE DEPARTAMENTO v 6 26,160.80 6,631.64 2,535.53 23,030.90 000  350,153.22]  4,201,838.64
JEFE DE DEPARTAMENTO v 1 26,160.80 11,427.78 2,535.53 20,853.18 0.00 60,977.29 731,727.48
JEFE DE DEPARTAMENTO v 1 26,160.80 16,361.49 2,559.20) 25,126.31 0.00 70,207.80 842,493.60
JEFE DE DEPARTAMENTO IV 1 26,160.80 18,142.39 2,535.53 20,960.00 0.00 67,798.72 813,584.64
JEFE DE DEPARTAMENTO v 2 26,160.80 19,960.96 3,316.79 25,631.16 000  150,139.42]  1,801,673.04
JEFE DE DEPARTAMENTO v 7 26,160.80 20,038.52 3,295.23 25,184.81 000  522,755.52]  6,273,066.24
DIRECTOR DE PLANTEL A XI 1 34,408.10 16,057.12 3,310.48 8,340.03 0.00 62,615.73 751,388.76
DIRECTOR DE PLANTEL A XI 2 34,408.10 18,370.11 2,574.45 3,188.66 000  127,082.64]  1,524,991.68
DIRECTOR DE PLANTEL A XI 1 34,408.10 19,000.93 2,574.45 8,198.70 0.00 64,182.18 770,186.16
DIRECTOR DE PLANTEL A XI 1 34,408.10 20,262.55 2,942.48 8,218.77 0.00 65,831.90 789,982.80
DIRECTOR DE PLANTEL A XI 1 34,408.10 22,785.82 3,310.48 8,258.91 0.00 68,763.31 825,159.72
DIRECTOR DE PLANTEL A XI 9 34,408.10 24,467.98 2,574.45 8,285.68 000  627,625.89]  7,531,510.68
DIRECTOR DE PLANTEL B Xl 2 39,569.34 8,793.18 2,618.45 8,978.62 000  119919.18]  1,439,030.16
DIRECTOR DE PLANTEL B Xl 1 39,569.34 18,949.32 3,354.48 9,140.19 0.00 71,013.33 852,159.96
DIRECTOR DE PLANTEL B Xl 2 39,569.34 21,125.62 3,354.48 9,174.83 000 14644854 1,757,382.48
DIRECTOR DE PLANTEL B Xl 1 39,569.34 26,203.70 2,618.45 9,255.61 0.00 77,647.10 931,765.20
DIRECTOR DE PLANTEL B Xl 1 39,569.34 27,170.95 2,618.45 9,270.99 0.00 78,629.73 943,556.76
DIRECTOR DE PLANTEL B Xl 10 39,569.34 28,138.20 2,618.45 9,286.38 000 796,123.70]  9,553,484.40
DIRECTOR DE PLANTEL C Xill 1 45,504.74 10,112.16 2,669.05 10,083.26 0.00 68,369.21 820,430.52
DIRECTOR DE PLANTEL C Xl 1 45,504.74 17,620.44 2,669.05 10,202.71 0.00 75,996.94 911,963.28
DIRECTOR DE PLANTEL C Xl 1 45,504.74 18,454.69 2,669.05 11,126.08 0.00 77,754.56 933,054.72
DIRECTOR DE PLANTEL C Xill 1 45,504.74 25,962.99 2,669.05 10,335.43 0.00 84472.21]  1,013,666.52
DIRECTOR DE PLANTEL C Xill 3 45,504.74 32,358.94 2,669.05 10,437.19 000  272,909.76]  3,274917.12
DIRECTOR DE PLANTEL C Xill 1 45,504.74 42,091.89 2,669.05 10,592.04 000  100857.72]  1,210,292.64
SUBDIRECTOR DE PLANTEL B XXI 2 29,086.00 6,463.56 3,265.11 7,027.56 0.00 91,684.46]  1,100,213.52
SUBDIRECTOR DE PLANTEL B XXI 1 29,086.00 10,018.52 2,529.08 7,084.12 0.00 48,717.72 584,612.64
SUBDIRECTOR DE PLANTEL B XXI 1 29,086.00 11,795.98 2,529.08 7,112.40 0.00 50,523.46 606,281.52
SUBDIRECTOR DE PLANTEL B XXI 1 29,086.00 13,573.46 2,529.08 7,140.68 0.00 52,329.22 627,950.64
SUBDIRECTOR DE PLANTEL B XXI 1 29,086.00 15,528.69 2,529.08 7,171.78 0.00 54,315.55 651,786.60
SUBDIRECTOR DE PLANTEL B XXI 2 29,086.00 16,595.17 2,529.08 7,188.74 000  110797.98] 1,329,575.76
SUBDIRECTOR DE PLANTEL B XXI 2 29,086.00 17,128.42 2,529.08 7,197.23 000 11188146 1,342,577.52
SUBDIRECTOR DE PLANTEL B XXI 2 29,086.00 18,550.40 3,265.11 7,219.85 000  116242.72]  1,394912.64
SUBDIRECTOR DE PLANTEL B XXI 2 29,086.00 19,261.40 2,807.11 7,231.16 000  116951.34]  1,403416.08
SUBDIRECTOR DE PLANTEL B XXI 1 29,086.00 19,972.38 2,529.08 7,202.47 0.00 58,829.93 705,959.16
SUBDIRECTOR DE PLANTEL B XXI 2 29,086.00 20,683.38 2,529.08 7,253.78 000  119,104.48]  1,429253.76
SUBDIRECTOR DE PLANTEL C XXII 2 33,448.90 7,634.32 2,573.99 8,908.53 000  105131.48] 1,261577.76
SUBDIRECTOR DE PLANTEL C XXII 1 33,448.90 15,609.48 2,566.27 7,969.62 0.00 59,594.27 715,131.24
SUBDIRECTOR DE PLANTEL C XXII 1 33,448.90 17,244.78 2,566.27 7,995.64 0.00 61,255.59 735,067.08
SUBDIRECTOR DE PLANTEL C XXII 1 33,448.90 17,857.99 2,934.30) 8,005.39 0.00 62,246.58 746,958.96
SUBDIRECTOR DE PLANTEL C XXII 1 33,448.90 19,084.46 3,302.30) 8,024.91 0.00 63,860.57 766,326.84
SUBDIRECTOR DE PLANTEL C XXII 1 33,448.90 19,697.69 2,566.27 8,034.67 0.00 63,747.53 764,970.36
SUBDIRECTOR DE PLANTEL C XXII 1 33,448.90 22,150.60 2,566.27 8,073.69 0.00 66,239.46 794,873.52
SUBDIRECTOR DE PLANTEL C XXII 8 33,448.90 23,785.38 2,566.27 8,099.71 000[  543206.08] 6,518,472.96
JEFE DE MATERIA XXXI 1 21,398.84 11,682.34 2,488.48 16,283.07 0.00 51,852.73 622,232.76
JEFE DE MATERIA XXXI 1 21,398.84 12,074.64 2,488.48 16,289.32 0.00 52,251.28 627,015.36
JEFE DE MATERIA XXXI 1 21,398.84 12,466.97 3,183.95 16,295.56 0.00 53,345.32 640,143.84
JEFE DE MATERIA XXXI 1 21,398.84 13,251.59 2,488.48 16,308.05 0.00 53,446.96 641,363.52
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JEFE DE MATERIA XXXI 1 21,398.84 13,774.67 2,488.48 16,316.36 0.00 53,978.35 647,740.20
JEFE DE MATERIA XXXI 3 21,398.84 14,297.75 2,488.48 16,324.68 0.00 163,529.25[  1,962,351.00
JEFE DE MATERIA XXXI 1 21,398.84 14,820.84 2,488.48 16,333.01 0.00 55,041.17 660,494.04
JEFE DE MATERIA XXXI 1 21,398.84 15,343.92 2,488.48 16,341.33 0.00 55,572.57 666,870.84
JEFE DE MATERIA XXXI 5 21,398.84 15,867.00 2,488.48 16,349.66 0.00 280,519.90]  3,366,238.80

61,418,306.98| 737,019,683.73

Este Tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019.

C.P. MARTHA LILIANA VAZQUEZ BECERRIL
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
(Rubrica)

MTRA. MARIANELA VILLANUEVA PONCE

DIRECTORA GENERAL

(Rubrica)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 (*)
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Mensual
Descripcion de Puestos Nivel No. Plazas de Carcter Pe’::::::al e Carcter Tvaa::s?s:i:nal v Especia;;s“ fonal Seguridad Social Otras Pr::a:‘i;:iecsa:ociales v Previsiones Pago de Es‘;"?;li::: Servidores Total Mensual Total Anual

Asistente de Servicios Basicos N-02 2 145,295.92 0.00 37,442.50 36,888.19 121,961.46 0.00 0.00 341,588.07 4,099,056.84
Auxiliar de Servicios Generales N-04 23 165,531.51 0.00 73,310.47 46,394.52| 129,639.83 0.00 0.00 414,876.33 4,978,515.96
Promotor Cultural y Deportivo N-05 5 37,478.10 0.00 18,133.57 10,685.53 32,572.71 0.00 0.00 98,869.91 1,186,438.92
Secretaria'C’ N-05 12 89,947.43 0.00 55,088.43 27,574.66 72,532.65 0.00 0.00 245,143.17 2,941,718.04
Técnico Bibliotecario N-06 4 31,187.58 0.00 18,036.38 9,325.51] 22,179.62 0.00 0.00 80,729.09 968,749.08
Técnico de Materiales Didacticos N-06 3 23,390.68 0.00 14,615.93 7,175.71] 17,379.63 0.00 0.00 62,561.95 750,743.40
Tutor Escolar N-06 7 54,578.26 0.00 30,166.40 16,086.60| 40,739.26 0.00 0.00 141,570.52 1,698,846.24
Asistente Escolar y Social N-07 5 40,507.07 0.00 26,395.53 12,537.08 29,803.00 0.00 0.00 109,242.68 1,310,912.16
Secretaria "B" N-07 3 24,304.24 0.00 16,641.65 7,656.40, 17,232.52 0.00 0.00 65,834.81 790,017.72
Técnico en Graficacion N-08 2 16,814.44 0.00 12,120.18 5,370.97, 13,523.90 0.00 0.00 47,829.49 573,953.88
Supervisor de Mantenimiento N-09 5 43,588.83 0.00 29,932.93 13,608.87 29,406.63 0.00 0.00 116,537.26 1,398,447.12
Técnico en Contabilidad N-09 1 8,717.77 0.00 1,549.83 1,981.77 5,947.89 0.00 0.00 18,197.26 218,367.12
Técnico Financiero N-09 2 17,435.53 0.00 10,312.87 5,166.63| 11,828.87 0.00 0.00 44,743.90 536,926.80
Administrativo Técnico Especialista N-11 2 18,695.32 0.00 10,429.39 5,383.02| 11,553.97 0.00 0.00 46,061.70 552,740.40
Subjefe Técnico Especialista N-13 25 385,450.46 0.00 197,435.86 102,199.60, 149,095.68 0.00 0.00 834,181.60 10,010,179.20
Jefe de Proyecto N-15 32 760,729.98 0.00 420,770.19 168,327.74 240,301.12 0.00 0.00 1,590,129.03 19,081,548.36
Subcoordinador 16-I- 3 22,157.28 0.00 9,033.73 11,002.84 95,135.11 0.00 0.00 137,328.96 1,647,947.52
Director de Plantel "B"y "C" Il 171 3 23,871.18 0.00 10,217.81 11,381.01 78,495.87 0.00 0.00 123,965.87 1,487,590.44
Director de Plantel "D"y "E" Il 18I 2 15,332.16 0.00 6,795.70 9,403.38| 45,482.79 0.00 0.00 77,014.03 924,168.36
Coordinador Ejecutivo Il 1911 3 21,347.10 0.00 7,971.41 10,824.07 54,890.89 0.00 0.00 95,039.47 1,140,473.64|
Representante 20-1I-1 1 11,552.22 0.00 9,077.06 8,475.83] 68,996.55 0.00 0.00 98,101.66 1,177,219.92

Totales 165 1,957,913.06 0.00 1,015,483.82 527,449.93 1,288,699.95 0.00 0.00 4,789,546.76 57,474,561.12

(*) Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019.

C.P. SAUL TORRES ALVARADO
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

(Rubrica)

ING. MIGUEL CAMPOS CAMBRANIS

DIRECTOR GENERAL

(Rubrica)
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 (¥)

COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS

Mensual
Descripcion de Puestos Nivel No. Plazas . al personal . ol [-)erslonal N Adic Seguridad Social Otras Prestaci‘cnfz s Sociales y Previsiones Pago- de Estirflul-os 2 Total Mensual Total Anual
de Cardcter Permanente de Caracter Transitorio y Especiales Econdmicas Servidores Publicos
Coordinador General 18 1 38,829.00 155,316.52 4,183.97 19,312.82 500.00 34,744.14 97,569.93 1,326,155.71
Director General 17 1 38,573.38 154,294.03 4,156.69 19,186.90 500.00 62,416.97 903,297.71
Director de Area 15 5 32,652.00 130,608.44 3,524.81 16,269.95 500.00 52,946.76 3,829,847.55
Subdirector de Area 14 2 29,835.00 119,340.40 3,224.20 14,882.25 500.00 48,441.45 1,401,275.62
Subprocurador 13 1 27,565.97 139,859.30 4,286.58 1,784.04 20,294.30 53,930.89 787,029.98
Encargada de Programa 12 1 25,626.64 129,397.32 4,035.56 1,658.53 19,681.20 51,001.93 741,420.48
Abogado 10 1 22,278.94 113,445.70 3,602.24 1,441.87 18,623.80 45,946.85 664,807.92
Supervisor Especializado 9 1 20,796.44 106,748.62 3,41035 1,345.92 18,156.30 43,709.01 631,256.77
Secretaria de Direccion 8 1 19,298.42 100,041.03 3,216.45 1,248.97 17,683.00 41,446.84 597,403.07
Auxiliar Administrativo 5 1 18,029.66 83,198.13 2,765.50 1,023.50 16,582.00 38,400.66 544,006.03
Mozo de Oficina 2 1 11,591.11 64,291.86 2,218.83 750.16 15,246.80 29,806.90 421,974.69
Honorarios Asimilables 2 16,224.00 34,448.00 32,448.00 458,272.00
Honorarios Asimilables 1 5,299.84 10,599.68 5,299.84 74,197.76
Honorarios Asimilables 1 12,812.80 25,625.60 12,812.80 179,379.20
Honorarios Asimilables 1 18,368.48 36,736.96 18,368.48 257,158.72
Honorarios Asimilables 1 20,384.00 40,768.00 20,384.00 285,376.00
Honorarios Asimilables 1 9,921.60 19,843.00 9,921.60 138,902.20
Honorarios Asimilables 1 5,505.76 11,011.52 5,505.76 77,080.64
Honorarios Profesionales 1 15,320.76 15,320.76 183,849.12
Honorarios Profesionales 2 12,584.91 25,169.82 302,037.84
Honorarios Profesionales 53 10,943.39 579,999.67 6,959,996.04
Honorarios Profesionales 9 10,788.00 97,092.00 1,165,104.00
Honorarios Profesionales 5 8,754.72 43,773.60 525,283.20
Honorarios Profesionales 1 8,316.98 8,316.98 99,803.76
Honorarios Profesionales 1 13,679.24 13,679.24 164,150.90

(*) Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del pi

LIC. MARISOL MEDINA DE LIRA
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

(Rubrica)

Decreto del P

de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019.

LIC. JORGE VEGA ARROYO
COMISIONADO EJECUTIVO
(Rubrica)

vel
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019*
TABULADOR DE REMUNERACIONES
COMISION ESTATAL DE AGUA

Mensual
Descripcion de Puestos Nivel No. Plazas de Carcter Perrar:::;::al de Caricter Traa:s:z:i‘;nal ¥ Especiales Seguridad Social Otras Pr:ia:'i;:':isassociales y Previsiones ::f;:;::t:::lli:z: Total Mensual Total Anual

Auxiliar General 1 1 S 6,476.18 $ 1,619.05| S 2,21867| $ 1,544.52 S 11,858.42| $ 142,301.09
Técnico Operador 1 1 S 9,613.96 $ 2,403.49| S 3,04467 | $ 1,936.74 S 16,998.87| $ 203,986.40
Asistente Operativo 2 6 S 9,997.54 $ 2,499.39| $ 3,009.34 | $ 1,984.69 S 17,490.9 | $ 1,259,348.86
Auxiliar De Campo 4 3 $ 12,851.25 $ 3,212.81| S 3,898.69 | $ 2,341.41 S 22,304.16) $ 802,949.60
Auxiliar Operativo 5 2 $ 13,586.45 $ 3,396.61| $ 4,092.68 | $ 2,43331 S 23,509.04 $ 564,217.07
Técnico en Campo 6 1 $ 14,855.18 $ 3,713.80| $ 4,459.04 | $ 2,751.90 $ 25,779.92 $ 309,359.05
Auxiliar Especializado 7 1 $ 15,026.56 $ 3,756.64| S 450472 | $ 2,773.32 S 26,061.24 $ 312,734.94
Asistente General 8 2 $ 15,479.17 $ 3,869.79| $ 472374 % 3,360.90 $ 27,433.60( $ 658,406.44
Asistente Especializado 9 11 $ 17,649.39 $ 4,41235( S 523418 | $ 3,632.17 S 30,928.09( $ 4,082,508.42
Supervisor De Obra 10 7 $ 18,890.58 $ 4,72265( $ 564276 | $ 3,846.32 $ 33,102.31| § 2,780,593.62
Supervisor Administrativo 10 4 $ 18,890.58 $ 472265 S 564276 | $ 3,846.32 S 33,102.31| $ 1,588,910.64
Operador General 11 2 $ 20,262.01 $ 5,065.50 | $ 6,007.75 | § 4,017.75 $ 35,353.01] $ 848,472.35
Operador Especializado 12 3 $ 21,806.87 $ 5451.72| $ 6,418.98 | $ 4,210.86 S 37,888.42| $ 1,363,983.27
Coordinador de Area 13 5 $ 26,985.18 $ 6,746.30| S 7,899.56 | $ 5,408.15 S 47,039.19] $ 2,822,351.31
Subdirectora (o) 14 16 $ 33,215.22 $ 8,303.80( S 9,630.93 | $ 2,806.61 $ 5,000.00| $ 58,956.56 | $ 11,319,659.89
Director 15 7 $ 50,771.83 $ 12,692.96| $ 10,99459 | § 4,025.82 $ 7,000.00| $ 85,485.20| $ 7,180,756.92

S 306,357.96| $ -ls 76,589.49| $ 87,423.06| $ 50,920.80| $ -l1$ 12,000.00 $ 533,291.31| $ 36,240,539.89

(¥) Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019,
* Para o correspondiente al rubro de Prevision Social, se estaré  lo aprobado en la Junta de Gobierno, de conformidad con el Plan suscrito entre la parte patronal y los trabajadores

C.P. TONATIUH FLORES IBARRA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

(Rabrica)

LIC. JESUS ALFONSO MEDINA SALAZAR

DIRECTOR GENERAL

(Rubrica)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 (*)
TABULADOR DE REMUNERACIONES
Consejo Consultivo del Centro Histérico

Mensual
Descripcion de Puestos Nivel No. Plazas de Caricter Perrar:afer:::al de Caricter Tr:nls'i’(eor:i:nal v Es‘peciales. i Seguridad Social Otras Pr:;a:;:iecsassociales ¥ Previsiones Pagode Est::;l;:sa Servidores Total Mensual Total Anual
Coordinador 12,104.00 12,104.00 12,104.00 157,352.00
Asistente 6,095.00 6,095.00 6,095.00 79,235.00
Totales 0 18199 0 18199 0 0 0 0 18,199.00 236587

NOTA: Son dos personas que laboran por honorarios
(+) Este tabulador se ajustaré de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019.

ARQ. MANUEL VILDOSOLA DAVILA

COORDINADOR
(Rdbrica)

ARQ. MANUEL VILDOSOLA DAVILA

COORDINADOR
(Rubrica)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 (*)

CONSEJO POTOSINO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Mensual
Descripcion de Puestos Nivel No. Plazas de Caricter Per:;e:::al de Carcter Tr;::i‘:::;"al v Especia:: fonal Seguridad Social Otras Prz::;:i:::ociales Y Previsiones Pago de Es{:;;:: Servidores Total Mensual Total Anual
Director General 6 1 79,126.42] 9,040.00} 5,312.94 2,709.75| 96,189.1f $ 1,154,270.80}
Director de Area 5 4 47,467.25] 8,195.08} 4,906.62, 2,503.25] 252,288.80] $ 3,027,465.60]
Subdirector de Area 4 3 35,288.50] 7,488.08] 4,567.68 2,330.42] 149,024.04f $ 1,788,288.48]
Supervisor de Contabilidad 3 1 33,071.00f 6,745.33| 4,210.67, 2,148.83] 46,175.83( § 554,109.96|
Operador 2 3 22,705.75§ 4,741.8 3,252.28 1,660.50f 97,097.85 $ 1,165,174.20}
Totales 12 217,658.92 3621591 22,250.19 11,352.75 640,775.63 7,689,309.04

(¥) Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2019.

C.P. LINDA VICTORIA MENDOZA BERNAL
DIR. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

(Rubrica)

M.A.P.P. ROSALBA MEDINA RIVERA

DIRECTORA GENERAL

(Rdbrica)
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INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 (*)

TOTAL MENSUAL
Remuneraciones . . Otras Pago de
al personal de Remuneraciones al Remuneraciones Seguridad restaciones Estimulos a
Descripcion de Puestos Nivel Ne. De Plazas P , personal de Caracter Adicionales y € R P K Previsiones K Total Mensual Total Anual
caracter . ) Social Sociales y Servidores
Transitorio Especiales L. o
Permanente Econdmicas Publicos

Director General 17 1 37,129.00 9,282.00 1,477.00 3,078.00 5,925.00 56,891.00 682,692.00

Subdirector de Area 14 4 119,340.00 29,835.00 5,316.00 10,288.00 19,045.00 183,824.00 2,205,888.00

Supervisor General 13 2 55,079.00 17,570.00 2,565.00 40,420.00 8,918.00 124,552.00 1,494,624.00

Supervisor Especializado 9 1 20,776.00 7,094.00 1,145.00 15,074.00 3,364.00 47,453.00 569,436.00

Jefe de Grupo 8 2 40,449.00 14,412.00 2,268.00 33,940.00 6,576.00 97,645.00 1,171,740.00

Asistente Administrativo 7 1 18,895.00 6,974.00 1,107.00 15,712.00 3,072.00 45,760.00 549,120.00
Chofer de primera/Auxiliar

Administrativo > 2 33,147.00 12,637.00 212000 28,306.00 5,389.00 81,599.00 979,188.00

14 1 29,335.00 7,334.00 1,100.00 37,769.00 453,228.00

6 1 15,000.00 3,750.00 562.00 19,312.00 231,744.00

Nomina Propia 5 3 43,864.00 10,966.00 1,645.00 56,475.00 677,700.00

3 3 36,420.00 9,105.00 1,366.00 46,891.00 562,692.00

1 2 13,668.00 3,417.00 513.00 17,598.00 211,176.00

1 12,320.00 2,053.00 370.00 14,743.00 176,916.00

2 24,960.00 4,160.00 749.00 29,869.00 358,428.00

1 22,568.00 3,761.00 677.00 27,006.00 324,072.00

Honorarios Asimilables 1 13,080.00 2,180.00 392.00 15,652.00 187,824.00

1 25,000.00 4,167.00 750.00 29,917.00 359,004.00

1 11,900.00 1,983.00 357.00 14,240.00 170,880.00

1 11,920.00 1,987.00 358.00 14,265.00 171,180.00

1 20,800.00 3,467.00 624.00 24,891.00 298,692.00

Honorarios Profesionales 1 12,760.00 - 383.00 13,143.00 157,716.00

Complemento de sueldo 3,034.00 101,128.00 104,162.00 1,249,944.00

463,102.00 155,308.00 156,134.00 15,998.00 146,818.00 65,169.00 101,128.00 1,103,657.00 13,243,884.00

Nota: se hace mencion que las contrataciones por tiempo determinado (nomina propia) son indispensables para este Instituto, ya que realizan actividades tales como Contabilidad Gubernamental, Contraloria Social, Transparencia, Recursos Materiales,

Revision de Expedientes Técnicos del Programa de Infraestructura , archivo de concentracion, coordinacion, entre otras.

En el Modulo Programa Operativo Anual (POA), Gnicamente se capturo el techo financiero permitido por el sistema que corresponde al presupuesto aprobado para el ejercicio 2017 equivalente a la cantidad de $12'431,304.00, sin embargo este Instituto
realmente necesita la cantidad de $13'243,884.00, esta cantidad es considerando todas y cada una de las prestaciones e incrementos previstos durante el ejercicio 2018, dando como resultado un incremento de $812,580.00

Nota: (*) Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019

Sergio Hiram Orea Andrade
Subdirector Administrativo

(Rubrica)

Raul de Jesus Gonzélez Vega

Director General
(Rubrica)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTATAL 2019
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 (*)
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Mensual

Remuneraciones

Descripcién de Puestos Nivel | No. Plazas de Caracter Per:':anente de Caracter Tr:nls?;;siznal Adicion'ales y Seguridad Social sOZ:;r:sT:i?:;:;Zs Previsiones ::f;::r::t::;:::: Total Mensual Total Anual
Especiales
Administrativo Especializado 21 3 0.00 9,082.52 729.17 672.35 10,484.04 125,808.43
Administrativo Especializado 21 0.00 9,082.52 729.17 672.35 10,484.04 125,808.43
Administrativo Especializado 21 0.00 9,096.41 729.17 672.35 10,497.93 125,975.10
Analista Profesional 26 4 0.00 9,353.51 729.17 790.26 10,872.93 130,475.17
Analista Profesional 26 0.00 9,978.51 729.17 790.26 11,497.93 137,975.17
Analista Profesional 26 0.00 9,675.03 729.17 790.26 11,194.45 134,333.37
Analista Profesional 26 0.00 9,353.51 729.17 790.26 10,872.93 130,475.17
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 19 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,261.97 729.17 672.35 10,663.49 127,961.87
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,261.97 729.17 672.35 10,663.49 127,961.87
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,082.52 729.17 672.35 10,484.04 125,808.43
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,158.91 729.17 672.35 10,560.43 126,725.10
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,158.91 729.17 672.35 10,560.43 126,725.10
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,096.41 729.17 672.35 10,497.93 125,975.10
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,096.41 729.17 672.35 10,497.93 125,975.10
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,151.96 729.17 672.35 10,553.48 126,641.77
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,096.41 729.17 672.35 10,497.93 125,975.10
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,103.35 729.17 672.35 10,504.87 126,058.43
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,096.41 729.17 672.35 10,497.93 125,975.10
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,096.41 729.17 672.35 10,497.93 125,975.10
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,096.49 729.17 672.39 10,498.04 125,976.52
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,096.41 729.17 672.35 10,497.93 125,975.10
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,096.41 729.17 672.35 10,497.93 125,975.10
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,155.44 729.17 672.35 10,556.95 126,683.43
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 0.00 9,155.44 729.17 672.35 10,556.95 126,683.43
Director de Area 4 0.00 7,156.09 729.17 3,361.52 11,246.78 134,961.34
Director de Area 0.00 7,156.09 729.17 3,361.52 11,246.78 134,961.34
Director de Area 0.00 7,156.09 729.17 3,361.52 11,246.78 134,961.34
Director de Area 0.00 7,156.09 729.17 3,361.52 11,246.78 134,961.34
Director de Unidad 10 0.00 5,746.71 729.17 2,711.60 9,187.48 110,249.72
Director de Unidad 0.00 5,746.63 729.17 2,711.60 9,187.40 110,248.78
Director de Unidad 0.00 5,746.71 729.17 2,711.60 9,187.48 110,249.72
Director de Unidad 0.00 5,746.63 729.17 2,711.60 9,187.40 110,248.78
Director de Unidad 0.00 5,746.71 729.17 2,711.60 9,187.48 110,249.72
Director de Unidad 0.00 5,746.71 729.17 2,711.60 9,187.48 110,249.72
Director de Unidad 0.00 5,746.71 729.17 2,711.60 9,187.48 110,249.72
Director de Unidad 0.00 5,746.71 729.17 2,711.60 9,187.48 110,249.72
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Director de Unidad 0.00 5,746.71 729.17 2,711.60 9,187.48 110,249.72
Director de Unidad 0.00 0.00 4,028.36 0.00 4,028.36 48,340.26
Director General 1 0.00 8,848.95 729.17 3,866.80 13,444.92 161,339.04
Especialista en Teleinformatica 27ZA 1 0.00 9,659.97 729.17 852.76 11,241.90 134,902.74
Guarda 18 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Guarda 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Jefe de Capacitacién 10 0.00 0.00 3,140.27 0.00 3,140.27 37,683.24
Jefe de Capacitacion 0.00 0.00 4,169.85 0.00 4,169.85 50,038.20
Jefe de Capacitacién 0.00 0.00 3,362.01 0.00 3,362.01 40,344.12
Jefe de Capacitacién 0.00 12,669.53 729.17 2,209.84 15,608.54 187,302.46
Jefe de Capacitacion 0.00 12,669.53 729.17 2,209.84 15,608.54 187,302.46
Jefe de Capacitacion 0.00 12,655.64 729.17 2,209.84 15,594.65 187,135.79
Jefe de Capacitacion 0.00 12,664.98 729.17 2,214.13 15,608.28 187,299.33
Jefe de Capacitacion 0.00 12,676.47 729.17 2,209.84 15,615.48 187,385.79
Jefe de Capacitacion 0.00 12,673.00 729.17 2,209.84 15,612.01 187,344.13
Jefe de Capacitacién 0.00 12,669.53 729.17 2,209.84 15,608.54 187,302.46
Jefe de Departamento 6 0.00 13,061.98 729.17 2,386.64 16,177.79 194,133.47
Jefe de Departamento 0.00 13,061.98 729.17 2,386.64 16,177.79 194,133.47
Jefe de Departamento 0.00 13,058.51 729.17 2,386.64 16,174.32 194,091.80
Jefe de Departamento 0.00 15,283.63 729.17 3,237.75 19,250.55 231,006.56
Jefe de Departamento 0.00 13,061.98 729.17 2,386.64 16,177.79 194,133.47
Jefe de Departamento 0.00 13,061.98 729.17 2,386.64 16,177.79 194,133.47
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Jefe de Oficina 27 11 0.00 9,802.73 729.17, 814.74 11,346.63 136,159.55
Jefe de Oficina 27 0.00 9,393.00 729.17, 814.74 10,936.91 131,242.89
Jefe de Oficina 27 0.00 10,281.89 729.17, 814.74 11,825.80 141,909.55
Jefe de Oficina 27 0.00 9,393.00 729.17, 814.74 10,936.91 131,242.89
Jefe de Oficina 27 0.00 9,096.41 729.17, 672.35 10,497.93 125,975.10
Jefe de Oficina 27 0.00 9,413.84 729.17, 814.74 10,957.74 131,492.89
Jefe de Oficina 27 0.00 9,393.00 729.17, 814.74 10,936.91 131,242.89
Jefe de Oficina 27 0.00 9,413.84 729.17| 814.74 10,957.74 131,492.89
Jefe de Oficina 27 0.00 9,410.36 729.17, 814.74 10,954.27 131,451.22
Jefe de Oficina 27 0.00 9,406.89 729.17, 814.74 10,950.80 131,409.55
Jefe de Oficina 27 0.00 9,406.89 729.17, 814.74 10,950.80 131,409.55
Jefe de Servicio y Mantenimiento 21 1 0.00 0.00 1,539.01 0.00 1,539.01 18,468.06
Jefe de Vinculacion 8 0.00 0.00 3,362.01] 0.00 3,362.01 40,344.12
Jefe de Vinculacion 0.00 12,669.53 729.17, 2,209.84 15,608.54 187,302.46
Jefe de Vinculacion 0.00 12,655.64 729.17, 2,209.84 15,594.65 187,135.79
Jefe de Vinculacion 0.00 12,655.64 729.17, 2,209.84 15,594.65 187,135.79
Jefe de Vinculacion 0.00 12,676.47 729.17, 2,209.84 15,615.48 187,385.79
Jefe de Vinculacion 0.00 12,669.53 729.17| 2,209.84 15,608.54 187,302.46
Jefe de Vinculacion 0.00 12,669.53 729.17, 2,209.84 15,608.54 187,302.46
Jefe de Vinculacion 0.00 9,156.07 729.17, 671.05 10,556.29 126,675.44
Secretaria de Apoyo 21 7 0.00 9,096.41 729.17, 672.35 10,497.93 125,975.10
Secretaria de Apoyo 21 0.00 9,096.41 729.17, 672.35 10,497.93 125,975.10
Secretaria de Apoyo 21 0.00 9,096.41 729.17, 672.35 10,497.93 125,975.10
Secretaria de Apoyo 21 0.00 9,096.41 729.17, 672.35 10,497.93 125,975.10
Secretaria de Apoyo 21 0.00 9,082.52 729.17, 672.35 10,484.04 125,808.43
Secretaria de Apoyo 21 0.00 9,096.41 729.17, 672.35 10,497.93 125,975.10
Secretaria de Apoyo 21 0.00 9,096.41 729.17, 672.35 10,497.93 125,975.10
Secretaria Ejeciutiva B 27 5 0.00 9,229.79 729.17, 733.52 10,692.47 128,309.63
Secretaria Ejeciutiva B 27 0.00 0.00 1,789.99] 0.00 1,789.99 21,479.82
Secretaria Ejeciutiva B 27 0.00 0.00 1,814.97| 0.00 1,814.97 21,779.64
Secretaria Ejeciutiva B 27 0.00 0.00 1,789.99] 0.00 1,789.99 21,479.82
Secretaria Ejeciutiva B 27 0.00 0.00 2,139.72] 0.00 2,139.72 25,676.64
Secretaria Ejeciutiva C 26 2 0.00 0.00 1,697.54] 0.00 1,697.54 20,370.48
Secretaria Ejeciutiva C 26 0.00 0.00 1,695.30] 0.00 1,695.30 20,343.60
Secretaria Ejeciutiva D 23 17 0.00 0.00 1,695.30] 0.00 1,695.30 20,343.60
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Secretaria Ejeciutiva D 23 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 23 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 23 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 3 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 23 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 3 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 23 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 3 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 23 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 3 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 3 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 23 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 3 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 23 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 3 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Secretaria Ejeciutiva D 23 0.00 0.00 1,620.13 0.00 1,620.13 19,441.50
Supervisor General 27ZA 0.00 10,055.80 729.17 852.76 11,637.73 139,652.74
Supervisor General 277A 0.00 10,200.53 729.17 852.76 11,782.46 141,389.51
Supervisor General 277A 0.00 10,911.36 729.17 852.76 12,493.28 149,919.41
Supervisor General 27ZA 0.00 9,646.08 729.17 852.76 11,228.01 134,736.08
Técnico Especializado 27 0.00 9,393.00 729.17 814.74 10,936.91 131,242.89
Técnico Especializado 27 0.00 9,406.89 729.17 814.74 10,950.80 131,409.55
Técnico Especializado 27 0.00 9,406.89 729.17 814.74 10,950.80 131,409.55
Técnico Especializado 27 0.00 9,413.84 729.17 814.74 10,957.74 131,492.89
Técnico Especializado 27 0.00 9,469.39 729.17 814.74 11,013.30 132,159.55
Técnico Especializado 27 0.00 9,406.89 729.17 814.74 10,950.80 131,409.55
Técnico Especializado 27 0.00 9,406.89 729.17 814.74 10,950.80 131,409.55
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Técnico Superior 27ZA 0.00 9,722.47 729.17 852.76 11,304.40 $ 135,652.74
Técnico Superior 277A 0.00 9,666.91 729.17 852.76 11,248.84 $ 134,986.08
Técnico Superior 277A 0.00 10,229.41 729.17 852.76 11,811.34 $ 141,736.08
Técnico Superior 27ZA 0.00 9,659.97 729.17, 852.76 11,241.90 $ 134,902.74
Técnico Superior 27ZA 0.00 9,659.97 729.17, 852.76 11,241.90 $ 134,902.74
Técnico Superior 277A 0.00 9,646.08 729.17 852.76 11,228.01 $ 134,736.08
Técnico Superior 277A 0.00 9,718.99 729.17 852.76 11,300.92 $ 135,611.08
Técnico Superior 277A 0.00 9,659.97 729.17 852.76 11,241.90 $ 134,902.74
Técnico Superior 277A 0.00 9,659.97 729.17 852.76 11,241.90 $ 134,902.74
Trabajadora Social 24 0.00 9,267.67 729.17, 750.89 10,747.73 $ 128,972.78
Trabajadora Social 24 0.00 9,267.67 729.17, 750.89 10,747.73 $ 128,972.78
Trabajadora Social 24 0.00 9,267.67 729.17, 750.89 10,747.73 $ 128,972.78

$ 15,278,777.15

(¥) Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019.

ANAN PATRICIA PACHECO LARRAGA
RECURSOS HUMANOS

(Rbrica)

JOSE ANTONIO CORREA ESTRADA
ENCARGADO DEL DESPACHO ICATSLP
(Rbrica)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS FEDERAL 2019
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 (*)
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Mensual

Descripcion de Puestos Nivel No. Remuneraciones al personal de Caracter Remuneraciones al ?ers'onal de Caracter Remuneracione‘s Adicionales y Seguridad Social Otras fone Sociales y Pagz{ de Estirt1u{os a Total Mensual Total Anual
Plazas Permanente Transitorio Especiales Econdémicas Servidores Publicos

Administrativo Especializado 21 3 5,602.91 1,558.25 2,057.51 9,218.68 110,624.10
Administrativo Especializado 21 5,602.91 1,558.25 2,057.51 9,218.68 110,624.10
Administrativo Especializado 21 5,602.91 1,658.25 2,072.19 9,333.36 112,000.27
Analista Profesional 26 4 6,585.46 1,658.25 2,460.28 10,704.00 128,447.98
Analista Profesional 26 6,585.46 6,158.25 3,105.96 15,849.67 190,196.08
Analista Profesional 26 6,585.46 3,973.17 2,910.95 13,469.59 161,635.08
Analista Profesional 26 6,585.46 1,658.25 2,460.28 10,704.00 128,447.98
Asistente de Servicio y 21 19 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Asistente de Servicio y 21 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Asistente de Servicio y 21 5,602.91 2,850.31 2,276.01 10,729.24 128,750.83
istente de Servicio y 21 5,602.91 2,850.31 2,276.01 10,729.24 128,750.83
istente de Servicio y 21 5,602.91 1,558.25 2,059.37 9,220.54 110,646.49
istente de Servicio y 21 5,602.91 2,108.25 2,119.84 9,831.01 117,972.12
tente de Servicio y 21 5,602.91 2,108.25 2,119.84 9,831.01 117,972.12
tente de Servicio y 21 5,602.91 1,658.25 2,072.19 9,333.36 112,000.27
tente de Servicio y 21 5,602.91 1,658.25 2,064.98 9,326.14 111,913.73
tente de Servicio y 21 5,602.91 2,058.25 2,110.57 9,771.74 117,260.87
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 5,602.91 1,658.25 2,072.19 9,333.36 112,000.27
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 5,602.91 1,708.25 2,081.65 9,392.82 112,713.87
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 5,602.91 1,658.25 2,072.19 9,333.36 112,000.27
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 5,602.91 1,658.25 2,072.19 9,333.36 112,000.27
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 5,603.22 1,658.25 2,072.25 9,333.73 112,004.72
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 5,602.91 1,658.25 2,072.19 9,333.36 112,000.27
Asistente de Servicio y Mantenimiento 21 5,602.91 1,658.25 2,064.98 9,326.14 111,913.73
istente de Servicio y imiento 21 5,602.91 2,083.25 2,115.90 9,802.06 117,624.78
Asistente de Servicio y imiento 21 5,602.91 2,083.25 2,115.90 9,802.06 117,624.78
Director de Area 4 28,012.65 11,271.22 9,196.86 48,480.73 581,768.76
Director de Area 28,012.65 11,271.22 9,213.09 48,496.96 581,963.50
Director de Area 28,012.65 11,271.22 9,196.86 48,480.73 581,768.76
Director de Area 28,012.65 11,271.22 9,196.86 48,480.73 581,768.76
Director de Unidad 10 22,596.66 6,539.66 6,799.92 35,936.24 431,234.91
Director de Unidad 22,596.66 6,539.10 6,799.80 35,935.56 431,226.67
Director de Unidad 22,596.66 6,539.66 6,799.92 35,936.24 431,234.91
Director de Unidad 22,596.66 6,539.10 6,799.80 35,935.56 431,226.67
Director de Unidad 22,596.66 6,539.66 6,799.92 35,936.24 431,234.91
Director de Unidad 22,596.66 6,539.66 6,813.70 35,950.02 431,400.23
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Director de Unidad 22,596.66 6,539.66 6,799.92 35,936.24 431,234.91
Director de Unidad 22,596.66 6,539.66 6,813.70 35,950.02 431,400.23
Director de Unidad 22,596.66 6,539.66 6,799.92 35,936.24 431,234.91
Director de Unidad 22,581.36 0.00 0.00 22,581.36 270,976.32
Director General 1 32,223.34 19,249.12 12,079.83 63,552.29 762,627.51
Especialista en Teleinformatica 27ZA 1 7,106.35 2,883.41 2,805.26 12,795.02 153,540.20
Guarda 18 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Guarda 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Jefe de Capacitacion 10 18,402.86 0.00 0.00 18,402.86 220,834.32
Jefe de Capacitacion 18,402.86 0.00 0.00 18,402.86 220,834.32
Jefe de Capacitacion 18,402.86 0.00 0.00 18,402.86 220,834.32
Jefe de Capacitacion 18,415.37 3,246.04 5,115.32 26,776.73 321,320.74
Jefe de Capacitacion 18,415.37 3,246.04 5,128.74 26,790.15 321,481.82
Jefe de Capacitacion 18,415.37 3,146.04 5,107.15 26,668.56 320,022.76
Jefe de Capacitacion 18,451.08 3,146.04 5,100.65 26,697.77 320,373.22
Jefe de Capacitacion 18,415.37 3,296.04 5,139.54 26,850.95 322,211.35
Jefe de Capacitacion 18,415.37 3,271.04 5,135.15 26,821.56 321,858.75
Jefe de Capacitacion 18,415.37 3,246.04 5,128.74 26,790.15 321,481.82
Jefe de Departamento 6 19,888.66 3,296.04 5475.81 28,660.51 343,926.17
Jefe de Departamento 19,888.66 3,296.04 5,489.24 28,673.94 344,087.26
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Jefe de Departamento 19,888.66 3,271.04 5471.43 28,631.13 343,573.58
Jefe de Departamento 26,981.25 5,929.45 7,658.72 40,569.42 486,833.07
Jefe de Departamento 19,888.66 3,296.04 5,489.24 28,673.94 344,087.26
Jefe de Departamento 19,888.66 3,296.04 5,489.24 28,673.94 344,087.26
Jefe de Oficina 27 1 6,789.47 4,508.25 3,065.90 14,363.63 172,363.60
Jefe de Oficina 27 6,789.47 1,558.25 2,500.80 10,848.53 130,182.33
Jefe de Oficina 27 6,789.47 7,958.25 3,389.61 18,137.34 217,648.03
Jefe de Oficina 27 6,789.47 1,558.25 2,491.36 10,839.09 130,069.12
Jefe de Oficina 27 5,602.91 1,658.25 2,072.19 9,333.36 112,000.27
Jefe de Oficina 27 6,789.47 1,708.25 2,520.89 11,018.62 132,223.42
Jefe de Oficina 27 6,789.47 1,558.25 2,491.36 10,839.09 130,069.12
Jefe de Oficina 27 6,789.47 1,708.25 2,520.89 11,018.62 132,223.42
Jefe de Oficina 27 6,789.47 1,683.25 2,525.40 10,998.13 131,977.57
Jefe de Oficina 27 6,789.47 1,658.25 2,520.48 10,968.21 131,618.52
Jefe de Oficina 27 6,789.47 1,658.25 2,519.78 10,967.51 131,610.13
Jefe de Servicio y Mantenimiento 21 1 5,602.80 62.40 1,543.86 7,209.06 86,508.72
Jefe de Vinculacion 8 18,402.86 0.00 0.00 18,402.86 220,834.32
Jefe de Vinculacién 18,415.37 3,246.04 5,128.74 26,790.15 321,481.82
Jefe de Vinculacién 18,415.37 3,146.04 5,101.22 26,662.63 319,951.53
Jefe de Vinculacion 18,415.37 3,146.04 5,101.22 26,662.63 319,951.53
Jefe de Vinculacién 18,415.37 3,296.04 5,126.11 26,837.52 322,050.26
Jefe de Vinculacion 18,415.37 3,246.04 5,121.04 26,782.45 321,389.43
Jefe de Vinculacién 18,415.37 3,246.04 5,128.74 26,790.15 321,481.82
Jefe de Vinculacién 5,592.07 2,108.25 2,118.34 9,818.66 117,823.94
Secretaria de Apoyo 21 7 5,602.91 1,658.25 2,072.19 9,333.36 112,000.27
Secretaria de Apoyo 21 5,602.91 1,658.25 2,072.19 9,333.36 112,000.27
Secretaria de Apoyo 21 5,602.91 1,658.25 2,072.19 9,333.36 112,000.27
Secretaria de Apoyo 21 5,602.91 1,658.25 2,072.19 9,333.36 112,000.27
Secretaria de Apoyo 21 5,602.91 1,558.25 2,050.35 9,211.51 110,538.17
Secretaria de Apoyo 21 5,602.91 1,658.25 2,072.19 9,333.36 112,000.27
Secretaria de Apoyo 21 5,602.91 1,658.25 2,064.98 9,326.14 111,913.73
Secretaria Ejeciutiva B 27 5 6,789.36 62.40 1,543.86 8,395.62 100,747.44
Secretaria Ejeciutiva B 27 6,789.36 62.40 1,543.86 8,395.62 100,747.44
Secretaria Ejeciutiva B 27 6,789.36 62.40 1,543.86 8,395.62 100,747.44
Secretaria Ejeciutiva B 27 6,789.36 62.40 1,543.86 8,395.62 100,747.44
Secretaria Ejeciutiva B 27 6,789.36 62.40 1,543.86 8,395.62 100,747.44
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Secretaria Ejeciutiva C 2 2 6,585.36 62.40 1,543.86 8,191.62 B 98,299.44
Secretaria Ejeciutiva C 26 6,585.36 62.40 1,543.86 8,191.62 $ 98,299.44
Secretaria Ejeciutiva D 23 17 6,112.64 1,658.25 2,394.35 10,16524 | $ 121,982.89
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 B 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Secretaria Ejeciutiva D 23 6,112.76 62.40 1,543.86 7,719.02 $ 92,628.24
Supervisor General 272A 4 7,106.35 5,733.41 3,360.58 16,20034 | $ 194,404.03
Supervisor General 272A 7,106.35 6,775.47 3,565.38 17,447.19 [ $ 209,366.34
Supervisor General 272A 7,106.35 11,893.41 4,591.72 2350147 | $ 283,097.69
Supervisor General 272A 7,106.35 2,783.41 2,785.33 12,675.08 | $ 152,100.97
Técnico Especializado 27 7 6,789.47 1,558.25 2,491.36 10,839.09 | $ 130,069.12
Técnico Especializado 27 6,789.47 1,658.25 2,520.48 1096821 | $ 131,618.52
Técnico Especializado 27 6,789.47 1,658.25 2,520.48 1096821 | $ 131,618.52
Técnico Especializado 27 6,789.47 1,708.25 2,531.01 11,02874 | $ 132,344.90
Técnico Especializado 27 6,789.47 2,108.25 2,608.53 11,506.26 | $ 138,075.08
Técnico Especializado 27 6,789.47 1,658.25 2,520.48 1096821 | $ 131,618.52
Técnico Especializado 27 6,789.47 1,658.25 2,520.48 1096821 | $ 131,618.52
Técnico Superior 272A 9 7,106.35 3,333.41 2,894.98 1333473 | $ 160,016.75
Técnico Superior 272A 7,106.35 2,933.41 2,815.23 12,854.99 | $ 154,259.82
Técnico Superior 272A 7,106.35 6,983.41 3,606.25 17,696.00 | $ 212,352.01
Técnico Superior 272A 7,106.35 2,883.41 2,805.26 12,795.02 | $ 153,540.20
Técnico Superior 272A 7,106.35 2,883.41 2,805.26 12,795.02 | $ 153,540.20
Técnico Superior 272A 7,106.35 2,783.41 2,785.33 12,675.08 | $ 152,100.97
Técnico Superior 2728 7,106.35 3,308.41 2,890.77 1330552 | $ 159,666.22
Técnico Superior 272A 7,106.35 2,883.41 2,795.01 12,784.76 | $ 153,417.17
Técnico Superior 272A 7,106.35 2,883.41 2,795.01 12,784.76 | $ 153,417.17
Trabajadora Social 24 3 6,257.43 1,658.25 2,388.32 1030400 | $ 123,648.00
Trabajadora Social 24 6,257.43 1,658.25 2,378.93 1029462 | $ 123,535.41
Trabajadora Social 24 6,257.43 1,658.25 2,388.32 1030400 | $ 123,648.00

$ 27,730,347.56

() Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el

ANA PATRICIA PACHECO LARRAGA
RECURSOS HUMANOS
(Rubrica)

Ejercicio Fiscal 2019.

JOSE ANTONIO CORREA ESTRADA
ENCARGADO DE DESPACHO DEL ICATSLP
(Rubrica)

1 UESHG NWd

©Oavis3 713A ONY3ISO0D T3d TVIDIHO ODIAoIM3d

sin

6102 3d O¥INd 1d 0! SIAIN(

L1



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

TABULADOR DE REMUNERACIONES

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Mensual
Descripcién de Puestos Nivel | No.Plazas PP PE’:::;:::“' iyl Tvaﬂs’i’:o’;:""a' Re"‘“"“;f::::;:‘:i‘i“"a'“ Seguridad Social Otras P':i?:;‘:‘;::"‘ia'“ Y] Previsiones ::f\::;::‘::;':;: Total Mensual Total Anual
(OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 02 1 12,147.39 91,875.39 2,419.13 850.32 107,292.23 390,546.20
RECEPCIONISTA 03 2 27,521.32 200,668.42 5,289.98| 1,926.50 235,406.22 852,311.28
ASISTENTE ADMINISTRATIVA 04 1 14,548.33 104,469.58 2,755.27| 1,018.38 122,791.56 443,606.14
SUPERVISORA 05 1 15,799.33 111,114.06 2,931.41] 1,105.95 130,950.75 472,252.65
ANALISTA NO ESPECIALIZADA 05 1 16,573.50 115,364.89 3,038.79] 1,160.14 136,137.32 491,628.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 05 2 33,147.00 230,729.78 6,077.58 2,320.28 272,274.64 983,257.00
ANALISTA DE ORGANIZACION Y METODOS 07 1 18,894.93 128,215.35 3,363.79] 1,322.65 151,796.72 551,011.09
AUXILIAR EN ADMINISTRACION 07 1 18,894.93 128,215.35 3,363.79] 1,322.65 151,796.72 551,011.09
TECNICA ESPECIALIZADA 07 2 37,789.86 256,430.70 6,727.58] 2,645.30 303,593.44 1,102,022.18
SECRETARIA DE DIRECTOR 08 3 60,673.71 407,819.79 10,649.82 4,247.16 483,390.48 1,768,184.55
PSICOLOGA 09 4 87,177.96 577,091.04 15,078.92 6,102.44 685,450.36 2,501,050.92
ABOGADA 10 4 93,392.52 610,300.44 15,948.96 6,537.48 726,179.40 2,645,719.48
JEFA DE SECCION 10 1 23,348.13 152,575.11 3,987.24] 1,634.37 181,544.85 661,429.87
ENCARGADA DE PROGRAMA 12 1 26,856.50 172,121.46 4,478.41 1,879.95 205,336.32 752,681.11
JEFA DE DEPARTAMENTO 13 2 57,777.80 371,238.96 9,525.90| 4,044.44 442,587.10 1,663,281.10
DIRECTOR DE AREA 15 4 130,608.56 502,666.16 21,159.20| 654,433.92 2,345,879.24
DIRECTORA GENERAL 17 1 38,573.39 148,364.66 6,118.77 193,056.82 690,170.64
HONORARIOS ASIMILABLES 6 1,230,376.00 1,230,376.00 1,230,376.00
HONORARIOS PROFESIONALES 3 379,968.00 379,968.00 379,968.00
Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019.
JOSE ARMANDO RAMIREZ ROJAS ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ
Nombre y firma de quien elabord Nombre y fima del Titular
(Rubrica) (Ribrica)
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL RAFAEL NIETO

Mensual
Descripcion de Puestos Nivel No. Plazas . al personal . al ;?erslonal N Adicionales Seguridad Social Otras Pres!aclron.e s Sociales y Previsiones Pago de ES‘"Y‘uI,OS aServidores Total Mensual Total Anual
de Cardcter Permanente de Cardcter Transitorio y Especiales Econdmicas Publicos
DIR. DE CASA DE ASISTENCIA (NIVEL 14-06)
14 1 29,835.01 10,188.99 12,309.92 11,700.00 0.00 64,033.92 768,407.04
JEFE DE DEPARTAMENTO (NIVEL 13 -07) 1
13 28,888.90 18,039.80 6,826.14 15,839.50 192593 7152027 858,243.20
PSICOLOGA (NIVEL 09-04) 1
9 21,794.48 12,998.20 6,826.14 12,367.20 145297 55,438.99 665,267.82
SECRETARIA DE DIRECTOR (NIVEL 08-07) 1
s 20,224.58 12,327.20 6,826.14 11,598.80 134831 52,325.03 627,900.30
JEFE DE GRUPO (NIVEL 08-11) 1
s 20,224.58 12,327.20 6,826.14 11,598.80 134831 52,325.03 627,900.30
AUXILIAR EN ADMINISTRACION 1
7 18,894.92 11,097.20 6,826.14 10,948.00 1,259.66 49,025.92 588,311.06
TECNICO ESPECIALIZADO 1
7 18,894.92 11,097.20 6,826.14 10,948.00 1,259.66 49,025.92 588,311.06
MAESTRO EDUCADOR (NIVEL 05-12) 5
5 16,573.50 10,384.80 6,826.14 9,811.80 1,104.90 44,701.14 536,413.68
[TEC.NO ESPECIALIZADO (NIVEL 05-14) 2
5 16,573.50 10,384.80 6,826.14 9,811.80 1,104.90 44,701.14 536,413.68,
[SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA (NIVEL 05-09) 1
5 16,573.50 10,384.80 6,826.14 9,811.80 1,104.90 44,701.14 536,413.68,
ENFERMERO AUXILIAR (NIVEL 05-07) 1
5 16,573.50 10,384.80 6,826.14 9,811.80 1,104.90 44,701.14 536,413.68,
COCINERA (NIVEL 03-05) 5
3 13,760.66 9,709.00 6,826.14 8,435.10 917.38 39,648.28 475,779.33
JARDINERO (NIVEL 03-13) 1
3 13,760.66 9,709.00 6,826.14 8,435.10 917.38 39,648.28 475,779.33
F -
VOZ0 DE OFICINA (NIVEL 02-08) 3 3 12,147.39 9,483.20 6,826.14 6,512.13 809.83 35,778.69 429,344.23
PREFECTO 4
0 9,008.74 3,101.26 1,101.06 0.00 13,211.06 158,532.72
MAESTRA 1
o 13,105.00 3,101.26 187474 0.00 18,081.00 216,972.00|
CONDUCTOR o ! 9,008.74 3,101.26 1,101.06 0.00 13,211.06 158,532.72
1
2,854.82 0.00 15,040.87 180,490.44|
SUPERVISOR 0 11,652.00 534.05
1
2,854.82 0.00 13,260.86 159,130.32
PREFECTO NOCHE 0 9,950.00 456.04
1
PREFECTO FIN DE SEMANA 0 5,000.00 285482 229.16 000 808338 97,0076
1
. . A4 .
PREFECTO FIN DE SEMANA 0 8,000.00 285482 366.66 000 .48 13465176
1
. . .04 X
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 0 11,503.00 285482 527.22 000 148850 17862048
1
. . ,972. .
ENFERMERA 0 5,850.00 285482 268.12 000 897294 10767528
1
. . .87 X
PEDAGOGA 0 11,652.00 285482 534.05 000 15,0408 18045044
1
PSICOLOGA 0 1100000 2,854.82 504.16 0.00 14,358.98 172,307.76
1
NTENDENTE 0 9,606.00 2,854.82 1027 0.00 12,901.09 154,813.08
1
COCINERA 0 5,00000 2,854.82 2916 0.00 8,083.98 97,007.76

(*) Este tabulador se ajustard de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019,
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 (¥)
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL ROSARIO CASTELLANOS

Mensual
Descripcion de Puestos Nivel No. Plazas G Caréd:;ll;:r:::::;::al e Cara'ctilellzl;raarlls‘i’teorrsiznal VE;Z;&CTCIOM ls Seguridad Social Otras Pr::::::; sasSociaIesy Previsiones Pagode Es‘:::lli(::: Servidores Total Mensual Total Anual

Lavandera 1 1 131871 4,129.68 454314 14,452.65 1,104.92 318233 39731.8 476,771.04
Cocinera 3 2 1486926 4,067.32 5,483.78 15,394.36 1,333.69 1,156.50 42,304.91 507,658.89
Chofer Primera 5 2 1790801 4,777.00 6,604.48 16,797.77 1,606.24 1,392.85 49,086.36 589,036.26
Enfermera Auxiliar 5 3 1790801 4,777.00 6,604.48| 16,797.77 1,606.24 1,392.85 49,086.36 589,036.26
Maestro (a) Educador (3) 5 4 Py 4777.00 6,604.48| 16,797.77 1,606.24 1,392.85 49,086.36 589,036.26
[Auxiliar Administrativo 5 2 1790801 4,777.00 6,604,48| 16,797.77 1,606.24 1,392.85 49,086.36 589,036.26
Trabajadora Social 6 1 192478 5,156.20 7,090,10| 17,327.47 1,724.35 3,898.36 54,421.26 653,055.08
Enfermera Auxiliar 6 1 192078 4,806.20 7,090.10 17,32747 1,72435 1,495.26 51,668.16 620,017.90
psicologo (3) 9 1 - 623762 8685.42 20,495.57 211234 183170 62913.13 754,957.54
[Administradora de Casa de Asistencia 13 1 2975804 7,439.51 10,974.76 5,891.53 1,903.77 0.00 55,967.61 671,611.37
Directora 14 1 223916 8,059.79 11,889.80 4,938.83 2,062.50 0.00 59,190.08 710,280.91
BASE ORGANISMO
Médico General 10 1 252906 6,307.26 9,304.48 21,187.76 2,262.90 0.00 64,291.45 711,497.41
Odontologo 10 1 252906 6,307.26 9,304.48 21,187.76 2,262.90 0.00 64,291.45 711,497.41
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00
Enfermera Auxiliar 3 13,177.61 3,049.68 16,227.29 194,727.42
Psicologa Auxiliar 1 13,515.49 3,127.87 16,643.37 199,720.39
Coordinador de area Pedagogica 1 17,673.93 4,090.25 21,764.18 261,170.13
Maestro (a) Educador (3) 1 1767393 4,090.25 21,764.18 261,17013
Chofer 1 11,433.33 2,646.00 14,079.33 168,952.00

Totales 28 273,275.37 7347429 71,618.84 117,788.01 205,394.48 22,916.69 17,135.54 781,603.22 9,379,238.69

(*) Este tabulador se ajustara de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 (*)
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Mensual
Descripcion de Puestos Nivel No. Plazas R @l personal . al ;?erslanal N Seguridad Social Otras Prestaclyon‘es Socialesy Previsiones Paga' de ES"T”',OS 2 Total Mensual Total Anual
de Carécter Permanente de Caracter Transitorio y Especiales Econdmicas Servidores Publicos
DIRECCION GENERAL 17 1 38,574.00 147,867.00 6,000.00 192,441.00 $616,755.00
DIRECTOIR DE AREA 15 5 32,652.00 125,166.00 6,000.00 163,818.00 $522,990.00
SUBDIRECTOR 14 2 29,875.00 114,521.00 6,000.00 150,396.00 $479,021.00
0.00 $
PERSONAL ASIMILABLES A SALARIOS 46 5,991,960.00 1,115,022.00 7,106,982.00 $7,106,982.00
PERSONAL HONORARIOS PROFESIONALES 12 2,720,143.00 257,808.00 2,977,951.00 $2,977,951.00
0.00
0.00
LAP. JAIME MACIAS OVIEDO LIC. JANETH SOCORRO LOPEZ HERNANDEZ 0.00
Nombre y firma de quien elaboré |__Nombre y firma del Titular_|
Rubrica) (Rubrica)

(¥) Este tabulador se ajustard de conformidad con lo que establece el Articulo Tercero Transitorio del presente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019, |
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