EN EL MUNICIPIO DE RAYON, SAN LUIS POTOSI, EN PUNTO DE LAS 10:00 HORAS
DEL DIA MARTES 29 DE OCTUBRE DEL ANO 2019, REUNIDOS EN EL SALON DE
ACUERDOS DEL H. CABILDO, LOCALIZADO EN LA PLANTA BAJA DEL PALACIO
MUNICIPAL DE GOBIERNO, ENCONTRANDOSE REUNIDO EL CUERPO EDIL, PARA
CELEBRAR SESION ORDINARIA DEL H. CABILDO, LA CUAL SE REGIRA BAJO EL
SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

T

Hw

10. ASUNTOS GENERALES. .
11. CLAUSURA DE LA SESION.

PASA LISTA DE ASISTENCIA ESTANDO PRESENTES EL ARQ. FERNANDO
SUBITUNO CASTILLO LAMBARRIA, PRESIDENTE MUNICIPAL, L.IA. JEZAHEL
QUIJADA RODRIGUEZ, SINDICO MUNICIPAL Y LOS CC. REGIDORES LIC.
JAQUELINE CHAIREZ VAZQUEZ, C.P. OLGA OLIVIA MENDEZ PADILLA, C.
BALTAZAR TELLO PEREZ, C. ALEJANDRA IVET SOLDEVILLA ARVIZU, C. ORLANDO
ROEL TELLO AVALOS Y LIC. CITLALLI YESENIA VAZQUEZ ALEJANDRO.

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, LA SECRETARIA COMUNICA A LOS
PRESENTES QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR Y EN USO DE LA
PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL DECLARA QUE QUEDA INSTALADA LA
PRESENTE SESION Y POR ENDE SON VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE

" SESION.

ACTA NUMERO CUARENTA Y UNO

SESION ORDINARIA DE CABILDO

PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. .
DECLARACION FORMAL DEL QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA

LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA ANTERIOR. [
PRESENTACION DE PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA l\
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RAYON, \ \7:\
S.LP. )
AUDIENCIA A LA LEM. NYDIA BERENICE BALBONTIN ZAMUDIO,
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE RAYON, S.L.P, A FIN DE EXPONER ASUNTOS
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE DICHA INSTITUCION.
SOLICITUD Y EN SU CASO AUTORIZACION PARA EJECUTAR EN EL MES DE
NOVIEMBRE UN 100% DE DESCUENTO Y EN EL MES DE DICIEMBRE UN 70%
DE DESCUENTO SOBRE MULTAS Y RECARGOS RESPECTO AL PAGO DEL
IMPUESTO PREDIAL.

SOLICITUD DE APOYO PARA EL PAGO DE UN LOTE DEL PANTEON DONDE
FUERON INHUMADOS LOS RESTOS DE QUIEN EN VIDA LLEVARA EL
NOMBRE DE ABEL HERNANDEZ GONZALEZ.

COMPARECENCIA DEL PROF. JOSE HERNANDEZ CASTRO, ENCARGADO
DEL DEPARTAMENTO DE GIROS MERCANTILES Y ALCOHOLES, RESPECTO
AL TEMA DE LOS VENDEDORES AMBULANTES DE ESTE MUNICIPIO.
COMPARECENCIA DEL SBTTE. M.G. RET. RUTILO PINEDA ROSAS,
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL, RESPECTO AL TEMA DE CAMPANA DE PREVENCION DEL
DELITO Y PROXIMIDAD SOCIAL.

PRIMER PUNTO. - LA SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO

SEGUNDO PUNTO. - CON LA PRESENCIA DE LOS OCHO

EMANEN DE LA MISMA.

MANIFIESTA QUE EL ACTA NUMERO 40, LEVANTADA EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 22 DE OCTUBRE DEL ANO 2019, ANTERIORMENTE HA SIDO
LEIDA Y FIRMADA POR LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO, POR LO QUE SE HA

TERCER PUNTO. - LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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RATIFICADO SU CONTENIPO, RAZON POR LA CUAL SE SOLICITA LA DISPENSA DE
LA LECTURA DE LA MISMA.

\
§
LA PETICION ANTES MENCIONADA SE SOMETE A VOTACION:
RESULTANDO CON 8 VOTOS A FAVOR EL H. CABILDO APRUEBA LA DISPENSA DE
LA LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

CUARTO PUNTO. - CONTINUANDO CON EL ORDEN DEL DIA, EL ARQ. \/
FERNANDO SUBITUNO CASTILLO LAMBARRIA, SOLICITA LA PRESENCIA DE LA
L.EM. NYDIA BERENICE BALBONTIN ZAMUDIO, PRESIDENTA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RAYON, SLP.; Y
UNA VEZ QUE SE ENCUENTRA PRESENTE EN EL RECINTO DEL H. CABILDO, SE LE
CONCEDE EL USO DE LA VOZ, QUIEN PROCEDE A LA PRESENTACION DE PRIMER
INFORME DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RAYON, S.L.P.. MISMO QUE FUE PREVIAMENTE
ENTREGADO A CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO EDIL PARA
SU ANALISIS ADJUNTO A LA CONVOCATORIA DE LA PRESENTE SESION,
INSERTANDOSE A CONTINUACION PARA QUE CONSTE EN AUTOS:

Rayon, 8.L.P., a 2] de actubre de 2019
Asunto: PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES
%r'f\s\{g‘N Oficio: DIFRAYON-0315/2019
R TALECEMUNS W ORTS, PASA VAR MR =
SECRETARIA GENERA)
r211ic i iF
ARQ. FERNANDO SUBITUNQ CASTILLO LAMBARRIA ﬁ‘E 'lB N}iﬁfﬁ 74 gt
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ,.m.m--omm;f;‘-‘-“:‘-:‘”"“" =
RAYON, S.L.P. AR B

PRESENTE. -

f.)

or este medio me permito dirigirme a usted para solicitar amablemente
me permita presentar ante el H, Cabildo el primer informe de actividades de este
SMDIF en la siguiente sesién ordinaria, esto con el finede dar cumplimiento a lo
establecido dentro del Reglamento Interno del Organismo vigente en su articulo
22, fraccion Vill, Por lo expuesto anteriormente espero gire las indicaciones
necesarias a su personal corresporidiente para que incluya dentro del orden del
dia de la sesion este punto v se me nolifique en tiempo y forma el dia y hora de
la reunion, esperando la notificacién sea por escrito.

Enfrego de forma fisica un ejemplar del informe a presentar, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 23, parrafo primero, de la Ley
Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi.

De Igual forma, y para aprovechar Ia oportunidad que se me da de
presentarme ante el cuerpo edil, ademas del informe me gustaria tratar asunios
relacionados con el funcionamiento del sistema dentro de |a misma sesion,
haciendo la presente aclaracién para que se me permita no solo abordad el

informe sino también fratar asuntos de importancia del sistema dentro de la
misrma sesion.

Sin ofro asunto que tratar me despido de usted esperando una respuesta
favorable a mi peticidn.

ATENTAMENTE

{ -H{:.‘E."v-.-z'z.- ALTtw ’:

LEM. NYDIA BERENICE BALBONTIN ZAMUDIO" = 2.
PRESIDENTA DEL SMDIF RAYON, S.L.P.
"2019. afio del centenario del natalicio de Rafael Montejano Aguiﬁcg;

JUAREZ # 108, C.P. 79740, ZONA CENTRO RAYON, S.L.P
TEL. (4B7) 877 01 55
EMAIL: difrayon2018-2021 @riotmail.com
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Introduccion . )

El Sistermma Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rayén, SLP., es la
instituciéon publica que tiene por naturaleza la representacion noble de la administracion
publica al trabajar con los grupos de personas mas vulnerables del municipio.

Al recibir este Organismo, nos enfrentamos con grandes retos y adversidades, pero
gracias a la perseverancia, la dedicacién y el trabajo cofistante hemos podido resolver
los problemas que recibimos y que se nos han ido presentando.

Con gran orgullo quiero exponer q:ze.no solamente hemos trabajado en proporcionar
apoyos economicos o materiales a la poblacién, sino que por primera vez en mucho
tiempo hemos trabajado en mejorar las instalaciones y el mobiliario y equipo con el que
cuentan las oficinas, para asi brindar un mejor servicio a la poblacion,

A lo largo de este informe podran constatar los trabajos que este afio han realizado cada
una de las areas que integran este SMDIF, demostrando que cuando se quiere se puede.
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Antecedentes Histéricos .
El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rayén, S.L.P., durante
todo el tiempo que ha brindado sus servicios, ha tenido diferentes sucesos de gran
relevancia en nuestro municipio.

-
.

Se descentralizo mediante aprobacién del H. Cabildo en la sesion del dia 13 de julio de
1999, por unanimidad de votos, durante el periodo que guardaba la administraciéon 1997-
2000, siendo presidente Municipal el Profesor Andrés Hernandez Hernandez.

Atendiendo lo estipulado en el Articulo 48 Fraccion |, de la Ley de Asistencia Social en
el Estado de San Luis Potosi (LASSLP), el Sistema Municipal DIF de Raydn, es un
organismo descentralizado con personalidad juridica, patrimonios propios, con
especialidad tecnica e independiente de la estructura administrativa del Ayuntamiento.

Las funciones son emanadas de acuerdo a lo establecido en la LASSLP en el articulo
50, teniendo como prioridad fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifez y la
integracién de las personas con discapacidad, asi como todas aquellas que sirvan para
atender las situaciones mas vuinerables del municipio.

En la administracion 2004-2006 se inaugurd la Unidad Basica de Rehabilitacion “Sin
Diferencia”, cuya principal funcién es atender las personas que sufren de alguna
discapacidad, donde hasta el dia de hoy se atienden pacientes en terapias fisicas, de
leguaje, psicoldégicas, entre otras.

En los temas de asistencia alimentaria, durante el periodo 2006-2009 se incrementd la
cobertura de desayunos escolares, principalmente en la zona indigena, donde existia el
mayor indice de rezago alimentario y nivel alto de vulnerabilidad.

Durante la administracién 2009-2012 -se ampliaron las instalaciones de la UBR con la

sala de hidroterapia y el area de psicologia, reforzando asi las funciones con las que
opera este SMDIF, '

Para los traslados de personas con discapacidad, en el periodo de 2012-2015 se adquirid

un vehiculo adaptado para personas con discapacidad, en comodato con el gobierno del
estado.

6|

En el tema de proteccion familiar, se instalé la Procuraduria Municipal de Proteccion a
Nifas, Nifos y Adolescentes, durante el ;;er“:odo de gestion de la administracién 2015-
2018, reforzando el area juridica en este SMDIF, Yy para atencion de la poblacién que lo
requiera =

Durante este mismo periodo, se instalé el comedor comunitario “Los Afios dorados” en
el interior de este SMDIF, con la fingflidad de atender a las personas que viven en
situacion de abandono, de migracién, repatriacién, o que, por la edad o estado de salud,
se vean imposibilitadas para obtener algun recurso econdmico, que ayude a su
manutencion. Asi también, este comedor permite atender las situaciones de emeaergencia
que puedan suscitarse en el municipio.

Todos estos antecedentes, han ido generando un impacto, tanto sacial como laboral en
2l municipio, es decir el Sistema Municipal DIF, ha tenido a bien incrementar en medida
de lo posible los recursos materiales, economicos y humanos para el buen desarrollo de
los mismos

Cada presidente municipal, una vez que ha tomado protesta de ley conforme lo estipula
la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi, en la primera sesidon de cabildo
nombra al titular del Sistema Municipal para el desarrolio Integral de la Familia. Para esta
Administracion 2018-2021 presidida por el Arquitecto Fernando Subitunoc Castillo
Lambarria, en sesiéon publica y solemne de cabildo el dia 01 de octubre de 2018, nombro
a la LLE.M. Nydia Berenice Balbontin Zamudio como presidenta del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Rayon, S L.P., para el periodo que
corresponde la administracién en funcién, dando cumplimienta al articulc 70 de la ley
antes mencionada. =
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Estructura Organizacional i
La administracidon 2018-2021 de este SMDIF de Rayon, S.L.P. presidida por la L.E.M.
Nydia Berenice Balbontin Zamudio, actualmente opera bajo la siguiente estructura

. 3 .
organizacional:

- PMisicn

Lievar a cabo politicas de asistercis social combatiendo las causas y efectos de
vulnerabilidad, fortaleciendo valores vy proporcionando herramientas que ayuden a la
poblacion a crear una mejor calidad de vida

- W «on

Ser una institucion donde se promovera y fortalecera el bienestar social de la poblacién
Rayonense ejecutando los _programas de asistencia social de manera eficaz W
transparente, Brindado siempre un trato digno, empatico y solidario.

- Valores
Respeto, lealtad, tolerancia, solidaridad, humildad, honestidad, responsabilidad y trabajo
en equipo.

- Atribucicones
La difusion de informacién para un sano desarrolio fisico, mental ¥y social de los
sujetos de asistencia, especialmente a aquellos que se encuentran en estado de
vulnerabilidad

= La promocidn en la familia de valores que fortalezcan sus vinculos, desde las
perspectivas de equidad y género, con &l fin de lograr un desarrollo integral, mantener
un ambiente familiar arménico y evitar su desintegracién.

= Combatir la violencia familiar a través de la promocién de la convivencia pacifica, por
medio del fomento de equidad entre los generos y entre todas las personas; de la
promocion de talleres de sensibilizacién y concientizacion en los que se promueva la
lolerancia, el respeto a la dignidad y a las diferencias entre los congéeneres, para
fomentar que sean estas las bases de las relaciones interpersonales y sociales.

= La realizacion de acciones contra Ia‘rs adicciones

= El formento de una cultura de dignificacion del adulto mayor, que implica la difusion
de informaciéon que permita conocer y comprender el procesc de envejecimiento.

INTFOEFRIVLE IDIE
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= Ayuda a personas con discapacidad especialmente aquellos que se encuentren en
grupos vulnerables previendo a la fan:\ili!a' y a la comunidad de conocimientos y de
técnicas efectivas para contribuir a su bienestar integral.

* La promocion del respeto a la vida y a la dignidad humana._

= Orientacion nutricional a la poblacién vhhmrable_

* Laeducacion para la salud de grupos vulnerables, de conformidad con lo establecido
en la Ley Estatal de Salud.

= La implementacion de estrategia de informacion Yy planes de emergencia en materia
de desastres naturales, coordinados de manera conjunta con la unidad estatal y
municipal de proteccidén civil.

= La asistencia juridica en materia familiar a los sujetos de asistencia social.

= La rehabilitacion, capacitacién e .integracion laboral de las personas con
discapacidad.

= La capacitaciéon a la familia de técnicas efectivas para el tratamiento de personas con
discapacidad.

= El tratamiento integral a las personas que viven violencia familiar, en centros de

atencion especializados.

* Laconcentracion de acciones para cubrir las necesidades de los sujetos de asistencia
social.

= La asistencia social en materia de nutricion, emprendiendo acciones para
proporcionar a grupos wvulnerables, de manera permanente y temporal, ayuda
alimentaria directa y orientacion nutricional.

= Operar los programas de Asistencia Social en el Municipio.
= La promocion y el apoyo del desarrollo comunitario en las localidades y zonas con

poblacidn en estado de riesgo o desventaja social, poniendo especial interés en las
comunidades rurales,

= Participar en coordinacion con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado en los programas de Asistencia Alimentaria encaminados a mejorar las
condiciones nutricionales de los nifios en edad preescolar y escolar.

* Proporcionar a los adultos mayores en situacion vulnerable, servicios de alojamiento,
alimentacion, vestido, atenciéon. ms‘.:diéa. trabajo social, actividades culturales,
recreativas, ocupacionales, psicolégicas y capacitacion para el trabajo.

= Operar los programas de atencién a la infancia principalmente para prevenir maltrato,
abuso y corrupcion en los términos y modalidades que establezca la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como los que el Organismo
implemente dentro de su Municipio. &

= Brindar atencién a personas con discapacidad, acercandolos a los servicios de
rehabilitacion y en los casos posibles los beneficios de la educacion especial.

* Celebrar acuerdos y convenios que tiendan a generar el bienestar social de los
grupos vulnerables.

= Operar programas de prevencion, formacién y orientacién de padres de familia,
adolescentes, menores en riesgo, familias de los adultos mayores, personas con
discapacidad y enfermos psiquiatricos.

= Canalizar a los interesados en adopcion a |la Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

* Apoyar a la poblacién de acuerdo a las posibilidades econémicas y materiales del
Organismo en la canalizacién a instituciones publicas y privadas.

~ Estructura Organt

Para atender y operar adecuadamente todos los programas y acciones que se presentan
y emanan del tema de asistencia social, actualmente este arganismo cuenta con la
siguiente estructura organica:
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