contabilidad gubernamental, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios,
obra publica, adquisiciones, arrendamientos, uso y conservacion de bienes muebles e
inmuebles, activos y en general de los recursos materiales del municipio.

- Auditar con base en las disposiciones legales y administrativas aplicables, el ejercicio del
gasto publico y su congruencia con €l Presupuesto de Egresos del municipio.

- Vigilar el uso correcto de los recursos patrimoniales del municipio, los que la Federacion
le transfiera para su ejercicio y administracion, y los que el Estado otorgue para el
funcionamiento de los programas municipales correspondientes.

- Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las areas de la
administracion publica municipal.

Informar al Presidente Municipal y al Sindico(s) sobre el resultado de la evaluacion y
responsabilidades de las areas de la administracion sujetas a auditoria.

« Coordinarse con la Contraloria del Gobierno del Estado y con la Auditoria Superior del
Congreso del Estado para el cumplimiento de sus atribuciones.

= Disenar, implementar, controlar y evaluar la gestion publica.

- Vigilar y evaluar el cumplimiento de programas, la correcta aplicacion de los recursos
publicos, el logro de los objetivos institucionales, la transparencia en la gestion publica y la
rendicion de cuentas en las areas administrativas y organismos.

« Elaborar los planes y programas del drea, con sus respectivos indicadores utilizando

algunos de los criterios de: eficiencia eficacia, economia y calidad, segun sea el caso y
alineados al Plan Municipal de Desarrollo.

- Dar respuesta a las solicitudes de informacion cuando le sean requeridas por la Unidad
de Informacion Publica.

- Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe inmediato
superior.

- Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Perfil de puesto:

Segun lo dispuesto en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 85 Bis. El Contralor Interno debje acreditar al momento de su nombramiento, el
siguiente perfil:
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= Tener titulo y cédula profesional de, licenciado en, Derecho; Contador Publico;
Administrador Publico; o Economista, o cualquiera otra relacionada con las actividades de
fiscalizacion, con una antigiedad minima de tres afios;

= Contar con por lo menos treinta anos de edad,
L]

+ No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos
patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de libertad;

= Demostrar trayectoria, formacion aéadémica‘ actualizacion profesional, y experiencia
laboral;

+ No haber desempefado el cargo de Secretario, Tesorero, Oficial Mayor, Delegado,
Director o Jefe de Departamento, en la administracidon municipal inmediata anterior;

- No desempefiar o haber desempefiado algin cargo de direccion en un partido politico
estatal o nacional en los Gltimos cinco anos antes del nombramiento, vy

- No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los integrantes del
Ayuntamiento.

Autoridad Investigadora.

Objetivo.

Brindar asesoria servidores publicos y promover la observancia de diversas disposiciones
normativas.

Funciones:

= Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, planes, politicas, normas, vy
procedimientos aplicables a las operaciones de la administracion municipal.

- Integrar el proceso para instaurar procedimientos administrativos disciplinarios vy
resarcitorios que se originen por motivo de informes de auditoria y de conductas indebidas
que en el desempefo del empleo, cargo o comision, cometan los servidores publicos del
ayuntamlento, en contravencion de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios, asi como los que resulten de inconformidades derivadas de
licitacion publica o por invitacion que lleve a cabo en el ayuntamiento. En coordinacién con
el Contralor Interno v el Sindico.

*Fiscalizar el ingreso y el gjercicio del gasto publico municipal, ¥y su congruencia con el
prasupuesto de egresos, y la Legislacion de la materia.

= Vigilar que los recursos y aportaciones Federales y Estatales, asignadas al Municipio, se
apliquen en los términos estipulados en las Leyes, Reglamentos y convenios respectivos.

= Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentario a su jefe inmediato
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superior.

- Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las leyes, reglamentgs y acuerdos de cabildo.

Perfil de puesto:

Debera tener formacion académica con un nivel minimo de preparatofia terminada,
contando con habilidades y destrezas como trabajo en equipo, capacidad organizacional,
trabajo bajo presion, disponibilidad horaria, sentido de servicio, trato amable, empatia,

control de equipo de oficina y computo y un amplio conocimiento en Microsoft Office
(minimo programas de Word y Excel).

Autoridad Substanciadora.

Objetivo.

Organizar e implementar el programa anual de auditorias, a: el desempefio gdministrat?vo.
asl como el ejercicio del gasto pablico y al proceso de planeacion, programacion, ejecucion,

control y mantenimiento de la obra publica del gobierno municipal, en base a las
disposiciones legales aplicables.

Funciones:

- Definir los criterios de control y evaluacion del gasto administrativo y financiero autorizado
a las areas administrativas del municipio; asl como los de programacion, ejecucion y
comprobacion y evaluacién de recursos financieros aplicados a la obra publica municipal,
con la validacion del Contralor Interno.

» Disefar y supervisar el programa anual de auditoria administrativa y financiera, y el de

control y auditoria de la obra pdblica a cargo del municipio, y solicitar la aprobacion del
Contralor Interno.

Establecer el sistema de recepcion, tramite y seguimiento de las inconformidades
presentadas por los beneficiarios, contratistas y proveedores, derivadas de_agtos que
contravengan lo dispuesto en los ordenamientos juridicos en materia de obra publica.

« Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe inmediato
superior.

- Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.
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Perfil de puesto:

Debera tener formacion académica con un nivel minimo de preparatoria terminada,
contando con habilidades y destrezas como trabajo en equipo, capacidad organizacional,
trabajo bajo presion, disponibilidad horaria, sentido de sqrvicio, trato amable, empatia,
control de equipo de oficina y coOmputo y un amplio conocimianto en Microsoft Office
(minimo programas de Word y Excel).

-

Asistente de contraloria.

Objetivo.

Apoyar a Contraloria en organizar el area y su agenda de actividades, asl como la atencion
y canalizacion de la ciudadania.

Funciones:
= Integrar la agenda del Contralor Interno.
= Atender con eficacia y oportunidad al publico en general.

» Dar seguimiento a los compromisos contraidos del Contralor Interno.

- Recibir y hacer gestion con las areas de |la administracion publica, de las peticiones de la
ciudadania que le encomiende el Contralor Interno.

- Apoyar al departamento de la Contraloria Interna en la elaboracion y captura de
documentos administrativos.

+ Revisar y supervisar el tramite de oficios a las direcciones para su atencién.

= Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentario al Contralor
Interno.

- Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Prasidente
Municipal o le sefalen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Perfil de puesto:

Debera tener formacion académica con un nivel minimo de preparatoria terminada,
contando con habilidades y destrezas como trabajo en equipo, capacidad organizacional,
trabajo bajo presion, disponibilidad_horaria, sentido de servicio, trato amable, empatia,

control de equipo de oficina y computo y un amplio conocimiento en Microsoft Office
(minimo programas de Word y Excel).
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Director de Seguridad Publica.

Objetivo.

Es estar a la vanguardia en conocimientos y desarrollar el trabajo con calidad y excelencia,
promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los derechos humanos de |a
ciudadania, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, Asi como, inculcar al personal policial los valores éticos y
morales para un mejor desempeno de sus funciones de campo y administrativos, y con esto
obtener la plena confianza de la poblacién rayonense, hacia el personal que conforman los
cuerpos de Seguridad Publica Municipal.
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Facultades y Obligaciones.

Las facultades y obligaciones del Director de Seguridad Publica se encuentran reguladas
en la Ley de Seguridad Publica del Estado-de San Luis Pojosi en los Articulo 30, 33, y 34,
en la Ley de Transito del Estado de San Luis Potosi, en los Articulos 15 y 16.

Funciones:

= Farmular y dirigir los planes y programas en materia de policia preventiva, transito y
protecciéon civil municipal, fortaleciendo la participacion directa y permanente de la
ciudadania en su disefio, ejecucidn y evaluacion.

+ Ejecutar por instrucciones del presidente municipal, los acuerdos y disposiciones del
ayuntamiento, relacionados con la materia de su competencia.

« Proponer las politicas, normas y procedimientos para el eficaz funcionamiento del cuerpo

de seguridad publica, policia preventiva, transito y proteccion civil municipal.
« Promover estrategias institucionales para la concertacion de apoyos que fortalezcan la :
infraestructura y recursos en materia de proteccidon civil con organismos estatales o

federales.

% - Coordinar las acciones de prevencidn y capacitacion en materia de proteccion civil con
organismos estatales y federales.
A - Elaborar los planes y programas del area, con sus respectivos indicadores utilizando
EE algunos de los criterios de: eficiencia eficacia, economia y calidad, segun sea €| caso y
alineados al Plan Municipal de Desarrollo.
« Dar respuesta a las solicitudes de informacién cuandoe le sean regueridas por la Unidad
/ de Informacion Publica.
S
@ « Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe inmediato
superior

= La seguridad y vigilancia de Rayon, S.L.P asi como de sus ejidos y cabeceras,

« Organizar, dirigir, supervisar, evaluar y tener a su cargo la direccion y determinar las
medidas necesarias para su correcto funcionamiento;

- Ordenar, organizar y supervisar, todas las operaciones ¥ dispositivos, en lo que compete
a la vigilancia policiaca;

» Elaborar la programacion para la aplicacion del presupuesto asignado a la direccion;

= Analizar y evaluar las operaciones que realice la corporacion, para mejorar los servicios
de vialidad, seguridad, inspeccion y vigilancia,;
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- Ser responsable de supervisar que las unidades motrices, el armamento, instalaciones y
equipos se mantengan en perfectas condiciones de operacion;

= Promover la capacitacion técnica y practica de los integrantes de la corporaciéon municipal;

» Coordinacion con las autoridades competentes de la federacion, los estados y municipios
para la realizacion de funciones de seguridad publica y transito;

« Ser miembro de los consejos, comités y comisiones que en materia de seguridad publica
y transito decida crear el ayuntamiento;

« Ordenar la vigilancia, para evitar que se destruyan los bienes propiedad de la federacion,
estado, municipio y particulares;

- Orientacion a la ciudadania en relacion al cumplimiento de las normas vy disposiciones que
rigen en el municipio.

- Ordenar se proporcione a los ciudadanos, toda clase de auxilios e informacién en las areas
y caminos de su jurisdiccidn municipal;

= Prevenir los delitos e infracciones al bando de policia y buen gobierno de Rayon, S.L.P. y
reglamentos vigentes aplicables.

« Comunicar al presidente municipal diariamente las novedades ocurridas, asi como

entregar los informes que este le requiera en lo concerniente a esta dependencia, sin omitir
ninguna incidencia.

« Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Perfil del Puesto:

Segun lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica vy
Transito Municipal.

Articulo 21. Para ingresar o permanecer en la Direccion, es necesario cumplir los siguientes
requisitos:

I. PARA DIRECTOR

a. El perfil del Director de la corporacion sera el siguiente: Mexicano por nacimiento, policia
de carrera, que haya aprobado satisfactoriamente el curso Basico de Formacion Policial en
una institucion avalado por el sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como la
acreditacion de haber aprobado los examenes de control y confianza a que se refiere la Ley
Federal, que cuente con experiencia probada en un cargo similar como elemento policiaco
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en activo, o en su caso, asignaciones importantes que le den esta, en cargos relacionados
con el ambito policiaco o de imparticion de justicia, gque pueda comprobar mediante le
documentacion oficial respectiva y que tenga al menos un ano de residencia en el Estado;

Subdirector de Seguridad Puablica y Transito Municipal.
.
Objetivo.

Preservar y garantizar, a través dg la aplicacion de las leyes, reglamentos, planes y

programas establecidos: el orden, la seguridad publica y el transito vehicular en el territorio
municipal.

Funciones:

« Proponer a la superioridad las medidas para el mejoramiento y distribuciéon del personal y
equipo.

- Obrar de modo tal que sus actos 'se caractericen invariablemente por la correccién,
puntualidad y justicia, para dar un buen ejemplo a sus subalternos.

= Observar y hacer cumplir las leyes y reglamentos en materia de Seguridad Publica y
Bando de Policia y Gobierno.

= Vigilar que sus subalternos observen una conducta razonada, evitando abusos de
auloridad y debera inspirar, respeto, canfianza ya aprecio.

= Vigilar que se dé a los bienes propiedad de! municipio, el uso exclusivo para la realizacion
plena de las funciones de la corporacion.

« Intervenir personalmente en la comisiones, cuando asi lo requiera el servicio
« Efectuar la revista periodicamente del personal bajo su mando y de su equipo de trabajo.
* Realizar mensualmente una evaluacion del personal operativeo y administrativo.

= Vigilar gue en todos los actos de servicio, el personal se presente aseado y debidamente
uniformado.

+ Rendir al Director parte diaria de las aclividades realizadas.

» Presentar los proyectos sobre las operaciones especiales y emergentes, asl como disefar
los dispositivos que para tales efectos se requiera.

+ Proponer narmas tecnicas, para incrementar la seguridad de todo &l municipio.
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. Regigtfar y controlar la documentacion que permita las estadisticas correspondientes de
las actividades operativas, que realice el personal bajo su mando.

» Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefalen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo,

Perfil de puesto:

Segun lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal.

Articulo 21. Para ingresar o permanecer en la Direccion, es necesario cumplir los siguientes
requisitos:

I. PARA DIRECTOR

a. El perfil del Director de la corporacién sera el siguiente: Mexicano por nacimiento, policia
de carrera, que haya aprobado satisfactoriamente el curso Basico de Formacion Policial en
una institucion avalado por el sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como la
acreditacion de haber aprobado los examenes de control y confianza a que se refiere la Ley
Federal, que cuente con experiencia probada en un cargo similar como elemento policiaco
en activo, o en su caso, asignaciones importantes que le den esta, en cargos relacionados
con el ambito policiaco o de imparticion de justicia, que pueda comprobar mediante le
documentacion oficial respectiva y que tenga al menos un afio de residencia en el Estado;
¥

b. Los mismos requisitos establecidos para el Director, aplicaran para los subdirectores de
policia y transito.

Agente Administrativo.

Objetivo.

Preservar y garantizar, a traves de la aplicacion de las leyes, reglamentos, planes y
programas establecidos: el orden, la seguridad publica y el transito vehicular en el territorio
municipal.

Funciones:

= Autorizar tramites administrativos que no requiera la firma del Director y/o del Subdirector.

+ Preparar, tramitar y controlar la documentacién que se genera y recibe en el
departamento.

b6

- Recibir, clasificar, tramitar y controlar la correspondencia y documentacion diversa
recibida, tante interna como externa.

- Elaborar oficios, cartas, memorandums, iavitaciones, reportes y toda la documentacion.
« Mantener discrecion sobre asuntos confidenciales del departamento.

= Ejecutar los programas de seguridad publica y transito municipal,

« Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefnalen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Perfil de puesto:

Segun lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Puablica y
Transito Municipal. .

Articulo 22. Siendo obligatoric para el personal administrativo contar con el Curso Basico
de Formacion Policial asi como haber aprobado los examenes de control y confianza
correspondientes.

Agente Operativo.

Objetivo.

Vigilar la correcta aplicacion de la legislacion en cuanto a materia de seguridad publica vy
transito municipal.

Funciones:
- Proteger la integridad fisca y moral de las personas sus propiedades y derechos.

- Guardar la consideracién debida a todo superior jerarquico asi como sus subordinados y
demas compafieros de trabajo, dentro y fuera de servicio.

= Cumplir en sus términos las ordenes de sus superiores, conforme a derecho.

- Guardar reserva de los datos e informes de que contemgan conocimiento en el ejercicio
de sus funciones, los que no podran proporcionar sin autorizacion de la superioridad, salvo
que sean requeridos por autoridad competente, notificando a la superioridad.

- Respetar los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y respeto a
los derechos humanos en el desempefo de su cargo, evitando realizar acciones o
conductas contrarias a derecho.
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= Velar por la integridad fisica y moral de las personas detenidas, asi como inventariar y
resguardar las pertenencias que estas porten en el momento de su detencidn, respetando
los requisitos previstos en los ordenamientos conslitucionales y legales aplicables, hasta

en tanto se ponga en disposicion del agente del ministerio publico o de la autoridad
competente.

-

« Evitar en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o permitir actos
de tortura u otros tratos crueles inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una
orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra, siendo obligatorio
denunciario inmediatamente a la autoridad competente.

» Abstenerse de presentar peticiones colectivas que tiendan a contrariar las drdenes gue
reciban y fomentar cualquier conducta gue obstaculice la correcta prestacion del servicio.

= Usar y cuidar el equipo policiaco, el arma de fuego a su cargo, las municiones, uniforme y

todo cuanto le sea proporcionado por la corporacion a que pertenezcan, destinandolo
exclusivamente al cumplimiento de sus funciones.

- Respetar las sefales y demas dispositivos de transito; y solo en caso de emergencia usar
la sirena, luces y alta voz del vehiculo a su cargo, de conformidad con la Ley de Transito
del Estado y Reglamento de Transito Municipal.

« Respetar la poblacion guardando la consideracion debida a la dignidad e integridad de las
personas.

- Desempenar las actividades relacionadas con su funcién en forma puntual y oportuna.

= Evitar concurrir uniformados a bares, pulquerias, cantinas, expendios en los que su
principal actividad sea el de venta de bebidas alcohdlicas o similares, salvo que sea en
ejercicio de sus funciones, ni Ingerir bebidas alcohodlicas dentro de su servicio, ni
uniformados fuera de él. Asi mismo, no consumir drogas, enervantes, psicotropicos,

estupefacientes o similares ni en servicio o fuera de él. La contravencion a estas
prohibiciones sera causal de baja.

- Abstenerse de liberar a detenidos sin orden de la autoridad que los tenga a disposicion.

= Rechazar dadivas o gratificaciones que les ofrezcan por hacer o dejar de hacer algo
relacionado con el servicio.

- Entregar al agente del ministerio publico o autoridad competente, el inventario y objetos o
valores que aseguren o retengan en el desempeio de sus funciones.

- Asistir a cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion que se le asigne.

- Entregar inmediatamente al causar baja del servicio el arma de fuego, credencial, equipo
policiaco, uniformes y divisas que les alla otorgado la corporacién.
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- Evitar presentarse con aliento alcohdlico o en estado de embriagues a su servicio o bajo
el efecto de enervante o drogas, salvo que en este ultimo caso medie prescripcion médica,
lo que deberdan hacer del conocimiento de la superioridad; y

+ Las dermas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefalen las leyes, reglamentos y acuerdos dg cabildo.

Perfil de puesto:

Segun lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica vy
Transito Municipal.

Articulo 21. Para ingresar o permanecer en la Direccion, es necesario cumplir los siguientes
requisitos:
Il. PARA POLICIA OPERATIVO

Para Ingresar: 5 L.
« Mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

- Contar con 20 afos de edad como minimo y un maximo de 50.

« Tener 1.65 m de estatura en hombre y 1.60 m en mujeres como minimo;

- Haber aprobado el curso basico de formacion policial, haber aprc:b‘ad_o los axémenes_ de
control y confianza avalados por el sistema estatal de seguridad publica y como minimo
tener educacion preparatoria su equivalente;

« Contar con cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

« Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado con sentencia por delito doloso
ni estar sujeto a proceso penal,

- Estar en perfecta condicion fisica y no padecer enfermedades congénitas ni obesidad,

« No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes que produzcan efectos
similares, ni padecer alcoholismo,

« No presentar tatuajes o perforaciones. .
+ Ademas de lo anterior, el Director debera consultar los antecedentes del ir‘.tere_sado en
ingresar, ante el Consejo Estatal de Seguridad Publica, en caso de que este ya hubiere sido

miembro de otra corporacion policiaca, con la finalidad de verificar el motivo de baja y si es
posible su nueva alta.
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Responsable de Turno.

Objetivo.

Organizar el turno de trabajo de los elenentos policiacos para que puedan brindar un
servicio de calidad, asi como las actividades a realizar y la distribucién del personal.

Funciones:

Las establecida den el articulo 32 del Reglamento Interno de la Direccién de Seguridad
Publica del H. Ayuntamiento de Rayén, S.L.P.

= Organizar al personal operativo en la funciones a desempefiar.

= Supervisar el desempefio del cuerpo de seguridad publica, policia preventiva y transito
municipal.

* EJecutar los programas de proteccion civil en el territorio municipal,
+ Desarrollar programas de informacion, vigilancia y denuncia ciudadana.

* Realizar informe diario de las operaciones que se realizan.

- Llevar un registro pormenorizado de los accidentes de transito vehicular gue ocurran en
el territorio municipal.

« Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefalen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Perfil de puesto:

Segun lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Direcciéon de Seguridad Publica y
Transito Municipal.
Articulo 22. Siendo obligatorio para el personal administrative contar con el Curso Basico

de Formacion Policial asi como haber aprobado los examenes de control y confianza
correspondientes.

Policia Municipal Preventivo. .

Objetivo.

Proteger, velar la correcta aplicacion de los reglamentos y disposiciones aplicables a
Seguridad Publica y Transito Municipal.
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Funciones:

*Proteger |la integridad fisica y moral de las personas sus propiedades y derechos.

*Guardar la consideracion debida a todo superiorjarérquic.o asi como sus subordinados vy
demas compaferos de trabajo, dentro y fuera de servicio,

* Cumplir en sus términos las ordenes de sus superiores, conforme a derecho.

* Guardar reserva de los datos e informes de que contengan conocimiento en el ejercicio
de sus funciones, los que no podran proporcionar sin autorizacién de la superioridad, salve
que sean requeridos por autoridad competente, notificando a la superioridad.

« Respetar los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y respeto a
los derechos humanos en el desempefio de su cargo, evitando realizar acciones o
conductas contrarias a derecho.

= Velar por la integridad fisica v moral de las personas detenidas, asi como inventariar y
resguardar las pertenencias que estas porten en el momento de su detencidon, respetando
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables, hasta

en tanto se ponga en disposicidn del agente del ministerio publico o de la autoridad
competente.

- Evitar en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o permitir actos
de tortura u otros tratos crueles inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una
orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra, siendo abligatorio
denunciarlo inmediatamente a la autoridad competente.

* Abstenerse de presentar peticiones colectivas que tiendan a contrariar las érdenes que
reciban y fomentar cualquier conducta que obstaculice la correcta prestacion del servicio,

* Usar y cuidar el equipo policiaco, uniforme y todo cuanto le sea proporcionado por Ia

corporacion a que pertenezcan, destinandolo exclusivamente al cumplimiento de sus
funciones.

- Respetar las sefales y demas dispositivos de transito: y solo en caso de emergencia usar

la sirena, luces y alta voz del vehiculo a su cargo, de conformidad con la Ley de Transito
del Estado y Reglamento de Transito Municipal.

* Respetar la poblacion guardando la consideracién debida a la dignidad e integridad de las
personas. -

* Desempenar las actividades relacionadas con su funcién en forma puntual y oportuna.
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= Evitar concurrir uniformados a bares, pulquerias, cantinas, expendios en los que su
principal actividad sea el de venta de bebidas alcohdlicas o similares, salvo que sea en
ejercicio de sus funciones, ni ingerir bebidas alcohdlicas dentro de su servicio, ni
uniformados fuera de él. Asi mismo. o consumir drogas, enervantes, psicotrépicos, g

estupefacientes o similares ni en servicio o fuera de él. La contravencion a estas
prohibiciones sera causal de baja.

- Abstenerse de liberar a detenidos sin orden de la autoridad que los tenga a disposicion.

* Rechazar dadivas o gratificaciones que les ofrezcan por hacer o dejar de hacer algo
relacionado con el servicio.

* Entregar al agente del ministerio publico o autoridad competente, el inventario y objetos o
valores que aseguren o retengan en el desempenio de sus funciones.

* Asistir a cursos de capacitacién, adiestramiento y especializacion que se le asigne.

+ Evitar presentarse con alienta alcohdlico o en estado de embriagues a su servicio o bajo
el efecto de enervante o drogas, salvo que en este Ultimo caso medie prescripcién médica,
lo que deberan hacer del conocimiento de la superioridad; y

* Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato, el Presidente Municipal o
le senalen las leyes, reglamentos ¥y acuerdos de cabildo.

Perfil de puesto:

Segun lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal.

ARTICULC 21. Para ingresar o permanecer en la Direccitén, es necesario cumplir los
siguientes requisitos:
Il. PARA POLICIA OPERATIVO

Para Ingresar:
* Mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

* Contar con 20 afios de edad como minimo y un maximo de 50.

* Tener 1.65 m de estatura en hombre y 1.80 m en mujeres como minimo;

- Haber aprobado el curso basico de formacion policial, haber aprobado los examenes de
control y confianza avalados por el sistema estatal de seguridad publica y como minimo
tener educacion preparatoria su equivalente;

= Contar con cartilla liberada del Servicio Militar Nacional:
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* Ser de notoria buena conducta ¥y no haber sido condenado con sentencia por delito doloso
ni estar sujeto a proceso penal,

- Estar en perfecta condicion fisica ¥ no padecer enfermedades congenitas ni obesidad;

* No hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupeflacientes que produzcan efectos
similares, ni padecer alcoholismo, -

= No presentar tatuajes o perforaciones.

* Ademas de lo anterior, ¢l Director debera consultar los antecedentes del interesado en
ingresar, ante el Consejo Estatal de Seguridad Publica, en caso de que este ya hubiere sido
miembro de otra corporacian policiaca, con la finalidad de verificar el motivo de baja y sies

posible su nueva alta.
Patrullero.

Objetivo.

Respetar las sefales v demas dispositivos de transito; Yy solo en caso de emergencia usar

la sirena, luces y alta voz del vehiculo a sSu cargo, de conformidad con la Ley de Transito
del Estado y Reglamento de Transito Municipal.

Funciones:

* Proteger la integridad fisica y moral de las personas sus propiedades y derechos.

= Guardar la consideracién debida a todo Superior jerarquico asl como sus subordinados Y
demas compaferos de trabajo, dentro y fuera de servicio.

= Cumplir en sus términos las érdenes de sus superiores, conforme a derecho.

= Guardar reserva de los datos e informes de que contengan conocimiento en el ejercicio
de sus funciones, los que no podran proporcionar sin autorizacién de la superioridad, salvo
que sean requeridos por autoridad competente, notificando a la supericridad.

- Respetar los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y respeto a
los derechos humanos en el desempeno de su cargo, evitando realizar acciones o
conductas contrarias a derecho.

= Velar por la integridad fisica Y moral de las personas detenidas, asi como inventariar y
resquardar las pertenencias que estas porten en el momento de su detencion, respetando
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables, hasta

en tanto se ponga en disposicion del agente del ministerio publico o de la autoridad
competente,
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