c).- Representar a los'agremiados ante otras organizaciones de trabajadores, ante
las autoridades de diversa indole o materia y en general ante terceras personas.

d).- Asistir puntualmente a las Asambleas Generales qué se convocan.

e).- Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten a reserva de
someterlos a la consideracion de las convenciones 0 asambleas.

f).- Suministrar a la autoridad del trabajo correspondiente, los informes que solicite,
siempre que se relacionen con la vida social del sindicato.

g).- Rendir en las convenciones o asambleas informes detallados y completos de
los fondos del sindicato, cada 6 seis meses por lo menos, para dar asi cumplimiento
con esta informacion a todos los representados.

h).- Nombrar las comisiones que se requieran en caso de urgencia, dando oportuno
aviso a la convencion o asambleas mas proxima.

1).- Dar ejemplo a sus representados, de buen comportamiento, de interés sindical,
desempenando su cargo con toda responsabilidad y honradez.

j).- Hacer labor de conciencia sindical entre los agremiados mediante la difusion de
los principios de la democracia sindical.

k).- Comprobar debidamente los gastos que se hicieren en el desempefo de sus
funciones sindicales, y cuidar en todo momento los bienes muebles e inmuebles
gue el sindicato pusiere a su disposicion.

l)- Ser ordenados y cuidadosos en el manejo de la correspondencia y
documentacion sindical, que tuvieren a su cargo, conocer la ley de los Trabajadores
al Servicio de las Instituciones Publicas del estado de San Luis Potosi, en su parte
sustantiva y usar el lema del sindicato al final de todas las comunicaciones
sindicales.

m).- Muy especialmente el comité ejecutivo tiene la obligacion de hacer lo necesario
y que tenga en sus manos la oportunidad, de lograr acercarse a los objetivos que
persigue el sindicato.

n).- Asistir con puntualidad a los plenos del comité ejecutivo, concurran a los
Congresos o Consejos de la Central Obrera, C.R.O.C., a la cual se encuentra
adherida el sindicato. 8

fi).-El Comité Ejecutivo queda facultado para nombrar representantes legales o
asesores para que auxilien en sus problemas, estos representantes actuaran bajo
el control del Secretario General del Comité Ejecutivo.

& )’“""’ﬁa ARTICULO 55.- De las obligaciones del Secretario General:
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a).- Representar al sindicato de acuerdo con los articulos 78 y 79 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis potosi,
ante las autoridades del trabajo , Administrativas o Judiciales, ante el Presidente
Municipal en turno o sus representantes, por si o acompanado de los demas
miembros del Comité Ejecutivo cuantas veces Sea necesario, tendra derecho
también a sustituir el poder que se otorga, designando a la persona o personas que

lo ejerciten en los términos legales.
b).- Citar a plenos del Comité Ejecutivo, Mitines o Conferencias.

c).- Representar al sindicato, con las facultades que corresponden a un mandato,
inclusive de sustitucion de mandato. :

d).- Resolver los problemas cuya solucién inmediata no permita acuerdo previo con
el resto de los secretarios del comité ejecutivo, debiendo dar cuenta de esto en la
reunion mas proxima.

e).- Firmar en union del Secretario de Organizacion y Propaganda las convocatorias
de convenciones ordinarias y extraordinarias, juntas del comité ejecutivo y formular
la orden del dia correspondiente, tomando en consideracion la opinion de los demas

secretarios.

f).- Convocar a Convenciones Ordinarias Y Extraordinarias, Asambleas Generales,
redactar el Orden del Dia de las mismas, estar presente en estas y dar posesion al
presidente de los debates electo.

g).- Comunicar a las autoridades correspondientes el cambio de Comité Ejecutivo
dentro de un término de 10 diez dias, en cumplimiento al articulo 81 fraccion Il de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San
Luis Potosi.

h).-Firmar las credenciales que se expidan a los miembros de la agrupacion asi
como extender su autorizacion para algin acuerdo requerido.

i).- Asistir a las Convenciones, Asambleas y dar fe del cuérum reglamentario.
j).- Convocar a reuniones del Comité Ejecutivo
k).- Presidir las juntas del Comité Ejecutivo.

l).- Tomar las medidas necesarias para que los miembros del comité ejecutivo
puedan atender sus funciones estatuarias sindicales

m).- Autorizar las actas de las juntas del Comité Ejecutivo.

rEET).- Suscribir toda correspondencia del sindicato.




N).- Turnar a los secretarios los asuntos y correspondencia que sea de la
competencia de cada uno y cuidar que cumplan fielmente y en forma eficaz con sus
obligaciones.

0).- Ser presidente del comité de huelga del sindicato

p).- Autorizar con su firma toda orden de pago o movimiento de la tesoreria en los
casos en que hubiere de hacer gastos o erogaciones, extraordinarias de cierta
importancia si la magnitud de los gastos, fuere superior a los ingresos normales del
sindicato, debera sujetarse el caso al conocimiento y resolucién de |a asamblea.

q).- Vigilar que el Secretario Tesorero, presente informe completo sobre las cuentas
del sindicato al Comité Ejecutivo, asi como las Asambleas Generales Ordinarias y

Extraordinarias.
r).- Representar al sindicato y @ sus miembros en todos los conflictos de trabajo.

s).- Acordar con cada uno de los secretarios los asuntos de competencia de cada
uno de ellos

t).- Nombrar a los asesores tecnicos vy juridicos del sindicato

u).- Rendir informe por escrito de su actuacion a las asambleas ordinarias y
extraordinarias y cuando asi lo soliciten los socios en los términos de ley.

v).- Mostrar el espiritu de conciliacion para resolver los conflictos intergremiales o
interiores de que tomare conocimiento.

w).- Cuidar el buen orden, conservacion y eficacia en la organizacion del Archivo
General del sindicato

X).- Dar cuenta en su oportunidad al secretario que lo sustituya de los asuntos

pendientes y hacerle entrega previo inventario de las propiedades y equipos del
sindicato, asi como de la documentacion mas importante.

ARTICULO 56.- De las obligaciones del Secretario del Trabajo y Conflictos:

a).- Representar al sindicato ante las autoridades del trabajo, administrativas, o

judiciales, ante el patrén o sus representantes, o ante la representacion de las

b).- Suplir al Secretario General sus faltas temporales.

c).- Pasar lista de asistencia, en las Convenciones, Asambleas, Juntas y Plenos.




